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ي تفريد  
 
ي ف

 العقوبة التفريد التنظيمي وأثره على سلطة القاض 
 

ي   الباحث/   ناهس عبدالرحمن سفر الحرب 
 

 ملخص 
هدف البحث إلى التعرف على التفريد التنظيمي وأثره على سللللال الي فيلللي د افريد العيلتلق ولتحيي  هدف  

البحث تم اسلللللللللتجدال افن ا الليلللللللللفي التحليلي والتابي   ا عدي امعتم ن على العديد  ا ا  ظمل ال لللللللللعلنيل  
 وي اعريف التفريد التنظيميق كم  لتن وي  لفيللللللللللللي البحث ال إ تم اي للللللللللليم  إلى ثدثل  ب  ثق ان وي افبحث ا

ان وي افبحث الث ني ال للللال التيديريل د التفريد التنظيمي  ا عدي  ف لل ال للللال التيديريل للي فيلللي وأسللل سللل  ق  
ال للللللللللللال التيديريل للي فيلللللللللللي د أ لاي العيليرق وعدظل ال للللللللللللال التيديريل تل يفل العيلتلق    وان وي افالب الث ني
التدريا الكمي للعيلتلق وسللال الي فيلي د امعتي ر النلعي للعيلتل وايدير التعريرق كم  ان وي    وسللال الي فيلي د

سللللللللال الي فيلللللللي د اسلللللللتظ  ر الظروف افجففل وافبلللللللدن  للعيلتلق وط   افبحث الث لث تعنلا  ال للللللللال   افبحث
الإلرا يل د التفريد التنظيمي وال إ تم في  ان وي  ف لل ال لللللللال الإلرا يل للي فيللللللي والتعرف على ال لللللللال الإلرا يل  

 ال لال الإلرا يل د ابديل العيلتل. ان وي افبحث ا  يث التبديد والتجفيف للعيلتل أو الإعف    ن  ق وك لك  
ق و دن الحد ا على د كل طريملق كم  ارك الحد اوظدر      لع  واليللللللللل البحث إلى أ  النظ ل راعى انلي العيلتل  

د رني الجن   بم  يتن سللللللب  ة اللللللجرلللللليل الج  ب و روف الجريملق ويلت   فيد     ك في  ا ننى لتيدير اليضلللللل   ف  يراه  
 راعى افنظم ال علنإ التفريد التنظيمي د العيلير ليف ح المج ي أ  ل التفريد اليض ئي د اعتي ر العيلتل افن سبل.  
وتن    على النت ئا يليي الب  ث بإتا ل  عي ر  ر  يترك ايديره لل لال اليض ئيل  ا  يث التفرظل تين الف عل  
ا يللللللي والبلللللريك يف للللل عد  ةيث يع د كل   لل على  ده  ا  يث الت رت والعيلتل بم  يتم الللللى  ة   للللل لل 

لنظ  يل وتي   العيلير أم يكل  الف رق تين  التن سلللللللللب تين العيلتل والجريملق وعلى افنظم عند وفيلللللللللة النرلللللللللل  ا
ق أو على ا ظل وفية الضلاتط افدئمل فنة إ ك  يل تحكم الي فيي وإلح ق الضررق  ة   واسع   دي   ا على وا ننى  

مح ولل تحديد ا سللللللللب ف والظروف والعلا ل افجففل أو افبللللللللدن  ااتملل الع  ل واع يللللللللل وأع ه  د امعتب ر عند  
 د العيلتل.  افري

 افريد العيلتل.    قسلال الي فيي قالتفريد التنظيميالكلمات المفتاحية:  
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Regulatory individualization and its impact on the  

judge’s authority to individualize punishment 
 

Researcher/ Nahis Abdul Rahman Safar Al-Harbi 
 

Abstract 
 

This study identified regulatory individualization and examined its effects on 

judges' punishment discretion. The descriptive analytical method was employed to 

answer the three-section research topic using several Saudi systems. The first section 

defined regulatory individualization. The second section discussed the judge's 

discretionary power and its justification, the judge's discretionary authority in the 

types of punishments, the relationship between discretionary authority and 

punishment function, quantitative grading, qualitative selection, and assessment of 

discretionary punishment. The judge's authority to mitigate and aggravate 

punishment was also discussed. The third section, Compulsory Authority in 

Regulatory Individualization, discussed the judge's compulsory authority to 

aggravate, mitigate, or relieve punishment. The study also examined mandatory 

penalty changes. 

According to the findings, the system took into account the variety of punishment 

in terms of type and amount, and set the maximum limit for each crime. It also left 

the judiciary's discretion to determine what is sufficient in deterring perpetrators in 

proportion to the personality of the party and the circumstances of the offense. As a 

result, the Saudi regulator considered regulatory individualization in punishments in 

order to pave the way for judicial individualization in selecting the right punishment. 

Based on the results, the researcher recommends providing a flexible standard 

that leaves its discretion to the judicial authority in terms of distinguishing between 

the original perpetrator and the accomplice in assisting, so that it treats each case 

separately in terms of criminalization and punishment in line with the issue of 

proportionality between the punishment and the crime, and the regulator, when 

setting the regulatory texts and stating the penalties, should make no difference. 

Between its upper and lower limits is wide, or at least setting appropriate controls to 

prevent the possibility of the judge controlling and causing harm, while trying to 

identify the causes, circumstances, and potential general and specific mitigating or 

aggravating factors and taking them into account when individualizing the 

punishment. 

Keywords: Regulatory Individualization, Judge Authority, Individualization of 

Punishment. 
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 مقدمة البحث:
إ  فع ليل العي ف م اعتمد على اللللللللللللدا  أو ظ لللللللللللللا ق وإم  اعتمد على  دم  دئمت   ة   ي كل  رلق  ة  

امعتب ر للظروف البلجرليل للم رلق  يث أ  افدف ا وي  ا عي ف المجرل ليت اع تي  وإيد   وإم  افدف هل  
اإيلللد   ويهلي  وعلنا  للم تمة ترللللرا  الابيعيل   ا    ا تي    عا امنحراف والإطرالق ل لك م اعد العيلتل    تعيد 

المجرل تيدر    هي إيلللللدو وايلت ل ق ويلت   فع  العيلتل لي لللللذ  يرللللللن  ل اه ق تل اليرلللللد  ن   هل افرللللللحل  
 اع يل والع  ل للم تمة. 

لتالر    ظر اف لعي ف ليت  رن طرا  ياب  على الج ني و ع ظبت ق ولكا  ف لل العي ف اغير واالر عم  سلللللللب   
 رللللحل الج ني  ا    وأيضللل  واغير الظروفق فد تد  ا وفيلللة العي ف تن    على أسلللت وسلللي سلللل تحي  الرللل   الع ل  

تلل  أ  لعللل  ا العيلتللل طرا      محلل وم  عدي التفريللد التنظيمي اللل إ يعرف   لل ر التفريللد اللل إ يتلمه افنظم  االل   
 ة اعالر  اف نيل لل ريمل  ا نا يلق بم  اتضلللللللمن  الجريمل  ا عار على المجتمةق أو    يمكا أ     و تدئم     تن سلللللللب  

تحدث ت   ا فيلللللللللرر  ة الظروف البلللللللللجرللللللللليل لل  ني ال إ يمكا ل  أ  يتلظع   أو يتنب     وظذ تحديده لل ريمل  
تلل أإ لحظلل وفيللللللللللللللة    الت رت والعيل ف و للك  ا نا يلل ل يللق ويعلد أ لد ا سلللللللللللللل ليلب ال  يتبع ل  افنظم  والعيل 

 ال علنإ عند وفية أ ظمت  العي تيل.
ومم  مالللك في  أ  التفريد التنظيمي أيلللبح  ا أهم ا سللل ليب العي تيل  ا عدي اليضللل   على العيلف الن  ل  
عا اسللللللتعم ي  بدأ اف لللللل وا  افاليل ال  اتمثل د تحديد العيلتل وعدل ال للللللم و  إ افرظل د افع  لل العي تيل تين  

تحيي  العدالل العي تيل ال  ي لت دف   النظ لق  يث م اكتمل    اف  بينق يلإفيل فل إلى أ  التفريد التنظيمي ي ل م د
العدالل واف للللللللل وا    ق اكا العيلتل  ن سلللللللللبل  ة الللللللللج  الج ني و روف اراك ت  لل ريملق مم  يتالب افريد الحكم  

 . (1)عا غيره  معتدف الظروف اع يل أو الجرئي ر اللاظعل ال  يمكن   أ  تمير  ركر  ا  راكر الجريمل  ابع  اللا د  
 

 مشكلة البحث:
ما أثر التفريد التنظيمي على سلطة القاضي  اتمثل  بكلل البحث الرئي يل  ا عدي الت  ؤي الرئيت الت  ر   

 ؟ وتن    على  لك يمكا وفية عدن  ا الت  ؤمر ال  ي عى البحث للإط تل عن  ق اتمثل فيم  يليرفي تفريد العقوبة
     ف لل التفريد التنظيمي وسلال الي فيي التيديريل والإلرا يل؟   -1
    هي الآلر افترابل على ال ي سل العي تيل د التفريد التنظيمي على ال لال التيديريل للي فيي الجن ئي؟  -2
    هي الآلر افترابل على ال ي سل العي تيل د التفريد التنظيمي على ال لال الإلرا يل للي فيي الجن ئي؟  -3

 

 البحث:  أهمية
انبة أهميل البحث  ا  يث ان وف  فلفيللللي التفريد التنظيمي وأثره على سللللال الي فيلللي د افريد العيلتلق  ظر ا  -1

 ف  اب ده ال ي سل العي تيل الحديثل  ا االرار د افريد العيلتل.
ال  رتاذ تين التفريد التنظيمي   –على   للللب علم الب  ث    –اتمثل أهميل البحث د ظلل افراطة وافرلللل نر   -2

ال  يمكا الحرللللللللي علي    وسللللللللال الي فيلللللللي د افريد العيلتلق مم  يعاي للبحث الح   أهميل  ا عدي النت ئا  
 و ا عدي إثرا  افكتبل الي  ل يل تدراسل  ديثل  لي التفريد التنظيمي وأثره على سلال الي فيي د افريد العيلتل.

 
المجلة المصرررررررررية  ل(. نور التفريد اليضلللللللللل ئي للعيلتل د تحيي  اف لللللللللل وا .  2019)  .( الرللللللللللفلق  لفل علي عبدني  أندق ه ني يل ت1)

 .  (251ر )  ق13ق يللدراسات القانونية والاقتصادية
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ال لاتين التنفي يل واليض ئيل د افملكل تنت ئا واليي ر الدراسل الح ليلق كلنهم   ا الج  ر   استف نإ ك  يل   -3
 اف ؤولل عا ال ي سل العي تيل د النظ ل ال علنإ.

يكت لللللب البحث أهميت   ا أ   يع د مل ط   عي تي    ع يلللللر اق حرلللللليللللليل وافيلللللحلق ف لعمل يلتفريد التنظيمي  -4
 يبغل اهتم ل اريحل واسعل  ا اف تمين يللسط العي بي.  

اكما أهميلل البحلث د كل  التفريلد التنظيمي أ لد أهم ا سلللللللللللللل ليلب العيل تيلل ال  تم امهتلدا  إليل  محل وم  لتدد   -5
العيلف الن  ل عا اسلللللتعم ي  بدأ اف للللل وا  افاليل د التع  ل  ة اف  بينق يلإفيللللل فل إلى أ  التفريد التنظيمي 

 ئ   للي فيي عند إيدار الحكم.  يحي  العدالل العي تيل ال  ي ت دف   النظ ل وي ي
 أسباب اخرتيار البحث:

 ن ظبلللللللللل  لفيللللللللللي ي م كل ألائف المجتمة بمجتلف أ لاع ق ف   ر وت  يسلللللللللتيرار المجتمة وأفرانه وإيلللللللللدو  -1
  نحرفي  ويهلي م بم  ي  عد على  ك فحل الجرائم   لاع   وأ       وشملليت  .

وطلن تعض ال لللللللللللللليلل سللللللللللللللل ر العيلل تيللل ال  م تحي  ا هلداف افرطل   ا العيلتللق د تعض ا  ظمللل واليلا ين   -2
افجتلفلق مم  يؤكد على فيلللللللرور  الفيللللللليح ال لللللللي سلللللللل العي تيل د افملكل العرتيل ال لللللللعلنيل ال  اتج  البلللللللريعل  

 الإسد يل افردر التبريعي   ظمت  .
الرغبلل د ايلدت  ل ن  علميلل وعمليلل افيلد المجتمة وا فران وكل للك افجترللللللللللللللين ووافيللللللللللللللعي ا  ظملل واليلا ينق   -3

 لدستف ن   ا النت ئا ال  يمكا الليلي إلي    ا عدي عرض البحث.  
للأسللب ف ال لل تيلق التعم  د ةث مح ور الدراسللل وتي   الآرا  البللرعيل والنظ  يل في      ظر اوك    ا الضللرورإ  

  ا أطل الليلي إلى  ت ئا يبُنى علي   أثر التفريد التنظيمي على سلال الي فيي د افريد العيلتل.  
 

 أهداف البحث:
ي دف البحث إلى الفيلليح أثر التفريد التنظيمي على سلللال الي فيللي د افريد العيلتلق و ا ه ا افدف انبث  عد   

 أهداف فرعيلق وهير
 تحديد  ف لل التفريد التنظيمي وسلال الي فيي التيديريل والإلرا يل. -1
 الفييح الآلر افترابل على ال ي سل العي تيل د التفريد التنظيمي على ال لال التيديريل للي فيي الجن ئي.   -2
 الفييح الآلر افترابل على ال ي سل العي تيل د التفريد التنظيمي على ال لال الإلرا يل للي فيي الجن ئي. -3

 

 منهج البحث:
 تم استجدال افن ا الليفي التحليلي  ة إتراز الب  ث رأي  د افلافيية ال  اتالب  لكق كم  تم ااب ي    يلير

 العن يل يعتي ر افلفيلي وعنلا  البحث  ا  يث التحديد والدظل. -1
  ة اف ن  العلميل  ا  ر نره  ا يليل. -2
 يي غل البحث  سللف علمي نظي  وافيح. -3
 العن يل يلتعريف ي لف ظ الغريبل وافرالح ر العلميل اللارن  د البحث. -4
  ا  ر نره .  والنيلمرالثي  النرل    -5
 عرو الآيار اليرآ يلق وتخريا ا   نيث والآلر وعروه  إلى  ر نره . -6
 ااب ي التلثي  العلمي د الت ميش. -7
 وفية ع تمل د نه يل البحث اتضما  ت ئا البحث والتليي ر واع تمل. -8
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 المبحث الأول: مفاهيم البحث: 
في ييت  عينل ود  ل فل لفل العي ف     وفي  د تحيي   دئمل العي ف  ة الج  الج ني    ه     افنظم نور  ا  يؤنإ

افع يللللللر ق ود فيللللللل  الظروف امطتم عيل وامظترلللللل نيل ال  ا للللللتدعي الت رتق والإعف  ق والتبللللللديدق والتجفيفق  
ق ماللللللللللللك     يضللللللللللللة د كل  لك   وكم      لع  ق ف فنظم عند ايديره لعي ف الجرائم  راطح  ف  يراه افنظم     وفي  و لك  

 .(1)افي ييت افجتلفل لتكل  أنا  تيد الي فيي الجن ئي لتابيي       ل ونظل ع ليل
لمنظم أ  يأع  يلج  ب البلللللللجرلللللللي لل ريمل عند تحديد العيلتلق ةيث لعل   اتن سلللللللب  ة ل يمكا  يث م

عا ط ل  تظروف ا اج      فضد  اج   راكب  ق كل   يعتمد د ا س س على الج   ل ال اايل للفعل الجر يق 
ق ويعتيللد  نهلل  علل نلللل و دئمللل  ا رن    اتحللديللد  اللل يا ييللد ل  على اراكلل ف الللك الجرائمق ويلتلل   ف ل يحللدن العيلتللل  

 ا عدي فانت  د اسلترال ن تحديد العيلتل ال     انور  للبلج  الع نإ د الظروف الع نيلق و ين   يعاي للي فيلي  
 .  (2)اتد ل واتن سب على أس س اللاظة اف تند إلى  روف الج ني و دت  ر الجريمل

د تحديد الجرائم     ه     انور   ا تين  ظ هر افريد العيلتلق  يث يلعب افنظم  يعد التفريد التنظيمي   فع ويلت    
للدور العيلتلل الإيللللللللللللللد ي كل    ا الدزل على افنظم أثنل   يلللللللللللللليل غلل وتحلديلد    او ظر  والعيلير ال  اترالب علي ل ق  

العيلير أ  يراعي كل  رل على  دهق و لك  دف  د  ل العيلير وافريده  بم  يتن سللللللللب  ة الجرائم افراكبلق  
 .(3)كل  رلويلت   م ااب  العيلير ترلر   اليل على الجميةق تل متد في   أ  اكل   تن سبل  ة  روف  

 

 لتفريد التنظيمي:تعريف االمطلب الأول: 
 الفرع الأول: التعريف اللغوي للتفريد التنظيمي:  

ق الف   والرا  والداي أيللللللح  اافريد  التفريد د اللغل هل  رلللللدر للفعل الثدثي افريد في  ةرف وا د )فرفن( يفرن   
اللار والجمة أفران وفرانمق وعلي  يتبين    افعنى ال إ يدور  لل   يلللحيح يدي على و د ق  ا  لك الفرنق أإر 

ه ه اف ن  اللغليل )ف ر ن( هل الل د  وام فران والتجرلللللي  والتحديد والتعيين وكل   ادي على افريد البلللللج   
والجمة أفرانق وفرُانم  ق والفرن هل اللارق  افرن  والتفريد  ا فرن يفرن ق  (4)وتخرلللللليرلللللل  تبللللللي  نو  أ  يكل  لغيره  ثل 

رن وفرفن واستفرنق بمعنى ا فرن ت ق ود ل    العرفر "فرفن الرطل إ ا افي  واعتري  فعلى غير ظي سق يي ير فرن ترأي ق وأ
النل س وعد بمراعل   ا  ر يفعروف والن ي عا افنكر"ق ويت لى د  للك  ف لل التفريلد التعريرإق والل إ يعلد عبل ر  

 .  (5)عا عري البي  عا غيره  ة  راع   ا    بمعرفل    يحيط ت 
 

ق الجلل  عللل  مجلرة الكليرة الاسررررررررررر ميرة ا رامعرةل(. التفريللد العيلل بي د اليلل  ل  العراظي وافيلل ر . 2009) .( الح للللللللللللللي ق عملل ر عبلل س1)
 .(80ر )(ق  10)3الإسد يلق  

نراسلللل  ي ر ل  ة الي  ل  افرلللرإ والي  ل  الفر  لللي.    التفريد العقابي في القانون الأردنيل(. 2009)  .( الجبلرق ع لد سلللعلن تبلللير 2)
 .  (17ر ق )1ر عم  ق طنار وائل للنبر والتلزية

  كليلل العللل اليل  ل يلل وامظترلللللللللللللل نيللقق  ل(.  ل ي افريلد العيل ف. افغرفر طل  علل محملد اعل  ت2018)  .( إنريتق تلنمي  وآعرو 3)
 .(5ر )يلريطق  

 .(70ر )  قتيرورر  ق نار إ ي   التراث العربي1تحيي ر محمد علض  رعبق ط  . تهذيب اللغةل(.  2001)  .محمد تا أند( ا زهرإق  4)
 .(436ر )ق  (3)  .لسان العرب  .( اتا  نظلرق محمد تا  كرل5)



  م2023(،   ديــســمــبــر  35) الـعـــــــدد  مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

228   
 

 ناهس الحربي /الباحث                                 التفريد التنظيمي وأثره على سلطة القاضي في تفريد العقوبة

 ا عدي التع ريف ال للللل تيل يتضلللللح عدل وطلن اعتدف ر د التعريف ر اللغليل فرلللللالح التفريد ويلت   فيد 
 دنر افع طم اللغليل اعريف  تبللللللللكل نظي  وال إ يت لى تبللللللللكل أسلللللللل سللللللللي د التفريد للعيلير التعريريل تعري  

  ا افن سلللللللبل لكل طرل  راكب و دم عالر   العيلير عا تعضللللللل   بم  يتن سلللللللب  ة الجرائم افراكبل لتحديد العيلتل
 .  وفيرره على المجتمة

ق ف ل نا مق واففعلي  نظلل و ظيمق  ظم ا الللللللللللللليل  ر ألف ل   و ظل  ل     ظمل  أ ل  التنظيم د اللغلل فيع ر  ظم ينظم  
 .(1)إلى اي ق فيم  وألف   ايئ  ق  ظم   للم  وفيم تعض   إلى تعضق ينظم أ لرهر يراب   لد ف   

 الثاني: التعريف الاصط حي للتفريد التنظيمي:    الفرع
التفريد د اميلللادو هل طعل العيلتل  دئمل لظروف المجرل البلللجرللليل افتمثلل د اكلين  الج لللمي والنف لللي  

الجريملل واللسلللللللللللللل ئلل اف للللللللللللللتعمللل د اراكل  ل ق  وامطتمل عيق و ل لتل  ظبلل وأثنل   وتعلد اراكل ف الجريمللق وأرييلل اراكل تل   
 .  (2)وا فيرار ال  أي تذ المج  علي  أو المجتمة  ا طرا  الجريمل افراكبلق والب عث على اراك ف الجريمل"

ق  اأفران  ق وعلدنر الجلز واللدراهم  افران  ق وييل ير طل   اليلل  اوا لد  والفرن  ل  كل   و لده ييل ير فرفن يفرن وأفرنال  طعلتل   
 .  (3)اوا د   اوا د  أإ  
كم  يعرف التفريد    ر الاف  العمل الي  لني  ة  روف الر    وافك   وامعتب رار اايال بإيلللللداره  ا ك فل    

 ا  يث الر    وافك   والظروف     يللللل لح  أو      لافي  أو      ن سلللللب  طلا ب ق وتتعريف آعر اع  أ  ه ا الترلللللرف ك    
 .  (4)وامعتب رار اايال

وييرلللللللللللللد يلتفريد لدم الللللللللللللراو ا  ظمل    ر " دئمل الجرا  الجن ئي وافع  لل العي تيل افييد  للحريل لليدرار 
والرللف ر البللجرلليل لكل  رل على ا فرانق وان سللب   ك لك  ة الجريمل  ف لل  ق و لك تيرللد تحيي  الت هيل ال إ  

وا سللل ليب العي تيل تين نا يل وتين افد ح  ق  اادتير   تين الجرا  سللللا   أك   عيلتل أو  ي لللت دف  العي فق ف ل ان لللي 
 .  (5)البجريل للم رلق يحيل وعيليل و ف يل واطتم عيل وارتليل  ا نا يل أعرم"

 للعيلير افيدر  لل رائم افجتلفل وال  يتم تحديده     يد   افنظم     يضللللللعأ   التنظيم د اميللللللادو ف لر      
العيلتل ال  اتن سلللللب  ة كل  رل وال  يؤنإ    سللللللف   لللللب  روف وأ لاي الجرائمق وليت بميدور افنظم أ  يحدن  

 .(6)الظية العيلتل إلى تحيي  ا غراض افاللتل  ن  
 

 https://www.almaany.com/ar  .( افع ني للمع طم العرتيل1)
مجلرة ارامعرة الأنبرار  ل(. التل يلللللللللللللليلل البللللللللللللللرعي فبلدأ افريلد العيلتلل د اليل  ل  العراظي.  2021)  .( البريفكل نيق يظر طلان شمت اللديا2)

 .(239ر )(ق  50)12ق ط  عل ا  ب رق  للعلوم الاس مية
رسررررالة  ه(.  بدأ التن سللللللب تين الجريمل والعيلتل د  ظ ل  ك فحل الجرائم افعلل  ايل ال للللللعلنإ.  1440)  .( محمدق أتل تكر إسللللللح ق3)

 .(25ر )ق الج  عل الإسد يل يفدينل افنلر ق كليل ا  ظمل والدراس ر اليض ئيلق ظ م ا  ظملق  مااستير غير منشورة
ق ط  عل كركلكق  مجلة كلية القانون للعلوم القانونية والسرياسريةل(. افريد العيلتل ام ضلب أيل.  2016)  .( عليق افتج ر راليد عليل4)

 .(647ر )(ق  18)5
 .(25ر ) رطة س ت ق    . بدأ التن سب تين الجريمل والعيلتل د  ظ ل  ك فحل الجرائم افعلل  ايل ال علنإ  .( محمدق أتل تكر إسح ق5)
 .  (14ر ) رطة س ت ق    . ة الي  ل  افررإ والي  ل  الفر  يالتفريد العي بي د الي  ل  ا رنني نراسل  ي ر ل    .ع لد سعلن تبير( الجبلرق  6)

https://www.almaany.com/ar


  م2023(،   ديــســمــبــر  35) الـعـــــــدد  مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

229   
 

 ناهس الحربي /الباحث                                 التفريد التنظيمي وأثره على سلطة القاضي في تفريد العقوبة

ويتمثل التفريد العي بي فيم  يتلمه الي فيللللي د  دون اليلاعد وافب نتي ال  ييرره  افنظم تيرللللد الحكم يلعيلتل  
افن سلللللللللللللبل لل ريمل و روف  راكب  ق أإ أ   يتمثل د اعتي ر اليضللللللللللللل   لنلي وظدر العيلتل أو التداتير افدئمل لح لل  

ف  ي ا ق والحرلللي على كل افعلل  ر ال  اترللل تبللج   الج ني على فيللل     ا للفر عن  نراسللل اللجرلليل و رو 
 .(1)الج ني ويف ا  البجريل وا سب ف ال  أنر إلى اراك ت  لل ريمل لتكل  محل اعتب ر عند اعتي ر العيلتل افن سبل

ق اوا د     طر   يلن لللللللللللبل إلى كل  ا اظترفلا   ا ل د     ع    أم يكل  العي ف "تيلفمر  التفريد العي بي  وعرف  البعض  
لدعتدف ر د البللللجرلللليل والدوافة وسلللل ئر الظروف ال  ادفة إلى الجريمل ناعليل     وفي  ولكا وتلف  ا فرن لآعر  

 .  (2)أو ع رطيل و   إلى  لك  ا الفروق الفرنيل تين ا فران"
ادرط ر  تعدن  د ال لللم العي بي   للب  روف وأ لاي      يد   أ   التفريد التنظيمي فيُعرف    يضللة افنظم  

العيلتل ال  اتن سلللللللب  ة كل  رل وال  يؤنإ الظية العيلتل إلى تحيي      سللللللللف  الجرائمق وليت بميدور افنظم أ  يحدن 
ا غراض افاللتل  ن  ق واتمثل يللللللللر  التفريد التنظيمي فيم  ين  علي  افنظم د الحديا ا ننى وا ظرلللللللى للعيلتل  

ظروف افبللللللللللللدن  ال   وتي    يداره  و دونه  النظ  يل د   ل  البللللللللللللروي واعدن الجرائمق يلإفيلللللللللللل فل إلى ان وي ال
د  يتلطب على تحيي   ابللللللللللللللديد للعيلتلق وا ع ار الي  ل يل افجففل ال  يتلطب  ا عدف  تخفيف العيلتل إلى الح

ق أو الحكم تتلدتير يتد ل  ة نرطلل عالر  الفل عللق وا عل ار النظل  يلل افعفيلل  ا العيل ف وال     ظل  ل  ا ننى افيرر  
 .(3) ا ا نه  إعف   الف عل  ا العيلتل ترغم ظي    يف ؤوليل

تل  أ  لعلل  ا   ويعرف الفيل  الجنل ئي التفريلد التنظيمي على أ ل ر " للك التفريلد الل إ يتلمه افنظم  اال  محل وم  
 ة اعالر  اف نيل لل ريمل  ا نا يل بم  اتضلمن  الجريمل  ا عار على المجتمةق أو        و تدئم      تن سلب  العيلتل طرا    

ا على الظروف البلللللللجرللللللليل لل  ني ال  أ كا ل  أ  يتلظع   أو يتنب     وظذ تحديده لل ريمل  يمكا أ  يحدث ت  فيلللللللرر  
 .  (4)والعيلتل"

كملل  يعرف التفريللد التنظيمي   لل ر " لل  ين  عليلل  افنظم  ا تحللديللد للعيلتللل يلنظر إلى ط للللللللللللللل  للل الجريمللل  ا 
ط  ب   اف نإق ونرطل   للؤوليل المجرل وإلرال الي فيللي الجن ئي ي ع   سللب ف التبللديد أو التجفيف أو الإعف    ا  

 .  (5)لتف ور  روف الجرائم والجن  "   ابع  العي ف  
 

رسرررررالة مااسرررررتير غير  (. أثر ام تن ي عا النا  يلعي ف على التفريد العي بي د التبلللللللرية الكلي .  2013)  .( الحربيق تدر عم ش1)
 .(6ر )ق ط  عل عم   العرتيلق كليل الي  ل ق ا رن ق  منشورة

ق ط  عل نايف  رسررررررالة مااسررررررتير غير منشررررررورة(. التفريد العي بي وأثره د اللظ يل  ا الجريمل.  2017)  .( ال لللللللديرإق محمد تا علي2)
 .(9ر )العرتيل للعللل ا  نيلق كليل العدالل الجن ئيلق ظ م البريعل والي  ل ق  

 .  (14ر ) رطة س ت ق    .( الجبلرق ع لد سعلن تبير 3)
ق ط  عل محمد عيضلللر  رسرررالة مااسرررتير غير منشرررورة(.   بدأ افريد العيلتل واابيي ه  د الي  ل  الجرائرإ.  2016)  .( تلرنا ق هند4)

 .  (8ر )ت كر ق كليل الحيلق والعللل ال ي سيلق ظ م الحيلقق  
(. أ ك ل التفريد للعيلتل تين امعتب ر البلللللللجرلللللللي وتحيي  الرني.  كتبل الي  ل  وامظترللللللل ن للنبلللللللر  2014)  .( محمدق  رلللللللر محمد5)

 .  (11ر )  ق1ق طالرياضر  والتلزية
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 ل  يراعيل  افنظم عنلد تحلديلد التلدرع د العيلتلل   للللللللللللللب  روف المجرل والجريمللق "ويعُرف التفريلد التنظيمي   ل ر  
 .  (1)معتدف الظروف والجن  "  ابع  فيفرض على الي فيي اابي  عيلتل أعف وأاد  

    راعي  كم  يعرف التفريد التنظيمي    ورللل  افنظم العيلير افتنلعل واعدن أرق انفي ه  لل رائم افجتلفل 
فيلرور  وطلن  ع يير  تعليل تبلجرليل الج نيق  يث أ  افنظم عند   يحدن عيلتل لجريمل   ق يأع  د امعتب ر  دم  
ط لللللللل  ل الفعل واعتدائ  على  رلللللللل   المجتمة د افي ل ا ويق نو  امهتم ل تبللللللللجرلللللللليل  راكب الجريمل تبللللللللكل  

 .  (2)أغلب ا  لاي إلى افيئل اليض ئيلأس سيق  يث يترك ان سب العيلتل يلنظر إلى اجريل الج ني د  
ويمكا اعريف التفريد التنظيمي    ر "افريد   زإ د واظة الح يق    افنظم ليت تلسلللع   عرفل ا فران ال يا  

ق وإم  اف مل ال  يؤني     الللجرلللي  سلللييد ل  على اراك ف الجريمل  ت يتمكا  ا تحديد عيلتل  دئمل لكل  ن م  
ق و ا عدي  لك لب على  (3)د ه ا المج ي هي  رن تخرللليرللل  العيلير افتنلعل للأيلللن ف افتعدن   ا الجرائم"

 ر  (4)الي فيي عند ايدير العيلتل التعريريل النظر د كفتين يلتلاز 
 للأوفي ي افعت ن .     وفي  النظر اع   د العيلتل ال  ي عى إلى ايريره ق    الأولى:
النظر فيملل  اؤوي إليلل  هلل ه العيلتللل لل ظررهلل  النظلل لق فللع ا تللدم للنظلل ل تعللد هلل ا النظر وافلاز للل عللدل افلافيللل    الثراني:

وافن سبل تين العيلتل والجريملق و   اؤوي إلي  إع ن  النظر في    ر  أعرمق والنظر د ايرير غيره  مم  يكل  ي  عد د  
 يل. التدؤل تين   فيم  يتعل  يللاظعل الجر 

ويلتل   فلع  التفريلد التنظيمي هل  للك الل إ يراعيل  افنظم عنلد ل  ينبلللللللللللللل  د العيلير ال  ييررهل  د الن    
د العيلتل ة لللللللب  روف الجرائم والجن  ق فيفرض على الي فيلللللللي اابي      عين عيلتت  أالللللللد أو    ادرط  الجن ئي  

 .  (5)أعف  ا العيلتل الع نيل افيرر  لنفت الفعل إ ا وظة د  روف  عينل أو  ا طن   محدنيا
وعلى الرغم  ا  للللك يرم طللل  لللب  ا الفيللل  النظللل  ي    التفريلللد التنظيمي ليت لللل  إم نور ل لإ محلللدونق  
ف فنظم وإ  ك   د  يدوره وفيلللللللللة عيلتل محدن  لكل طريملق فليت د اسلللللللللتا عت  أ  ييدر العيلتل افن سلللللللللبل لكل  

للتف ور تين العن يلر البلجرليل للأفرانق ف لتفريد التنظيمي يترلل يلنرلل  النظ  يل  ف ل  ق إم أ   م   ا ظر   رلق  
افنظم د العيلتلق و ة  لك م ي للللتاية افنظم أ  يرللللل إلى ايدير العيلتل افن سللللبل   رللز  ة  لك التيليل  ا نو 

لكل فرن على  دهق إم أ   م يمكا إ ك ر نوره د إف للللل و المج ي أ  ل الي فيلللللي  نا  نوره د التفريدق ف لنظ ل هل  

 

رسرررررررالة مااسرررررررتير غير  (. ال للللللللللال التيديريل للي فيلللللللللي د إيلللللللللدار العيلتل تين  دي   ا ننى وا على.  2013)  .( الجبلرق طلاهر1)
 .  (7ر )ق ط  عل البرق ا وسطق كليل الحيلقق ظ م الي  ل  الع لق  منشورة

 .(169ر )(ق  4)44ق ط  عل الكليذق  مجلة الحقوق(.  بدأ افريد العيلتل.  2020)  .محمد ناير( اليحا نيق أند محمد  التميميق  2)
 .(80ر ) رطة س ت ق    .التفريد العي بي د الي  ل  العراظي وافي ر   .( الح ي ق عم ر عب س3)
ق ط  عل الير لكق  رسررالة مااسررتير غير منشررورةل(. عيلتل ال لل ا د اا كم ال للعلنيل.  2014)  .( الدوسللرإق   للعد ع يض ف د4)

 .(27ر )كليل البريعل والدراس ر الإسد يلق ا رن ق  
 . ( 415ر ) ق1ق طالإسكندريلر  نراسل د علم الإطرال والعي ف. نار افابلع ر الج  عيل للنبر والتلزيةل(.  1985)  .محمد زكي( أتل ع  رق  5)
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ال إ يييد سلللال الي فيللي أو يالي   د التيديرق وهل ال إ يملك تحديد   ي امعتي ر أ  ل اليضلل   بم  يضللع   ا  
 .(1)لي والتعدن د امعتي ر بم  يتن سب  ة كل  رلتنالتداتير والعيلير التجييريل أو البديلل ال  اتيح للي فيي ال

ق   نفرللومم  سب  يرم الب  ث    اعريف التفريد التنظيمي يتمثل د  راع   افنظم لظروف وأ لاي كل طريمل 
 راع    روف الجن   و لك للت كيد على الدور افت لللل لللل لل للللال التنظيميل واليضللل ئيل والتنفي يل د تحيي      وأيضللل  

 بدأ افريد العي فق  يث يضلللللة افنظم  د أعلى وأننى للعيلتل ليترك  ا عدف  المج ي للي فيلللللي د تحديد العيلتل  
يد العيلتل افن سلللللللللبل تن    على ه يا الحدياق كم   تن    على  روف و دت للللللللل ر الجريملق و روف الج ني  دف تحد

يعتملد التفريلد التنظيمي على وفيللللللللللللللة عيلير لجرائم  عينلل تنل    على  روف التبلللللللللللللللديلد والتجفيف والإعفل    ا  
 العي ف.

 

 المطلب الثاني: مفهوم السلطة التقديرية:  
يعد  ف لل ال لللللللال التيديريل  ا افف هيم واسللللللعل التداوي د الدراسلللللل ر الي  ل يلق  يث أ  اليلا ين اتضللللللما 

  ينبل إال رار إلى  عنى ال للالق فعند   لير افنظم للي فيلي مم رسلل ه ه ال للال فع   م يب الر سللال إلرا يل  عل  
 يتليل إلى الحكم ا   ب.     ظ عد  ظ  ل يلق وإم  ييلل الي فيي تعمل عيلي  ا عدل

اع  ال للال د اللغلر هي  رلدر سللطق وال لين والدل والا   أيلل وا د وال للال ف   ع   عديد ق  ن  ر    :أولًا 
ق و ن   الت للللم وال للليار   سللللا نا  الي ر واليل  و ا  لك ال لللدأل  ا الت للللط وهل الي رق ول لك لي ال للللا    

 .  (2)والتحكمق يي ير للأف سلال على أتن ئ  الرغ ر
واع  ال لللللللللللللللالل افللك واليلدر  فييل ي لل  سلللللللللللللللالل عليل  أإ لل  الغلبلل عليل ق أ ل   ا النل  يلل اليل  ل يلل فتع ر    ا:ثانيرً 

بإران  عمل ع ل  ا الل    انظيم الحريار والحيلق  ة إ ك  يل     الترا       تضللمن  "امعترلل   تيدر  ا  بلل ط الدولل  
 .(3)اف  س تتلك الحريار والحيلق عند امظتض   د  دون الي  ل 

وظدر ق ظ سلللللللل  وظ نر الرطل   اظدر  أ   التيدير فيي ي ظدر كل اللللللللي  و يدارهر  يي سلللللللل ق وظدر البللللللللي  ييدره   ا:ثالثً 
 :(4)والتقدير على واوه من المعاني ي نر ر إ ا ظ ي ت  وفعلذ  ثل فعل ق 

 أ ده ر الترويل والتفكير د ا ليل ا  ر وهيئت .  
 الث نير ايديره تعد  ر تياع  علي  .  

 تعيدكق ايلير ظدرر أ ر ك ا وك ا أإ  ليت  وعيدر علي .   اأ ر  الث لثر أ  انلإ  
 

 .(12ر )  . رطة س ت   .( محمدق أتل تكر إسح ق1)
 .  7/320  .ل    العرف  .ق اتا  نظلرر(30 )  .ق الرازإق مخت ر الرح و1/567  .( اتا ف رس  ع م  ي ييت اللغل2)
مجلة دراسررات  ل(. وسلل ئل وفيلللاتط ال لللال التيديريل للي فيللي الجرائي د التفريد العي بي.  2015)  .( الك لل سللبلق ف د يلسللف سلل ق 3)

 .(339ر )(ق  1)42ق الج  عل ا رن يلق  علوم الشريعة والقانون
ل(. ال لللال التيديريل للي فيللي د التبللريع ر اليضلل ئيل واابيي ه  د اا كم  2008)  .( عيلق  ياف عبدالكرت  العمرإق محمد علي4)

 .(478ر )(ق  2)35ق  مجلة دراسات علوم الشريعة والقانونالبرعيل.  
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واعرف ال للللللللللللال التيديريل كمرلللللللللللالح  ركب  نه ر انظيم ظ  لني لإعم ي اليلاعد الت ريميل  لفيللللللللللللي التنفي   
 نه ر ايدير لعن يللللر غير محدن  د اللاظعل اف للللتلطبل     أيضلللل  يلن للللبل لعمليل افا تيل و   ينتا عن    ا آلرق ويي ي  

 .(1)للعيلتل"
كم  اعرف ال للللللللال التيديريل للي فيلللللللي    ر "الرعرلللللللل افمنل ل للي فيلللللللي  ا ظبل افنظم واتمثل د    يترك  
افنظم للي فيللللللللللللللي  ا  ريل بميتضللللللللللللللى تعض التع تير  ثلر يمكاق يح ق للز للي فيللللللللللللللي...ق كم  يعرف    ر الك  

ب ر د الدعلمق  ة وفيلللة عيلتل أو ادتير  الرلللد يل افجللل للي فيلللي الجرائي د التيدير الحر لللظ ئة ووسللل ئل الإث
 .(2)يتد ل  ة    أ دث  المجرل  ا فيرر للم تمة"

كم  اعرف سللللال الي فيلللي د ايدير العيلتل  نه ر "اليدر  على افد  ل تين الظروف اللاظعيل للح لل افعروفيلللل  
بم  يحي      ظ      فيلللللما الحدون افيرر    وظ ئي    اادتير  علي  و روف  راكب   ترلللللدن اعتي ر الجرا  الجن ئي عيلتل  ك   أل 

 .(3)اماف ق تين افر   الفرنيل وامطتم عيل على  د سلا "
ويمكا اعريف ال لللللللللللال التيديريل للي فيللللللللللي  نه ر "تمكين للي فيللللللللللي للليلللللللللللي إلى الحكم أو اليرار أو الإطرا   
افن سللللللبق بم  يتف   ة  يرللللللد البلللللل ري  ا عدي إعم ي  ظره فيم  يعرض علي ق مم  م    في  أو ك   الن  في   

 .(4)"محتمد  
ويتمتة الي فيلللي تنبللل ط  ه  واسلللة عند اسلللتعم ي ال للللال التيديريل د الحكم يللاظعل افعروفيلللل علي ق إم أ  

 ر  (5)د  ا ق الدعلم فيما عدن  ا امعتب رار  ن    اومحرلر      نت   ه ا النب ط ينبغي أ  يكل   
 املترال يللاظعل افعروفيل أ      ا  يث الن  والروو بمعنى املترال    وعدل اعروع علي   أو اعديل  .   -1
  .  استجد     هل  نتا  ا الك اللظ ئة وف  ظلاعد الإثب ر افيرر   ظ     -2
الليللي إلى إيلدار الحكم د اللاظعل فيلما اليلاعد افلفيللعيل والإطرائيلق وإيلدار اليرار افن سلب ول  د  لك  -3

    ا أهل اعبر  وامعتر  .  امستع  ل بم  يراه  ن سب  
ويظ ر للب  ث  ا عدي    سلللب     ال للللال التيديريل اعاي للي فيلللي   للل  ل يمكا  ا عدف  اسلللتجدال   

ق واابي  العيلتل افدئملق  افراكب وااكلل علي   عبرا  اليضللللللل ئيل د الليللللللللي إلى الحكم ال إ يتن سلللللللب  ة الجرل
ويلت   فع  النظ ل ظد أعاى سللللللللال ايديريل للي فيلللللللي د تحديد الحد ا ننى وا على للعيلتل تن    على العديد  ا  

 ير    الجريمل وكيفيل اراك   .اعر ئ  ال  اتم
 

 
 .(480ر )  .( افرطة ال  ت 1)
ق ط  عل زيا   رسررررالة مااسررررتير غير منشررررورة(. سللللللال الي فيلللللي الجرائي د ايدير ا نلل اليلليل.  2020)  .( اعليلق   لكي إتراهيم2)

 .(7ر )ع الرق كليل الحيلق والعللل ال ي سيلق ظ م الحيلقق تخر  الي  ل  الجن ئي والعللل الجن ئيلق  
ق ط  عل العربي التب لللليق كليل  رسرررالة مااسرررتير غير منشرررورةل(. سلللللال الي فيللللي الجرائي د ايدير العيلتل.  2019).  ( زرنير ق عبير 3)

 .(7ر )الحيلق والعللل ال ي سيلق ظ م الحيلقق تخر  ظ  ل  طن ئيق الجرائرق  
المجلة (. افريد العيلتل الجرائيل د الي  ل  الفيدرا  ا  ريكي والنظ ل ال للللعلنإر نراسللللل  ي ر ل.  2021)  .( سللللحلليق طدي ه اللللم4)

 .(185ر )(ق  2)37ق  العربية للدراسات الأمنية
 .(339ر ) رطة س ت ق    .( الك  سبلق ف د يلسف س ق 5)
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 المبحث الثاني: السلطة التقديرية في التفريد التنظيمي 
التعرف على  ف لل ال لال التيديريل للي فييق   أوم  لب   التنظيمي  لتلفييح  ا ق ال لال التيديريل د التفريد 

 و ا ثم إتراز والفييح ال لال التيديريل للي فيي د أ لاي العيلير و لك  ا عدي افا لب الت ليل.  
 

 : أساس السلطة التقديرية:  المطلب الأول
يرطة أسلللللل س ال لللللللال التيديرإ للي فيللللللي الجرائي د ايدير العيلتل إلى الل يفل افنلأل ل ق  يث اعدر الك  

ل لكق واكما     ابع  ال لال إلى ف م النرل  واف يره  وتحليل اللظ ئةق والبحث د  يثي ر اليضيل وتحديد الآلر 
لعلا ل ال  ظ نر إلى  لكمع  لل     أسل سل  ال للال د التلزية افنايي لدعترل   تين افنظم والي فيلي والعيلتل اكل   

 الجريملق والعيلتل افمثلل لتابي  النظ ل ويتضح أس س ال لال التيديريل  ا عدي    يلير  
الثيل اففترفيللللل د الي فيللللي  ا عدي عبرا  واسللللتيدل ق و راهت ق وييتضللللي  لك إلى امسللللتعم ي    الأسررراس الأول:

ال لللللليم لل للللللال افمنل ل ل ق على أ  اتع و   ع  أط ر  الدولل للفح  الف  لبلللللجرللللليل افت مق  ت يتم التعرف  
     ب الإ ك  ي ر افتلفر .علي  ق ويحدن الي فيي  ا عدف     يراه  ن سب  

ينبة  ا اللعلر افنظم يلتيرللير والع ر عا وفيللة  ية فرفيللي ر الي عد  الت ريميل  ت يتم ارايب    الأسراس الثاني:
آلره  تبلللكل  ب الللرق ويؤنإ ه ا اليرللللر إلى التن زي عا طر   ا سللللا ر افنظم إلى الي فيللليق  ا أطل إكم ي  

لبلللرعيل لل للللال التيديريل ال  ات لللة  الي فيلللي للعمل د تحديد الجريمل والعيلتل افن سلللبلق م يتع رض  لك  ة  بدأ ا
  لل للللللللي سللللللللل افتعليل يلت رت والعي فق ف لي فيللللللللي  ا عدي ال لللللللللال التيديريل يتمتة ةريل امعتي ر  واضللللللللي  ابع  

 .  (1)والتيدير وال  العب نور وافيح د ايدير العيلتل  ة عضلع  للضلاتط النظ  يل ال  م يمكا   وزه  أو إغف ف 
ويلت   فع  أسلللل س ال لللللال التيديريل للي فيللللي د تحديد العيلتل ييرللللد    ظدرا  على افدئمل وافن سللللبل تين  

الظروف اللاظعيل افعروفيللل علي  والعيلتل ال  ييرره  في  ق ويلت   فع  ال لللال التيديريل د أت للط يلللره  هي ظدر  
بمف لل آعر فع  أسل س ال للال التيديريل د تحديد العيلتل هي  الي فيلي على التحرك تين الحديا ا ننى وا ظرلىق و 

الحريل ال  علف  افنظم للي فيلللللي ال إ ياب  أ ك ل النظ ل د اسلللللتعم ي إرانا  للبحث عا الحيييلق والليللللللي إلى  
ل ال إ        ويللللل إلي  هل الحيييل افنبلللللن ق  يث أ   يرللللدر الحكم وف  النظ غ يت  واظتن ع  تبللللكل ظ أة وط زل 

 .  (2)يلرل ت  أرد اعرل لق  دف تحيي  العيلتل  غرافي   و دم  لا  ت    ة عالر  المجرل وط   ل الجريمل افراكبل
ومم  سللللب  يتضللللح    سلللللال الي فيللللي د اابي  العيلتل لي للللذ  اليل وإم  هي سلللللال ايديريل  ييد  ةدون   

الن  النظ  يق  يث م يمكا للي فيلللللللللي اابي  عيلتل إم تن   ا النظ لق يلإفيللللللللل فل إلى أ   م ي لللللللللتاية اليي ل  
 لي  د النظ ل. تتابي  عيلتل اريد على الحد ا ظرىق أو ايل عا الحد ا ننى افنرل  ع

 

 

 .(8ر )ق  رطة س ت ق  .سلال الي فيي الجرائي د ايدير العيلتل.  ( زرنير ق عبير 1)
مجلة المنارة للدراسات  ل(. نور الف عل التبريعي وافؤس  تي د اكريت تمظ رار ا ز ل العي تيل.  2016)  .( الب هدإق ف اا اللزاني2)

 .(345ر )ق  15ي  القانونية والادارية،
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 المطلب الثاني: السلطة التقديرية في أنواع العقوبات:
يتف ور  دم اا لل ي سلللال الي فيللي ادريا العيلتل الكمي والنلعي للعيلير افبللمللل ت لللات  د تخفيف أو  

ف  يحدنه النظ ل  ا   ي التجفيف أو التبللللللديد ال إ ي للللللمح للي فيللللللي التيدير في ق     ابع  ابللللللديد العيلتلق و لك  
و لك عند الافر الظروف افجففل أو افبدن  للعيلتلق ف ن ك تعض ا  ظمل اال   ريل ل لال الي فيي د تخفيف  

للتجفيف أو   امحدن      ا ظ  أو ابلللللديد العيلير إلى الحد ال إ يراهق د  ين اعين أغلب ا  ظمل ل للللللال الي فيلللللي  
 .  (1)التبديد الكمي والنلعي ال إ م للز   وزه

 الفرع الأول: معايير السلطة التقديرية للقاضي:  
اعتمد ال لللللللال التيديريل للي فيللللللي على  عي ريا أسلللللل سلللللليين وهم  التيدير افلفيلللللللعي والتيدير البللللللجرلللللليق ويمكا  

 افريل   فيم  يلير  
 : التقدير الموضوعي:  أولًا 

ييرللللد ت  امسللللتنت ع اف للللتند على افع يير الع  ل واليلاعد الث تتل غير ظ تلل للتغييرق ويفترض افعي ر افلفيلللللعي   
 رن الي فيلللي  ا  ملي الظروف اع يلللل اع رطيل والداعليل لللاظعلق في ع  الي فيلللي تعين امعتب ر العن يلللر  ار  

للمعي ر افلفيلللعي     وفي  ج   النرايق ويلت   فع  نور الي فيللي  العدظل تتلك الح للق واسللتبع ن العن يللر اع يللل  الل 
ق وهل ت لك يب الللللللر    ع  هل اسلللللللتجد  اللظ ئة د الدعلم  ا عدي  بللللللل ط  ه  ينرلللللللب على اللظ ئة والنظ ل  

و   د  لك ي نلل افارو ل أ     ن  ا تييد  سللللللللات  التيديريل د إأ ر اف للللللل ئل الي  ل يل واللاظعيل على  د سللللللللا ق  
   .(2)املتف ر إلى الظروف اع يل  أراف الدعلم

وهدف نراسلل العنرلر افلفيللعي إلى نراسلل النبل ط العيلي ال إ ييلل ت  الي فيلي لإعم ي الي  ل  على افراكر  
ف لي عد  الع  ل هي أ  التيدير ال إ يتبن ه الي فيلي  ا  افتن زي علي  ق وال  يتم أر     ا اعرللل على الي فيليق  

إ ا ك   البللللللج  يحمل الترال  عينق ويؤع  د امعتب ر تعن يللللللر   نيل      لفيلللللللعي  عدي ال لللللللال التيديريل يكل   
لدم تحديد  ضلمل  املترال ال إ  رلل الإعدي ت ق وت لك فع  العنرلر افلفيللعي ل لد  يلق ا الج   د  

 .(3)امأمئن   إلى تحيي  العدالل
و ا عدي    سلللب  يمكا للي فيلللي الجرائي اعتي ر  لي العيلتل ال  يمكا اابيي   على افت م ك للللال للي فيلللي  
د امعتيل ر النلعي أو افلفيلللللللللللللللعي للعيلتلق أ   عمليلل امعتيل ر فيلدار العيلتل ال  يمكا اابيي ل  على افت م لب  

 . ا عدف  املترال تين الحديا ا ظرى وا ننى للعيلتل

 

 .(148ر )  قق عم  1طر  ل(. ال ي سل الجن ئيل نراسل  ي ر ل. نار الثي فل للنبر والتلزية2008)  .( إتراهيمق أكرل  ب ر1)
 .(340ر ) رطة س ت ق    .وس ئل وفيلاتط ال لال التيديريل للي فيي الجرائي د التفريد العي بي  .( الك  سبلق ف د يلسف س ق 2)
ق ط  عل عبدالرنا  رسالة مااستير غير منشورةل(. سلال الي فيي الجرائي د ايدير ا نلل.  2013)  .( نتل ق كريمل  ادغلق م يل3)

 .(7ر ) ير ق كليل الحيلق والعللل ال ي سيلق ظ م الي  ل  اع  ق الجرائرق  
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   : التقدير الشخصي:اثانيً 
عند إيللدار الحكم إلى ا نلل افعروفيللل علي ق وأ  يكل       امئن  ييرللد يلتيدير البللجرللي أ  يكل  الي فيللي 

لللاظةق و   تم الكبلللف      ا تي  ق  يث يكل   ين   اسلللتنت ع الي فيلللي  عيد  على ا نلل اف لللت للل غل      بني  اسلللتنت ط   
د  ا ق النظ ل    اكبير    انور  عن   ا أنللق وم ورع  لك عا  يتضلللللي ر العيل وافنا ق ويلعب التيدير البلللللجرلللللي  

 .(1)الجن ئيق  يث ي تند على البحث د العن ير ال اايل ال  تحكم سللك البج   دف الليلي للحيييل
ويعتد في  الي فيللي يلعن يللر البللجرلليل للفرن عكت التيدير افلفيلللعيق وال  يتعين في   على الي فيللي ا ع  
تعين امعتب ر الللللجرللللليل ااكلل علي  وعدل ا ع  ترللللللر   رن ق تل لب على الي فيلللللي أ  يضلللللة د اعتب ره نور  

يت افعي ر البللجرللي كل اللج  بمدم فانت    لك ر افت م ال اايل واع يللل د أ داث اللاظعل الجر يلق فب لك يي
 .  (2)وييظت  و   يتمتة ت   ا  ريل وإنراك و   يلاط    ا  روف ع يل ناعليل أو ع رطيل

 الفرع الثاني: ع قة السلطة التقديرية بوظيفة العقوبة:  
على   فيتاللب  ا اليل فيللللللللللللللي الجرائي تحلديلد اللاظعلل الإطرا يلل وكل فلل العنل يللللللللللللللر افل نيلل افكل لل فل ق  ة اللظل  

الظروف البجريل للم رلق فعند إف ل الي فيي تتلك الظروف يمكن  التيدير ال ليم للعيلتل  ا نا يل الكم والنليق  
ويلت   تحيي  أهداف العيلتل للرني الع ل واع  ق ويتالب  لك أ  اكل  العيلتل  تن سللللللللبل  ة الجريملق  يث أ   

لغ يل ال  ينبلده   ا العيلتلق والي فيلي هل ال لبيل لتحيي   هدف النظ ل هل البحث عا أفضلل اللسل ئل لتحيي  ا
ه ه الغ يل  ا عدي ال للال التيديريل افمنل ل ل ق و لك  دف إيلدو المجرلق والحد  ا  لطل الإطرالق وانب لط  

الي فيللللي د  را ل   ا ولى على ك فل عن يللللر الدعلم الجن ئيلق  يث ينرللللب  بلللل ط الي فيللللي على اللظ ئة  سلللللال 
والنظ لق ف ل يحرللللللللللللر إأ ر الدعلم الجرائيل ثم اليي ل تفح  ا نلل افعروفيللللللللللللل أ    ق و ا ثم وز   يييل الدعلم  

 .(3)وظيمت   الثبلايل د إأ ر نوره الإل بي د ايدير العيلتل
ويتضلللللللح  ا  لك    هن ك اراتط ظلإ تين سللللللللال الي فيلللللللي وو يفل العيلتلق ويتلطب على الي فيلللللللي  راع   

ق ويلتل   للب الحلد  ا الييلن ال  ارن   اطتمل عيل  أغراض العيل ف  ا الرني والرطر والإيللللللللللللللدو لل نل  ق ويهيل م  
 لتغير الجن   ظبل وتعد اراك ف الجريمل.   وفي  على سلال الي فيي التيديريلق  دف تمكين   ا اغيير العيلتل  

 

 للعقوبة:  والنوعي : سلطة القاضي في التدريج الكميالمطلب الثاني
 الفرع الأول: السلطة في التدريج الكمي للعقوبة:  

يتمثلل  ظل ل التلدريا الكمي اليضلللللللللللللل ئي للعيلتلل د تحلديلد افنظم  لديا أننى وأعلى للعيلتلل ال  ايبلل أبيعت ل   
التحديدق وهي العيلير ال لل لبل للحريل وافييد  للحريل والغرا لق ويترك للي فيللي سلللال ايديريل تين ه يا الحدياق  

 ق و لك على النحل الت  ر     بي  أو     لتت  ويمكا أ  يكل  التدريا الكمي 
 

 .(8ر )  ( افرطة ال  ت ق1)
 .(340ر ) رطة س ت ق    .( الك  سبلق ف د يلسف س ق 2)
 .(10ر ) رطة س ت ق    .( زرنير ق عبير 3)
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 : التدريج الكمي الثابت:  أولًا 
هل أ  اكل  العيلتل افيرر  لل ريمل  ار  ديا أننى وأعلى ي لتاية  ا عدل  الي فيلي ايرير العيلتل افن سلبل  

   يكل  افنظم ظللد  للدن أ      لتتلل  ال  م ايللل عا الحللد ا ننى وم اريللد على الحللد ا علىق ويكل  تلل لللك النظلل ل  
أننى وآعر أعلى لتتينق سلللللللللللا     ا د  إ ا  دن ف  افنظم     لتت  الحديا لتتينق ويلت   يكل  التدريا الكمي للعيلتل  

 ر  (1)ك نا ع  ين أو ع يينق  يث أ   يمكا اي يم   إلى    يلي
يمكا اسلللللللللتجدا    د تعض الجرائم امظترللللللللل نيل  العقوبات ذات الحدين الأدنى والأعلى الخاصرررررررت الثابتت:   -1

 و لك لتمكين الي فيي  ا  لاط ل الظروف افجتلفل ف ا النلي  ا الجرائم و راكبي  .  
وفي  يمكا للي فيلللللللللي    ينري يلعيلتل إلى    العقوبات ذات الحد الأدنى العام، والحد الأعلى الخاص الثابتت: -2

  .   ده  ا ننى الع ل   م  ك    ده  ا على اع    رافع  
 يث يكل  للي فيللللللللي سلللللللللال د أ  يرافة   العقوبات ذات الحد الأدنى الخاص والحد الأعلى العام الثابتت: -3

 ق ل لك اتن سب ال لال التيديريل د تحديد عك ي   ا النلي  ا العيلتل إلى الحد ا على الع ل افيرر ل   ظ    
  ة نرطل اراف ي الحد ا على الع لق  ين   ات للللة سلللللال الي فيللللي   ة نرطل اراف ي الحد ا ننى اع  ق وأرنيا  

ينخفل ض الحلد ا ننى اعل   وارافل ي الحلد ا على العل لق واضللللللللللللللي  يرافل ي الحلد ا ننى اعل   وانخفل ض الحلد 
 ا ننى الع ل. 

 يلث ييلل افنظم عنلد اعيين هل ه العيلير تتثبيلذ   العقوبات ذات الحردين الأدنى والأعلى العرامت الثرابتت: -4
النلعينق نو  تحلديلد  يلدارهل  ةلديا أننى وأعلى عل يللللللللللللللين أو   لد هل يا الحلديا ويكتفي د  للك تتحلديلد  

 الكم يلحد ا ننى وا على الع  ين افنرل  علي م  د النظ ل.  
و ا عدي    سللب  يتضللح     يمكا أ  ورع عا ه ه الي عد     يمنح  النظ ل للي فيللي  ا أعم ي  سللب ف  
التجفيف التيديريل أو    ييرره افنظم  ا أع ار مخففل أو    يفلفيلللل  افنظم للي فيللللي  ا سلللللال د أعم ي أسللللب ف  

بط عا الحد ا ننى افيرر للعيلتلق ويلت    التجفيف التيديريل ففي ه ه ا  لاي واابيي ه  يمكا للي فيللللللللللللللي أ  ي 
فع  التدريا الكمي الث تذ ي للللل م د فيلللللم   يلللللي  ل  يلق افلاأنين والحريل  ا اع لللللف اليضللللل  ق كم  أ  تحديد  

 لكف لل العداللق وتحيي  الرني الع لق والبعد عا التارف د الرأفل  ا ظبل الي فيي.    فيروريا  الحد ا ننى اع    
 : التدريج الكمي النسبي:  اثانيً 

ق يلرل الي فيللللي تتدريا  يداره  يلن للللبل     للللبي     كمي      ا ظ  اعد الغرا ل هي العيلتل الل يد  ال  يحدن ف  افنظم   
لييمل اف ي محل الجريمل وهل ادريا  لفيللعيق أو يلن لبل لدعل المجرل وهل ادريا الجرليق ويني لم التدرع الكمي  

 ر  (2)الن بي إلى    يلي

 

 .  (104- 101ر )( الجبلرق ع لد سعلن تبيرق  رطة س ت ق  1)
 .(  145ر )( إتراهيمق أكرل  ب رق  رطة س ت ق  2)
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ق ك لجرائم امظترللللللللل نيل أو طرائم  يتمثل د الجرائم ال  يكل  محل     م  التدرج الكمي النسررررررربي الموضررررررروعي:   -1
الرال  وامعتدسق ويت   افنظم نحل تحديد  يدار الغرا ل يليي س إلى ظيمل الضرر افتراب على الجريمل أو ظيمل 
الف ئد  ال   رللللللل علي   الج ني  ن  ق وا للللللمى يلغرا ل الن للللللبيلق وابللللللمل ظ عد  التدريا الكمي افلفيلللللللعي  

تم تحديده  يلحد ا ننى وا على على نحل  تف ور يليي س إلى ظيمل الضلرر أو الف ئد ق  الغرا  ر الن لبيل ال  ي
أو تم تحلديلد أ لد  لدي ل  تتللك الارييللق وتحلديلد الحلد الآعر بمبلخ لتلذ كحلد عل   للغرا لل افيرر  يلل ار أو 

 كحد ع ل لجمية الغرا  ر.  
  لدعل  راكب الجريمل افيرر  د تعض  يتمثل د الغرا ل الن لللللللللبيل ابع    التدرج الكمي النسررررررربي الشرررررررخصررررررري: -2

ا  ظمل ال  تحدن الغرا  ر تل دار   للبيل  ثل ا يال أو الغرا  رق ةيث يكل  افبلخ ال إ ي للتاية ااكلل  
 تبكل يل يق وهل الييمل النيديل لكل و د  أإ لكل يلل غرا ل.  هعلي  الفير 

و ا عدي العرض ال للل ت  يتضلللح     يلرغم  ا تحيي  ظ عد  التدرع الكمي الن لللبي البلللجرلللي للعدالل  ا  
ف  اتالب   ا    ا ظر  عدي ان سللللب الغرا ل وعا  المجرل واليدر  على نفع  ق إم أ  ه ه الي عد  اعد  رهيل للي فيللللي  

    ف نظي ق يلإفي فل إلى اع ر اابيي   د   مر عدل وطلن أإ نعل للم رل على الإأدق.  
 : سلطة القاضي في الاختيار النوعي للعقوبة:  الفرع الثاني

اادن   ا افنظم    ريمنح ه ا النظ ل  ريل ك  لل للي فيلللللي د الحكم يلعيلتل ال  يراه   ن سلللللبل  ا تين العيلي
 و عرض  لك فيم  يلير  قلل ريملق ويراعى د  لك اجريل المجرل و روف  و دت  ر الجريمل

 : سلطة القاضي في نظام العقوبات التخييرية:أولًا 
ظد يعاي افنظم د تعض ا  ي   سلللللللللال ايديريل واسللللللللعل للي فيللللللللي د اعتي ر العيلتل ال  يراه   ن سللللللللبل تين 
العيلير افنرل  علي   د النظ لق سلا   ك  ذ عيلتتين أو أكثرق وم يلترل الي فيي د افي تل ياب ي ظ عد   عينل  

تالب ظي ل الي فيلي بمراع   ال لم ر البلجرليل فراكب الجريمل  أثن   امعتي رق وإ  ك  ذ ال لي سلل العي تيل الحديثل ا
 .  (1)و روف اراك ت ق والب عث ال إ نفع  إلي   عند ايدير العيلتل افن سبل تين العيلير ال  ييرره  النظ ل الجرائي

ييتضللللللللي  لك إلى ارك النظ ل للي فيللللللللي  ريل امعتي ر د الحكم على المجرل بإ دم عيلتتين مختلف  النلي أو و 
تكلي م ق أو تعيلتل وا د  أو عيلتتين تين ثدث عيلير أو أكثر تختلف  ا  يث النليق  يث يتمتة الي فيللللللي  

فيللللللللللللللما العيلير افيرر  د النظل ل لل ريمللق نو     د هل ا النلي ةريلل اعتيل ر تا لل د الحكم يلعيلتلل ال  يراهل   ا
ااب ي أإ ظ عد  د امعتي رق وإ  ك  ذ ال لللي سلللل العي تيل الحديثل تملي على اليضللل    راع   الللجرللليل المجرل و روف   

فع  افنظم يحدن  ملعل  ا  ويتمثل د سلللال الي فيللي التيديريل لدعتي ر افال ق ق  (2)والب عث على اراك ف الجريمل
 

ق ط  عل  مجلة دراسررات الخليج وا ريرة العربيةل(. سللللال الي فيلللي التيديريل د ابلللديد العيلتل.  2019( افايرإق يلسلللف   ي )1)
 .(268ر )(ق  173)45الكليذق  لت النبر العلميق  

 .  (109ر )( الجبلرق ع لد سعلن تبيرق  رطة س ت ق  2)
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العيلير افجتلفل وافتدرطل د البلد ق ويترك للي فيلي  ريل امعتي ر فيم  تين عيلتتين أو أكثر ةريل تا لق وينبغي  
التلفيللللللليح    اعي ر د اابي  العيلير التجييريل افال  يعلن للي فيلللللللي فد للز للي فيلللللللي أ  وير افت م  إ  ا  

 .  (1)الك العيلير
 : سلطة القاضي في تطبيق العقوبات البديلة:  اثانيً 

  رر ال لي سلل العي تيل الحديثل للتيليل  ا الآلر الضل ر  لل ل ن  ق  ا عدي اسلتعم ي تدائل العيلير ال   
تحل محل عيلتل ال لللل ا  ت ك    روف الجريمل واللللجرلللليل المجرل الطب ه ا وك لك أ  يرم الي فيللللي    العيلتل  

اللدراسلللللللللللللل ر إلى التل كيلد على عالر  إهمل ي    البلديللل  لدإ د  لاط لل الحل للل الإطرا يللق وظلد أسللللللللللللللفرر العلديلد  ا
الفح  والترللللللللللللنيف للمج لفين لت نيب  راكبي الجرائم افبتدئين  ا امعتدط يلمجر ين ااترفين ع يللللللللللللل  د  ل  

تبلللللل   عالر  إيداي اف  ب لتلك افدن اليرللللللير      علمي  الجرائم ال  يتم الحكم في   يل لللللل ا فد  ظرللللللير ق ف  ثبذ 
د  كل فحلل الجريملل  ا     هل  ل    انور   يلث يتعرض  ين ل  للكثير  ا الآلر ال لللللللللللللللبيللق ويلتل   فلع  للعيلير البلديللل  

عدي اللظ يل  ن   تبكل ع لق كلنه  ادرأ ا ق البدني والنف ي ال إ يلرث  يد الجن   و يمت م على المجتمةق و ا  
 .(2)ثم ييي المجتمة  ا طرائم العلن

ود تعض ا  ي   ظد يعاي افنظم للي فيلللللي الجن ئي سللللللال ايديريل واسلللللعل د ابديل العيلتلق و لك د   لل  
وطلن  لعين  ا العيلير ال  ين  علي   النظ ل الجرائي لبعض الجرائمق ويلت   يكل  للي فيلللللللللللللي  ين   سللللللللللللللال  

نظم ظيللد تعض ا سللللللللللللللبلل ف ال  يمكا  ا  ايللديريللل معتيلل ر إ للدم الللك العيلير محللل العيلتللل ا عرمق ولكا اف
عدف  اسللتبداي العيلتل و ن   اع ر انفي  العيلتل ا يللليل على افت مق أو ا تم ي اع ر انفي ه  للمرلللحل الع  لق  
أو إ ا اريم الي فيي    العيلتل البديلل أكثر  د  ل و ن سبل  ا  يث التنفي   ا العيلتل ا يليل يلن بل للع ئد  

 يي  .   ا ااب
 

 : سلطة القاضي في تقدير التعرير: المطلب الثالث
اتمثل سلللال الي فيللي التيديريل د اعتي ر  يدار العيلتل و دن افنظم  دون ظرلللم وأعرم ن ي  ييلل الي فيللي  

ل لك فيد أعاى النظ ل للي فيلللللي ال للللللال اللاسلللللعل د ايدير    ا ظر   ا عدف  يعتي ر العيلتل افن سلللللبل وايديره ق و 
لإيلللللللدو الج ني وايليم ق وللي فيلللللللي      ن سلللللللب  العيلتل افن سلللللللبل  ا تين العيلير افيرر  لجرائم التع زيرق وف     يراه  

يفلاز ل تين  روف الج ني وأعدظ  وسليرا ق      ن سلب  ال للال اللاسلعل د تخفيف العيلتل د طرائم التع زير وف     يراه 
و روف الجريمل وط لللللل  ت  ق ويلت   ف  يللللللل د عيلير التع زير أنه  عيلتل  فلفيللللللل على الراطح للي فيلللللليق ف ل  
وت ر العيلتل أو العيلير ال  يراه   ن سللللبل لكل طريمل اعرض علي   ا تين العيلير افبللللروعل د التعريرق ويحكم  

 

 .  (342- 341ر )( الك  سبلق ف د يلسف س قق  رطة س ت ق  1)
 .  (342ر )( الك  سبلق ف د يلسف س قق  رطة س ت ق  2)
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 إ ظلدر يراه  ا هل ه العيليرق د كلل  ل لللق ود  للك فلع  على اليل فيللللللللللللللي إ ا اعتل ر الحبت كعيلتلل د طريملل  
اعريريلق فع  ظدر  د  الحبت تختلف يعتدف الجن يل والج ني ف ل راطة إلى  يدار اطت  ن الي فيلللللللللللي تيدر    يرم 

 .(1)و ن م  ا يحبت أكثر تد ايدير   يل   أ  ينرطر ت  الج نيق والحبت د التعرير ظد يكل   
 ا إيي ي العيلتل   تدم  وظد     ظ ل  ك فحل افجدرار وافؤثرار العيليل ال للللللللعلنإ على أ   للز للي فيللللللللي  

على افد ا ت لللللبب اع أي افلان افجدر  أو افؤثرار العيليلق ا  ر بإيداع  د إ دم افرلللللح ر افجرلللللرلللللل ف ا  
الغرضق وتحلدن الدئحلل التنفيل يلل الحل مر ال  للز في ل  ا  ر بإيلداي افلد ا للمرللللللللللللللحلل والج لل ال  ي ر بإيلداعل ق 

 .  (2)واروط الإفراع عن 
 فعد  كم      ظ ل ا  داث ال لللعلنإ على إيداي الحدث ال إ أتم اع   لللل عبلللر   ا عمره وظذ اراك ت     
عيلتل ال لللللللللللل اق  ا عدي إيداع  د الدار فد  م    ا ع ظب علي    ين   ااب  علي  العيلتل افيرر    عد  أفع م  أو  

ات ل وز    الحلد ا ظرللللللللللللللى للعيلتلل ا على افيرر  لل للك الفعللق ونو  التييلد يلحلد ا ننى لتللك العيلتللق وأ ل  إ ا  
ق كم  يمكا  (3)ك  ذ الجريمل مم  يع ظب علي  يليتلق فيع ظب الحدث يلإيداي د الدار فد  م ات  وز عبلر سلنلار

ااب ي  عي ر ا تم ليل يللللللللد يل الحدثق و لك يتالب زواي اعالر  الإطرا يل للحدثق وهي   لل  ف لللللللليل يحتمل  
ق واتعل  تبلللللللللللج  الحدث الج  ح نو  عدظت   بم نيار الجريملق    لللللللللللتيبد  لل ريمل     رلللللللللللدر ا ا عدف  أ  يكل   

وابللللترط عنرللللرإ ام تم يق والجريمل الث  يلق  يث يعد ام تم ي محض عمليل  هنيل ايلل على  د ظل الي فيللللي  
 ملعلل علا لل  لطلن  د اللاظة سلللللللللللللللا   كل  لذ ناعليلل أو عل رطيللق وارلللللللللللللللر  لدم علدل كفل يت ل  فنة الحلدث  ا  

لل ريمل د اف للللللللللتيبلق أ   الجريمل الت ليل فلم يبللللللللللترط    اكل  على ظدر  عين  ا الج لللللللللل  لق أو اراك     اراك ت   
عدي  لد   عينللل  ا تارير اراكلل ف الجريملل ا ولىق    افلدف  ا التللداتير هل وظل يلل المجتمة  ا عالر  الإطرالق  

 ا عمره أ  ينري في  ادتير أو أكثر    ع    لحدث ال إ أتم خم لللللل عبلللللر   ل لك     ظ ل الحدث ال لللللعلنإ على ا
ق إ ا رأر    يبعث على امعتي ن  ا أعدظ  أو   فيلللللي  أو  روف  البلللللجرللللليل أو  ل ي   ا التداتير اللارن  د الفير   

 .  (4)الظروف ال  اراكبذ في   الفعل أو ا فع ي افج لفل أ   لا يعلن إلي    ر  أعرم
ويظ ر  ا  لك    النظ ل أعاى للي فيللللللللللللي سلللللللللللللال د ايدير العيلتل تين  دي   ا على وا ننىق ولب أ  
يبللللللتمل  كم الي فيللللللي الرلللللل نر يلإنا ل أو البرا   على  ية اف للللللبب ر ال  تم البن   علي  ق  ة شملليل تا ل لكل  

 يلإنا ل.    اي نر  ئ  إ ا ك    طريمل   تلطبل للعيلتل و روف   و   النظ ل ال إ تم الحكم على فيل 
 

  .(83ر )( محمدق  رر محمدق  رطة س ت ق  1)
مجلة البحوث  ل(. التداتير ام ترازيلر نراسلللللللللللللل  ي ر ل تين البلللللللللللللريعل والي  ل .  2022)  .( سلللللللللللللحليق   للللللللللللل عد تا عبدالرنا نر 2)

 .(27ر )(ق  84)8ق  الاس مية
 .(هل19/11/1439)ق وتارير  (113ل/)(  ا  ظ ل ا  داث الر نر يفرسلل افلكي رظم  15( ا ظر اف ن  )3)
مجلة العلوم  ل(. سللللللللال ظ فيلللللللي ا  داث ال لللللللعلنإ د اابي  العدالل الترللللللل لحيل.  2021)  .(  ي تل ق   لللللللا يلسلللللللف  رلللللللافى4)

 .  (3606ر )(ق  5)14ق ط  عل اليريمق  الشرعية
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 المبحث الثالث: السلطة الالرامية في التفريد التنظيمي
يمكا الفيلليح ال لللال الإلرا يل للي فيللي د التفريد التنظيمي  ا عدي عرض  ف لل ال لللال الإلرا يلق و ا ق  

 ال لال الإلرا يل د أ لاي العيلير و لك  ا عدي افا لب الت ليل.  
 

 المطلب الأول: مفهوم السلطة الالرامية للقاضي:
اع  ال لللال د اللغلر هي  رللدر سلللطق وال للين والدل والا   أيللل وا د وال لللال ف   ع   عديد ق  ن  ر   

ق و ن   الت للللم وال للليار   سللللا نا  الي ر واليل  و ا  لك ال لللدأل  ا الت للللط وهل الي رق ول لك لي ال للللا    
 .  (1)والتحكمق يي ير للأف سلال على أتن ئ  الرغ ر

واع  ال لللللللللللللللاللل افلللك واليللدر  فييلل ي للل  سلللللللللللللللاللل عليلل  أإ للل  الغلبللل عليلل ق أ لل   ا النلل  يللل اليلل  ل يللل فتع ر  
بإران  عمل ع ل  ا الل    انظيم الحريار والحيلق  ة إ ك  يل     الترا       تضللمن  "امعترلل   تيدر  ا  بلل ط الدولل  

 .(2)اف  س تتلك الحريار والحيلق عند امظتض   د  دون الي  ل 
اتمثل ال لللللللللال الإلرا يل للي فيللللللللي د تحديد العيلتلق  يث ييلل افنظم تتحديد الظروف افجففل أو افبللللللللدن  

ق وم ي لللللتاية الي فيلللللي أ  يبلللللدن أو وفف العيلتل ت لللللبب أإ  رف آعر ق ين  علي  افنظمق وهن  يعد  ا رلللللر  
التجفيف أو التبللللللديد طلازإ للي فيلللللليق ف ل غير  لرل تتبللللللديد أو تخفيف العيلتل عند الافر أ د الك الظروفق  

ل لللللللد ل ونظل اابي  النظ لق    فيلللللللم نا  ومالللللللك    تحديد النظ ل للظروف افبلللللللدن  وافجففل على ه ا النحل يعد 
ويحلي نو  إسللللل    امسلللللتعم يق و ة  لك فع   م يمكا للنظ ل أ  يحيط فمية الظروف ال  ايتضلللللي تتبلللللديد أو  

 .(3)د ظدر  اليض   وإع ظت م د  د يل النمل المجتمعي   ابكيك   لك يتضما    تخفيف العيلتلق يلإفي فل إلى أ 
ويلت   فع  الي فيلللي الجرائي م يمكا تمتع  ت للللال  اليل تل أنه   ييد  ود تعض ا  ي    لر ل يتم تحديده  
 ظ    ق و لك  ت م يكل  هن ك ايدير اللجرللي د تعض الجرائم ال  ي للتجل  النظ ل العيلتل افلر ل ال  لب على  
 الي فيي الحكم   ق  ظر ا لابيعل الك الجرائم وال  م يمكا إعا   الي فيي سلال ايديريل تن    على ايديره البجري.  

 

 المطلب الثاني: السلطة الالرامية في أنواع العقوبات:
سللللللا   تنرلللللل  ع  ل أو   سللللللف  د  دون العيلير افلفيللللللعل     ظ    ال للللللال الإلرا يل تم رس د إأ ر  رسللللللل  

 رللللللل  ع يلللللللق ويلت   ييلل افنظم تتحديد إأ ر يمثل فيلللللللاتط ال لللللللال الإلرا يل ال  لب على الي فيللللللي عدل  
  وزه  د الحكم الرلللللل نرق و لك كعأ ر يتم  ا عدل  مم رسللللللل الي فيللللللي      للللللمي  ال لللللللال افنضللللللبال د ايدير  

 .  (4)لبعض الجرائم  سلف  نظ ل  العيلتل ويلت   ايرير الحكم ال إ يحدنه ال
 

 .  7/320  .ل    العرف  .ق اتا  نظلر(30ر )  .ق الرازإق مخت ر الرح و1/567  .( اتا ف رس  ع م  ي ييت اللغل1)
 .(339ر )وس ئل وفيلاتط ال لال التيديريل للي فيي الجرائي د التفريد العي بي.  رطة س ت ق    .( الك  سبلق ف د يلسف س ق 2)
  .  (124ر ) رطة س ت ق    .( الجبلرق ع لد سعلن تبير 3)
ق ط  عل العللل  رسررالة دكتوراه غير منشررورةل(. سلللال الي فيللي الجرائي د ايدير العيلتل.  2013)  .( العمر ق نايللر محمد علض ني4)

  .  (106ر )الإسد يل الع فيلق كليل الدراس ر العلي ق ا رن ق  
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ويت لى الدور افلرل للي فيللللللللللللي الجرائي    أترزا   دو ل الجم رك والضللللللللللللرائب غير افب اللللللللللللر افغرتيل وال  اتعل   
 ا افدو ل وال  اعتبر    (242)يلإثب ر الجمركي  ا عدي البي نار الإلرا يل للمح فيللللللللللللر الجمركيل اللارن  د اف ن  

 ا أهم وس ئل الإثب ر ال  م يملك  ي ف  الي فيي سلال د التيديرق واتمثل د اا فير ال  انيل  ع ين ر   نيل  
 .  (1)واارر   ا أرف عل ين للإنار  أو أكثر وإلى أ  ياعا د يحت  

   السلطة الالرامية في تشديد العقوبة:الفرع الأول:  
بم  تم  عمد  أوفيلللللحذ العديد  ا ا  ظمل د افملكل ال للللللال الإلرا يل للي فيلللللي د ابلللللديد العيلير و لك   

 ظ ل الني تل الع  ل ال علنإ د   نا  الراتعل تتبكيل نائر  أو   ه دن ر  د النرل  النظ  يلق ويتمثل  لك فيم  
أكثر فراطعل ظرارار امه ل د اليضللل يا ال  ياُلب في   الحكم تعيلتل اليتلق أو الياةق أو الرطمق أو اليرللل   د  

يل يلتحيي  وامنع    النفت أو فيم  نونه ق على أ  يتم ابكيل الدائر   ا ثدثل أعض   تخت  تدراسل ا  لر افتعل
 .(2)رئيت الني تل  يحيل  إلي تن   على    أ ر افبرفق و    

وظد الللدن النظ ل العيلتل عا أري  تحديد الحد ا ننى ال إ م للز للي فيلللي النروي عن ق بم  م ييل عا      
ق ويظ ر  لك فيم   رلللذ ت  اف ن  الث  نل  ا   بلللدن الحد ا ظرلللى افيرر لل ريمل ال  اراكبذ تدو  الافر  روف  

 ظ ل  ك فحل طرائم افعلل  ايل ال علنإ    م ايل عيلتل ال  ا أو الغرا ل عا  رف  ده  ا على إ ا اظتر ذ  
 ر  (3)الجريمل  إ  ا الح مر الت ليل

 اراك ف الج ني الجريمل  ا عدي عر تل  نظمل. -1
  سلا ا  أو  فل ه.اغل الج ني و يفل ع  لق واار ي الجريمل   ه الل يفل أو اراك ت  الجريمل   تغد   -2
 التغرير يليرفر و ا د  كم م واستغدفم.   -3
 يدور أ ك ل محليل أو أطنبيل س تيل يلإنا ل ة  الج ني د طرائم مم ثلل.   -4

 الفرع الثاني: السلطة الالرامية في تخفيف العقوبة أو الاعفاء منها:  
على أع ار  عينل اكل   تي ت   إلرال الي فيلللللللللي تخفيف العيلتل أو الإعف    ن  ق وا ع ار   أ ي نا  ين  النظ ل   

الي  ل يل   مر محدن  د الي  ل  على سللللبيل الحرللللرق وم يملك الي فيللللي إزا ه  أإ سلللللال ايديريلق ويتراب على  
كلي أو الجر   ا العيلتلق إم أ   لك   لك رغم ثبلر الجريمل وظي ل اف لللللللللؤوليل الجن ئيل للمت م أ  يتمتة يلإعف   ال
 .(4)م يمنة الي فيي  ا الحكم علي  تبعض التداتير اللظ ئيل البجريل أو العينيل

 

كم     (ل9/10/1977)  تت رير  (ق1.77.339) ا  دو ل الجم رك والضلللللللللرائب غير افب الللللللللر افغرتيل بمث تل ظ  ل  رظم   (242)( اف ن   1)
  تتل رير  (ق222- 00- 1) افرلللللللللللللل نر عليل  يلظ ير رظم (99.02)وظة اغييرهل  واتميم ل  على اعرللللللللللللللل  بميتضللللللللللللللى اليل  ل  رظم 

 .  (ل5/6/2000)
  .  (هل14/9/1441)  وتارير  (ق125ل/)الر نر يفرسلل افلكي رظم  .( اف ن  الراتعل  ا  ظ ل الني تل الع  ل2)
 .  (هل8/3/1428)  ق وتارير(17ل/)  الر نر يفرسلل افلكي رظم  .( اف ن  الث  نل  ا  ظ ل  ك فحل الجرائم افعلل  ايل3)
ق  مجلة المنارة للدراسرررات القانونية والادارية ل(. فيلللللاتط سلللللال الي فيللللي د ايدير عيلتل الجرائم الجن ئيل.  2016)  .(   لللل عيدق لبنى4)

 .  (131ر )ق  16ي
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 الفرع الثالث: السلطة الالرامية في تبديل العقوبة:  
(    الحدث إ ا ق يتم اع   للل عبللر   ا 15 ظ ل ا  داث ال للعلنإ د اف ن  )علي         ر  لك فيم   

علي  ق فد يفرض علي  سلللم ادتير أو أكثر  ا التداتير الآايلر الإيداي د      ع ظب    أفع م  أو   فعد  عمره وظذ اراك ت   
   للث  يل عبلللللر   ا عمرهق وظذ اراك ت    تم   ؤسللللل لللللل اطتم عيل أو عدطيل فد  م ات  وز سلللللنلق تبلللللرط أ  يكل   

 ا العيلير التجييريلل افتمير  د  لع ل ق إم أ ل  يفرض    اعلدن  ويضللللللللللللللة افنظم د هل ا النظل ل  ق  الفعلل افعل ظلب عليل 
على الي فيللللللي الظية عيلتل محدن  ت اه ق ويحدن  لك تييلن  عينل ينبغي على الي فيللللللي  راع ه ق ووتلف  لك عا  

يمل  النظ ل ال للللللل ت  د أ  سللللللللال الي فيلللللللي د اعتي ر العيلتل افدئمل  ييد ق فيد يحدن افنظم عيلير  تب ينل لل ر 
 .  (1)افراكبل ويأع  الي فيي يلب عث على اراك    أو بمدم  دئمت   أو ط   ت   أو عالر   راكب  

ويتضلللللح  ا عدي  لك    النظ ل ال لللللعلنإ ظد أظر سللللللال إلرا يل د ابديل العيلتل ع يلللللل  إ ا ك  ذ على 
عالر  العيلير التيليديل علي مق وه ا     ظر االحدثق و لك  دف إيللد  م وإن  ط م د المجتمة تبللكل أكبرق 

    أكد علي  النظ ل د   نا  ال  تيل كتدتير إلرا ي يحدن  ك   انفي  العيلتل و ده .  
 

 الظروف المخففة والمشددة:  السلطة الالرامية في استظهار: المطلب الثالث
 : السلطة في استظهار الظروف المخففة:  الفرع الأول

اني للللم أسللللب ف تخفيف العيلتل إلى أسللللب ف وطلتيل يمكا ا للللميت   ي ع ار الي  ل يلق وأسللللب ف طلازيل يال   
 ر  (2)علي   الظروف افجففل و لك على النحل الت  

لتجفيف العيلتل أو الإعف    ن  ق  هي ال     علي   النظ ل يللللللللرا ل     اكل  أسللللللللب ف  الأعذار القانونية:   -1
ويلت   ف ي اندرع تحذ التفريد التنظيمي للعيلتلق وهي أسب ف لب على ااكمل ا ع    ق و لك يتم اى 

  وتارير  (ق36ل/)  (  ا  ظ ل  ك فحل الراللللللللللل  الرلللللللللل نر يفرسلللللللللللل افلكي رظم 16 ة     رللللللللللذ علي  اف ن  )
بم   رلللللل ر "يعفى الرااللللللي أو اللسلللللليط  ا العيلتل ا يللللللليل والتبعيل إ ا أعبر ال لللللللا ر    (ه29/12/1412)

 يلجريمل ظبل اكتب ف  ".  
هي ا سللب ف الجلازيل ال  ق ين  علي   النظ لق وهي  تروكل لتيدير الي فيللي اللريال عدل   الأسررباب المخففة: -2

  لظروف اراكل ف الجريمللق كل   اكل  الجريملل افراكبلل   ق و للك وفيل  النروي عا الحلد ا ننى للعيلتلل افيرر   ظل  ل  
أو ال  ق    (هلللللللللللل  1/1/1442)  وتارير  ق(1 ا الجرائم الرغرم غير افبمللل تيرار الن ئب الع ل ال علنإ رظم )

ينتا عن   فيلللللللللرر كبيرق والظروف البلللللللللجرللللللللليل لل  ني ك عتراف  يراك ف الجريمل أو  د   على اراك ت  أو ك   
يكل   ا اللللل   العيلتل الكبير  أ  ا لللللبب فيدا   رلللللدر رزظ  وأسلللللرا  وغير  لكق ويلت   فع  ه ه الظروف 

  ئي للعيلتل.  اندرع تحذ التفريد اليض
 

 .(29ر ) رطة س ت ق    .( سحليق    عد تا عبدالرنا نر 1)
 .(186ر ) رطة س ت ق    .( سحلليق طدي ه ام2)
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د اسلللللللتظ  ر الظروف افجففلق فمن    ا الإلرا يل  واعتلفذ التبلللللللريع ر العي تيل د  دم سللللللللال الي فيلللللللي   
 ا للللللللببي  طعل   سلللللللللال  اليل لتحديد الظروف افجففلق و ن    ا طعل   سلللللللللال  ييد ق والآعر طعل   سلللللللللال  

 لل مة تين ال لاتين افاليل وافييد  وال  اتمثل د التع و  تين افنظم والي فيي د تحديد الظروف افجففل.  
(    للمحكمللل ال  انظر الللدعلم أ  ان  د  كم لل   214فيللد     ظلل ل الإطرا ار الجرائيللل د  لل نالل  )

على وظف انفي  عيلتل ال لللللللل ا التعريريل د الح  الع لق إ ا رأر  ا أعدق ااكلل علي  أو   فيللللللللي  أو سللللللللن  أو  
إ ا الجريملل أو غير  للك  ل  يبعلث على الينل علل تلظف التنفيل ق    اراكبلذ في ل  روفل  البللللللللللللللجرلللللللللللللليلل أو الظروف ال   

و كم     نه ئي  اراكب ااكلل علي  أإ طريمل عدي  د  ثدث سللللنلار  ا الت رير ال إ أيللللبح في  الحكم افلظلف  
إلغ   وظف انفي    تن    على ألب افدعي الع ل للمحكملفعلي  د الح  الع ل يلإنا ل والظية عيلتل ال لللللل ا علي ق  

ق وظد اكل  سللللال الي فيلللي د (1)العيلتل وا  ر بإ ف  ه  نو  الإعدي يلعيلتل ااكلل تتلظيع   د الجريمل الجديد 
 ر  (2)تحديد الظروف افجففل  اليل أو  ييد  أو   بيل

  ف ه الي عد ق وت  الي فيلللي تتحديد الظروف افجففل ال  يمكا ل  اسلللتجديللل    ا ال للللال افاليلر أبي    -1
 كل    يتعل  يلركا اف نإ لل ريمل  اه  أو تبجريل المجرل ال إ اراكب الجريمل.

ال للللال افييد ر يحدن افنظم بميتضلللى ه ه الي عد  الظروف افجففل تبلللكل  رلللرإق ةيث م للز للي فيلللي   -2
 تخفيف العيلتل ت بب أإ  رف آعر ق ين  علي  النظ ل. 

ال لللللال الن للللبيلر ايضللللي ه ه الي عد  بمنح الي فيللللي سلللللال   للللبيل د تحديد الظروف افجففلق و لك يلن    -3
على تعض الظروف افجففل على سللللللللبيل افث يق للت لللللللل يل على الي فيللللللللي د اابي   ظ ل التجفيف عند الافر  

 ثلل افلفيللللللللعل لتحديد إ دم الظروف  اه ق كم  أ  النظ ل بميتضلللللللى ه ه الي عد  يتيح ل  امسلللللللتراللللللل ن ي 
 الظروف ا عرم ال  يرم  نه  ابرر التجفيف. 

فل ا ام ل ه ةرللللللللللللللر الظروف    وفيل  وفيمل  يتعل  يلتحلديلد النظل  ي للظروف افجففلل فلع  النظل ل يتكفلل و لده   
افجففلق ويلت   م يترك للي فيي   ي لتيدير العيلتلق ويلت   م يمكا للي فيي ا ع  تظرف ق ين  علي  النظ ل  
يللللللللرا ل ق و ا نا يل أعرم فع  النظ ل م يلترل تتجفيف العيلتل  ت  ة الافر أ د الظروف افنرللللللللل  علي   د  

فيلللي طدار  الج ني بمثل ه ا التجفيفق و ة  لك فع  افنظم م ي للللب سللللال الي فيلللي د  النظ لق فيد م يرم الي 
ايدير الك الظروفق وإم  يح وي  رلللللر   ف  فح لللللب د ايدير  دم أ ييل افت م بإعم ي الظروف افجففلق أو  

 .  (3)عدل طدارا  ت لك نو  أ  يتعداه  إلى اليلي تظرف مخفف ق ين  علي  النظ ل يرا ل  
 : السلطة في استظهار الظروف المشددة:  الفرع الثاني

اعرف علا ل ابللللديد العيلتل  نه  أسللللب ف  ير للي فيللللي الجن ئي أو الطب علي  أ  يحكم تعيلتل ات  وز  ا  
 يث الللده  الحد ا ظرلللى ال إ ين  علي  النظ ل إ ا الافرر أإ  ا ه ه العلا ل د الللج   راكب الجريمل أو  

 

 .(هل22/1/1435)  وتارير  ق(2الر نر يفرسلل افلكي رظم )ل/  .(  ا  ظ ل الإطرا ار الجرائيل ال علنإ214( اف ن  )1)
 .(147ر )   رطة س ت   .( إتراهيمق أكرل  ب ر2)
 .(24ر )(ق  2)1ق  مجلة القضاء ا نائيل(. فيلاتط ال لال التيديريل للي فيي الجن ئي د تخفيف الجرا .  2015)  .( لريدق محمد أند3)
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 روف اراك ت  ف ق ويعرف   البعض  نه ر " روف ييدر افنظم في   أ   لب أو للز للي فيلللللي أ  يحكم تعيلتل  ا  
  ظ  لنا   لي أالللد مم  ييرره النظ ل لل ريمل د يللللره  الب للليال أو أ  يرافة بميداره  إلى    ل وز الحد ا ظرلللى افيرر 

 .  (1)لل ريمل"
اتمثل الظروف افبلللدن  د الح مر وا فع ي افلفيللللعيل والبلللجرللليل ال  اؤثر أو يمكا أ  اؤثر على ابلللديد و 

العيلتل لل ريمل ال  تم اراكل   ق وال  يحدنه  افنظمق وعنلد اظترا  العيلتل يلجريملق فيلرل على اليل فيللللللللللللللي أو للز ل   
عيلتل أعرم  ا  لي أاللللللللللللللد محل ل ق وعلى ه ا ا سلللللللللللللل س يمكا    وز الحد ا على لعيلتل ه ه الجريملق أو إ دي  

عند الافره  د الجريمل يلترل الي فيللللي تتبللللديد وأعرم ظضلللل ئيل  اي لللليم الظروف افبللللدن  إلى  روف  بللللدن   ظ  يل  
 .  (2)عيلتت  ق ويلت   وتن    على ه ا امعتب ر ف ي اعد  ا وس ئل التفريد التنظيمي للعيلتل

 ر  (3)واتمثل ا سب ف الع  ل مستظ  ر الظروف افبدن  للعيلتل فيم  يلي
التكرار أو العلنر وهي علن  ااكلل عليل  تعيلتلل مراكل تل  طريملل إلى اراكل ف  فت الجريملل  ر  أعرم عدي  لد    -

 ظ ل (  ا  18 ق وابدأ  ا تارير ا يضللللللللل   العيلتل ا ولىق و لك     رلللللللللذ علي  اف ن  )ز نيل  عينل محدن   ظ    
ا  ا  كم بإنا ت  د طريمل  ا الجرائم افنرلللللل  علي  د ه ا النظ لق إ ا  ك فحل الرالللللل  على أ  ر "يعتبر ع ئد  

    ك    ظبل  ضللللللللي خمت سللللللللنلار  ا تارير ا يضلللللللل   العيلتلق ود ه ه الح لل ثبذ اراك ت  طريمل أعرم وفي  
 . (4)للز الحكم علي   كثر  ا الحد ا على للعيلتل افيرر  لل ريمل اريال عدل   وز فيعف ه ا الحد"

اعتيللل ن الإطرالر وهل اكرار اراكللل ف الجللل ني لجريملللل أو طرائم انتمي إلى  فت النلي  ة اعلللدن أ كللل ل الإنا لللل   -
 الر نر  فيده ت بب ه ا التكرارق و لك  تي ل استعدان  ف ي نائم م ي تاية  ي و ت  لت يل  لدي .  

وينبغي التميير هنللل  تين العلن و للل للللل اعتيللل ن الإطرالق  يلللث أ  العلن يفترض أ  اتعلللدن الجرائم ال  يراكب للل    
افت م ةيث يفرلللللللل تين ه ه الجرائم فتر  ز نيل  عينل إلى ط  ب يلللللللدور  كم نه ئي أو ير يلعي ف عا إ داه   

ت م عد  طرائم عا أري  ال للللللللللك الإطرا ي  ف لللللللل   أو  يع  ق تينم  يفترض د   لل اعتي ن الإطرال أ  يراكب اف
 وعدي افد  الر نيل  ف   .

أ   ا سلللب ف اع يلللل مسلللتظ  ر الظروف افبلللدن  للعيلتل ف ي اتعل  يلجريمل افراكبل و روف اراك   ق وظد   
 ا  ظ ل  ك فحل افجدرار وافؤثرار العيليل بم   رللللللللل ر "ابلللللللللدن العيلير   (38) رلللللللللذ الفير  الث  يل  ا اف ن   

 ر  (5) ا اف ن  د الح مر الت ليل (1)افنرل  علي   د الفير   
    ا اف ن  ال  تعل والثدثين  ا النظ ل.إ ا الافرر د الج ني إ دم الح مر افبينل د البند للث   -
  ف  تحدنه إ ا اراكب الج ني طريمت  أو طر   ن   د أ د اف للل طد أو نور التعليم أو افؤسللل للل ر الإيلللد يل وفي   -

 الدئحل.
 

 .(282ر ) رطة س ت ق    .( افايرإق يلسف   ي1)
 .(142ر ) رطة س ت ق    .( إتراهيمق أكرل  ب ر2)
 .(186ر ) رطة س ت ق    .( سحلليق طدي ه ام3)
 .(هل29/12/1412)وتارير    (ق36ل/)  الر نر يفرسلل افلكي رظم  . ظ ل  ك فحل الرال (  ا  18( ا ظر اف ن  )4)
 .(هل8/7/1426)  وتارير  (ق39ل/)  الر نر يفرسلل افلكي رظم  .(  ا  ظ ل  ك فحل افجدرار وافؤثرار العيليل38( ا ظر اف ن  )5)
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 افؤثرار العيليل محل الجريمل  ا افلان اعار .إ ا ك  ذ افلان افجدرار أو  -
ا مما يتللى ارتيت م أو مما ل  سلللللللللال فعليل علي  أو اسللللللللتجدل د  لك إ ا اسللللللللتغل الج ني د اراك ف طريمت  أ د   -

 أو يع  إياه أو نفع  إلى اع أي   إ وسيلل  ا وس ئل الترغيب أو الترهيب.  ااق أو ظدل لي ير مخدر  ظ ير  
  بمي تل أو أناره لتع أي افلان افجدر  أو افؤثرار العيليل.  كل  ا هي   ك نا   -

أو الليللللللي    إلى  ده  ا ظرلللللى ال إ م   العيلتل فيم  يتعل  تتبلللللديدوظد أعاى النظ ل تعض الإطرا ار  
ي للللمح ل  النظ ل تت  وزهق وهل الحد ا ظرللللى اادن لل ريملق يرطة إلى فيلللللاتط لب امهتدا     عند اتخ   اليرار  
اليضللل ئي د النا  يلعيلتل سللللا   وفيلللة ل  النظ ل الك الضللللاتط أو ق يضلللع  ق فع  أإ ظ فيلللي عند ايدير العيلتل  

اتعل  يلجريمل وفيلللللللاتط أعرم اتعل  يلج ني والمج  علي ق ويلت   ف ي فيلللللللاتط  لفيلللللللعيل وأعرم    يراعي فيلللللللاتط
اللجرلليلق و لك  ا عدي اسللتظ  ر كل    يتعل  يلجريمل وأرييل اراك   ق و   أ  ط     ا  دت لل رق ويلت    

 ا الك الضلللاتطق  ا عدي أبيعل و لي اللسلليلل اف للتجد ل د الجريمل    اسللتظ  ر الظروف افبللدن  يمكا للي فيللي
و كل   وز ل   وظلع ل ق و لدم ط للللللللللللللل  لل النتي لل الإطرا يلل و لدم العدظلل ال للللللللللللللببيلل تين الفعلل الجر ي والنتي للق  

  الح لب  م ييلم على افي و لق وكل  لك يؤع  د   اع طر  ويلف ر المج  علي   ا  يث إ   ظ نر على افي و ل أو 
 .(1)د استظ  ر الظروف افبدن 

 ا ظبيل الظروف البلللللجرللللليل د اسلللللتظ  ر الظروف افبلللللدن  على الف عل د الرلللللفل اف نيل   أيضللللل  كم  يعتبر    
و لك د طرائم الف ل ن أو  روف اترلل يلبلج   اا ق كم     علي   ظ ل  ك فحل الرالل  د   نا  ا ولى     

أو عايلل  نا  عملل  ا أعمل ي و يفتل  أو يرعم أ      وعد اكل  ل ف ع ل أللب لنف لللللللللللللل  أو لغيره أو ظبلل أو أع   
ويع ظب يل للللللل ا  د  م ات  وز عبلللللللر سلللللللنلار     رابلللللللي  ق يعد  بلللللللروع   ا أعم ي و يفت  ولل ك   ه ا العمل  

ق كمل  يترالب على الحكم بإنا لل افل ف العل ل أو  ا  (2)وتغرا لل م اريلد عا  ليل  رياي أو بإ لدم هل اين العيلتتين
د  كملل  يراكلل ف إ للدم الجرائم افنرللللللللللللللل  علي لل  د هلل ا النظلل ل العري  ا الل يفللل العلل  للل و ر لل  لل   ا ال   

 .(3)الل  ئف الع  ل أو اليي ل ي عم ي ال  يعد الي ئمل     د  كم افل فين الع  ين
ويتضلللللللللللح مم  سلللللللللللب     انفي  الجرا  الجن ئي ي لللللللللللتلرل الإف ل تك فل الظروف اايال يلجريملق  ت يمكا تحديد 
العيلتل افدئمل لج لللل  ل الفعلق ل لك فع  الظروف افبللللدن  اعد  ا الرك ئر ا سلللل سلللليل د تحيي  العدالل د الكثير  

ل النظل ل ابللللللللللللللديلد العيلتلل د  ل مر الافر اللللللللللللللروط   ا ا  يل  ق وكل للك الحفل ظ على النظل ل العل لق  يلث يكفل 
ابللديده   ا عدي اظترا  اللظ ئة والظروف افراكبل على إثره  الجريملق وال  اؤنإ إلى ابللديد العيلتلق ل لك فيد  
ادعل افنظم لين  على تعض الظروف افبلللدن  ال  ارلللاحب النبللل ط الإطرا ي واللظ ئة ال  اريد  ا ط للل  ت   

  راكبي ق كم  ارك البعض الآعر ل لال الي فيي ال  يمكا استجدي    ا اللاظة و دت  ر الجريمل.    أو ابير إلى
 

 

 ( اف ن  ا ولى  ا  ظ ل  ك فحل الرال .1)
 (  ا  ظ ل  ك فحل الرال  ال علنإ.13( اف ن  )2)
 .(192ر ) رطة س ت ق    .(  بتلرق ف د ه نإ3)
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 :الخاتمة
يتضللح  ا عدي    تم عرفيلل     افنظم  نح يللد يل  دئمل د النظ ل الجن ئي تين الظروف اللاظعيل للح لل   

الإطرا يلق والعيلتل افيرر  ف ق و يدر  الي فيللي على التحرك تين الحديا ا ننى وا ظرللى وإ ك  يل التبللديد ت للبب  
في   لدعترل   تين افنظم والي فيلي على وط  اتحي    رف ع ل أو ع  ق و لك  دف التلزية افنايي وافتلاز   

 ة  راع   الظروف البلللجرللليل الإطرا يل وكيفيل  لاط ت  ق وإعدان الجن   لحي   يللل لحل    افرللل   امطتم عيل والفرنيل
   ا الن  يل الي  ل يلق و لك  ا عدي  نح سلللللللللللال ايديريل د ايدير العيلتل الجن ئيل يمعتي ر تين  دي   ا على

 ا النت ئا ال  تم الليللللللللللللي إلي  ق واظتراو تعض   عدن اوا ننى وف     يرلللللللللللدره النظ لق و عرض  ا عدي    يلي  
 التليي ر فيم  يلير  

  أولًا: النتائج:
 تن    على    تم عرفي  د البحثق يمكا عرض عدن  ا النت ئا فيم  يلير 

النظ ل الحد ا على د كل طريملق وارك الحد ا ننى لتيدير اليض    اق و دن   وظدر  راعى النظ ل انلي العيلتل  لع   -1
  د رني الجن   بم  يتن سلللللللللللب  ة الللللللللللجرللللللللللليل الج ني و روف الجريملق وت لك يلاز  النظ ل تين  نح ف  يراه ك في  

 الي فيي اف   ل لدطت  ن  ة فيم   عدل التعدإ أو افب لغل.  
التنظيمي د العيلير ليف للللللللح المج ي أ  ل التفريد اليضلللللللل ئي د اعتي ر العيلتل  راعى افنظم ال للللللللعلنإ التفريد  -2

(  ا  ظ ل  ك فحل غ لللل ا  لاي فييد عيلتل ال للل ا لل رائم  26  ف   رلللذ علي  اف ن  )افن سلللبل و لك وفي  
افنرللل  علي   د النظ ل د  ده  ا على بم  م يريد عا عبللر سللنلارق والغرا ل اف ليل بم  م يريد عا خم للل  

  )ال  ا والغرا ل(ق أو إيي ي إ دم ه اين  ديين ريايق كم  طعل للي فيي سلال ايديريل بإيي ي العيلتتين  ع  
 العيلتتينق يلإفي فل إلى  ر نر  ا  لاي. 

م يلطد د النظ ل الجرائي ال للللللعلنإ ظلاعد إرالللللل نيل انظيميل ع  ل لتفريد العيلتل الجرائيلق ف لي للللللم ا كبر د  -3
افريد العيلتل د النظ ل الجرائي ال لللللللللللعلنإ يرابط ت للللللللللللال الي فيلللللللللللي التيديريل وظدرا  على افدئمل تين وظ ئة  

 اليضيل افعروفيل علي  وتين العيلتل أو العيلير النظ  يل ال  يراه   ن سبل ة  الج ني بم  يحي  الرني والرطر ل . 
   النظ ل ال للعلنإ يللرا ل  على وطلن أسللب ف لتجفيف العيلتل أو الإعف    ن  ق ويلت   ف ي اندرع تحذ  -4

 التفريد التنظيمي للعيلتلق وهي ا سب ف ال  يلرل النظ ل ااكمل ي ع    .  
يحدن افنظم لكل طريمل عيلتت   على أسللل س    يكبلللف عن   ا عار على  رللللحل المجتمة أو    يحدث  ا  -5

فيرر   ق  ة الت ليم د  ار اللظذ تعدل إ ك  يل تحديد العيلتل افن سبل فراكب الجريمل لعدل نرايت  تبجريل  
افدئمل تين التحديد التنظيمي المجرن اللارن  الج ني و روف الجريملق و ا ثم ارك اابي  العيلتل للي فيللي وأناط ت   

 د النظ لق وتين    يعرض علي  د الح مر اللاظعيل.  
أعل  النظل ل د الجرائم التعريريلل الغضلللللللللللللللب كل  لد الحل مر ال  يمكا أ  اؤثر على اف للللللللللللللؤوليلل الجنل ئيلل تتيلدير   -6

 الي فييق فيجفف العيلتل على الج ني نو  الإعف   الك  ل  ن  .
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 ثانيًا: التوصيات: 
 تن    على    تم الليلي إلي   ا  ت ئاق  ليي بم  يلير 

على افنظم ال لللللللللعلنإ د انفي   ظ ل العيلير البديللق امسلللللللللتف ن   ا الت  رف الجيد  لتابي  عيلتل التعرير  -1
 يعد ل المجتمعيل افابيل والن طحل د نوي الع ق افتيدل بم  يتن سب  ة البيئل ال علنيل.  

لب وفيلللللة  ظ ل  فرلللللل للعيلير د افملكل العرتيل ال لللللعلنيلق وه ا    ا لللللعى ل  الدولل  فظ   نيق كل    -2
 التفريد التنظيمي يندرع افريل  فيما  ظ ل العيلير.  

 رطل  ا افنظم ال للعلنإ اسللتحداث     ظ  ي ولي بملطب  لل لللال اليضلل ئيل د تعض الح مر    العفل  -3
تنلعي  الع ل واع  ق و لك وف  إطرا ار وفيلاتط  ظ  يل  عينلق على أ  يكل   لك يلتن ي  تين ال لاتين 

 التنظيميل واليض ئيل.  
فيلللللللللرور  إتا ل  عي ر  ر  يترك ايديره لل للللللللللال اليضللللللللل ئيل  ا  يث التفرظل تين الف عل ا يللللللللللي والبلللللللللريك   -4

يف لللللل عد  ةيث يع د كل   لل على  ده  ا  يث الت رت والعيلتل بم  يتم اللللللى  ة   لللللل لل التن سللللللب تين 
 العيلتل والجريمل.  

 تمنى على افنظم عند وفيلللللللة النرلللللللل  النظ  يل وتي   العيلير أم يكل  الف رق تين  دي   ا على وا ننى   -5
واسللع  ق أو على ا ظل وفيللة الضلللاتط افدئمل فنة إ ك  يل تحكم الي فيللي وإلح ق الضللررق وأ  اتضللما وطلف 

 ا بيب للنروي للحد ا ننى أو امراف ي للحد ا ظرى.  
  للأالللج   غير  عت نإ الإطرالق وإف للل و المج ي تبلللكل  الحد  ا التابي  اف لللتمر لعيلتل ال للل ا عرلللليللل   -6

أكبر للعيلير التعريريلق والعيلير البديلل  دف الإيلللللللدو والت هيل  ا الجرا  الجن ئي كم  ارل  ال لللللللي سلللللللل  
 العي تيل الحديثل.  

والظروف والعلا ل افجففل أو افبللدن  ااتملل الع  ل واع يللل وأع ه  د امعتب ر عند  مح ولل تحديد ا سللب ف -7
افريد العيلتلق سلللللللللللللللا   ك  ذ الك الظروف اتعل  يلجريمل ونرطل عالره ق أو ك  ذ  تعليل تظروف اراك   ق  

 أو افتعليل تت رير الج ني الإطرا ي. 
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المجلة  (. نور التفريد اليضلللل ئي للعيلتل د تحيي  اف لللل وا .  2019)  .الرللللفلق  لفل علي عبدني  أندق ه ني يل ت

 .  283-250ق  13ق يالمصرية للدراسات القانونية والاقتصادية
. ال للللللللللال التيديريل للي فيلللللللللي د التبلللللللللريع ر اليضللللللللل ئيل  (2008) .عيلق  ياف عبدالكرت  العمرإق محمد علي

 .  499-476(ق  2)35ق  مجلة دراسات علوم الشريعة والقانونواابيي ه  د اا كم البرعيل.  
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 ناهس الحربي /الباحث                                 التفريد التنظيمي وأثره على سلطة القاضي في تفريد العقوبة

ق  مجلة كلية القانون للعلوم القانونية والسررياسررية (. افريد العيلتل ام ضللب أيل.  2016) .عليق افتج ر رالليد عليل
 .  684-641(ق  18)5ط  عل كركلكق 

ق  رسرالة دكتوراه غير منشرورة (. سلللال الي فيللي الجرائي د ايدير العيلتل.  2013) .العمر ق نايللر محمد علض ني
 ط  عل العللل الإسد يل الع فيلق كليل الدراس ر العلي ق ا رن . 

ق طل  علل الكليلذق  مجلرة الحقوق(.  بلدأ افريلد العيلتلل.  2020)  .اليحال نيق أنلد محملد  التميميق محملد نايللللللللللللللر
 .  203-159(ق  4)44

ل(. وسلل ئل وفيلللاتط ال لللال التيديريل للي فيللي الجرائي د التفريد العي بي.  2015)  .الك لل سللبلق ف د يلسللف سلل ق
 .  352-337(ق  1)42ق الج  عل ا رن يلق مجلة دراسات علوم الشريعة والقانون

ق  مجلة القضررراء ا نائي(. فيللللاتط ال للللال التيديريل للي فيلللي الجن ئي د تخفيف الجرا . 2015)  .لريدق محمد أند
 .  32-21(ق  2)1

.  بلدأ التنل سلللللللللللللللب تين الجريملل والعيلتلل د  ظل ل  كل فحلل الجرائم افعلل ل ايلل  (1440)  .محملدق أتل تكر إسللللللللللللللحل ق
ق الج  عل الإسلد يل يفدينل افنلر ق كليل ا  ظمل والدراسل ر اليضل ئيلق  رسرالة مااسرتير غير منشرورةال لعلنإ.  

 ظ م ا  ظمل.  
 كتبل الي  ل     .أحكام التفريد للعقوبة بت الاعتبار الشرررررررخصررررررري و قيق الردع(.  2014) .محمدق  رلللللللللر محمد

  .1ق طالرياضر  وامظتر ن للنبر والتلزية
 .  (هل8/3/1428)  ق وتارير(17ل/) ظ ل  ك فحل الجرائم افعلل  ايل الر نر يفرسلل افلكي رظم  

كم     (قل9/10/1977)تت رير  (ق  1.77.339)رظم    .دو ل الجم رك والضللللللللللرائب غير افب اللللللللللر افغرتيل بمث تل ظ  ل  
رظم   اليللللل  ل   بميتضللللللللللللللى  اعرللللللللللللللل   على  واتميم للللل   اغييرهللللل   رظم   (99.02)وظة  عليللللل  يلظ ير                   افرلللللللللللللللللل نر 

 .  (ل5/6/2000)تت رير    (ق1-00-222)
مجلة المنارة للدراسات القانونية  (. فيلاتط سلال الي فيي د ايدير عيلتل الجرائم الجن ئيل.  2016)  .   عيدق لبنى

 .  136-131ق  16ق يوالادارية
مجلة دراسرررات الخليج وا ريرة  (. سللللال الي فيلللي التيديريل د ابلللديد العيلتل.  2019)  .افايرإق يلسلللف   ي

 .  317-259(ق  173)45ق ط  عل الكليذق  لت النبر العلميق  العربية
 https://www.almaany.com/ar.  افع ني للمع طم العرتيل

مجلة  (. سلللال ظ فيللي ا  داث ال للعلنإ د اابي  العدالل الترلل لحيل.  2021)  . ي تل ق   للا يلسللف  رللافى
 .  3636-36563(ق  5)14ق ط  عل اليريمق  العلوم الشرعية

 .  (هل22/1/1435)وتارير   ق(2الر نر يفرسلل افلكي رظم )ل/  . ظ ل الإطرا ار الجرائيل ال علنإ
 .  (هل19/11/1439)ق وتارير  (113ل/)الر نر يفرسلل افلكي رظم   . ظ ل ا  داث

 .  (هل14/9/1441)وتارير    (ق125ل/)الر نر يفرسلل افلكي رظم    . ظ ل الني تل الع  ل

https://www.almaany.com/ar

