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 الملخص 
  واتخاذ،  المشةةةةةةةةك    حل  مهارتي  تنمي   في  مكارثي  نموذج  فاعلي   على  التعرف  إلى  الدراسةةةةةةةة  هذه  تهدف

  الباحث   واسةةةةت دم ،  الخرج  بمحافظ   الابتدائي   المرحل   طالبا   لدى  والأسةةةةر    الحياتي  المهارا   بمقرر  القرار
  وزعن  الابتدائي  السةاس   الصة   طالبا   من  طالب   (66)  من  الدراسة   عين   وتكون ،  التجر بي  شةب   المنهج
،  طةالبة    (33) عةدسهةا  بلغ  تجر بية   ومجموعة ،  طةالبة   (33) عةدسهةا  بلغ  ضةةةةةةةةةةةةةةةاب ة  مجموعة ، مجموعتين  على

   :وهي ،  المشةةةةةةةةةةةةةةك    حةل  مهةارا  على  الاختبةار وشمةل،  وبعةد  قبلي  اختبةار ن  في  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  أساة  وتمثلة 
  الفروض  صةةةح   من  التحقق -4  الفروض  وضةةةع -3  المعلوما   أو  البيانا   جمع -2  المشةةةكل   تحد د  -1)
 تحد د  -2 المشةةةةكل  الموق  فهم  -1):  وهي  القرار  اتخاذ  مهارا   واختبار،  المشةةةةكل ( حل  إلى  الوصةةةةو -5

  الباحث   قام   كما،  الأفضةةةةةةةةل(  البد ل  اختيار  –5  الحلو   ترتيب  –4  الم روح   الحلو   سراسةةةةةةةة   –3 الهدف
  الإحصةةةائي   المعالج   في  الباحث   واسةةةت دم ،  الأسوا   وثبا   صةةةد   من  التأكد  وتم،  المعلم   سليل  بتصةةةميم
  كبيرة  فاعلي   ل   مكارثي  نموذج  أن:  كالآتي  الدراسةةة   نتائج  وجاء ،  الدراسةةة   بيانا   لتحليل  (spss)  برنامج

  بمحافظ   الابتدائي   المرحل   طالبا   لدى  الأسةةةةةةةةةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر المشةةةةةةةةةةةةك    حل  مهارة  تنمي   في
  لدى  الأسةةةةةةةةةةةر    الحياتي  المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  مهارة  تنمي   في  كبيرة  فاعلي   ل   مكارثي  نموذج  وأن،  الخرج

 الخرج. بمحافظ  الابتدائي  المرحل  طالبا 
  والأسةةةةةر    الحياتي   المهارا   مقرر  في  مكارثي  نموذج  توظي   بضةةةةةرورة  الدراسةةةةة   توصةةةةةي  النتائج  على  وبناء

 الابتدائي . المرحل  طالبا  لدى
 الساس . الص ، القرار اتخاذ مهارة، المشك   حل مهارة، مكارثي نموذج: فتاحيةالم كلماتال
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Abstract 

The aim of this study is to investigate the effectiveness of the McCarthy 

model in developing problem-solving and decision-making skills within the 

curriculum of life and family skills among primary school female students in 

Al-Kharj province. The researcher employed a semi-experimental approach, 

with a study sample of (66) sixth-grade female students, divided into two 

groups: a control group consisting of (33) students and an experimental group 

consisting of (33) students. The study's instruments included pre- and post-

tests, assessing problem-solving skills. The researcher also designed a 

teacher's guide, ensuring the reliability and validity of the tools. For statistical 

analysis, the researcher utilized the SPSS program to analyze the study's data. 

The results of the study are as follows: The effectiveness of the McCarthy 

model has a significant impact on the development of problem-solving skills 

in the course of Family Life Skills among elementary school female students 

in Al-Kharj Governorate. Additionally, the effectiveness of the McCarthy 

model has a significant impact on the development of decision-making skills 

in the course of Family Life Skills among elementary school female students 

in Al-Kharj Governorate. 

Keywords: McCarthy model, problem-solving skills, decision-making skills, 

sixth grade. 
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 : المقُد ِّمة
  الأمر  ؛  كاف   الحياة  مجالا   في  تقنيا    وتقدما  ،  مت حِقَ     واكتشةافا   ،  سةر ع     ت ويرا     الحالي   العصةر    شةهد  

  المعرفي  التقدم  تحديا   لمواجه   تؤهل   التي  مهارات   وتنمي   بالمتعلم  الاهتمام  ضةةةةةةةةةةرورةَ   المربِ ينَ   على   فرض  الذ 
  تحمل على  القدرة  تمنحهم  مهارا   تعليمِ   إلى  م لِحَّ   بحاج   المتعلمون  أصةةةةةةةةةةب   التحد   ذلك  ظل  وفي،  والتقني

،  والشة صةي  ،  والوظيفي ،  الاجتماعي   الأصةعدة  مختل   على  اليومي   الحياة  مقتضةيا   مع  والتعامل،  المسةؤولي 
 (.2021، )الناجي في   عيشون الذ  المجتمع مع التكي  على القدرة تمنحهم وكذلك
  الاخت ف هةذا  و كمن،  الأخرى  العلمية   المحتويا   تعليم  عن  تختل   الحيةاتية  المهةارا   لتعليم الحةاجة   إن

  محفوظ   قواعد  باسةةةةةةةت دام  حلها  يمكن  والتي،  والواضةةةةةةةح   المحدسة  المواق   ذا   العلمي   المباحث  تعليم  أن  في
  ذو   المتعلمين  بعض  هناك   كون  قد  لذلك؛  الم تلف  الحياة  مواق   في  النجاح   ضةةةةةةةمن  لا  سةةةةةةةابقا    ومفهوم 
 وهذا،  الواقعي  الحياة  في  تواجههم  التي المواق   من  للعد د  حلولا    إيجاس  في   فشةةةةةةةةةةةةلون  علميا    المرتفع   القدرا 
 (.2019، )الفتني لد هم الحياتي  المهارا  تنمي   ت لب

 المشةةةةةةةةةةةةةةك    حل  على  المتعلم  ت عين  أنها  في  الحياتي  المهارا   تعليم  أهمي   (2017،  )البقمي  و وضةةةةةةةةةةةةةة 
  التميز  ل   فتحقق،  للمتعلم  الناجح   الشةة صةةي   جوانب  تكو ن  على  وتسةةاعد؛  صةةحي   بشةةكل  القرار  واتخاذ

  التعليم  وزارة اهتمة   الحيةاتية  المهةارا  لأهمية   ونظرا    وغيرهةا.،  والبيئية ،  والصةةةةةةةةةةةةةةحية ،  الاجتمةاعية   الجوانةب في
  القيم  ترسيخ  على  تعمل  التي  الأساسي   المهارا   على  تركز  التي 2030  برؤ    التزام ا  وتحد ثها  المناهج  بت و ر
  تعليم  أهمية   "على (2018)  التعليم  لتقويم  الةدول  والمؤتمر (2021)  النةاجي  و ؤكةد  المتعلمين.  لةدى  الإيجةابية 
  وجاذبي ". م تع    أكثرَ  التعلم وق  جعل في تسهم إنها حيث  ، المنهج خ   من المهارا 

  توجي   بضةةةةرورة 2018  رشةةةةوس  وآ  2021،  كلوب  أبو  سراسةةةة   من  كل     سراسةةةة   أوصةةةة   الأهمي   ولتلك
  عةام بشةةةةةةةةةةةةةةكةل  المتعلمين  لةدى  تحسةةةةةةةةةةةةةةينهةا أجةل من؛  العليةا التفكير  ومهةارا ،  الحيةاتية   المهةارا   نحو  التعليم

 على  وتدر بهم،  لهم  حقيق   تعليمي   فرص  بتوفير،  خاص  بشةةةةةةةةةةةكل  القرار  واتخاذ،  المشةةةةةةةةةةةك    حل  ومهارا 
  ومواقف . بمشك ت  الواقع لمواجه  حياتهم في لهم م زمِ ا س ل وك ا لتصبِ َ ؛ عمليًّا وتوظيفها است دامها

ها  والمفاهيم  المعلوما   وربط  المهارا   بتعليم  وم  البَ ا  مَعنيًّا  المتعلم غدا  السةيا  هذا  وفي   على  البعض  بعضةِ
  مواقِ َ   في  وتوظيفها  اسةتدعائها  على وتسةاعِد ه  ،  للمعرف   فهمَ     ت عمِ ق  ،  م نظَّم   مفاهيمي   أو  معرفيَّ     ب ن    شةكل
 (2021، والأسر   الحياتي  المهارا  )مقرر جد دة. حياتيَّ    أو تعليميَّ   

  تعليم    عبر  عليها  وتبني  المعرف   اسةةةةةةةةةةةةةةتثمار  ت فعِ ل    التي  التعليميَّ     النماذِجَ   تنوع  إلى  الحاج   الباحث   ترى  وعلي ِ 
دَّة    مواقِ َ   في  وت بيقهةةةا  المهةةةارا   تلةةةك  توظي   من  يمكِ ن  ،  معن    ذ  ا  المتعلِ م    بهةةةا  يم ري   عةةةِ   التعليم  لأنمةةةا   وفقةةة 

 لد  .
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  أسةةةةةةاليب  مع   تناسةةةةةةب  بما الخبرة  اكتسةةةةةةاب  للمتعلم  توفر  التي  التعليمي   النماذج  من  مكارثي  نموذج  و ة عَدي 
ا  التعليم  خبرا   لت  يط  هيك     للمعلمين  و وفِ ر  ،  تعليمةةةةةِ   ,Ovez)  المتعلمين  لةةةةةدى  التعليم  لأنمةةةةةا   وفقةةةةة 

Seker, 2018.)   كمةا،  عليةا  مسةةةةةةةةةةةةةةتويا     في  التفكير  على  تةدر بهم في  ت سةةةةةةةةةةةةةةهِم   المتعلمين أنمةا  فمعرفة  
 (.2018، العمر ، الشنا ، )عمر المعلوما  واسترجاع تخز ن على الذاكرة  ساعد
  الأيمن  الجانب  أمَّا،  ولفظي     م تةَتَا     الدماغ  من  الأ سةةةةةةةةةةةةر  الجانب  في  التفكير  أنَّ   مكارثي  أوضةةةةةةةةةةةةح   وقد
  الجزء بين  الع قا  وفهم  الاسةةةةةةةةةةةتكشةةةةةةةةةةةافي  العقلي  والتدر ب  التركيب على  تركز  إسةةةةةةةةةةةتراتيجيا   إلى  فيحتاج
  المتعلِ مين  أنَّ   اكتشةةةةةةف ،  الثانو    طلب   من  مجموع   على  التعلم  أسةةةةةةاليب  لقائم   ت بيقها  خ    ومن  والكل.
  صةةةةةةنف   ولذلك،  والحركِييون،  والمنِ قِييون،  والتحلِيْلِييون،  الت ييلِييون:  الأربع   التعلم  أسةةةةةةاليب بحسةةةةةةب   توزَّعون
 (. McCarthy, al, et, 2002)  (.4MAT  )الفورما   نموذج  عليها  وأطلق   هذِهِ   التعليمِ   أنما   مكارثي
  وتشةةةيتوا نا، 2018  ز د  وأبو،  Cengizha & Ozer, 2016  من كل     سراسةةة    تؤكِ د    الإطارِ  هذا  وفي
 على،  2021،  والشةةةةةةنقي ي،  2019،  والعصةةةةةةيمي ،Chittiwattana Korn, 2017  وسةةةةةةوكهو  كورن
  الم تلف   المتعلمين  باسةةةةةةةتعداسا    هتمي   النموذجَ   أنَّ  عن  فضةةةةةةة   ،  المشةةةةةةةك    وحل،  التفكير  تنمي   في  فاعليت 
 مراعاتها. على والعمل، بينهم الفرس   والفرو 
  التعلم  أنما   من  نمط  أن   في  التعليمي   العملي   في  مكارثي  نموذج  سور  للباحث    تضةة   سةةبق  ما  خ    ومن
  والإتقان. الكفاءَةِ  من سرج    بأقصى التعليمي  الأهداف لتحقيق والتعليمِ  التعليم عملي  وتفعيل؛  نبتغي   الذ 

 

 : الدراسة مشكلة
  إثارة  إلى  يحتاجون  فإنهم،  للمتعلمين  بالنسةةةةةةةةةب   القرار  واتخاذ،  المشةةةةةةةةةك   حل  مهارا   أهمي   لاحظنا  إذا
  حتى  فعَّا     بشةكل  المهارا   تلك  توظي   ليسةت يعوا؛  إيجابي  بشةكل  لد هم  التفكير  أسةاليب  وتنمي ،  المعارف
،  ز ةد   وأبو،  2016،  غزا   من كةل     سراسةةةةةةةةةةةةةة     ذلةك و ؤكةد  إليهةا.    محون  التي  أهةدافهم  تحقيق  إلى   صةةةةةةةةةةةةةةلوا
  سور  تفعيل  خ    من  الحياتي   المهارا   بتنمي   الاهتمام  بضةةرورة  أوصةة   التي 2018،  رشةةوس  وآ ، 2018
  زياسة  على  والعمل،  اليومي   بمواقف   و رب ها  الم تلف   المعارف  من   سةةةةةةةةةةةةتفيدَ  حتى؛  التعليمي   العملي   في  المتعلم
 التدر س. عملي  خ   من القرار اتخاذ ومهارة، المناسب  الحياتي  المهارا  تنمي  بأهمي  الوعي
رِ َّ   الحياتي   المهارا   مقرر يجسةةةةةةةةةد  لذا   حيث  والحياة،  للعمل  المتعلمين  إعداس  في  الصةةةةةةةةةاسق     الرغب     والأ سةةةةةةةةةْ
  المهارا ِ   المتعلم  ليكتسةةةةب؛  الرأ   عن  والتعبير،  للتفكير  الفرصةةةة   للمتعلِ مين  ت تي     تعليم    أنشةةةة  َ   المقرر  تضةةةةمن
 (.2021، والأ سْرِ َّ  الحياتي  المهارا  )مقرر اليومي . حيات  في للت بيق القابلَِ ِ 

  بلغ  الابتدائي   المرحل   معلما   من  عيِ ن    على  اسةةةةةةةةةةةةةةت  عيَّ     سراسةةةةةةةةةةةةةة     الباحث     أجر   الأهميَّ ِ   لتلك  ونظرا  
  أغلب  بأنَّ   أفدْنَ   المعلما   أغلب  الدراسةةةةةةةة   نتائج  وجاء ،  المقرَّر  بتدر س   ق مْنَ   ممن  معلِ م     (28)  حجم ها

 المشةةةةك    حل ِ   مهارتي    وبخاصةةةة ،  جيد بشةةةةكل  الحياتي  المهارا   واسةةةةت دام  توظي    سةةةةت عْنَ  لم  المتعلما 
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،  للمتعلما    الحياتي   المهارا   تنمي   في  ت سةةةةهِم    تدر سةةةةيَّ     نماذِجَ   اسةةةةت دام  لعدم  ذلك   عوس  ربما،  القرار  واتخاذِ 
  متعلِ م . كل  لدى التعليمِ  وأنما ، بينهم الفرس   الفرو  وتراعي
  عةام  وتنميتهةا  -المسةةةةةةةةةةةةةةتقبةل  مهةارا   لتعليم  الةدول  المؤتمر  وتوصةةةةةةةةةةةةةةيةا   نتةائج  من  سةةةةةةةةةةةةةةبق  مةا  خ    ومن

رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر جاء  وما،  الاسةةةت  عي   الدراسةةة   ونتائج  (2018)   الدراسةةةا   وتوصةةةيا ،  والأ سةةةْ
  تنمي   على تسةةةةاعد  حد ث   تدر س  طرائق  باسةةةةت دام  الاهتمام بضةةةةرورة  القاضةةةةي ِ ،  والأجنبي   العربي   السةةةةابق 
  فاعلي   مدى عن  للكشةةةةة   الحاج   جاء ؛  إيجابي  بشةةةةةكل  ومشةةةةةاركتهن  وتحفيزهن  المتعلما   لدى  المهارا 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  واتخاذ  المشةةةك    حل  مهارتي    تنمي   في  مكارثي  نموذج   طالبا   لدى  والأ سةةةْ
 الخرج. بمحافظ  الابتدائي  المرحل 

 

 : الد ِّراسة أسئلة
 : الآتي الرئيس التساؤ  في الدراس  مشكل  تحد د يمكن
  الحيااتياة  المهاارات بمقرر  القرار واتخااذ  المشاااااااااااك ت  حا   مهااري تنمياة  في مكااري   نموذج فااللياة  ماا

 الخرج؟ بمحافظة الابتدائية المرحلة طالبات لدى والُأسْرِّيَّة
 : الآتي  الأسئل  الرئيس السؤا  من و تفرع

  طالبا   لدى  الأسةةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةك    حل  مهارة  تنمي   في  مكارثي  نموذج  فاعلي   ما -1
 الخرج؟ بمحافظ  الابتدائي  المرحل 

  طةالبةا   لةدى الأسةةةةةةةةةةةةةةر ة  الحيةاتية   المهةارا  بمقرر القرار  اتخةاذ  مهةارة  تنمية   في مكةارثي  نموذج  فةاعلية   مةا -2
 الخرج؟ بمحافظ  الابتدائي  المرحل 

 

 : الدراسة فروض
  المجموع   طالبا   سرجا   بين  (α≤ 0.05)  سلال   مسةةةةةتوى  عند  إحصةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   توجد  لا -1

رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةةةةةةةةك    حل مهارة  في  التجر بي    مكارثي  بنموذج  سرسةةةةةةةةةةةة   التي  والأ سةةةةةةةةةةةةْ
 العاس  . بال ر ق  سرس  التي الضاب   والمجموع 

  المجموع   طالبا   سرجا   بين  (α≤ 0.05)  سلال   مسةةةةةتوى  عند  إحصةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   توجد  لا -2
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ لمهارة  البعد   الاختبار  في  التجر بي    المرحل   طالبا   لدى  والأ سةةةةةةةةةةةةةةْ
 العاس  . بال ر ق  سرس  التي الضاب   والمجموع  مكارثي بنموذج  سرس   التي الخرج  بمحافظ   الابتدائي 

 

 :الدراسة أهداف
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةةةةك    حلِ   مهارة  تنمي   في  مكارثي  نموذج  فاعلي  عن  الكشةةةةةةةة  -1   والأ سةةةةةةةةْ

 الخرج. بمحافظ  الابتدائي  المرحل  طالبا  لدى
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رِ َّ   الحياتي  المهارا   بمقرر  تنمي   القرار  اتخاذ  مهارة  تنمي   في  مكارثي  نموذج  فاعلي   عن  الكشةةةةةةةة  -2   والأ سةةةةةةةةْ
 الخرج. بمحافظ  الابتدائي  المرحل  طالبا  لدى

 

 : الدراسة أهمية
 : )النظرية( العلمية الأهمية: أولًا 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   مقرر  تدر س  في  مكارثي  نموذج  فاعلي   توضةةةةةةةةةةةةةي  -1   التربو    الغايا   لتحقيق؛  والأ سةةةةةةةةةةةةةْ

 القرار. واتخاذ، المشك   حل مهارا  تنمي  مستوى على وبخاصَّ   ، المرجوَّة
  على  القائم  التعلم  على  تعتمد  التي  التدر س  لنماذج  التوج   ضةةةةةةةةةةةرورة  نحو  المنهج  واضةةةةةةةةةةةعي  اهتمام  توجي  -2

 مكارثي. نموذج بينها ومن، الدماغ جانبي
  مكارثي  نموذج  باسةةةةت دام  والدراسةةةةا   البحوث  من  مز د  لإجراء  الباحثين  أمام المجا َ   الدراسةةةة     تفت  قد -3

 أخرى. تعليمي  مراحل في
 : )التطبيقية( العملية الأهمية: ثانيًا

  الابتدائي   للمرحل   والأسةةةةر  (  الحياتي   )المهارا   مقرر  من  مختارة  موضةةةةوعا   لتدر س  المعلم   سليل  تقديم -1
 .McCarthy Model مكارثي نموذج باست دام

 المنشوسة. الأهداف لتحقيق بالمستوى ترتقي وم وَّرةَ   جد دة   أساليبَ  تبنيِ   على الدراس  نتائج تساعد قد -2
 المتعلمين. لدى التعليمي المستوى رفع في الدراس  تسهم قد -3
   سةهِم   مما؛  القرار  واتخاذ  المشةك   حل  مهارتي    تنمي  على  المتعلمين مسةاعدة  في  الدراسة  هذه  تفيد قد -4

 المستقبل. تحديا  لمواجه  ومتفاعلين إيجابيين جعلهم في
 

 : الدراسة حدود
 والأسر  . الحياتي  المهارا  بمقرر مجتمعي وحدة، القرار  واتخاذ،  المشك    حل  مهارتي  :  الموضولية  الحدود
  وأج ر  ،  الخرج  بمحافظ   الابتدائي   للمرحل   الحكومي  المدار   على  الدراس  هذه  اقتصر :  المكانية  الحدود
  الخرج. بمحافظ  الابتدائي  والعشر ن الثالث  المدرس  في الدراس  هذه

 م.2023-هة1444 للعام الثاني الدراسي الفصل في الدراس  هذه إجراء أجر  : الزمانية الحدود
 الخرج. بمحافظ  الابتدائي  بالمرحل  الساس  الص  طالبا  على الدراس  طبِق : البشرية الحدود

 

 : الدراسة مصطلحات
 : (McCarthy Model) مكاري  نموذج

  مةاذا، كي ،  مةاذا،  لمةاذا  وهي مراحةل  أربعِ   على  قةائم نموذج:  بأنة   إجرائيةًّا مكةارثي نموذجََ   البةاحثة    تة عَرِ ف  
  المهارا   أو،  التفكير من  معين  بنوع مرحل   كل  ترتبط  حيث،  الدماغ  جانبي  أحد  في تةةةةةةةةةةةةتم  منها مرحل     وكلي ،  لو

 الابتدائي . للمرحل  ال البا  تعليم إستراتيجيا ِ  بتنويعِ  الاهتمام مع، المشك   وحل، القرار اتخاذ  كمهارة
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 : (Problem solving) المشك ت ح  مهارة
ا  المشةةةةةةةةةةةةةةك    حةةةل ِ   مهةةةارة  البةةةاحثةةة     تة عَرِ ف   ،  المتعلمون   بهةةةا   قوم  التي  العقليةةة   العمليةةةا :  بأنهةةةا  إجرائيةةةًّ
 تواجههم. التي المشكل  حَل ِ  في وت بيق ها تعليم ها سبق التي والمهارا ، والمفاهيم، المعارف مست دمين

 : (Decision making) القرار اتخاذ مهارة
 عبر  للفرس  المتاح   البدائل  أفضةةل  اختيار  إلى  تهدف  عملي :  بأنها  إجرائيًّا  القرار  اتخاذ مهارة  الباحث     تة عَرِ ف  
 الأهداف. تحقيق في  ساعد قرار أفضل إلى الوصو  بهدف؛ والمهارا  المعارف توظي 

 

 : السابقة الدراسات
 : مختلفة متغيرات في مكاري  نموذج تناولت التي السابقة الدراسات: الأول المحور

  أثر  إلى  التعريفِ   إلى  هدف   سراسةةةةةةةةة     (Cengizha & Ozer, 2016)  وأوزر  جيزهان  من ك   أجرى
 لوزارة  التابع   للمدار   الثانو    المرحل   طلب   وتعلم  تحصةةةةةةةةةةةيل  في  مكارثي(  )نموذج  الفورما   نموذج  تعلم  أنما 
بْ َ   المنهجَ   الدراسة   واسةت دم ،  والتناسةب  النسةب  وحدة  في  وذلك،  إسة نبو   في  والتعليم  التربي  ،  التجر بي   شةِ

  زياسة  في  الفورما   نموذج  فاعليَّ َ   الدراسةةةةةةة   نتائج  وأظهر ،  وطالب   طالب ا  (38)  من  الدراسةةةةةةة   عين   وتكون 
 التدر س. في التقليد   بال ر ق  مقارن    التعلم مستوى رفع

  تنمي   في  (4MAT)  الفورما   نظام  توظي   أثر  بيانِ   إلى هدف   سراسة     ( 2016)  غزال  أجرت كما
،  بغزة   الأسةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةي  السةةةةةةةةةةةةابع  الصةةةةةةةةةةةة   طالبا   لدى  العام   العلوم  بماسة  العلمي  التفكير  ومهارا   المفاهيم

  وقام ،  والتجر بي    الضةةةةةاب    للمجموعتين  التجر بي  والمنهج  التحليلي  الوصةةةةةفي  المنهج  الباحث   واسةةةةةت دم 
،  العلمي  التفكير مهةارا   واختبةار – العلمية   المفةاهيم اختبةار  في  تمثَّلة  التي البحةث أسوا   بإعةداس البةاحثة 

  سلالة   ذا  فرو   وجوس النتةائج  أهم أظهر   طةالبة .  (61)  من تكوَّنة  قصةةةةةةةةةةةةةةةد ةَّ     عيِ نةَ    البةاحثة  واختةار 
  متوسط  بين  فرو   ووجوس،  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   متوسط  بين  (0.05)  مستوى  عند  إحصائي 
  لصةةةةةةةاح  العلمي  التفكير  مهارا   لاختبار  البعد   الت بيق  في  والضةةةةةةةاب    التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا 
 التجر بي . المجموع 
  إلى  هدف   سراسةةةةةةةةةةة     (Chittiwattana Korn, 2017)  وسااااااااوكهو  كورن  تشاااااااايتوا ا  أجرت كما

  ل  ب  الكيميائي  التفاعل  تعليم  في (4MAT)  الفورما   نموذج  باسةةةةةةةةةةةةةةت دام  التدر س  أثر  عن الكشةةةةةةةةةةةةةة 
  ل  ب  التواصةةةةةةل  ومهارة  الدراسةةةةةةي  التحصةةةةةةيل  على     ند  في  باثومثاني مقاطع   في  مدرسةةةةةة   في  الثانو   التعليم

بْ ِ   المنهج  على  الدراسةةةةةة   واعتمد ،  العاشةةةةةةر   الصةةةةةة   أساةَ   الدراسةةةةةة     اسةةةةةةتَ دَمَ ِ   الهدف  ولتحقيق،  التجر بي  شةةةةةةِ
  الكيميائي  التفاعل  موضةوع  في  الاتصةا   لمهارا   واختبار ا، تحصةيليًّا  واختبار ا،  والتعلم  التعليم  في  السةلوك  م حظ 
  النشةةةةةةةةةا   في  شةةةةةةةةةاركوا  الذ ن  ال  ب معظم  أنَّ   النتائج  أهم  وأظهر ،  طالب ا  (41)  من  الدراسةةةةةةةةة   عين   وتكون 
 الاتصا .  على والقدرة  التحصيل  في  مكارثي  نموذج است دام  فاعلي   وأظهر ،  الصحي   المحتوى من  %80  حقَّقوا
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  العلوم  لتدر س  مكارثي  إسةتراتيجي   اسةت دام  أثر  عن للكشة   سراسة     ( 2019)  العصايم   أجرى كما
  متوسةةةةةط.  الثاني  الصةةةةة   ط ب  لدى  العلميَّ ِ   والقِيَمِ   التأميلِي ِ   التفكيرِ   وتنمي   البد ل   التصةةةةةورا   تصةةةةةو ب  في

دِ ةةَّ .  القَبْليةةَّ ِ  التجر بيةة   المعةةالجةةا   تصةةةةةةةةةةةةةةميم  على  القةةائمَِ   التجر بيَّ   المنهجَ   على  الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة     واعتمةةد    والبةَعةةْ
ا،  التأملي  للتفكير  واختبار ا،  البد ل   للتصةورا   تشة يصةيًّا  اختبار ا  الدراسة     واسةت دم    العلمي   للقِيَمِ   ومقياسة 

  النتائج أهم  وأظهر   ال ائ .  بمد ن   المتوسةةةةة    الريان  مدرسةةةةة   من  طالب ا  (92)  من  الدراسةةةةة   عين   وتكون 
  المجموعتين  ط ب  سرجا   متوسةةةةةةة ا   بين  (0.05)  مسةةةةةةةتوى  عند  إحصةةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى

  التأثير  حجم  وأنَّ ،  التجر بي    المجموع   لصةةةةةةةةةةةةةاح  الدراسةةةةةةةةةةةةة   لأسوا   البعد   الت بيق  في  والضةةةةةةةةةةةةةاب    التجر بي 
 الث ث. الدراس  أساو  في كبير ا  كان  مكارثي لإستراتيجي 

  قائم  تدر سةةي  برنامج  اسةةت دام  أثر  على  الوقوف  إلى هدف   سراسةة     ( 2021)  الشاانقيط   أجرت كما
  المرحل   طالبا   لدى  التأملي  والتفكير،  الإبداعي   الكتاب   مهارا   تنمي   في  (4MAT)  مكارثي  نموذج  على

بْ   المنهج  الدراسةةةةةةة   واسةةةةةةةتهدف   وقد،  الجامعي    التحصةةةةةةةيل  اختبار  في  الدراسةةةةةةة   أسوا   وتمثل ،  التجر بي  شةةةةةةةِ
  (66)  عدسها  بلغ  عين   على  الدراس   وطبق ،  التأملي  التفكير  واختبار،  الإبداعي   الكتاب   لمهارا   الدراسي
  سالة  فرو   وجوس  عن التبةةا ن  تحليةةل نتةةائج  وكشةةةةةةةةةةةةةةفةة ،  نورة  الأميرة بجةةامعةة  التربيةة   كليةة   طةةالبةةا   من طةةالبةة   

 التجر بي . المجموع  لصاح؛ الأساتين من كل  في الدراس  عين  مجموعا  متوس ا  بين إحصائيا  
ي  إلى هدف   بدراسةةةةةةةةةةةة     ( 2021)  العمودي  قامت حين  في   (4MAT)  مكارثي  نموذج  فاعلي   تقصةةةةةةةةةةةةِ 
  بمد ن   المتوسةةةةةة    المرحل   طالبا   لدى  الدراسةةةةةةي  والتحصةةةةةةيل،  الاسةةةةةةتدلال  التفكير  تنمي   في  العلوم  لتدر س

  مقيةا  إعةداس في  تمثلة  التي  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة   أسوا  بنةاء  وتم  التجر بي  المنهج  البةاحةث اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدم،  المكرمة   مكة 
  الصةةةة   طالبا   من  طالب   (59)  عشةةةةةوائي   عين  على  البحث  طبق،  تحصةةةةةيلي  واختبار  الاسةةةةةتدلال  التفكير
  الدلال   مسةةةةةةتوى عند  إحصةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  البحث  نتائج  وأظهر   المتوسةةةةةة  .  بالمرحل   الثالث

  التفكير  لمقيةةا   البعةةد   الت بيق  في والضةةةةةةةةةةةةةةةةاب ةة  التجر بيةة   المجموعتين  سرجةةا   متوسةةةةةةةةةةةةةة ي  بين  (0.05)
  التفكير  تنمي   في  تأثير  قوة  ل   النموذج  وأن،  البعد   الت بيق  لصةةةةةةةةةةةةةاح  التحصةةةةةةةةةةةةةيلي  والاختبار  الاسةةةةةةةةةةةةةتدلال
 ال البا . لدى الدراسي والتحصيل الاستدلال

 

 : المشك ت ح  مهارة تناولت التي السابقة الدراسات: الثاني المحور
  تةدر س في  )الفورمةا (  4mat نظةام فةاعلية   قيةا  إلى البحةث  هةذا  هةدف  (2018)  الحربي دراساااااااااااة

  جامع   ط ب  لدى  التعلم  ونواتج  المشةةةةةةةةةةك   حل  مهارا   تنمي   في  الشةةةةةةةةةةرعي   العلوم  تدر س  طرائق  مقرر
  مقةا س وإعةداس،  )الفورمةا ( 4mat نظةام  وفقةا   المعلم  سليةل بإعةداس البةاحةث قةام  ذلةك  ولتحقيق،  القصةةةةةةةةةةةةةةيم
 قسةةةةةةةةم  ط ب  من  طالبا    (80)  من  البحث  عين   وتكون ،  التعلم  نواتج  واختبار،  المشةةةةةةةةك    حل  مهارا 
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  )مقيا   القيا   أساتي  ت بيق  وتم؛  القصةةةةةةيم  جامع   الصةةةةةةقور  بعقل   والآساب  العلوم  بكلي   القرآني   الدراسةةةةةةا 
  سرسةةةةةةةةةةة   ثم،  قبليا    والضةةةةةةةةةةةاب    التجر بي   المجموعتين  على  التعلم(  نواتج  واختبار،  المشةةةةةةةةةةةك    حل  مهارا 
  أساتي  وط بق   التقليد  ةةةةةةة  بال ر ق   الضاب    المجموع   سرس   بينما 4mat  نظام  باست دام  التجر بي   المجموع 
 حةل  مهةارا   تنمية  في  4mat  نظةام اسةةةةةةةةةةةةةةت ةدام فةاعلية  عن البحةث  هةذا  نتةائج  وأسةةةةةةةةةةةةةةفر ،  بعةديا    القيةا 

  العلوم  كلي   ط ب  لدى  الشةةةةةةةةةةةةةةرعي   العلوم  تدر س  طرائق  مقرر  في  التعلم  نواتج  واكتسةةةةةةةةةةةةةةاب،  المشةةةةةةةةةةةةةةك  
  القصيم. بجامع  الصقور بعقل  والآساب

 

 : القرار اتخاذ مهارة تناولت التي الدراسات: الثالث المحور
  المرون   نظر    على  قائم  تدر بي  برنامج  أثر  عن الكشةةةةةةةة   إلى هدف   سراسةةةةةةةة   ( 2018) كيشااااااار  أجرى

  البحةث وطبق،  الجةامعة  ط ب  لةدى  الجةامعية   المهةارا  مةاسة  نحو  والاتجةاه،  القرار  اتخةاذ مهةارا   في المعرفية 
،  التجر بية   بالمجموعة  طةالبةا   (29) الأولى  مجموعتين إلى  تقسةةةةةةةةةةةةةةيمهم  تم،  طةالبةا   (59)  من  مكونة  عينة   على

 الاتجاه  ومقيا ،  القرار  اتخاذ  مهارا   مقيا   الباحث أعد  حيث،  الضةةةةةةةةةةاب    بالمجموع   طالبا    (30)  والثاني 
  التةةدر بي البرنامج وتكون،  المعرفيةة   المرونةة  نظر ةة   على  القةةائم  التةةدر بي  والبرنامج،  الجةةامعيةة   المهةةارا   مةةاسة  نحو
  اتخاذ  مهارا   مقيا   ت بيق  تم  التدر بي  البرنامج  انتهاء  وبعد،  أسةةةةةةةبوعيا   جلسةةةةةةةتين  بواقع جلسةةةةةةة   (20)  من

،  القرار  اتخةاذ  مهةارا   تحسةةةةةةةةةةةةةةن  إلى  النتةائج  وأشةةةةةةةةةةةةةةةار ،  الجةامعية  المهةارا   مةاسة نحو الاتجةاه  ومقيةا ،  القرار
  مقةةارنتهم  عنةةد البعةةد  القيةةا   خ    التجر بيةة   المجموعةة   ط ب  لةةدى الجةةامعيةة   المهةةارا   مةةاسة  نحو  والاتجةةاه
  التجر بي    للمجموع   التتبعي  القيا   خ    البرنامج  على  التدر ب  أثر  واسةةةتمرار،  الضةةةاب    المجموع   ب  ب

  متوس ا   بين  إحصائيا    سال   فرو   وجوس  عدم  النتائج  وأظهر ،  البعد   القيا   من  أسابيع  أربع   مرور  بعد
  إلى  والتتبعي  البعد   القياسةةةةةةةين  في  الكلي   والدرج   الاتجاه  مقيا   أبعاس  أساء  على  التجر بي   المجموع   سرجا 

  والمعلوما   المفاهيم  وربط،  نشةةط  بشةةكل  المشةةارك   على  ال  ب  مسةةاعدة  إلى   ؤس  قد  التدر بي  البرنامج  أن
 واقعي . بأمثل  الضعيف 

  للتعليمِ   م قتَرحَ    تدر سةةةةةةي     نموذجَ    فاعلي   عن  الكشةةةةةة   إلى  هدف   سراسةةةةةة     ( 2018)  رشاااااود آل  وأجرت
  لدى  الحياتي   والمهارا ،  القرار  اتخاذ  مهارا   وبعض،  الأكاسيمي  التحصةةيل  تنمي   في  المشةةروعا   على  القائم

  القَبْليَّ   التجر بي  المنهج  البةةةاحثةةة   واختةةةار ،  الرحمن  عبةةةد  بنةةة   نورة  الأميرة  جةةةامعةةة   في  المعلمةةةا   ال ةةةالبةةةا 
  من  الدراسةةة   عين   وتكون   القرار  اتخاذ  مهارة  واختبارَ ،  الأكاسيمي  التحصةةةيل  اختبارَ   واسةةةت دم ،  والبةَعْدِ   

  التعلم  على  القائم  المقترح  التدر سةةةةةةةةةةةةي  النموذج  فعالي   تحليلها  تم  التي  الدراسةةةةةةةةةةةة   نتائج  أظهر   طالب .  (36)
  ذا   فرو   توجد  لا  أن  حين  في  القرار  اتخاذ  ومهارا ،  الأكاسيمي  التحصةةةةيل  من  كل  تنمي   في  بالمشةةةةروعا 

 الحياتي . المهارا  مقيا  على الدراس  أفراس تقد را  متوس ا  بين إحصائي  سلال 
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  استراتيجيا   على  قائم  تدر ب  برنامج  أثر  على  التعرف  إلى  هدف  بحث  ( 2020)  إبراهيم  أجرت  كما
  وترتيب،  البدائل  واقتراح،  المشةةكل   )تحد د  وهي  القرار  اتخاذ  مهارا   بعض  تنمي   في  والمعد الإبداعي  التفكير
  بمحافظ   الأطفا   رياض  معلما   لدى  المهني   الكفاءة  تنمي   وكذلك،  الأنسةةةةةةةةةةةةةةب(  البد ل  واختيار،  البدائل

  )العصةةةةةةةةة   وهي الإبداعي  التفكير  اسةةةةةةةةةتراتيجيا   بعض  على  البرنامج  بناء  في  الباحث   واعتمد ،  أسةةةةةةةةةيو 
  مقياسةةةةةةةةين  الباحث   صةةةةةةةةمم   كما  المفاهيم(  خرائط،  سةةةةةةةةكامير  برنامج،  السةةةةةةةة   القبعا ،  الكور ،  الذهني
  ت بيق  وتم، الأطفةةا   رياض  لمعلمةةا   المهنيةة   الكفةةاءة لقيةةا   والآخر،  القرار  اتخةةاذ  مهةةارا   لقيةةا   أحةةدهمةةا
  الأطفةا   رياض معلمةا  من  معلمة  (40) مكونة   واحةدة  تجر بية  مجموعة  على وبعةديا   قبليةا    القيةا  أسوا 

  كبير  تأثير  حجم  بوجوس  النتائج  وأسةةفر  (2019)  وس سةةمبر  نوفمبر  شةةهر   خ    وذلك  أسةةيو   بمحافظ 
  رياض معلمةا  لةدى  القرار اتخةاذ مهةارا  تنمية  في  الإبةداعي  التفكير اسةةةةةةةةةةةةةةتراتيجيةا  على القةائم  للبرنامج
  الكفاءة  تنمي   في  الإبداعي  التفكير  اسةةةةةةةةتراتيجيا  على  القائم  للبرنامج  كبير  تأثير  حجم   وجد كما،  ال فا 
  مقيا   في  المعلما   سرجا   بين  إحصائيا    سال   ارتباطي   ع ق   وتوجد،  الأطفا   رياض  معلما   لدى  المهني 

 المهني . الكفاءة مقا س في وسرجاتهن القرار اتخاذ مهارا 
  على  قةةةائم  تةةةدر بي  برنامج  فةةةاعليةةة   على  التعرف  إلى  هةةةدفةةة   سراسةةةةةةةةةةةةةةةة   ( 2021)  الزيات  أجرت  كمااا

  وتكون ،  خاصةة   تربي   أولى  شةةعب   من  المعلمين  ال لب   لدى  القرار اتخاذ  مهارة  لتنمي   (.P.M.I)  اسةةتراتيجي 
 أحدهما  مجموعتين  إلى  موزعين  الخاصةةةةةةةةةةةة   التربي   شةةةةةةةةةةةةعب   الأولى  الفرق   من  وطالب   طالبا   60  من  البحث  عين 

،  ( 17,5)  أعمةةارهم  متوسةةةةةةةةةةةةةةط  و بلغ  طةةالةةب  (30)  من  تتكون  مجموعةة   كةةل  تجر بيةة   والأخرى  ضةةةةةةةةةةةةةةةةاب ةة 
  التكو ني  التقويم في  المنزلية   والتكليفةا ،  العينة   لاختيةار  القرار  اتخةاذ مهةارة  مقيةا   الةدراسةةةةةةةةةةةةةة   واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدمة 

  اسةةةةةةةتراتيجي   مار   ال الب  وكتاب  (.P.M.I)  اسةةةةةةةتراتيجي   ممارسةةةةةةة   على  قائم  وبرنامج،  البرنامج  لجلسةةةةةةةا 
  للبرنامج  فاعلي   توجد  أن   على  النتائج  وأكد ،  الباحث   إعداسا  من  ولماذا؟  أمارسةةةةةةةةةةةةةةها  لا  أو  الأفكار  معالج 
  طلب   لدى  القرار  اتخاذ مهارة  تنمي   في  (.P.M.I) الاسراك  توسةةع   أو  الأفكار  معالج   اسةةتراتيجي   على  القائم
  متوسةةةةةةةة ي  بين  إحصةةةةةةةةائيا    سال   فرو   وجوس  من  اتضةةةةةةةةح   والتي  خاصةةةةةةةة   تربي   الأولى  الفرق   من  التربي   كلي 

 اتجةاه  في  القرار  اتخةاذ  مهةارة مقيةا   على البعةد القيةا  في الضةةةةةةةةةةةةةةةاب ة  والمجموعة   التجر بية   المجموعة  سرجةا 
 التجر بي . المجموع 

 

 : الدراسة منهج
بْ َ   المنهجَ   الباحث     اسةةةةةت دم ؛  وأهدافها  الدراسةةةةة   ل بيع   نظر ا ب    لأنَّ   ؛  التجر بي  شةةةةةِ   أثر  معرف   في  الأنسةةةةةَ
   تم لا  التي  "ال ر ق :  بأن   التجر بي المنهج  (2016)  العسةةةةةةةةةاف  عرف  حيث،   بِع  متغيرِ    في  م سةةةةةةةةةتقِل     م تغيرِ   
  التصميما   في  ضب ها  بمقدار  الخارجي   المتغيرا   ضبط  فيها   تم  لا  وكذلك،  عشوائيًّا  والتعيين  الاختيار  فيها

 .التابع" المتغير على المستقل المتغير عن الناتج التأثير بم حظ   سم  فهو، التجر بي 
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 التجريب  التصميم يوضح (1) جدول
 البعدي   التطبيق التجربة القبل   التطبيق المجمولة

  حل  مهارتي  اختبار التجر بي  
 القرار   واتخاذ  المشك  

  حل  مهارتي  اختبار مكارثي   بنموذج  التدر س
 القرار   واتخاذ  المشك  

 : الدراسة مجتمع
 عةدسهن    والبةالغ،  الخرج  بمحةافظة   الابتةدائي  السةةةةةةةةةةةةةةةاس  الصةةةةةةةةةةةةةة   طةالبةا   من  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  مجتمع   تكون

  ه.1444 الدراسي للعام، الخرج( بمحافظ  التعليم )إسارة إحصائي  حسب، طالب  (3179)
 : الدراسة لينة

  طالبا   من  طالب   (128)  أصةةةةةةةةةةل  من  طالب   (66)  بلغ   عشةةةةةةةةةةوائي   عين   من  الدراسةةةةةةةةةة   عين   تكون 
  ومجموع   طالب   (33)  عدسها  بلغ  ضةةاب    مجموع ،  متكافئتين  مجموعتين على  توز عهم  تم،  السةةاس   الصةة 
  طالب . (33) عدسها بلغ تجر بي 

 العينة. نسبة حساب يوضح (2) جدول
 للمجتمع  العينة  نسبة العينة   أفراد  لدد المجتمع   أفراد  لدد

3179 66 %2.08 

 :الدراسة أدوات
 : هي الأسوا  من مجموع  على الدراس  اعتمد 

 : مكاري  نموذج وفق للتدريس المعلمة دلي  إلداد: أولاً 
،  كلوب   )أبو  الدراسةةةةةة   بموضةةةةةةوع  الصةةةةةةل   ذا   السةةةةةةابق   الدراسةةةةةةا   من  العد د  على  الباحث   اط ع  بعد
  المعلمة   سليةل بإعةداس  البةاحثة  قةامة   (2018، رشةةةةةةةةةةةةةةوس آ ،  2018، ز ةد أبو،  2018،  والحربي  2020
  عن  ونبذه  ابتدائي  السةةةاس   الصةةة   طالبا   وهم  المسةةةتهدف   الفئ   موضةةةحا    العام  الإطار  على  يحتوى  والذ 
،  النموذج   وفق  "مجتمعي وحدة  موضةةةةةوعا   تدر س  وطر ق ،  والتدر سةةةةةي ،  العام  والأهداف،  مكارثي  نموذج
 عدس  على  الدليل  ع رض وقد،  والإجراءا ،  والأنشةةة  ،  المسةةةت دم   التعليمي   والوسةةةائل،  والمتعلم  المعلم  وسور
  وضةةةةةةوح،  علمي  بصةةةةةةورة  الدليل  تنظيم:  حو   ملحوظاتهم  لإبداء؛  التدر س  وطر  المناهج  في  الم تصةةةةةةين  من

  ووضةةةةوح  المسةةةةةت دم   التعليمي   والوسةةةةةائل،  التعليمي   والأنشةةةةة  ،  والمحتوى،  الأهداف  مناسةةةةةب ،  الدليل  محتوى
 حيةةث، التوجيهةةا   على  بنةةاء    الةةدليةةل  طور  ثم  ومن،  مكةةارثي  نموذج  وفق  الةةدرو  ت بيق  في  المعلمةة   سةةةةةةةةةةةةةةير
   وض   أسناه  والجدو   %(100و  %70)  بين  ما  تراوح   حيث  الدليل  على  المحكمين  اتفا   نسب   جاء 
 المحكمين. بين الاتفا  ونسب  الدليل تحكيم معا ير
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 : القرار واتخاذ المشك ت ح  مهاري   اختبار: ثانياً 
،  المشةةةةةةةةةك    حل  اختبار:  الأو ،  اختبار ن  بإعداس  الباحث   قام :  الأولية  صاااااااورت   في  الاختبار  إلداد   -

  الاختبةار  تكون،  تنميتهمةا على  مكةارثي نموذج  فةاعلية   لقيةا   وذلةك؛  القرار اتخةاذ  مهةارا   اختبةار:  والثةاني
  وفقا    أسةئل   (10)  من  القرار"  اتخاذ  "مهارا   الثاني  والاختبار،  سةؤالا    (11)  من  المشةك  "  "حل  الأو 
  والإرشةاسا ،  تعليمات   وصةياغ ،  الاختبار  من الهدف تحد د  تم  كما،  "والمقالي "   الموضةوعي   الأسةئل   ل ر ق 
 الأسئل . عن ال الب  إجاب  لكيفي 

،  المشةةةةةةةةةةةةةةك    حةل  على  الابتةدائية   المرحلة   طةالبةا   قةدرة  قيةا   في   تمثةل:  الاختباارين من  الهادف  تحادياد   -
 والأسر  . الحياتي  المهارا  مقرر تدر س في مكارثي نموذج باست دام، القرار واتخاذ

 : المشك ت( ح  )مهارات اختبار تعليمات صياغة: ثالثاً
 مقال. وسؤا ، موضوعيا   سؤالا   11 من الاختبار  تكون  -
 سرجا . أربع المقال والسؤا ، سرج  سؤا  لكل  ع ى  -
 إجاب . بدون سؤالا   تتركي لا  -
 بالإجاب . البدء قبل جيد بشكل الأسئل  قراءة  رجى  -

 : القرار( اتخاذ )مهارات اختبار تعليمات صياغة: رابعًا
 مقال. وسؤا ، موضوعي  أسئل  10 من الاختبار  تكون -
 سرجا . خمس المقال والسؤا ، سرج  سؤا  لكل  ع ى -
 إجاب . بدون سؤالا   تتركي لا -
 بالإجاب . البدء قبل جيد بشكل الأسئل  قراءة  رجى -
 : الاختبار صدق -

 المحكمين  من  مجموع   على  الأولي   بصةةورتهما  عرضةةا  تم  حيث  الظاهر   الاختبار ن  صةةد   من  التحقق  تم
  تربو (  نفس  علم،  تربو    إسارة،  المنزل  )الاقتصةةةةةةةةةةةاس  تخصةةةةةةةةةةة   وفي،  التدر س  وطر   المناهج  في  الم تصةةةةةةةةةةةين
  ومدى،  بنائ   طر ق   حو  آرائهم  وإبداء؛  الاختبار ن  صةةةةةد   من  للتأكد  وذلك؛  والأسةةةةةر    الحياتي   والمهارا 
  لبعض  المحكمين  بعض  أشةةةةةةار  وقد،  الاختبار  تعليما   ووضةةةةةةوح،  اللغ   وسةةةةةة م ،  المسةةةةةةتهدف   للفئ   مناسةةةةةةبت 

   وضةةة ،  المحكمين  وملحوظا   أراء  ضةةةةوء  في  الاختبار ن  وعد ،  الأسةةةةئل   بعض  تعد ل في  تمثل   التعد   
  النهائي . صورتهما في الاختبار ن



  م2024إبــريــل (،  38ــدد)ـالـعـــــ العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـةمجلـة 

 

78 
 

 د/ عبد الله السبيعيالباحثة/ أسماء المكرم،      ...         فاعليةُ نموذج مكارثي في تنمية مَهَارتي حلّ المشكلات  

 : الاختبار تصحيح طريقة -
  )صةةفر(،  صةةةحي   بشةةةكل  ال الب   إجاب   عند  (1)  سرج   في  الموضةةةوعي   للأسةةةئل   تمثل   التصةةةحي   طر ق 

  ونصة ،  صةحي   بشةكل  ال الب   إجاب  عند  كامل (  )سرج   المقال  السةؤا   أما،  الإجاب   عدم  أو  خ ئها  عند
 الإجاب . عدم عند )صفر(، السؤا  من جزء ال الب  إجاب  عن الدرج 

 : ل ختبارين الاستط لية التجربة -
راسةةةة   عين   خارج  اسةةةةت  عي   عين   على  الاختبار ن  بت بيق  الباحث   قام    طالب   (20)  من  تكون ،  الدِ 

 : بهدف وذلك؛ الابتدائي  والعشر ن الثالث  المدرس  من الابتدائي الساس  الص  طالبا  من
 : الدراسة أداي ويبات صدق
 : ل ختبار والتمييز الصعوبة معام ت: القرار اتخاذ مهارة اختبار: أولاً 

  معام    (3)  الجدو   و بين،  الاختبار  لعبارا   التمييز  ومعام    الصعوب   معام    است راج  تم  فقد
 : والتمييز الصعوب 

 الاختبار لعبارات والتمييز الصعوبة معام  (3) جدول
 التمييز   معام  الصعوبة  معام  العبارة  التمييز   معام  الصعوبة  معام  العبارة 
1 85% 20% 7 85% 33.3 % 
2 85% 50% 8 75% 50% 
3 85% 33.3 % 9 85% 33.3 % 
4 75% 20% 10 75% 20% 
5 85% 50% 11 64% 20% 
6 85% 50%    

  بين  ما  تراوح   القرار  اتخاذ  مهارا   اختبار  لأسةةةةةةةةةةئل   الصةةةةةةةةةةعوب   معام    أن  (3)  جدو   من   تضةةةةةةةةةة 
  اتخاذ  مهارا   اختبار  لأسةةةةةةةةةئل   التمييز  معام    أن  التمييز  معام    نتائج  وأظهر ،  %(85و)  %(64)

  صةةعوب   معام    لها  الاختبار  أسةةئل   جميع  أن  إلى  شةةير  مما،  %(50و)  %(20.0)  بين  ما  تراوح   القرار
  معام    التي  العبارا   أن  إلى  (2011)  حسةةةةةةن   شةةةةةةير  حيث،  إحصةةةةةةائيا    المقبو  المدى  ضةةةةةةمن  تقع  وتمييز

 مناسب . %(85) إلى %(20) بين ما تقع وتمييزها صعوبتها
 : القرار اتخاذ مهارة اختبار لأداة الداخل  الاتساق

  الاتسةةا   معام    ا سةةت رج   حيث،  القرار  اتخاذ  مهارا   اختبار  لأساة  الداخلي  الاتسةةا   من  للتأك د
  سرج   مع  الاختبار  أسةةةةئل   من  سةةةةؤا   كل ِ   سرج   بين  )بيرسةةةةون(  ارتبا   معامل حسةةةةاب  خ    من،  الداخلي
  (4)  الجدو   و وضةةةةةةة ،  ككل  الاختبار  مع  الاختبار  أسةةةةةةةئل   اتسةةةةةةةا   مدى عن  للكشةةةةةةة ،  ل ختبار  الكلي 

 ل ختبار. الكلي  سرج  مع الاختبار أسئل  من سؤا  كل ِ   سرج  بين كل    سرج  بين الارتبا  معام  



  م2024إبــريــل (،  38ــدد)ـالـعـــــ العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـةمجلـة 

 

79 
 

 د/ عبد الله السبيعيالباحثة/ أسماء المكرم،      ...         فاعليةُ نموذج مكارثي في تنمية مَهَارتي حلّ المشكلات  

 ل ختبار.  الكلية  الدرجة مع الاختبار أسئلة درجات  من درجة ك     بين بيرسون ارتباط معام ت قيم (4) جدول
 الدلالة   مستوى الارتباط   معام  العبارة   رقم الدلالة   مستوى الارتباط   معام  العبارة   رقم

1 0.461 * 0.036 7 0.486 * 0.029 
2 0.521 * 0.018 8 0.525 * 0.016 
3 0.601 ** 0.005 9 0.522 * 0.017 
4 0.467 * 0.034 10 0.477 * 0.033 
5 0.694 ** 0.001 11 0.779 ** 0.001 
6 0.529 * 0.014    

 أق     أو  0.05  لند   دالة  *،  أق     أو  0.01  لند   دالة  **
  الاختبار  أسةةةةةةئل   من  سةةةةةةؤا   كل ِ   سرج   بين  الارتبا   معام    قيم  أن    إلى  (4)  الجدو   في  النتائج  تشةةةةةةير

  وسالةة   موجبةة   القيم  هةةذه  وجميع،  (0.779و)،  (0.461)  بين  مةةا  تراوحةة   ل ختبةةار  الكليةة   الةةدرجةة   مع
  كل ِ   مناسةةب   إلى   شةةير مما،  (α≤0.05)  سلال   مسةةتوى  عند  أو، (α≤0.01)  سلال   مسةةتوى  عند  إحصةةائيا  

 إحصائيا . ومقبول  مناسب  صد  بدرج  الاختبار تتمتع على  د  وهذا، الاختبار أسئل  من سؤا 
 : القرار اتخاذ مهارة اختبار أداة يبات

  للأساة  ((Cronbach's Alpha)  ألفاكرونباخ  معامل  حسةةةةةاب  خ    من  الأساة  ثبا   من  للتأكد
 مما،  إحصةةائي ا    ومقبول   مناسةةب   القيم  وهذه  (0.752)  القيم   للأساة  كرونباخ  ألفا  معامل  بلغ حيث،  ككل
 بالدراس . المتعلق  البيانا  لجميع عليها والاعتماس، بالثبا  تتص  الدراس  أساة أن على  د 
 المشك ت ح  مهارة اختبار: ثانيًا

 : ل ختبار والتمييز الصعوبة معام ت
  معام    (5)  الجدو   و بين،  الاختبار  لعبارا   التمييز  ومعام    الصعوب   معام    است راج  تم  فقد
 : والتمييز الصعوب 

 المشك ت.  ح  مهارات اختبار لعبارات والتمييز الصعوبة معام  (5) جدول
 التمييز   معام  الصعوبة  معام  العبارة  التمييز   معام  الصعوبة  معام  العبارة 
1 75% 66.7 % 7 80% 33.3 % 
2 85% 33.3 % 8 75% 20.0 % 
3 80% 33.3 % 9 80% 33.3 % 
4 80% 50.0 % 10 85% 20.0 % 
5 85% 20.0 % 11 75% 33.3 % 
6 70% 50.0 % 12 60% 23.3 % 
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  ما  تراوح   المشةك    حل  مهارا   اختبار  لأسةئل   الصةعوب   معام    أن  (6  -3)  جدو   من   تضة 
  مهةارا   اختبةار  لأسةةةةةةةةةةةةةةئلة   التمييز  معةام    أن  التمييز  معةام    نتةائج  وأظهر ،  %(85و)  %(60)  بين
 لها  الاختبار  أسةةةةةةةةةئل   جميع  أن  إلى   شةةةةةةةةةير  مما،  %(66.7و)  %(20.0)  بين  ما  تراوح   المشةةةةةةةةةك    حل

  العبارا   أن  إلى  (2011) حسةةن  شةةير  حيث،  إحصةةائيا    المقبو   المدى  ضةةمن  تقع  وتمييز  صةةعوب   معام  
 مناسب . %(85) إلى %(20) بين ما تقع وتمييزها صعوبتها معام   التي

 : المشك ت ح  مهارات اختبار لأداة الداخل  الاتساق
  معام    ا سةةةةةةةةةت رج  حيث،  المشةةةةةةةةةك    حل  مهارا   اختبار لأساة  الداخلي  الاتسةةةةةةةةةا   من  للتأك د
  مع  الاختبار  أسئل   من  سؤا   كل ِ   سرج   بين  )بيرسون(  ارتبا   معامل  حساب  خ    من،  الداخلي  الاتسا 
  و وضةةةةةة ،  ككل  الاختبار  سرج   مع  الاختبار  أسةةةةةةئل   اتسةةةةةةا   مدى عن  للكشةةةةةة ،  ل ختبار  الكلي   الدرج 
  الكلي   سرج  مع  الاختبار  أسةةةةةةةةةئل   من  سةةةةةةةةةؤا   كل ِ   سرج   بين  كل    سرج   بين  الارتبا   معام    (6)  الجدو 

 ل ختبار.
 ل ختبار.  الكلية  الدرجة مع الاختبار أسئلة درجات  من درجة ك     بين بيرسون ارتباط معام ت قيم (6) جدول

 الدلالة   مستوى الارتباط   معام  العبارة   رقم الدلالة   مستوى الارتباط   معام  العبارة   رقم
1 0.473 * 0.035 7   
2 0.515 * 0.017 8 0.502 * 0.018 
3 0.489 * 0.029 9 0.579 ** 0.002 
4 0.406 * 0.035 10 0.564 ** 0.003 
5 0.533 * 0.016 11 0.554 ** 0.004 
6 0.498 * 0.018 12 0.700 ** 0.001 

 أق     أو  0.05  لند   دالة  *،  أق     أو  0.01  لند   دالة  **
  الاختبار  أسةةةةةةئل   من  سةةةةةةؤا   كل ِ   سرج   بين  الارتبا   معام    قيم  أن    إلى  (6)  الجدو   في  النتائج  تشةةةةةةير

  وسالةة   موجبةة   القيم  هةةذه  وجميع،  (0.700و)،  (0.406)  بين  مةةا  تراوحةة   ل ختبةةار  الكليةة   الةةدرجةة   مع
  كل ِ   مناسةةب   إلى   شةةير مما،  (α≤0.05)  سلال   مسةةتوى  عند  أو، (α≤0.01)  سلال   مسةةتوى  عند  إحصةةائيا  

 إحصائيا . ومقبول  مناسب  صد  بدرج  الاختبار تتمتع على  د  وهذا، الاختبار أسئل  من سؤا 
  :المشك ت ح  مهارة اختبار أداة يبات 

  للأساة  ((Cronbach's Alpha  ألفةاكرونبةاخ معةامةل  حسةةةةةةةةةةةةةةةاب خ    من  الأساة  ثبةا   من للتةأكةد
 مما،  إحصةةائي ا  ومقبول   مناسةةب   القيم  وهذه  (0.680)  القيم   للأساة  كرونباخ  ألفا  معامل  بلغ حيث،  ككل
 بالدراس . المتعلق  البيانا  لجميع عليها والاعتماس، بالثبا  تتص  الدراس  أساة أن على  د 
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 : والتجريبية الضابطة المجمولتين تجانس
 : القرار اتخاذ اختبار

  المجموعتين  على  قبليةةةا    القرار  اتخةةةاذ  اختبةةةار  طبق  والضةةةةةةةةةةةةةةةةاب ةةة   التجر بيةةة    المجموعتين  تجةةةانس  من  للتةةةأكةةةد
  و وضةةةةةةةةةةةةةة ،  القبلي الاختبةار  في المجموعتين  بين  للمقةارنة  ) ( اختبةار  واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدم،  والتجر بية    الضةةةةةةةةةةةةةةةاب ة 

 الاختبار. نتائج (7الجدو )
 قبلياً.  القرار اتخاذ اختبار  في والتجريبية الضابطة المجمولتين بين للمقارنة )ت( اختبار (7) جدول

 العدد  المجمولة المهارة
  المتوسط
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

  قيمة
 )ت( 

 درجة
 الدلالة الحرية 

 الهدف   تحد د
 0.502 0.42 33 الضاب   

0.977 64 0.332 
 0.506 0.55 33 التجر بي  

 الم روح    الحلو   سراس 
 0.502 0.42 33 الضاب   

0.488 64 0.627 
 0.508 0.48 33 التجر بي  

 المشكل   المواق   فهم
 0.933 2.39 33 الضاب   

0.132 64 0.895 
 0.929 2.36 33 التجر بي  

 الأفضل   البد ل  اختيار
 2.391 3.82 33 الضاب   

0.052 64 0.959 
 2.369 3.79 33 التجر بي  

 الكل 
 3.080 7.12 33 الضابطة 

0.040 64 0.968 
 3.076 7.09 33 التجريبية

  اتخاذ  مهارا   اختبار  في  والضةةةاب    التجر بي   المجموع   بين  للفرو   ) (  قيم  أن  (7) الجدو   من   تضةةة 
  سلال   مسةةةةةةةةةةةةتويا   عند  (0.040و)  (0.977)  بين  ما  تراوح   الفرعي   الاختبار  مهارا   وفي،  كليا    القرار

  الةدلالة   مسةةةةةةةةةةةةةةتوى  عنةد  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةا   سالة  غير  القيم  هةذه  وجميع،  (0.986و)،  (0.332)  بين مةا تراوحة 
  في  الضةةةةةةةةةةاب    والمجموع   التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   في  فرو   توجد  لا  أن   إلى   شةةةةةةةةةةير  مما،  (0.05)

  المجموعتين تجةانس  على  ةد  ممةا،  القرار اتخةاذ مهةارا   من  مهةارة كةل  وفي،  كليةا    القرار اتخةاذ مهةارا  اختبةار
 القبلي. الاختبار في والتجر بي  الضاب  
 : المشك ت ح  اختبار

  المجموعتين على  قبليةا    المشةةةةةةةةةةةةةةك   حل  اختبةار  طبق  والضةةةةةةةةةةةةةةاب ة    التجر بية   المجموع   تجانس  من  للتةأكد
  و وضةةةةةةةةةةةةةة ،  القبلي الاختبةار  في المجموعتين  بين  للمقةارنة  ) ( اختبةار  واسةةةةةةةةةةةةةةت ةدم،  والتجر بية    الضةةةةةةةةةةةةةةةاب ة 

 الاختبار. نتائج (8الجدو )
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 قبلياً.  المشك ت ح  مهارات اختبار  في والتجريبية الضابطة المجمولتين بين للمقارنة )ت( اختبار (8) جدول

  المتوسط العدد  المجمولة المهارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

  قيمة
 )ت( 

 درجة
 الدلالة الحرية 

 البيانا    جمع
 0.506 0.45 33 الضاب   

0.243 64 0.809 
 0.508 0.48 33 التجر بي  

 الفروض  فرض
 0.506 0.44 33 الضاب   

0.260 64 0.843 
 0.508 0.47 33 التجر بي  

 بالمشكل    الإحسا 
 0.508 0.48 33 الضاب   

0.243 64 0.809 
 0.508 0.52 33 التجر بي  

 المشك     حل  مهارا 
 0.508 0.48 33 الضاب   

0.243 64 0.809 
 0.506 0.45 33 التجر بي  

 المشكل    تحد د
 1.29 1.88 33 الضاب   

0.099 64 0.922 
 1.20 1.85 33 التجر بي  

 الفروض  صح   من  التحقق
 0.680 0.909 33 الضاب   

0.374 64 0.709 
 0.637 0.970 33 التجر بي  

 المشكل    إلى  الوصو 
 2.16 2.33 33 الضاب   

0.292 64 0.771 
 2.05 2.48 33 التجر بي  

 الكل 
 2.81 7.00 33 الضابطة 

0.277 64 0.783 
 2.52 7.18 33 التجريبية

  مهارا   اختبار  في  والضةةةةةةةةةةةاب    التجر بي   المجموعتين  بين  للفرو   ) (  قيم  أن  (8) الجدو   من   تضةةةةةةةةةةة 
 عنةةةد  (0.099و)  (0.277)  بين  مةةةا  تراوحةةة   الفرعيةةة   الاختبةةةار  مهةةةارا   وفي،  كليةةةا    المشةةةةةةةةةةةةةةك    حةةةل

 عنةد  إحصةةةةةةةةةةةةةةائيةا    سالة   غير  القيم  هةذه  وجميع،  (0.922و)،  (0.783)  بين مةا  تراوحة   سلالة   مسةةةةةةةةةةةةةةتويا 
  والمجموع   التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   في  فرو   توجد لا  أن   إلى  شةةير  مما،  (0.05)  الدلال   مسةةتوى

   د  مما،  المشةةةةةةةك   حل  مهارا   من  مهارة  كل  وفي،  كليا    المشةةةةةةةك    حل  مهارا   اختبار  في  الضةةةةةةةاب  
  القبلي. الاختبار في والتجر بي  الضاب   المجموعتين تجانس على

 : الدراسة إجراءات
  السةةةةةةةاس   للصةةةةةةة   والأسةةةةةةةر    الحياتي   المهارا   مقرر  من  )مجتمعي(  الخامسةةةةةةة   الوحدة  الباحث   اختار :  أولاً 

  قةدرا   تنمية و ،  اليومية  المتعلمين بحيةاة  الوحةدة  ارتبةا :  التةالية   للأسةةةةةةةةةةةةةةبةاب الوحةدة اختيةار  تم وقةد، ابتةدائي
 المهارا . واكتساب العاسا  وتكو ن المتعلمين
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 الأسوا . وثبا  صد  من لتأكد است  عي  تجرب  إجراء  -
راس  لإجراء زمني  خ   إعداس  - راس  تنفيذ استغر  وقد، الدِ   .أسابيع خمس  الدِ 
،  والتما ز   الصةةةةةةةةةةةةةةعوب   ومعامل،  وثبات   الاختبار  صةةةةةةةةةةةةةةد   من  للتحقق؛  الدراسةةةةةةةةةةةةةة   لأسوا   القبلي  الت بيق   -

 المجموعا . تكافؤ من والتحقق
 وقد  الدراسة   لإجراء المدرسة   تعيين  على  الموافق   بغرض  التعليم  إسارة  إلى  مهم   تسةهيل  خ اب  إصةدار:  ثانياً 
 .والعشر ن الثالث  المدرس  على الموافق  تم 
  في  مكةةارثي نموذج  التجربةة   لإجراء  والت بيقيةة   العمليةة   الإجراءا  فيةة  موضةةةةةةةةةةةةةةحةة  المعلمةة  سليةةل  إعةةداس:  ثالثاا

 .مجتمعي وحدة تدر س
  المعلم   سليل  بناء  وطر ق   السةةابق   الدراسةةا   من عدس  على  الاط ع  بعد  والمواس  الأسوا   واختيار  بناء تم   -

  السةةةةةةةعوس    العربي   المملك   جامعا   من  محكمين على  وعرضةةةةةةةها،  ال البا   مسةةةةةةةتوى  لقيا   والاختبارا 
 ومقترحاتهم. توصياتهم وفق بالتعد    القيام ثم ومن، عربي  وجامعا 

راسةةةة   تنفيذ  خ   إعداس   -   فترة على  مكارثي  نموذج  جدول   تم  حيث؛  أسةةةةابيع  خمسةةةة   إتمامها  و سةةةةتغر ،  الدِ 
 والبعد  . القبلي  الاختبارا  إجراء لوق  بالإضاف ، زمني 

 مكارثي. نموذج باست دام التدر س مرحل   -
راس . لأسوا  البعد  الت بيق  -  الدِ 

 : كوهين  معادلة

- 𝑑 = 𝑡√
1

𝑛1
+ 

1

𝑛2
 

 التأيير  حجم d  قيمة
 ضعي  0.2  من  أقل

 متوسط  0.5  من  أقل  إلى  0.2  من
 كبير وأعلى  0.5  من

 : الإحصائية المعالجة أساليب
  معامل  -الداخلي  الاتسةا  لحسةاب  بيرسةون  ا ارتب  معامل  -المعيار    الانحرافا و ،  الحسةابي   المتوسة ا 

-  الأثر حسةةةاب  معاسل   -الثبا   لحسةةةاب  النصةةةفي   للتجزئ   مانسةةةبير   معاسل   -الثبا  لحسةةةاب  الفاكرونباخ
 ) (. اختبار
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  درجات بين (α≤ 0.05)  دلالة  مستوى  لند إحصائية دلالة ذات  فروق توجد  "لا: الأول السؤال إجابة
رِّيَّة  الحياتية  المهارات بمقرر  المشاااك ت  ح   مهارة  في  التجريبية  المجمولة  طالبات   باساااتخدا    درسااات  التي  والُأساااْ
 ".العادية  بالطريقة  درست التي  الضابطة  والمجمولة  مكاري   نموذج

 بعديًا. المشك ت ح  مهارات  اختبار في والتجريبية الضابطة المجمولتين بين للمقارنة ت (9) اختبار جدول

  المتوسط العدد  المجمولة المهارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

  قيمة
 )ت( 

 درجة
  معام  الدلالة الحرية 

 كوهين 
  حجم
 الأير

 البيانا    جمع
 0.415 0.79 33 الضاب   

 كبير 0.573 0.024 64 2.320
 0.174 0.97 33 التجر بي  

 الفروض  فرض
 0.452 0.73 33 الضاب   

 كبير 0.710 0.005 64 2.874
 0.174 0.97 33 التجر بي  

 بالمشكل    الإحسا 
 0.364 0.85 33 الضاب   

 إحصائيا   سال   غير  0.089 64 1.725
 0.174 0.97 33 التجر بي  

 المشكل    حل  مهارا 
 0.452 0.73 33 الضاب   

 كبير 0.856 0.001 64 3.464
 0.000 1.00 33 التجر بي  

 المشكل    تحد د
 0.600 3.12 33 الضاب   

 كبير 1.93 0.000 64 7.803
 0.174 3.97 33 التجر بي  

  صح   من  التحقق
 الفروض

 0.506 1.45 33 الضاب   
 كبير 1.23 0.000 64 4.967

 0.242 1.94 33 التجر بي  
  الحل  واختيار  الحلو   تنفيذ

 المناسب 
 1.075 3.30 33 الضاب   

 كبير 2.24 0.000 64 9.069
 0.000 5.00 33 التجر بي  

 الكل 
 1.33 10.97 33 الضابطة 

 كبير  3.93 0.000 64 15.90
 0.392 14.82 33 التجريبية

  الاختبةار  في  التجر بية    المجموعة   طةالبةا   سرجةا   بين  للفرو  ) (  قيمة  أن (9)  الجةدو  من  تضةةةةةةةةةةةةةة 
  نموذج  باسةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةة   التي  والأسةةةةةةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  ككل  المشةةةةةةةةةك    حل  لمهارا   البعد 
  حيث  إحصةائيا    سال   قيم   وهي  (15.90)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسة   التي  الضةاب    والمجموع   مكارثي
  وتشةةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.00)  بها  المرتب    الدلال   قيم   بلغ 
  اختبةةار  في  التجر بيةة   المجموعةة  طةةالبةةا   سرجةةا   بين  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةة   سلالةة   ذا   فرو   وجوس  إلى النتيجةة   هةةذه

رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  ككل  المشةةةةةةةةةك    حل  مهارا    نموذج  باسةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةة   التي  البعد   والأ سةةةةةةةةةْ
  من   تضةةةةةةةةةةة  كما،  التجر بي   المجموع   لصةةةةةةةةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةةةاب    والمجموع   مكارثي
  كبير  تأثير  حجم  إلى   شةةةةةةةةةير مما،  كبير  تأثير حجم  وهو،  (3.93)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم  أن  (9الجدو )

  المشك  . حل مهارا  تنمي  في مكارثي نموذج لاستراتيجي 
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  وسراسةةةةةةةةةةة  (2019،  )العصةةةةةةةةةةةيمي  وسراسةةةةةةةةةةة   (2016،  )غزا   من  كل     سراسةةةةةةةةةةة   مع  النتيج   هذه  وتتفق
  طالبا   سرجا   متوسةط  بين  إحصةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  نتائجها  أظهر   والتي (2021،  الشةنقي ي
 التجر بي . المجموع  لصاح والضاب   التجر بي  المجموعتين

  مهارا   لاختبار  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  ) (  قيم   بلغ   البيانا   جمع  لمهارة  وبالنسب 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةك    حل   والمجموع   مكارثي  نموذج  باسةةةةةت دام  سرسةةةةة   التي  البعد   والأ سةةةةةْ

  قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةةةةةةةةائيا    سال   قيم   وهي  (2.320)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةةةاب  
 على   د  وهذا،  (0.05) المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةةةةةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.024)  بها  المرتب    الدلال 
  لاختبار  البيانا   جمع  مهارة  في  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصةةةةةةةةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس

،  مكارثي   نموذج  باسةةةةةت دام  سرسةةةةة   التي  البعد   والأسةةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةك    حل  مهارا 
  أن  (9) الجدو   من   تضةة   كما،  التجر بي   المجموع   لصةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةة   التي  الضةةاب    والمجموع 

  لاسةةةةةةةةتراتيجي   كبير  تأثير حجم  إلى  شةةةةةةةةير  مما،  كبير  تأثير  حجم  وهو،  (0.573)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم
  المشك  . حل مهارا  لاختبار البيانا  جمع مهارة في مكارثي نموذج

  مهةةارا   لاختبةةار  الفروض  فرض  مهةةارة  في التجر بيةة    المجموعةة  طةةالبةةا   سرجةةا   بين  ) (  قيمةة   بلغةة 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر المشةةةك    حل   والمجموع   مكارثي  نموذج  باسةةةت دام  سرسةةة   والتي  البعد   والأ سةةةْ

  قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةةةةةةةةائيا  سال   قيم   وهي  (2.874)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةةةاب  
 هةذه  وتشةةةةةةةةةةةةةةير،  (0.05) المعتمةدة  الةدلالة  مسةةةةةةةةةةةةةةتوى  من أقةل  القيمة   وهةذه  (0.005) بهةا  المرتب ة  الةدلالة 
 فرض  مهةةارة  في التجر بيةة    المجموعةة   طةةالبةةا   سرجةةا   بين إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةة  سلالةة   ذا   فرو   وجوس  إلى النتيجةة 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةك    حل  مهارا   لاختبار  الفروض   باسةةةت دام  سرسةةة   التي  البعد   والأ سةةةْ
 على   د  وهذا،  التجر بي    المجموع   لصةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةة   التي  الضةةةةاب    والمجموع   مكارثي  نموذج
  لاستراتيجي   كبير  تأثير  حجم  إلى   شير  مما،  كبير  تأثير  حجم  وهو،  (0.710)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم  أن

  المشك  . حل مهارا  لاختبار الفروض فرض مهارة في مكارثي نموذج
 مهةةارة  في التجر بيةة   المجموعةة   طةةالبةةا   سرجةةا   بين  للفرو   ) (  قيمةة   أن  (9)  الجةةدو   من   تضةةةةةةةةةةةةةة 
رِ َّ   الحياتي  المهارا   بمقرر  المشةةك    حل  مهارا   لاختبار  بالمشةةكل   الإحسةةا    سرسةة   التي  البعد   والأ سةةْ
  قيم   وهي  (1.725)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةة   التي  الضةةةةاب    والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةةةةت دام

  الدلال   مسةةةةتوى  من  أكبر  القيم   وهذه  (0.089)  بها  المرتب    الدلال   قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةائيا    سال   غير
  طالبا   سرجا  بين  إحصةةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   توجد  لا  أن   إلى  النتيج  هذه  وتشةةةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة
  الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةةك    حل  مهارا   لاختبار  بالمشةةةةةةكل   الإحسةةةةةةا   مهارة  في  التجر بي   المجموع 
 العاس  . بال ر ق  سرس  التي الضاب   والمجموع ، مكارثي نموذج باست دام سرس  التي البعد  والأ سْرِ َّ 
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  في  كبير  سور  ل  المعلم  أن كما  المتعلم  لدى نفسةي  شةعور  بالمشةكل  الإحسةا   أن  إلى  ذلك  الباحث   وتعزو
 وصياغتها. المشكل  تحد د على المتعلمين مساعدة

  حل مهارة  في  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  للفرو   ) (  قيم   أن  (9)  الجدو   من   تضةةةةةةةةةةةةةة 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةك    حل  مهارا   لاختبار  المشةةةةكل    باسةةةةت دام  سرسةةةة   التي  البعد   الأ سةةةةْ
  سال   قيم   وهي  (3.464)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةةةةاب    والمجموع   (9مكارثي)  نموذج

  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.001)  بها  المرتب    الدلال   قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةةةةائيا  
  التجر بي    المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى  النتيج   هذه  وتشير،  (0.05)
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر المشةةةةةةةةةةةك    حل  مهارا   لاختبار  المشةةةةةةةةةةةكل  حل  مهارة  في   التي  البعد   والأ سةةةةةةةةةةةْ

  المجموع   لصةةةةةةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةاب    والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةة 
  إلى   شةةةةةةةةةةةير  مما،  كبير  تأثير حجم  وهو،  (0.856)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم  أن  على   د   وهذا،  التجر بي 
  المشكل . حل مهارة تنمي  في مكارثي نموذج لاستراتيجي  كبير  تأثير حجم

  مهةارا   لاختبةار المشةةةةةةةةةةةةةةكلة  تحةد ةد  مهةارة في  التجر بية   المجموعة   طةالبةا   سرجةا  بين  ) (  قيمة   بلغة 
  والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةةةت دام  سرسةةة   التي  البعد   والأسةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر المشةةةك    حل

  قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةةةةةةةةائيا    سال   قيم   وهي  (7.803)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةةةةاب  
 هةذه  وتشةةةةةةةةةةةةةةير،  (0.05) المعتمةدة  الةدلالة  مسةةةةةةةةةةةةةةتوى  من أقةل  القيمة   وهةذه  (0.000) بهةا  المرتب ة  الةدلالة 
 تحةد ةد  مهةةارة  في  التجر بيةة   المجموعة  طةالبةةا   سرجةا   بين  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائيةة  سلالة   ذا   فرو  وجوس  إلى  النتيجةة 
  باسةةةت دام  سرسةةة   التي  البعد   والأسةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةك    حل  مهارا   لاختبار  المشةةةكل 
 على   د  وهذا،  التجر بي    المجموع   لصةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةة   التي  الضةةةاب    والمجموع ،  مكارثي  نموذج
  لاسةةةةتراتيجي   كبير  تأثير  حجم  إلى   شةةةةير مما،  كبير  تأثير حجم  وهو،  (1.93)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم  أن

  المشكل . تحد د مهارة تنمي  في مكارثي نموذج
  التجر بي    المجموع   طالبا   سرجا  بين  ) (  قيم   بلغ   الفروض  صةةةةةةةةةةح   من  التحقق لمهارة  بالنسةةةةةةةةةةب 

رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةةةك    حل  مهارا   لاختبار   نموذج  باسةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةة   التي  البعد   الأ سةةةةةةةْ
  حيث  إحصةائيا    سال   قيم   وهي  (4.967)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسة   التي  الضةاب    والمجموع   مكارثي
  وتشةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.000)  بها  المرتب    الدلال   قيم   بلغ 
  التحقق  مهارة  في  التجر بي    المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى  النتيج  هذه
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةك    حل  مهارا   لاختبار  الفروض  صةةةةح   من   سرسةةةة   التي  البعد   الأ سةةةةْ

 مما،  التجر بي    المجموع   لصةةةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةة   التي  الضةةةةةةاب    والمجموع   مكارثي  نموذج  باسةةةةةةت دام
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  كبير  تأثير  حجم  إلى   شةةةةةةةةةةةةةةير ممةا، كبير  تأثير حجم وهو،  (1.23) بلغ  )كوهن(  التةأثير حجم أن على  ةد 
  الفروض. صح  من التحقق مهارة تنمي  في مكارثي نموذج لاستراتيجي 

  المجموع   طالبا   سرجا   بين  ) (  قيم   بلغ   المناسةةةةةةةةةةةةةب  الحل  واختيار  الحلو   تنفيذ لمهارة  بالنسةةةةةةةةةةةةةب 
  باسةةةت دام  سرسةةة   التي  البعد   والأسةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر المشةةةك    حل  مهارا   لاختبار  التجر بي 
  سالة  قيمة  وهي (9.069) بلغة ،  العةاس ة   بال ر قة  سرسةةةةةةةةةةةةةةة  التي  الضةةةةةةةةةةةةةةةاب ة   والمجموعة ،  مكةارثي نموذج

  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.000)  بها  المرتب    الدلال   قيم   بلغ   حيث  إحصةةةةةةةائيا  
  التجر بي    المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى  النتيج   هذه  وتشير،  (0.05)
  الحياتي   المهارا   بمقرر  المشةةةةةةةةةةةةةةك   حل  مهارا   لاختبار  المناسةةةةةةةةةةةةةةب الحل  واختيار  الحلو   تنفيذ مهارة  في

  العاس    بال ر ق   سرسةةةة   التي  الضةةةةاب    والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةةةةت دام  سرسةةةة   التي  البعد   والأسةةةةر  
 مما،  كبير  تأثير حجم  وهو،  (2.24)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم  أن  على   د   مما،  التجر بي   المجموع   لصةةاح
  المشكل . إلى الوصو  مهارة تنمي  في مكارثي نموذج لاستراتيجي  كبير  تأثير حجم إلى  شير

  فةاعلية  عن نتةائجهةا  أسةةةةةةةةةةةةةةفر  والتي (2018)  الحربي من  كةل  سراسةةةةةةةةةةةةةةة  نتةائج مع  النتيجة   هةذه  وتتفق
  وسراسةةةةةةةةة   (2021)  الشةةةةةةةةةنقي ي  وسراسةةةةةةةةة   .المشةةةةةةةةةك    حل  مهارا   تنمي   في  (4mat)  نظام  اسةةةةةةةةةت دام
  التي  التجر بي   المجموع   تفو   فإن  سةةةةةةةبق  ما  على  وبناء،  (2018)  رشةةةةةةةوس  آ   وسراسةةةةةةة   (2021)  العموس 
  ربما  البعد   الاختبار  في  التقليد    بال ر ق   سرسةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةاب    المجموع  على  مكارثي  بنموذج  سرسةةةةةةةة 

  حيث  المعلوما   اسةةةةةترجاع  وتحسةةةةةين  المتعلمين.  تحصةةةةةيل  ارتفاع  في   سةةةةةهم  مكارثي  نموذج  أن  إلى  ذلك   عزى
 خبرا   ت بيق  على  المتعلمين   ساعد  كما  البعد .  الاختبار  في  للمعلوما   أفضل  استرجاعا    المتعلمون  أظهر
 قةةدرا  لتنميةة   نموذجةةا    مكةةارثي  نموذج   عةةد  كةةذلةةك،  العليةةا  التفكير  مهةةارا   تنميةة   على  و  شةةةةةةةةةةةةةةجع،  التعلم

  ت بيق  على   سةةةةةةةاعد  أن   كما،  التعليمي   الأنشةةةةةةة    نحو  المتعلم  إيجابي   في  و سةةةةةةةهم،  مهاراتهم  وت و ر  المتعلمين
  حةةل  مهةةارا   إتقةةان  من التجر بيةة   المجموعةة   طةةالبةةا   مكنةة   مكةةارثي  لنموذج  المزايا  وتلةةك  التعلم.  خبرا 

  بال ر ق   تدر سةةةةةةةةها  تم  التي  الضةةةةةةةةاب    المجموع   على  لتفوقهن  أسى  مما؛  الدراسةةةةةةةةي  المحتوى  وفهم  المشةةةةةةةةك  
  العاس  .
  بين  (α≤ 0.05)  دلالة  مستوى  لند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  "لا:  الثاني  السؤال  إجابة  

  الحياااتيااة  المهااارات  بمقرر القرار  اتخاااذ  لمهااارة  البعاادي  الاختبااار  في التجريبيااة  المجمولااة  طااالبااات  درجااات
رِّيَّة   مكاري   نموذج  باسااااااااااتخدا  درساااااااااات  التي  الخرج  بمحافظة  الابتدائية  المرحلة  طالبات  لدى  والُأسااااااااااْ
 العادية". بالطريقة درست التي الضابطة والمجمولة
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 بعديًا.  القرار اتخاذ اختبار في والتجريبية الضابطة المجمولتين بين  للمقارنة )ت( اختبار (10) جدول

  المتوسط العدد  المجمولة المهارة
 الحسابي

  الانحراف
 المعياري 

   قيمة
 )ت( 

 درجة
  معام  الدلالة الحرية 

 كوهين 
  حجم
 التأيير 

 الهدف   تحد د
 0.415 0.79 33 الضاب   

 كبير 0.725 0.005 64 2.935
 0.000 1.00 33 التجر بي  

 الم روح    الحلو   سراس 
 0.292 0.91 33 الضاب   

 إحصائيا    سال   غير  0.310 64 1.024
 0.174 0.97 33 التجر بي  

 المشكل   المواق   فهم
 0.781 4.21 33 الضاب   

 كبير 1.26 0.000 64 5.110
 0.242 4.94 33 التجر بي  

 الأفضل   البد ل  اختيار
 1.015 5.03 33 الضاب   

 كبير 3.96 0.000 64 16.014
 0.242 7.94 33 التجر بي  

 الكل 
 0.747 10.94 33 الضابطة 

 كبير  6.07 0.000 64 27.01
 0.364 14.85 33 التجريبية

  الاختبار  في  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  للفرو   ) (  قيم   أن  (10)  الجدو   من   تضةةةةةةةةةةةةةة 
،  مكارثي   نموذج  باسةةةةت دام  سرسةةةة   التي  والأسةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  ككل  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد 

  بلغ  حيث  إحصةةةةائيا    سال   قيم   وهي  (27.01)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةة   التي  الضةةةةاب    والمجموع 
 هذه  وتشةةةةةةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةةةةةتوى  من  أقل  القيم  وهذه  (0.00)  بها  المرتب    الدلال   قيم 

  البعد   الاختبار  في  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصةةةةةةةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى  النتيج 
  والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةت دام  سرسة   التي  والأسةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  ككل  القرار  اتخاذ  لمهارا 
 حجم  أن  (10)  الجدو   من   تضةةةة  كما،  التجر بي   المجموع   لصةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةة   التي  الضةةةةاب  
  لاسةةةةةةةةةةةةةةتراتيجية   كبير  تأثير  حجم  أن  على   ةةد   وهةةذا، كبير  تأثير  حجم  وهو، (6.07)  بلغ  )كوهن( التةةأثير
 القرار. اتخاذ مهارا  تنمي  في مكارثي نموذج

 : كالتال  النتائج جاء  الفرعي  للمهارا  وبالنسب 
  اتخةاذ  مهةارا  لاختبةار  التجر بية  المجموعة  طةالبةا  سرجةا  بين  ) (  قيمة  بلغة   الهةدف  تحةد ةد  مهةارة

  الضةةةةاب    والمجموع ،  مكارثي  نموذج  باسةةةةت دام  سرسةةةة   التي  البعد   والأسةةةةر    الحياتي  المهارا   بمقرر  القرار
  المرتب    الدلال   قيم   بلغ   حيث  إحصةائيا    سال   قيم   وهي  (2.935)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسة   التي
  وجوس  إلى  النتيج  هذه  وتشةةةةةةةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةةةةةةةتوى  من  أقل  القيم  وهذه  (0.005)  بها

  الاختبةار في  الهةدف تحةد ةد  مهةارة في  التجر بية  المجموعة   طةالبةا   سرجةا   بين  إحصةةةةةةةةةةةةةةةائية   سلالة  ذا   فرو 
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد  ،  مكارثي   نموذج  باسةةةةةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةةةةةة   التي  والأ سةةةةةةةةةةةةةْ



  م2024إبــريــل (،  38ــدد)ـالـعـــــ العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـةمجلـة 

 

89 
 

 د/ عبد الله السبيعيالباحثة/ أسماء المكرم،      ...         فاعليةُ نموذج مكارثي في تنمية مَهَارتي حلّ المشكلات  

  التأثير  حجم  أن  على   د  مما،  التجر بي    المجموع   لصةةةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةة   التي  الضةةةةةةاب    والمجموع 
  مكارثي  نموذج  لاسةةةتراتيجي   كبير  تأثير حجم  إلى   شةةةير  مما،  كبير  تأثير  حجم وهو،  (0.725)  بلغ  )كوهن(

 القرار. اتخاذ مهارا  لاختبار الهدف تحد د مهارة في
  الاختبةار  في  التجر بية   المجموعة   طةالبةا   سرجةا  بين  ) (  قيمة   بلغة   الم روحة  الحلو   سراسةةةةةةةةةةةةةة  مهةارة
،  مكارثي   نموذج  باسةةةةةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةةةةةة   التي  والأسةةةةةةةةةةةةةر    الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد 

  حيث  إحصةةةةةةةائيا    سال  غير  قيم   وهي  (1.024)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةاب    والمجموع 
،  ( 0.05)  المعتمةدة  الةدلالة  مسةةةةةةةةةةةةةةتوى  من  أكبر القيمة   وهةذه  (0.310) بهةا المرتب ة   الةدلالة   قيمة  بلغة 
  في  التجر بي    المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصةةةةائي   سلال   ذا   فرو   توجد لا  أن   إلى  النتيج  هذه  وتشةةةةير

رِ ةَّ   الحيةاتية   المهةارا   بمقرر  القرار اتخةاذ  مهةارا   البعةد   الاختبةار  في  الم روحة  الحلو   سراسةةةةةةةةةةةةةةة    التي  والأ سةةةةةةةةةةةةةةْ
  العاس  . بال ر ق  سرس  التي الضاب   والمجموع ، مكارثي نموذج باست دام سرس 

  لمعةالجة  الممكنة   البةدائةل من عةدس تحةد ةد فيهةا  تم  الم روحة  الحلو  سراسةةةةةةةةةةةةةةة   أن إلى  ذلةك  البةاحثة   وتعزو
 الم روح . الحلو  لدراس  المتعلمين مساعدة في سورا   للمعلم أن كما،  المتعلمين مع المشكل 

  الاختبةار  في  التجر بية   المجموعة  طةالبةا  سرجةا   بين ) (  قيمة  بلغة   المشةةةةةةةةةةةةةةكلة   المواق   فهم  مهةارة
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد  ،  مكارثي   نموذج  باسةةةةةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةةةةةة   التي  والأ سةةةةةةةةةةةةةْ

  بلغ  حيث  إحصةةةةةةةائيا    سال   قيم  وهي  (5.11)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةاب    والمجموع 
 هذه  وتشةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.000)  بها  المرتب    الدلال   قيم 

 الموق   فهم مهارة  في  التجر بي   المجموع   طالبا   سرجا   بين  إحصةةةةةةائي   سلال   ذا   فرو   وجوس  إلى  النتيج 
  نموذج  باست دام  سرس   التي  والأسر    الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد   ل ختبار المشكل
  أن  على   د  وهذا،  التجر بي   المجموع   لصةةةةةةةةاح  العاس    بال ر ق   سرسةةةةةةةة   التي  الضةةةةةةةةاب    والمجموع ،  مكارثي
  لاسةةةةةةةةةةةةتراتيجي   كبير  تأثير  حجم  إلى   شةةةةةةةةةةةةير  مما،  كبير  تأثير حجم  وهو،  (1.26)  بلغ  )كوهن(  التأثير  حجم
 القرار. اتخاذ مهارا  لاختبار المشكل  المواق  فهم مهارة في مكارثي نموذج

  الاختبةار في  التجر بية  المجموعة   طةالبةا   سرجةا  بين  ) (  قيمة   بلغة   الأفضةةةةةةةةةةةةةةةل  البةد ةل  اختيةار مهةارة
رِ َّ   الحياتي   المهارا   بمقرر  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد  ،  مكارثي   نموذج  باسةةةةةةةةةةةةةت دام  سرسةةةةةةةةةةةةة   التي  والأ سةةةةةةةةةةةةةْ

  بلغ  حيث  إحصائيا    سال   قيم   وهي  (16.014)  بلغ ،  العاس    بال ر ق   سرس   التي  الضاب    والمجموع 
 هذه  وتشةةةةةير،  (0.05)  المعتمدة  الدلال   مسةةةةةتوى  من  أقل  القيم   وهذه  (0.000)  بها  المرتب    الدلال   قيم 

  اختيةار  مهةارة  في  التجر بية    المجموعة  طةالبةا  سرجةا   بين إحصةةةةةةةةةةةةةةةائية  سلالة   ذا  فرو  وجوس  إلى  النتيجة 
رِ ةَّ   الحيةاتية  المهةارا   بمقرر  القرار اتخةاذ لمهةارا   البعةد  الاختبةار  في الأفضةةةةةةةةةةةةةةل  البةد ةل   التي  البعةد   والأ سةةةةةةةةةةةةةةْ
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،  التجر بي    المجموع   لصاح  العاس    بال ر ق    سرس   التي  الضاب    والمجموع   مكارثي  نموذج  باست دام  سرس 
  كبير  تأثير  حجم  إلى   شةةةير  مما،  كبير  تأثير  حجم  وهو،  (3.96)  بلغ  )كوهن(  التأثير حجم  أن على   د   مما

 القرار. اتخاذ مهارا  لاختبار الأفضل البد ل اختيار مهارة في مكارثي نموذج لاستراتيجي 
  أظهر   والتي  (2018)  كيشةةةةةةةار  من  كل  سراسةةةةةةة  مع  الحالي   الدراسةةةةةةة   نتائج  تتفق  سةةةةةةةبق  ما  خ    ومن
  (2018)  رشوس  آ   وسراس ،  ال البا   لدى  القرار  اتخاذ  مهارا   تحسن  في  التدر بي  البرنامج  فاعلي   نتائجها

  والتحصةةةةةةةةةةةةةةيةل القرار  اتخةاذ  مهةارا  تنمية   في  المقترح  التةدر سةةةةةةةةةةةةةةي النموذج فةاعلية   إلى نتةائجهةا أظهر   التي
  اتخاذ  مهارا   تنمي   في  للبرنامج  كبير  تأثير  وجوس  عن كشةةةةةةةف   والتي  (2020)  إبراهيم  وسراسةةةةةةة ،  الأكاسيمي

 . القرار   اتخاذ  مهارة  تنمي   في  التدر بي  البرنامج  فاعلي   نتائجها  أثبت   حيث  (2021)  الزيا   وسراس ،  القرار
  إلى  القرار  اتخاذ  لمهارا   البعد   الاختبار  في  الضةةةاب    المجموع   على  التجر بي   المجموع   تفو    عزى  وربما

،  العليا   التفكير  مهارا   تنمي   و شةةةةجع،  المتعلمين  بين  الفرس    الفرو   مراعاة  على  سةةةةاعد  مكارثي  نموذج  أن
 على  بالحصةةةةةةةةةةةةةو   المتعلم  وتزو د،  المتنوع   والمعارف،  العلمي   المفاهيم  تقديم  إلى   ؤس   مكارثي  نموذج  أن  كما
 الحياتي . المهارا  تنمي  على سيعمل بدوره وهذا، تعليمي  بيئا  في والمهارا  المعرف 

 : التوصيات
  تدر س  في  الدراسةةةة  هذه  في  القرار  واتخاذ المشةةةةك    حل  مهارتي  ضةةةةوء  في المصةةةةمم   الوحدة  من الإفاسة   -

 والأسر  . الحياتي  المهارا  مقرر
 التعليمي . العملي  في مكارثي نموذج توظي  على والمعلما  المعلمين تدر ب  -
 القرار. واتخاذ المشك   حل مهارتي لتنمي  إثرائي  أنش   والأسر   الحياتي  المهارا  مقرر تضمين  -
  الموق   فهم،  الهةةدف  تحةةد ةةد  القرار  اتخةةاذ  مهةةارا   في  العةةام  التعليم  على  للقةةائمين  تةةدر بيةة   سورا   عقةةد   -

  الحياتي   المهارا   أهم  من  القرار  اتخاذ  لأن  وذلك  الأفضل  البد ل  اختيار،  الم روح   الحلو   سراس ،  المشكل
  والمستقبلي . والحياتي  المصير   قرارات  واتخاذ مشك ت  وحل أهداف  لتحقيق امت كها فرس لكل  نبغي التي

 

 : المقترحات
 أخرى. سراسي  مقررا  في مكارثي نموذج فاعلي  لمعرف  سراسا  إجراء  -
  حةةةل  مهةةةارتي  تنميةةة   في  التعلم  لأبعةةةاس  مةةةارزانو  ونموذج  مكةةةارثي  نموذج  أثر  بين  للمقةةةارنةةة   سراسةةةةةةةةةةةةةةةة   إجراء   -

 القرار. واتخاذ المشك  
 والإبداعي. الناقد كالتفكير  أخرى حياتي  مهارا  على مكارثي نموذج فاعلي  لمعرف  سراس  إجراء  -
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  :المراجع
  اتخةاذ  مهةارا   لتنمية   الإبةداعي  التفكير  اسةةةةةةةةةةةةةةتراتيجيةا  على  قةائم  تةدر بي برنامج (.2020) يارا.، إبراهيم

 ماجستير[. ]أطروح  الإسكندر  . جامع  .الأطفا  رياض معلما  لدى المهني  والكفاءة القرار
رِ َّ   التربي  مقرر  تدر س  .(2018)  لمياء.،  ز د  أبو   للإنجاز  الدافع لتنمي   لمكارثي  الفورما   بنموذج  والصةةةحي   الأ سةةةْ

   القصيم[.  جامع ،  ماجستير ]أطروح   .بالقصيم   الثانو    المرحل   طالبا  لدى  اليدو    المهارا   واتقان
  العلوم  مبحةةةث  تةةةدر س  في  زاهور ةةةك(،  )مكةةةارثي  نموذجي  بين  التفةةةاعةةةل  أثر  (.2021)  أمةةةاني.،  أبوكلوب

  .بغزة   الأسةةاسةةي  الصةة   طالبا   لدى  الرتب   عال  التفكير  مهارا   تنمي   في  الذكاء  ومسةةتوى  والحياة
  بغزة. الإس مي  الجامع 

  تنمي   في  المشةةةةةةةةةةةةروعا   على  القائم  للتعليمِ   م قتَرحَ    تدر سةةةةةةةةةةةةي     نموذجَ    فاعلي   (.2018)  جواهر.،  رشةةةةةةةةةةةةوس  آ 
 في  المعلمةا   ال ةالبةا   لةدى  الحيةاتية  والمهةارا   القرار اتخةاذ  مهةارا   وبعض  الأكةاسيمي  التحصةةةةةةةةةةةةةةيةل

  نورة[. الأميرة جامع ، ماجستير ]أطروح  .الرحمن عبد بن  نورة الأميرة جامع 
 الابتدائي. الساس  للص  العلوم مقرر في الحياتي  المهارا  تضمين مدى (.2017) فهد.، البقمي
  المشةةةةةةك  .  حل  اسةةةةةةتراتيجيا   طر ق  عن  النشةةةةةةط  التعلم  (.2021)  عبدالوهاب.،  وجناس،  محمد،  بلعالي 

 1250093Record/com.mandumah.search: //h/ من مسترجع
  المشةةةةةةةةةةك    حل   مهارا  تنمي   في  )الفورما (  4mat  نظام  اسةةةةةةةةةةت دام  فاعلي   (.2018)  جبير.،  الحربي

 .القصيم جامع  ط ب لدى الشرعي  العلوم تدر س طرائق مقرر في التعلم ونواتج
  "لتنمي  .P. M. I"  اسةةةةةتراتيجي  على  قائم  تدر بي  برنامج  فاعلي   (.2021)  السةةةةةيد.  محموس  فاطم ،  الزيا 

  المعلمين. ال لب  لدى القرار اتخاذ مهارة
  تنمية  في  (4MAT)  مكةارثي  نموذج على قةائم  تةدر سةةةةةةةةةةةةةةي  برنامج  فةاعلية  (.2021)  أمةامة .،  الشةةةةةةةةةةةةةةنقي ي

  نورة. الأميرة جامع  .الجامعي  المرحل  طالبا  لدى التأملي والتفكير الإبداعي  الكتاب  مهارا 
 العبيكان .1  السلوكي . العلوم في البحث إلى المدخل (.2016) صاح.، العساف

  تصةةةةةةو ب  في  العلوم  لتدر س  (4MAT)  مكارثي  إسةةةةةةتراتيجي   اسةةةةةةت دام  أثر  (.2019)  خالد.،  العصةةةةةةيمي
  .متوسةةةةةةةةةةةةةط   الثاني  الصةةةةةةةةةةةةة   ط ب  لدى  العلمي   والقيم  التأملي  التفكير  وتنمي   البد ل   التصةةةةةةةةةةةةةورا 

 القرى[. أم، ماجستير ]أطروح 
  التفكير  تنمي   في  (4MAT)  مكارثي  نموذج  باسةةةةةةةةةةت دام  العلوم  تدر س  فاعلي   (.2021)  هال .،  العموس 

  ]أطروح   .المكرم   مك   مد ن   في  المتوسةةةة    المرحل   طالبا   لدى  الدراسةةةةي  والتحصةةةةيل  الاسةةةةتدلال
 القرى[. أم جامع ، ماجستير



  م2024إبــريــل (،  38ــدد)ـالـعـــــ العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـةمجلـة 

 

92 
 

 د/ عبد الله السبيعيالباحثة/ أسماء المكرم،      ...         فاعليةُ نموذج مكارثي في تنمية مَهَارتي حلّ المشكلات  

  العلوم  بماسة  العلمي  التفكير  ومهارا   المفاهيم  تنمي   في  الفورما   نظام  توظي   أثر  (.2016)  رولا.،  غزا 
 بغزة[. الإس مي  الجامع ، ماجستير ]أطروح  .الأساسي السابع الص  طالبا  لدى العام 

  .العصر متغيرا  ضوء في الجامع  ل لب  ال زم  الحياتي  المهارا  (.2019) رو دة.، الفتني
 اتخةاذ  مهةارا  في  المعرفية   المرونة   نظر ة   على  قةائم  تةدر بي  برنامج  فعةالية   (.2018)  إبراهيم.  أحمةد،  كيشةةةةةةةةةةةةةةار

  ]أطروحةةة   .الأزهر  جةةةامعةةة   الجةةةامعةةة .  ط ب  لةةةدى  الاجتمةةةاعيةةة   المهةةةارا   مةةةاسة  نحو  والاتجةةةاه  القرار
 ماجستير

 الصفاء. سار عمان. .الاجتماعي  المواس تدر س طر  (2013) ص ح.، وال مي، محمد، المسعوس 
 التعليم. وزارة .www.mog.gov.sa (.1443) .الأ سْرِ َّ  والتربي  الحياتي  المهارا  مقرر

 المسيرة. سار الأولى(. ) . .المنهج خ   من المهارا  تعليم (2021) الس م. عبد، الناجي
Cengizhan, s. & Ozer. S. (2016). The Effec Of The 4MAT Learning Stye 

Model on Academic Achievement and Learning Retention Teaching 

Ratio and Proportions, Journal of Theory and Practice in Education.  

Chittiwattanakorn, R. & Sookkhe. B. (2017). Using the 4MAT Model to 

Promote Learning Achievement and Connection on Chemical Reaction 

of the 10th Grade Students. Rangsit Journal of Educational Sudies. 

 

 

 

 

 

 

  


