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  للتمكي   النفس  على المثابرة الأكاديمية
 
 النموذج البنائ

 والاندماج الأكاديم  لدى طالبات الدراسات العليا بالرياض
 

 د/ رسميه بنت فلاح بن قاعد العتيب   

 أستاذ علم النفس المشارك

ية قسم بية والتنمية البشر  التعليم والتعلم كلية التر

ة نورة بنت عبد الرحمن )  السعودية -(PNUبجامعة الأمتر
 

 لخصالم
 والانددد     الأك ديميددد  المثددد     علددد  النفسددد  للتمكدددن البنددد    النمددد    علددد  التعددد   إلى ال راسددد  هددد   هددد   
 والمثد     النفسد  التمكدن  دن الارتب طيد  العلاقد  و ع  د ، ، الد ض  بم يند  العليد  ال راسد   ط لبد   ل ى الأك ديم 
 المثدد      ددن العلاقدد  علدد  التعدد   إلى هدد    كمدد ،  الأكدد ديم  والاندد     النفسدد  التمكددن  ددن والعلاقدد ، الأك ديميدد 
 تك نددد ، المقدد ر  الارتبدد ط  ال صددف  المددن   ال راسدد  اتبعدد ، ال راسدد  عيندد  لدد ى الأكدد ديم  والاندد     الأك ديميدد 

 ت صدل ، الأكد ديم  والاند     الأك ديمي  والمث     النفس  التمكن  ق ييس استخ ام تم، ط لب  (166)  ن عينت  
 لددد ى الأك ديميددد  والمثددد     النفسددد  التمكدددن  دددن  ت سددد     جبددد  ط ديددد  ارتب طيددد  علاقددد  وجددد د إلى ال راسددد  نتددد   

 النفسدددد  التمكددددن  ددددن  ت سدددد     جبدددد  ط ديدددد  ارتب طيدددد  علاقدددد  وجدددد د، الدددد ض  بم يندددد  العليدددد  ال راسدددد   ط لبدددد  
  دن  ت سد     جب  ط دي  ارتب طي  علاق  وج د، ال ض  بم ين  العلي  ال راس   ط لب   ل ى الأك ديم  والان    
 تأثدددر وجددد د أظ ددد   كمددد ،  الددد ض  بم ينددد  العليددد  ال راسددد   ط لبددد   لددد ى الأكددد ديم  والانددد     الأك ديميددد  المثدد    
  ب شد  تأثدر ووجد د، إحصد  يا  دالد  قيم  وه ، (0.335)  قيم  الأك ديم  الان     عل  النفس  للتمكن  ب ش 

 للمثدد      ب شدد    جدد  تأثددر ووجدد د، إحصدد  يا  دالدد  قيمدد  وهدد ، (0.246)  قيمدد  المثدد     علدد  النفسدد  للتمكددن
 دالدددد  قددددي  وهدددد  (0.768)  قيمدددد  ككدددد   النفسدددد  التمكددددن يدددد ث ، حيدددد ؛ الأكدددد ديم  الاندددد     علدددد  الأك ديميدددد 
 دالد  قدي  وهد  (0.189)  قيمد  الأكد ديم  الاند     علد  النفسد  للتمكدن  ب شد  غدر تأثدر ي ج  كم ،  إحص  يا 
 إحص  يا .
 .الاك ديم  الان     ،المث     الأك ديمي  ،التمكن النفس : المفتاحية الكلمات
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Abstract 

The study aimed to identify the structural model of psychological 

empowerment on academic perseverance and academic integration among 

female graduate students in Riyadh, and to know the correlation between 

psychological empowerment and academic perseverance, and the 

relationship between psychological empowerment and academic integration, 

to identify the relationship between academic perseverance and academic 

integration, the descriptive comparative correlational approach, the sample 

(166) female students, the measures of psychological empowerment, 

academic perseverance and academic integration were used, the results: 

There is a moderate positive direct correlation between psychological 

empowerment and academic perseverance, a positive direct correlation 

between psychological empowerment and academic integration, and a 

positive direct correlation between academic perseverance and academic 

integration, and there is a direct effect of psychological empowerment on 

academic integration with a value of (0.335), which is a statistically 

significant value, and there is a direct effect of psychological empowerment 

on perseverance with a value of (0.246), and there is a direct positive effect 

of academic perseverance on academic integration; Psychological 

empowerment as a whole has a value of (0.768), and there is an indirect 

effect of psychological empowerment on academic integration with a value 

of (0.189), and all of them are statistically significant values. 

Keywords: Psychological Empowerment, Academic Perseverance, Academic 

Integration. 
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 : مقدمة
 الأك ديميدد  المسددل لي    ددن المزيدد  تت لدد  الددي العليدد  ال راسدد      حلدد الج  عدد     لبدد  ل الم مدد  حدد االم    ددن
  دن اهتم  اد  والأكثد  الأ د   هد  تعتدر الأك ديميد  الم د م ك ند   وإ ، الم  م  تع د    حل     ، والاجتم عي  والم ني 
 وولا هددد  انتمددد  ه  يت لددد  كمددد ،  الم حلددد  لاسدددتكم   الحقيقددد  بال غبددد  ال  لبددد   ج يددد  يت لددد   ددد  وهددد ، ال دددلا 
، بالأنشد   والمشد رك  الآخد ين  د  والتف عد  البحثيد  الم د را  وتنميد  الأكد ديم  والالتدزام الحي يد  خدلا   دن للج  ع 

 في ال  لبدد   قدد ر  يمثدد  إندد  إ ؛ العليدد  ال راسدد   ل  لبدد   بالنسددب  الأول يدد   ا  الح جدد    ددن لتعليمدد ا   لاندد    
 الاند     أ  (Chang et al., 2019) يد رد كمد ،  الم جد   التعليميد  الأهد ا  إلى لل صد   الج  عد   د  التف عد 
 التعليمي .  يلت   داخ  و ع  يا  ووج انيا  سل كيا  ال  لب    ش رك    ى تعكس الي الأ ع   ه  الأك ديم 

 الصدف    عد  لد ي   تت ا    ن ه ، التعليم  بالان     يمت  و  ال ين ال لا  أ  (2015) حسن ويضيف
 ردود تتسدد  وأ ، والالتددزام التفدد ي  ددن   تفدد  قدد ر لدد ي   يكدد   أ  يجدد  لدد ا، الحيدد   عددن وال ضدد  ك لتفدد     الإيج  يدد 
 .أنش ت   مم رس  وفي الآخ ين    التف ع  في بالإيج  ي  أ ع له 
 تعزيددز ثم و ددن، للج  عدد  انتمدد    ددن عليدد  يترتدد  لمدد ، لتحقيق دد  الج  عدد   تسددع  الددي الأهدد ا  أحدد    دد  لدد ا
   تفدد   قدد ر الأنشدد   وتأديدد  المتميددز الأكدد ديم  بالأدا  اندد اا  الأكثدد  ال  لبدد   يتسدد  إ ، التحصددي  و ضد  ال ا عيدد 

 (.Glanville & Wildhagen, 2007) الاجت  د  ن
 التعليميد  لبيلدت   ال دلا  انتمد   يعدز   د  هد  الأكد ديم  الاند     أ  Celik et al (2023) يضديف كمد 
 الاستم اري . عل  الح ص    والمث     الاجت  د  ن   تف   ق ر الج  عي  بالأنش   للمش رك  والا تث  
 وتدت ، ال دلا   دن ووج انيد ، وسدل كي ، عقليد :   د را  تت لد  الدي المم رسد   أح  الأك ديم  الان     ل ا

 تسدد ع  الدي الصدف    ددبع  التحلد  يت لد   دد  وهد ،  لد  عدن ال ضدد  ضد   في الج د  و دد   التفد ي  دن سدي   في
 الأك ديمي . ك لمث      والجل  التحم  عل 

 علد  الحفد   إلى ي د   الد   الد  و  العمد  هد  الأك ديميد  المثد     أ  (Thalib et al., 2018) ويد رد
  التعليمي . بالبيل  العقب   عل  والتغل  الاستم اري  عل  والق ر ، الأنش   في والان    ،  تميز تعليم   ست ى
 الأك ديميد  الحيد   في ال  لد  اند     درجد  أ  ال دلا  لتسد   البن    نم  ج  في Tinto واقترح أوضح كم 

 (.Tinto, 2009) بمث   ت  تنُبئ الج  ع  وأه ا    راست  التزا   و  ى، للج  ع  والاجتم عي 
 والمثدددد     الأكدددد ديم  الاندددد      تغددددر   ددددن العلاقدددد  تن ولدددد  الددددي ال راسدددد   ندددد ر  الب حثدددد  علدددد  حدددد ود وفي

 استكشدد   إلى هد    الددي Lew et al (2020) دراسد  لسد ى الت صدد   دن الب حثدد  تدتمكن ولم، الأك ديميد 
 طلبددد  أ  إلى النتددد    وأشددد ر ، ال راسددد   ل لبددد  الأك ديميددد  المثددد     علددد  تددد ث  قددد  الدددي المددد ث   الشخصدددي  الع ا ددد 

،  الدرا   و نسدق  الأكد ديمين الم شد ين  د  إيج  يد  علاقد   وأقد   ا الأك ديميد  البيلد  في اند ا ا قد  العلي  ال راس  
 الأكدد ديم  الاندد      تغددر أهميدد   ددن قلدد  ممدد ،   لا  دد   دد  محدد ود  اجتم عيدد  تفدد علا  لدد ي   طلبدد  أ  تبددن كمدد 
 ال راس . عين  ل ى الأك ديمي  المث     عل 
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 الأك ديميدد  والمثدد     بالجلدد  التحلدد   دد  الأكدد ديم  الاندد     علدد  ال لبدد  تسدد ع  الددي الصددل   ا  الع ا دد  و ددن 
 ال  لبدد   هدد لا  بهدد  يتسدد  ا  يجدد  الددي المسدد ع   الع ا دد  أحدد  النفسدد  التمكددن يعُدد  إ ، النفسدد  التمكددن ع  دد 
 & Stein) ال اخليدد  ال ا عيدد   ددن ح لدد    دد ؛ الددنفس ضددب  ضدد   في بج يدد  والعمدد  الفعدد   الأدا  علدد  للقدد ر 

Oyvind, 2015; Omer, 2024.) 
 الشددع ر خلالهدد   ددن ويسددت ي  الفدد د يمتلك دد  الددي والكفدد ض  القدد را  ام عدد  بأندد  (2024) الندد د  وُع  دد  

 الاسدتقلالي  علد  الفد د قد ر  هد  النفسد  التمكدن أ  (Amor et al., 2021) يد ى  ينمد ، والح يد  بالاستقلالي 
       . عل  ي ث  الي الع ا ق وتح ي ، المسل لي  وتحم  والح ي 
  ددن  لدد  ويحدد  ، الدد ا   ضددب  الشددع ر تت لدد  القدد ارا  واتخدد   المسددل لي  تحمدد  والقدد ر  الاسددتقلالي  أ  إ 
 لسدد  ل  يدد د  ممد ، القدد   نقد   وتنميدد  والت ا دق الأدا  تحسددن علد  اال ددلا  يسد ع  الدد   النفسد  التمكددن خدلا 
  (Kordzangeneh & Jayervand, 2016) الأك ديمي  أه ا    تحقيق

 خدلا   دن يندت  الد   والاسدقلالي  ال اتيد  بالكفد    الشدع ر أ  يد ى الد   (2018) العتيدي  د  يتفدق    وه 
  الأك ديم . الان     عل  ق ر  أكث  ال لا  يجع     ه  النفس  بالتمكن التمت 

 أ  neil & Thomson, 2013’(O ؛Milner & Hoy، 2003)  دن كد   دراسد   أكد   كمد 
 خدلا   دن النفسد  للتمكدن يمكدن أند  أ  ال دلا . لد ى الأك ديميد  المثد     ع  د  تحقيق في يس   النفس  التمكن
 (.2022، ) لب  الأك ديمي  المث     تعزيز الإنج   وتأثر والاستقلالي  ال اتي  الف علي  أ ع د 

 هدد   علدد  يترتدد  لمدد  العليدد  ال راسدد   طددلا  بهدد  يتمتدد  أ  يجدد  الددي اله  دد  الع ا دد  أحدد  الأك ديميدد    لمثدد    
 التعليمي . بالبيل  العقب   تخ   عل  والق ر  الج       تت ل  كم ،   تع د  و ت لب    س ولي    ن الم حل 

  ددن   تفدد   قدد ر الأك ديميدد  التحدد ض    اج دد  في لل ددلا  ال ا عدد  القدد   بمث  دد  الأك ديميدد  المثدد     تكدد   كمدد 
 الع  د  ودعد ، الإيج  يد  الأك ديميد  المشد رك  نحد  ال دلا  سدل   ت جيد  عل  الأك ديمي  المث     وتعم ، والعزم الثب  
  (.2024، الف  ا ؛ 2025، الش  اي، Sunbul, 2019) ال لا  ل ى المع في

 

  :الدراسة مشكلة
 وجدددد د إلى و لاحظت دددد ، العليدددد  ال راسدددد   ط لبدددد   لفلدددد  الب حثدددد   ع يشدددد  خددددلا   ددددن ال راسدددد   شددددكل  تنبدددد 
 والعلاقددددد  الأنشددددد   في والاندددد     الدددددز لا   ددددن الانددددد     حيددددد   ددددن، الأكددددد ديم  الاندددد     في لددددد ي ن صددددع با 
 و قدد ا  بالصددر التحلدد  عدد م ال  لبدد    ددن الع يدد   دد   ن قشددت   خددلا   ددن الب حثدد  لاحظدد  حيدد ، بالأسددت   
 أنهدد  إلى  لدد  أسددب   وإرجدد  ، التعليميدد  بالبيلدد  تدد اج ن الدي الصددع با  علدد  التغلدد  علدد  قدد ر ن وعدد م الحمد  
 الك  ددد  الانددد     علدددي ن يصدددع ، أخددد  عبلاددد  الأك ديمددد  المسددد ولي  وأصدددبح  وإجتم عيددد  اسددد ي   سددد ولي    وا 

 دراسي . ق ع   ن أكث  ليس ل ي ن   لج  ع  بالج  ع 
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 وتحمددد  الدددنفس ضدددب   دددن تمكدددن ن الدددي المسددد ع   الع ا ددد  احددد  إلى بح جددد  ال  لبددد   هددد لا  ا  الب حثددد  وتددد ى
 وتحددد و  النفسددد . التمكدددن في إيجددد د  يدددت   ددد  وهددد ، الأكددد ديم  والانددد     المسددد ولي  تحمددد  علددد  والقددد ر  الضدددغ  
 الأكدد ديم  والاندد     الأك ديميدد  المثدد     علدد  النفسدد  للتمكددن البندد    النمدد    تأثددر علدد  التعدد   الح ليدد  ال راسدد 
 : الت لي  الاسلل  عن الاج    خلا   ن بال ض  لي الع ال راس   ط لب   ل ى

 ط لبدددد   لدددد ى الأك ديميدددد  والمثدددد     النفسدددد  التمكددددن  ددددن إحصدددد  ي  دلالدددد   ا  ارتب طيدددد  علاقدددد  ت جدددد  "هدددد  -1
  بال ض ؟". العلي  ال راس  

 ط لبددد   لددد ى الأكددد ديم  والانددد     النفسددد  التمكدددن  دددن إحصددد  ي  دلالددد   ا  ارتب طيددد  علاقددد  ت جددد  "هددد  -2
 بال ض ؟". العلي  ال راس  

 ط لبددد   لددد ى الأكددد ديم  والانددد     الأك ديميددد  المثددد      دددن إحصددد  ي  دلالددد   ا  ارتب طيددد  علاقددد  ت جددد  "هددد  -3
  بال ض ؟". العلي  ال راس  

 التمكدددنو  (وسدددي  )كمتغدددر الأك ديميددد  للمثددد     البنددد    بالنمددد     ب شددد   وغدددر  ب شددد   تأثدددرا  ت جددد  هددد " -4
 بال ض ؟". العلي  ال راس   ط لب   ل ى تا  ( )كمتغر الأك ديم  والان    ، ( ستق  )كمتغر النفس 

 

 : الدراسة أهداف
 بال ض . العلي  ال راس   ط لب   ل ى الأك ديمي  والمث     النفس  التمكن  ن العلاق  عل  التع   -1
 بال ض . العلي  ال راس   ط لب   ل ى الأك ديم  والان     النفس  التمكن  ن العلاق  عل  التع   -2
  بال ض . العلي  ال راس   ط لب   ل ى الأك ديم  والان     الأك ديمي  المث      ن العلاق  عل  التع   -3
 المثدد      دن  سددتق ( )كمتغدر النفسد  للتمكددن البند    بالنمد    المب شدد   وغدر المب شد   التدديرثرا  عدن الكشدف -4

 بال ض . العلي  ال راس   ط لب   ل ى تا  ( )كمتغر ك ديم الأ والان    ، وسي ( )كمتغر الأك ديمي 
 

 : الدراسة أهمية
 : النظرية الأهمية

 الإيج بي. النفس عل   ن ال راس   تغرا  جمي  اشتق  -
      . أنج   تس ي  عل  تعم  والي ال  ل  دا عي   ن الن  ع ، النفسي  المتغرا  أح  النفس  التمكن يعُ  -
 تتن وله  الي ال راس   تن ر  ل  و  ، ال لا   سر  في والم ث   اله    المتغرا  أح  الأك ديمي  المث     تعُ  -
 ال  لب  . نت    تحسن عل  تعم  الي التعليم  البيل   ت لب   أح  الأك ديم  الان     يعُ  -

 : التطبيقية الأهمية
 ال راس .  تغرا   ن المب ش   وغر المب ش   السببي  التيرثرا  يفس  نم    إلى الت ص  -
 الأك ديم . والان     الأك ديمي  المث     عل  ال  لب   تحفيز عل  التر  ين الم ش ين  س ع   في ال راس  تس   ق  -
 وال  لب  . ال لا  ل ى النفس  التمكن  تنمي  الإرش د   اكز عل  الق  من ال راس  تفي  ق  -
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 الأك ديم . والان     الأك ديمي  والمث     النفس  للتمكن  ن لك   ق ييس تق يم في ال راس  تس   ق  -
 : الدراسة مصطلحات

 : يل  كم   تع يف   يمكن المص لح    ن ع د ال راس  ه   في ورد
 : النفسي التمكين

 قيمد  تقد ي   د ، المن سدب  القد ا  وأتخد    ف عليد  الإنجد   علد  والقد ر  الأختيد ر في والح ي  بالاستقلالي  "الشع ر
 (2022، ) لب  ال ق "
 .النفس  التمكن  قي   عل  ال  لب   علي   يحص  الي ال رج : للدراسة الإجرائي التعريف
 : الأكاديمية المثابرة

 والعقبد   الصدع با  تخ د  علد  والقد ر ، محد د هد   لإنجد   و قد ا  تعمد  الي والاستم اري  النش    ن "ح ل 
 (.Constantin et al., 2011) "الف د ي اج    الي

، الددنفس ضددب  ضدد   في الم د م في والاندد     والنشدد   الج د   ددن  سددتم   ح لدد : بأنهد  الأك ديميدد  المثدد     وتعُد  
 ,Duckworth) والمسددددتقبلي  الح ليدددد  العقبدددد   علدددد  والتغلدددد ، إيجدددد بي  نظدددد ر  ددددن ال اتيدددد  الكفدددد    وإدرا 

Gendler & Cross, 2014.) 
 الأك ديمي . المث      قي   عل  ال  لب   علي   يحص  الي ال رج : للدراسة الإجرائي التعريف
 : الأكاديمي الاندماج
 اهتم  دد  و دد ى، التعليميدد  للبيلدد  اانتمدد    ت ضددح والددي ال  لدد  بهدد  يقدد م الددي والسددل كي   الا عدد   ام عدد  هدد 
  (.2021، وآخ و  )عفيف  الج   و    الالتزام ض   في، الأنش   في والمش رك  التعليمي  بالم  م

 .الأك ديم  الان      قي   عل  ال  لب   علي   يحص  الي ال رج : للدراسة الإجرائي التعريف
 

 : الدراسة حدود
 ط لبددد    دددن وعينت ددد ، الأكددد ديم  والانددد     النفسددد  والتمكدددن، الأك ديميددد  المثددد     بمتغرا ددد  ال راسددد  تحددد د 
 هد.1446 الج  ع  الع م خلا  ال ض  بم ين  أك ديمي    سس    ثلا  العلي  ال راس  
 : الأكاديمي بالاندماج وعلاقته النفسي التمكين تناولت التي الدراسات
 بج  عد  العليد  ال راسد   ط لبد    دن (232) ق ا  د  عيند  علد  طبقد  الدي (2022)  ب رك  دراس  ت صل 

 وأشد ر ، ال راسد  والاند     النفسد  التمكدن  ق سد  استخ    الأدوا  و ن، ال صف  المن   واتبع ، ج  ا 
 علدد  النفسدد  التمكددن قدد ر  تبددن كمدد ،  ال راسدد  والاندد     النفسدد  التمكددن  ددن   جبدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د إلى

  ددن (310) ق ا  دد  عيندد  علدد  طبقدد  الددي (2021) ع  دد   دراسدد   دد  يتفددق  دد  وهدد ، ال راسدد  بالاندد     التنبدد 
 العمدددد  في للاندددد      قدددد ييس اسددددتخ ام تم الأدوا  و ددددن، ال صددددف  المددددن   واتبعدددد ، المصدددد ي  بالمدددد ار  المعلمددددن
   تفعد   دن إحصد  يا  دالد   د و  وجد د إلى النتد    وت صدل ، للمعلمن ال ظيف  وال ض  النفس  التمكن و قي س 
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  ددن ج ه يدد   دد و  ووجدد د، النفسدد  التمكددن   تفعدد  اتجدد   في العمدد  في الاندد     في النفسدد  التمكددن و نخفضدد 
 تبددن كمدد ،  الدد ظيف  ال ضدد    تفعدد  لصدد ح العمدد  في الاندد     في المعلمددن  ددن الدد ظيف  ال ضدد  و نخفضدد    تفعدد 
 لد ى العمد  في بالاند     التنبد  في الد ظيف  وال ضد  النفسد  التمكدن خلا   ن العم  في بالان     التنب  إ ك ني 
 أعضد    دن (162) ق ا  د  عيند  علد  طبقد  الي (Meng & Sun, 2019) دراس  أك   كم ،  ال راس  عين 
 النفسدد  التمكددن  قي سدد  اسددتخ ام تم كمدد ،  ال صددف  المددن   ال راسدد  واتبعدد ، بالصددن بالج  عدد   التدد ريس هيلدد 

 والاندد     النفسد  التمكدن  دن   تفدد  بمسدت ى ال راسد  عيند  أ د اد تمتدد  إلى النتد    وت صدل ، العمد  في والاند    
 دراسد  نتد    اختلفد   ينم ، بالعم  والان     النفس  التمكن  ن   جب  ارتب طي  علاق  وج د تبن كم ،  بالعم 
 المدن   ال راسد  واتبعد ، تبد   ج  عد   دن ط ل    (300) ق ا    عين  عل  طبق  الي (2025) والش    البلا 

 ارتب طيد  علاقد  وجد د إلى النتد    وت صدل ، الأكد ديم  والاند     النفس  التمكن  قي س  استخ ام وتم، ال صف 
 ال راس . عين  ال  لب   ل ى الأك ديم  والان     النفس  التمكن  ن س لب 

 : بالمثابرة وعلاقته النفسي التمكين تناولت التي الدراسات
 و ددن، ال صددف  المددن   اتبعدد ، الث ن يدد  بالم حلدد  ط لبادد  (226) علدد  طبقدد  الددي (2018) الفتدد ح عبدد  دراسدد 
 إلى النتدد    وت صددل ، الأك ديميدد  والمثدد     بالدد ا  والشددفق  النفسدد  التمكددن  ددن كدد    قدد يس اسددتخ ام تم الأدوا 
، الأك ديميد  المثد     في بالد ا  للشدفق   ب شد  تأثدر ووجد د، بالد ا  الشدفق  في النفسد  للتمكن  ب ش  تأثر وج د
 ق  دد  كمدد ،  بالدد ا  الشددفق  ال سددي  المتغددر عددر الأك ديميدد  المثدد     في النفسدد  للتمكددن  ب شدد  غددر تأثددر ووجدد د
 اتبعد ، الزقد  يق بج  عد  المع وند  والهيلد  التد ريس هيلد  أعضد    دن (323) علد  طبقد  الدي (2022)  لبد  دراس 
 التنظيمد  والالتدزام النفسد  التمكدن  دن كد    قد يس اسدتخ ام تم الأدوا  و دن، الارتبد ط  ال صدف  المن   ال راس 
 والمثدد     النفسدد  التمكددن  ددن إحصدد  يا  دالدد    جبدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د إلى النتدد    وت صددل ، الأك ديميدد  والمثدد    

 وجد  كمد ،  التنظيمد  والالتدزام النفسد  التمكدن  دن إحصد  يا  دالد    جبد  ارتب طيد  علاقد  وجد د وك ل ، الأك ديمي 
 المثددد     في الإنجددد  ( وتأثدددر المعدددى وإضدددف   ال اتيددد  )الف عليددد  النفسددد  التمكدددن لأ عددد د إحصددد  يا  دالددد    جبددد  تأثددرا 

 وتأثددر الأدا  )اسددتقلالي  النفسدد  التمكددن لأ عدد د إحصدد  يا  دالدد   ب شدد     جبدد  تأثددرا  وجدد د وكدد ل ، الأك ديميدد 
 أكدد   كمدد ،  التنظيمدد  الالتددزام في الأك ديميدد  للمثدد      ب شدد    جدد  تأثددر وي جدد ، التنظيمدد  الالتددزام في الإنجدد  (
 ال راسد  اتبعد ، بمصد  والث ن يد  المت سد   المد ار  طدلا   ن (180عل ) طبق  الي (Zayed, 2024) دراس 
 والتكيدددف المسدددتقبل  والت جددد  الأك ديميددد  والمثددد     النفسددد  التمكدددن  دددن كددد    قددد ييس اسدددتخ ام تم، ال صدددف  المدددن  

 والت جددد  الأك ديميددد  والمثددد     النفسددد  التمكدددن  دددن   جبددد  ارتب طيددد  علاقددد  وجددد د إلى النتددد    وت صدددل ، الأكددد ديم 
 وجد د وعد م، والإنا  الد ك ر  دن ال راسد   تغدرا  في  د و  وجد د عد م تبدن كم ،  الأك ديم  والتكيف المستقبل 

 المثد     في  د و  وُجد    ينم ، النفس  التمكن في والث ن ي  المت س   الم حل  طلا   ن إحص  ي  دلال   ا    و 
 التمكدن  سد هم  إ ك نيد  تبدن كمد ،  الث ن يد  الم حل  طلا  لص ح الأك ديم  والتكيف المستقبل  والت ج  الأك ديمي 
  الأك ديم . بالتكيف التنب  في المستقبل  والت ج  الأك ديمي  والمث     النفس 
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 : الأك ديم  والان     النفس  التمكن  ن العلاق  تن ول  الي الس  ق  ال راس   ع   خلا   ن للب حث  تبن 
 تا  . كمتغر  الأك ديم  والان      ستق  كمتغر  النفس  التمكن  تغر استخ ام حي   ن ال راس   اتف    -
 العين . اختي ر حي   ن ال راس   تب ين  -
 كد   دراسد   ت صل  حي ، الأك ديم  بالان     النفس  التمكن علاق  حي   ن الس  ق  ال راس   تب ين   -

  دن   جبد  ارتب طيد  علاقد  وجد د إلى (Meng & Sun, 2019و) (2021، ع  د  ؛ 2022، ) بد رك   دن
 النفسد  التمكدن  دن س لب  ارتب طي  علاق  وج د إلى (2025 ،والش  ين )البلا  دراس  ت صل   ينم ، المتغرين

 التعليم . والان    
 : الأك ديمي  والمث     النفس  التمكن  ن العلاق  تن ول  الي الس  ق  ال راس   ع   خلا   ن للب حث  تبن

  ستق . كمتغر  النفس  التمكن  تغر استخ ام حي   ن ال راس   اتف    -
 العين . اختي ر حي   ن ال راس   تب ين  -
 العين . اختي ر حي   ن ال راس   تب ين  -
 الأك ديمي  المث     عل  النفس  للتمكن تأثر وج د إلى (2022، و) لب  (2018، الفت ح )عب  دراسي ت صل   -
 والاند    ، النفسد  والتمكدن، الأك ديميد  )المثد     الدثلا   تغرا د   ن ال    حي   ن الح لي  ال راس  وتف د   -

 وهدد ، شد     شدك  العلاقد   استكشد   أوجد  احد  والد  ، للعلاقد   البند    النمد    خدلا   دن الأكد ديم (
 الانح ار. تقني    ن عمق ا  أكث 

 

 : الدراسة فروض
 ال راسدد   ط لبدد   لدد ى النفسدد  والتمكددن الأك ديميدد  المثدد      ددن إحصدد  ي  دلالدد   ا  ارتب طيدد  علاقدد  ت جدد  -1

  بال ض ". العلي 
 ال راسد   ط لبد   لد ى الأكد ديم  والاند     النفسد  التمكدن  ن إحص  ي  دلال   ا  ارتب طي  علاق  ت ج  -2

 بال ض ". العلي 
 ال راسد   ط لبد   لد ى الأكد ديم  والاند     الأك ديميد  المثد      ن إحص  ي  دلال   ا  ارتب طي  علاق  ت ج  -3

  بال ض ". العلي 
 النفسد  التمكدن  دن وسدي ( )كمتغدر الأك ديميد  للمثد     البند    بالنمد     ب ش   وغر  ب ش   تأثرا  ت ج  -4

 بال ض . العلي  ال راس   ط لب   ل ى تا  ( )كمتغر الأك ديم  والان    ،  ستق ( )كمتغر
 

 : الميدانية الدراسة اجراءات
 : الدراسة منهج

 الم روس . الف و  ل بيع  لملا مت  المق ر  الارتب ط  ال صف  المن   الب حث  استخ   
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 والبدد ل  بالدد ض  الأك ديميدد  بالم سسدد   العليدد  ال راسد   ط لبدد   جميدد   ددن ال راسدد  اتمد  تكدد  : الدراسععة مجتمعع 
 هد(1445) ال راس  للع م بال ض  الحك  ي  الج  ع   في وط لب  ط لبا  246,077 ع ده 
 لقيددد   (100) وعددد دهن، الددد ض  بم ينددد  العليددد  ال راسددد   ط لبددد    دددن ال راسددد  عينددد  اختيددد ر تم: الدراسعععة عينعععة

 بالدددد ض  أك ديميدددد    سسدددد   (3)  ددددن (166) عدددد ده  أس سددددي  وعيندددد ، البحدددد  لأدوا  السدددديك  تري  الكفدددد   
 أرقدد م ت  يدد  ط يددق عددن عشدد ا ي  العيندد     يقدد  ال راسدد  عيندد  اختيدد ر تم وقدد ، الم روسدد  الفدد و  صددح   ددن للتحقددق
 الكمبي ت . قب   ن واختي ره  علي   عش ا ي 
 : الدراسة أدوات

 : وه ، البح  بأغ ا  تف  الأدوا   ن ام ع  استخ ام يت  س  
 الب حث (.: )إع اد النفس  التمكن  قي   -1
 الب حث (.: )إع اد الأك ديم  المث      قي   -2
 الب حث (.: )إع اد الأك ديم  الان      قي   -3

 : يل  كم   البح  أدوا  ع   ويمكن
 : النفسي التمكين مقياس -1
 كمقد ييس،  السد  ق  والاختبد را  والمقد ييس الم تب د  وال راسد   بالمقيد   الم تب   المع     ص در عل  الاطلا  تم  -
(Spreitzer, 1995)  و ند  ، السد  ق  المع  د   صد در ضد   في المقيد    ف دا  صي غ  وتم، (2022، و) لب 

 النفسدد  التمكددن  قيدد   وتكد ن ، المعددى واضددح    ع  يد     لغدد    المقيدد   عبدد را  وصديغ ، الإج ا يدد  التع يفدد   علد 
  ددن ويتكدد   ال اخليدد  الإ ك نيدد   ت ظيددف  عدد : يلدد  كمدد    عدد ين علدد     عدد ا   فدد د ا  (12)  ددن الن   يدد   صدد رت 

. (6)  ن ويتك  ، الفعلي  الق را   عُ ، عب را    (6)  عب را  
 تع دد ، نادراا د أحيدد ناا  د نعدد : هدد   دد ا   ثلاثدد  علدد  المقيدد   يعتمدد : النفسدد ( )التمكددن  قيدد   تصددحيح ط يقدد   -

 الفدد د اختيدد را  حسدد  (3 -1)  ددن تددتراوح درجدد  تخصددي  تم، الفقدد ا  لكدد  التدد اي علدد  (1-2-3) القددي 
 وإ ا، النفسدد  التمكددن  سدت ى  ضد  اتجدد   علد   ندد  كد   أ دد م (2-3) للبد ي  الفدد د اختيد ر ويدد  ،  ند  كدد   أ د م

 الدي الكليد  ال رجد  حسد   في الجمد  ويسدتخ م، النفسد  التمكدن  ست ى انخف   عل  د  (1) إلى انخفض 
 د ن  (25) عددن الكليدد  ال رجدد   اد   ددا ا، (36 –12)  ددن تددتراوح والددي، المقيدد   في المفحدد ص علي دد  يحصدد 
 النفس . التمكن  ست ى انخف   عل  د  قلن  وإ ا، النفس  التمكن  ست ى  ضد  عل   ل 

 : الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات النفسي التمكين لمقياس السيكومترية الخصائص
 (100) = علد  المقيد   ت بيدق ط يدق عدن للمقيد   السديك  تري  الخصد    تد ا    دن بالتحقق الب حث  ق   

 : يل  كم   المقي   وص   ثب    ن للتيرك ؛ العلي  ال راس   ط لب   ل ى  ن
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 : المقياس صدق: أولاا 
 : المحكمين( )صدق الظاهري الصدق  -

 صدددلاحي   دددن للتيركددد ؛ الدددنفس علددد  في والمختصدددن الخدددرا   دددن ام عددد  علددد  الن   يددد   صددد رت  المقيددد   عددد  
 (10) علد  المقيد   ع   تم حي ، المعتم  النظ   التع يف و ق عل  النفس  التمكن لقي   و لا مت   الفق ا 
 وتم، بالألفددد   الخ صددد  التعددد يلا   عددد  إجددد ا  تم حيددد ، للخدددرا  اتفددد   كنسدددب   %( 80) نسدددب  وأخددد ، خدددرا   
  دن الن   يد  صد رت  وفي، عبد ر ا  (15)  دن الأوليد  صد رت  في المقيد   تكد   حي ، المقي    ن عب را  (3) ح  

 عب ر ا. (12)
 : الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام التكويني الصدق  -

  لدد  والدد ين، الاسددت لاعي  ال راسدد  عيندد  أ دد اد علدد  المقيدد    ت بيددق الب حثدد  ق  دد  المقيدد   صدد    ددن للتحقددق
، العد  ل  التحليد  ط يقد  الب حثد  اسدتخ    حيد ، الد ض  بم يند  العليد  ال راسد   ط لبد    دن (100) ع دهن
 لتقيددي ؛ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) اختبدد ر  ثدد  العدد  ل  التحليدد  اختبدد را   عدد  حسدد   تم وقدد 

 وي ضددددح، المتغددددرا   ددددن للعلاقدددد  ا  شدددد ا  يعتددددر حيدددد  Bartlett اختبدددد ر وكدددد ل ، المشدددد ركن عدددد د كف يدددد    دددد ى
 الاختب را . تل  نت    (1ج و )
  (1) جدول

  النفسي التمكين لمقياس العاملي التحليل اختبارات
KMO Bartlett's Test الإحصائية الدلالة 
0.625 2099.901 0.000 

 كف يدد   إلى تشددر   تفعدد  قيمدد  وهدد ، (0.625)  لغدد  قدد  KMO اختبدد ر قيمدد  أ  (1) جدد و   ددن ويتضددح
 اختبدد ر قيمد  وكدد ل ؛ الكف يد  علد   لدد  د  الصدحيح ال احدد   دن المحسد    القيمدد  اقتر د   كلمدد ، المشد ركن عد د

Bartlett هنددد   أ  أ ؛ (0.01) دلالددد   سدددت ى عنددد  إحصددد  يا  دالددد  قيمددد  وهددد  (2099.901)  لغددد  الدددي 
 التحليدد   ددن الن تجدد  للع ا دد  المفسدد  والتبدد ين الك  ندد  الجدد ور قيمدد  (2) جدد و  وي ضددح، المتغددرا   ددن قدد ضا  ارتب طادد 
 للمقي  . الع  ل 
  (2) جدول
  النفسي التمكين لمقياس العاملي التحليل من الناتجة للعوامل المفسر والتباين الكامنة الجذور

 العوامل
 الكامنة الجذور

 % التراكمية التباين نسبة % المفسرة التباين نسبة القيمة
1 3.650 46.747 46.747 
2 1.550 19.853 66.599 

 %66.599 = المستخلصة للعوامل الكلي للتباين المئوية النسبة



  م2026   شهـــر يناير   (، 51) الـعــــدد   ةيـمجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـان

 

284 
 

 رسميه العتيبي /د            ...                  النموذج البنائي للتمكين النفسي على المثابرة الأكاديمية والاندماج

 الجددد ر: ك لتدد ي  وهدد ، الصدددحيح ال احدد   ددن أكددر قيمت مددد  كدد  نن  جدد رين هنددد   أ  (2) جدد و   ددن يتضددح
 (1.550) وقيمتدد  الثدد ي والجدد ر، الكلدد  التبدد ين  ددن %(46.747) نسددب  يفسدد  وهدد  (3.650) وقيمتدد  الأو 
 كمدد ،  (0.931: 0.001)  ددن  دد   تددتراوح الجدد ور و قيدد ، الكلدد  التبدد ين  ددن %( 19.853) نسددب  يفسدد  وهدد 
 (.% 66.599) المستخلصن للع  لن الكل  للتب ين المل ي  النسب   لغ 

  تشددبع   رصدد  تم وقدد ، دالاا  تشددبعا   ن دد  كدد   علدد  المتشددبع  المفدد دا  ومحتدد ى الثلاثدد  للع ا دد  عدد   يلدد  و يمدد 
 ع ا دد  ثلاثد  علدد  النفسد  التمكددن  قيد    فد دا  تشددبع   (3) جد و  وي ضددح،  سدتق  جدد و  في ع  د  كد 
 الت وي .  ع 

 (3) جدول
 التدوير بعد الناتجة الثلاثة العوامل على النفسي التمكين مقياس مفردات تشبعات

 المقياس مفردات م
 المقياس عوامل على التشبعات

 الثاني العامل الأول العامل
  0.751 (1) المفردة 1
  0.689 (2) المفردة 2
  0.752 (3) المفردة 3
  0.769 (4) المفردة 4
  0.680 (5) المفردة 5
  0.738 (6) المفردة 6
 0.523  (7) المفردة 7
 0.633  (8) المفردة 8
 0.386  (9) المفردة 9
 0.612  (10) المفردة 10
 0.525  (11) المفردة 11
 0.633  (12) المفردة 12

 المقيد    فد دا  علي د  تشدبع  قد  عد  لن وجد د عدن كشدف  قد  الع  ل  التحلي  أ  (3) ج و   ن ويتضح
، 0.3 عدن تقد  لا قيمتد  ك ند   إ ا الع  د  علد  العليد  ال راسد   ط لبد   لد ى يكد   التشب  وأ ، ج ه ي     يق 
: 0.386)  ددددن ت اوحدددد  قدددد  أنهدددد  نجدددد ، التحليدددد   ددددن الندددد تجن العدددد  لن علدددد  المفدددد دا  تشددددبع   لقددددي  وبالنظدددد 
 المقي  . ص   إلى يشر مم ؛ (0.769

 : الداخلي الاتساق: ثانياا
 الت بيدددق في العليددد  ال راسددد   ط لبددد   خدددلا   دددن النفسددد  التمكدددن لمقيددد   الددد اخل  الاتسددد    دددن التحقدددق تم
 : يل  كم   و ل ، العلي  ال راس   ط لب    ن الاست لاعي  العين  عل  للمقي   تم ال  
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 : حدة على كل  للأبعاد الكلية والدرجة المقياس عبارات بين الارتباط معاملات حساب  -1
  و لد ، لهد  التد    للبُعد  الكليد  وال رجد  المقيد   عبد را   دن عبد ر  كد    دن الارتبد    ع  لا  حس   تم  ق 
 : (4) ج و  في يل  كم 

  (4) جدول
 حدة على بعُد لكل الكلية والدرجة العليا الدراسات طالبات لدى النفسي التمكين مقياس مفردات بين الارتباط معاملات

 الفعلية القدرات الداخلية الامكانيات توظيف
 بالبُعد الارتباط معامل العبارة بالبعد الارتباط معامل العبارة
1 0.960** 1 0.641** 
2 0.903** 2 0.785** 
3 0.962** 3 0.496** 
4 0.971** 4 0.621** 
5 0.899** 5 0.656** 
6 0.944** 6 0.781** 

 (0.01) مستوى عند دالة )**(
  ددن  دد  ت اوحدد  للأ عدد د الكليدد  وال رجدد  المقيدد   عبدد را   ددن الارتبدد    عدد  لا  أ  (4) جدد و   ددن يتضددح

 (.0.01)  ست ى عن  إحص  يا  دال  وجميع   (0.971و)، (0.496)
 : للمقياس الكلية والدرجة للأبعاد الكلية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب -2

 يلد  كمد   و لد ، ككد   للمقيد   الكليد  وال رجد  المقيد   أ عد د  دن  عُد  ك    ن الارتب    ع  لا  حس   تم
 : (5) ج و  في

  (5) جدول
 الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى النفسي التمكين لمقياس الكلية والدرجة بعُد كل  درجة بين الارتباط معاملات

 ككل  المقياس المقياس أبعاد
 **0.864 الداخلية الإمكانيات توظيف

 **0.745 الفعلية القدرات
 (0.01) مستوى عند دالة )**(

، 0.864) ك ندد   للمقيدد   الكليدد  وال رجدد  المقيدد   أ عدد د  ددن الارتبدد    عدد  لا  أ  (5جدد و  )  ددن يتضددح
  (.0.01)  ست ى عن  إحص  يا  دال  وجميع   (0.745
  دن وكد ل ،  عُد  لكد  الكليد  وال رجد  العبد را   دن الارتب طد    عد  لا  أ  (5) (4) الجد ولن  دن يتضح
 وتم سدد  تدد ا   علدد  يدد   وهدد ا، إحصدد  يا  دالدد  جميع دد  ككدد   للمقيدد   الكليدد  وال رجدد   عُدد  لكدد  الكليدد  ال رجدد 
 داخل . باتس   يتمت  المقي   أ  عل  ي   مم ؛ كك   والمقي   والأ ع د العب را 



  م2026   شهـــر يناير   (، 51) الـعــــدد   ةيـمجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـان

 

286 
 

 رسميه العتيبي /د            ...                  النموذج البنائي للتمكين النفسي على المثابرة الأكاديمية والاندماج

 : المقياس ثبات: ثالثاا 
 وإعد د  ج تمد   و ع  د ، ك ونبد    ألفد   ع  د  اسدتخ ام العليد  ال راسد   ط لبد    ن المقي   ثب   حس   تم
 : يل  كم   و ل  الت بيق
  (6) جدول
 ككل  وللمقياس الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى النفسي التمكين مقياس أبعاد من بعُد لكل الثبات قيم

 عدد الأبعاد م
 العبارات

 الثبات معامل
 جوتمان بطريقة

 الثبات معامل
 كرونباخ  ألفا

 بطريقة الثبات
 التطبيق إعادة

 0.987 0.820 0.986 6 الداخلية الإمكانيات توظيف 1
 0.966 0.764 0.948 6 الفعلية القدرات 2

 0.976 0.836 0.698 12 ككل  المقياس
 ط لبددد   لددد ى النفسددد  التمكدددن لقيددد   الثبددد    دددن  ن سدددب    رجددد  يتمتددد  المقيددد   أ  علددد  القدددي  هددد   وتددد  
 للت بيق. المقي   صلاحي  عل  وت  ، به  ال ث   يمكن  ن سب  القي  أ  يعني وه ا، ال ض  بم ين  العلي  ال راس  

 : الأكاديمية المثابرة مقياس :ثانياا
 كمقد ييس،  السد  ق  والاختبد را  والمقد ييس الم تب د  وال راسد   بالمقيد   الم تب   المع     ص در عل  الاطلا  تم  -

 و ندد  ، السد  ق  المع  د   صد در ضدد   في المقيد    فد دا  صدي غ  وتم، (Thalib, 2018و) (2009، )  سد 
 الأك ديميدد  المثد      قيدد   وتكد ن ، المعددى واضدح    ع  يدد     لغد    المقيدد   عبد را  وصدديغ ، الإج ا يد  التع يفدد   علد 

 ويتكد   الأهد ا  نحد  السدع  في الثبد    عد : يل  كم   أ ع د ثلاث  عل     ع ا   ف د ا  (13)  ن الن   ي   ص رت 
 الأك ديميد  الإخف قد   أ  م الصم د  ع ، عب را . (4)  ن ويتك   الاهتم م في الاتس    ع ، عب را  (5)  ن

 عب را  (4)  ن ويتك  
ددد : هددد   ددد ا   ثلاثددد  علددد  المقيددد   يعتمددد : الأك ديميددد ( )المثددد      قيددد   تصدددحيح ط يقددد   - ا – أحيددد ناا  – دا ما ، أ ددد ا

 اختيدد را  حسدد  (3 -1)  ددن تددتراوح درجدد  تخصددي  تم، الفقدد ا  لكدد  التدد اي علدد  (1-2-3) القددي  تع دد 
 وإ ا، المثددد      سدددت ى  ضد  اتجددد   علددد   نددد  كددد   أ ددد م (2-3) للبددد ي  الفددد د اختيددد ر ويددد  ،  نددد  كددد   أ ددد م الفددد د

 يحصددد  الددي الكليدد  ال رجدد  حسدد   في الجمدد  ويسددتخ م، المثدد      سددت ى انخفدد   علدد  د  (1) إلى انخفضدد 
 علد   لد  د ن  (26) عدن الكليد  ال رج   اد   ا ا، (39 –13)  ن تتراوح والي، المقي   في المفح ص علي  
 المث    .  ست ى انخف   عل  د  قلن  وإ ا، المث      ست ى  ضد 

 : الرياض بمدينة العليا طالباتالدراسات لدى الأكاديمية المثابرة لمقياس السيكومترية الخصائص
 (100) = علد  المقيد   ت بيدق ط يدق عدن للمقيد   السديك  تري  الخصد    تد ا    دن بالتحقق الب حث  ق   

 : يل  كم   المقي   وص   ثب    ن للتيرك ؛ ال ض  بم ين  العلي  ال راس   ط لب    ن
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 : المقياس صدق :أولاا 
 : المحكمين( )صدق الظاهري الصدق  -

 صدددلاحي   دددن للتيركددد ؛ الدددنفس علددد  في والمختصدددن الخدددرا   دددن ام عددد  علددد  الن   يددد   صددد رت  المقيددد   عددد  
 (10) علد  المقي   ع   تم حي ، المعتم  النظ   التع يف و ق عل  الأك ديمي  المث     لقي   و لا مت   الفق ا 
 وتم، بالألفددد   الخ صددد  التعددد يلا   عددد  إجددد ا  تم حيددد ، للخدددرا  اتفددد   كنسدددب   %( 80) نسدددب  وأخددد ، خدددرا   
  دددن الن   يددد  صددد رت  وفي، عبددد ر ا  (15)  دددن الأوليددد  صددد رت  في المقيددد   تكددد   حيددد ، المقيددد    دددن عبددد رتن حددد  

 عب ر ا. (13)
 : الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام التكويني الصدق  -

  لدد  والدد ين، الاسددت لاعي  ال راسدد  عيندد  أ دد اد علدد  المقيدد    ت بيددق الب حثدد  ق  دد  المقيدد   صدد    ددن للتحقددق
، العدد  ل  التحليدد  ط يقدد  الب حثد  اسددتخ    حيدد ، الد ض  بم يندد  العليدد  ال راسد   ط لبدد    ددن (100) عد ده 
 لتقيددي ؛ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) اختبدد ر  ثدد  العدد  ل  التحليدد  اختبدد را   عدد  حسدد   تم وقدد 
 جد و  وي ضدح، المتغدرا   دن للعلاقد    شد اا يعتدر حيد  Bartlett اختبد ر وكد ل ؛ المشد ركن عد د كف ي     ى

 الاختب را . تل  نت    (7)
  (7) جدول

 المثابرة لمقياس العاملي التحليل اختبارات
KMO Bartlett's Test الإحصائية الدلالة 
0.672 2103.531 0.000 

 عددد د كف يددد   إلى تشدددر   تفعددد  قيمددد  وهددد ، (0.672)  لغددد  قددد  KMO اختبددد ر قيمددد  أ  (7) جددد و   دددن ويتضدددح
 والدي Bartlett اختبد ر قيمد  وكد ل ، الكف يد  علد   ل  د  الصحيح ال اح   ن المحس    القيم  اقتر    كلم  المش ركن
، المتغددرا   ددن قدد ضا  ارتب طادد  هندد   أ  أ ؛ (0.01) دلالدد   سددت ى عندد  إحصدد  يا  دالدد  قيمدد  وهدد ، (2103.531)  لغدد 
 للمقي  . الع  ل  التحلي   ن الن تج  للع ا   المفس  والتب ين الك  ن  الج ور قيم  (2) ج و  وي ضح
  (8) جدول
 المثابرة لمقياس العاملي التحليل من الناتجة للعوامل المفسر والتباين الكامنة الجذور

 العوامل
 التحليل عملية من المستخلصة الجذور الكامنة الجذور

 % المفسرة التباين نسبة القيمة % التراكمية التباين نسبة % المفسرة التباين نسبة القيمة
1 5.094 39.188 39.188 5.094 39.188 
2 3.799 29.221 68.409 3.799 29.221 
3 1.977 15.207 83.616 1.977 15.207 
 %83.616 = المستخلصة للعوامل الكلي للتباين المئوية النسبة
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 الجدد ر: ك لتدد ي  وهدد ، الصددحيح ال احدد   ددن أكددر قيمت دد  ك  ندد   جدد ور ثلاثدد  هندد   أ  (8) جدد و   ددن يتضددح
 (3.799) وقيمتدد  الثدد ي والجدد ر، الكلدد  التبدد ين  ددن %(39.188) نسددب  يفسدد  وهدد  (5.094) وقيمتدد  الأو 
 نسددددب  يفسدددد  وهدددد  (1.977) وقيمتدددد  الث لدددد  والجدددد ر، الكلدددد  التبدددد ين  ددددن %( 29.221) نسددددب  يفسدددد  وهدددد 
 النسددب   لغدد  كمدد ،  (0.741: 0.001)  ددن  دد   تددتراوح الجدد ور  قيدد  أ دد ، الكلدد  التبدد ين  ددن %( 15.207)

 (.% 83.616) المستخلص  الأر ع  للع ا   الكل  للتب ين المل ي 
  تشددبع   رصدد  تم وقدد ، دالا تشددبع ا   ن دد  كدد   علدد  المتشددبع  المفدد دا  ومحتدد ى الثلاثدد  للع ا دد  عدد   يلدد  و يمدد 

 ع ا دد  ثلاثد  علد  الأك ديميد  المثدد      قيد    فد دا  تشدبع   (9) جد و  وي ضددح،  سدتق  جد و  في ع  د  كد 
 الت وي .  ع 

  (9) جدول
 التدوير بعد الناتجة الثلاثة العوامل على الأكاديمية المثابرة مقياس مفردات تشبعات

 المقياس مفردات م
 المقياس عوامل على التشبعات

 الثالث العامل الثاني العامل الأول العامل
   0.983 (1) المفردة 1
   0.984 (2) المفردة 2
   0.912 (3) المفردة 3
   0.978 (4) المفردة 4
   0.904 (5) المفردة 5
  0.926  (6) المفردة 6
  0.964  (7) المفردة 7
  0.959  (8) المفردة 8
  0.922  (9) المفردة 9
 0.942   (10) المفردة 10
 0.549   (11) المفردة 11
 0.861   (12) المفردة 12
 0.770   (13) المفردة 13
 

  فدد دا  علي دد  تشددبع  قدد  ع ا دد  أر عدد  وجدد د عددن كشددف  قدد  العدد  ل  التحليدد  أ  (9) جدد و   ددن يتضددح
 عدددن تقددد  لا قيمتددد  ك نددد   إ ا الع  ددد  علددد  العليددد  ال راسددد   ط لبددد   يكددد   التشدددب  وأ ، ج ه يددد     يقددد  المقيددد  
  دددن ت اوحددد  قددد  أنهددد  ونجددد ، التحليددد   دددن الن تجددد  الأر عددد  الع ا ددد  علددد  المفددد دا  تشدددبع   لقدددي  وبالنظددد ، 0.3

 المقي  . ص   إلى يشر مم ؛ (0.984: 0.549)
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 : الداخلي الاتساق: ثانياا
 تم الددد   الت بيدددق العليددد  ال راسددد   ط لبددد    دددن الأك ديميددد  المثددد     لمقيددد   الددد اخل  الاتسددد    دددن التحقدددق تم

 : يل  كم   و ل ، الاست لاعي  العين  عل  للمقي  
 : حدة على كل  للأبعاد الكلية والدرجة المقياس عبارات بين الارتباط معاملات حساب -3

  و لد ، لهد  التد    للبُعد  الكليد  وال رجد  المقيد   عبد را   دن عبد ر  كد    دن الارتبد    ع  لا  حس   تم  ق 
 : (10) ج و  في يل  كم 

  (10) جدول
 حدة على بعُد لكل الكلية والدرجة العليا دراسات طالبات لدى الأكاديمية المثابرة مقياس مفردات بين الارتباط معاملات

 الأكاديمية الإخفاقات أمام الصمود الاهتمام في الاتساق الأهداف نحو السعي في الثبات
 بالبُعد ارتباط معامل العبارة بالبُعد ارتباط معامل العبارة بالبُعد ارتباط معامل العبارة
1 0.967** 1 0.956** 1 0.937** 
2 0.970** 2 0.922** 2 0.665** 
3 0.940** 3 0.961** 3 0.774** 
4 0.959** 4 0.952** 4 0.790** 
5 0.934**  
 (0.01) مستوى عند دالة )**(

  ددن  دد  ت اوحدد  للأ عدد د الكليد  وال رجدد  المقيدد   عبدد را   ددن الارتبد    عدد  لا  أ  (10) جدد و   ددن يتضدح
 (.0.01)  ست ى عن  إحص  يا  دال  وجميع   (0.970و)، (0.665)
 : للمقياس الكلية والدرجة للأبعاد الكلية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب -4

 يلد  كمد   و لد ، ككد   للمقيد   الكليد  وال رجد  المقيد   أ عد د  دن  عُد  ك    ن الارتب    ع  لا  حس   تم
 : (11) ج و  في

  (11) جدول
  العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمية المثابرة لمقياس الكلية والدرجة بعُد كل  درجة بين الارتباط معاملات

 ككل  المقياس المقياس أبعاد
 **0.617 الأهداف نحو السعي في الثبات

 **0.507 الاهتمام في الاتساق
 **0.683 الأكاديمية الإخفاقات أمام الصمود

 (0.01) مستوى عند دالة )**(
  ددن  دد  ت اوحدد  للمقيدد   الكليدد  وال رجدد  المقيدد   أ عدد د  ددن الارتبدد    عدد  لا  أ  (11) جدد و   ددن يتضددح

 (.0.01)  ست ى عن  إحص  يا  دال  وجميع   (0.683و)، (0.376)
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 وكدد ل ،  عُدد  لكدد  الكليدد  وال رجدد  العبد را   ددن الارتب طدد    عدد  لا  أ  (11) (10) الجدد ولن  ددن يتضدح
 وتم سد  تد ا   علد  يد   وهد ا، إحصد  يا  دالد  جميع د  ككد   للمقيد   الكليد  وال رجد   عُ  لك  الكلي  ال رج   ن

 داخل . باتس   يتمت  المقي   أ  عل  ي   مم ؛ كك   والمقي   والأ ع د العب را 
 : المقياس ثبات: ثالثاا
 وإعد د  ج تمد   و ع  د ، ك ونبد    ألفد   ع  د  استخ ام العلي  ال راس   ط لب    ن المقي   ثب   حس   تم 
 : يل  كم   و ل ، الت بيق
  (12) جدول
 ككل  وللمقياس العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمية المثابرة مقياس أبعاد من بعُد لكل الثبات قيم

 عدد الأبعاد م
 العبارات

 الثبات معامل
 جوتمان بطريقة

 الثبات معامل
 كرونباخ  ألفا

 بطريقة الثبات
 التطبيق إعادة

 0.974 0.834 0.946 5 الأهداف نحو السعي في الثبات 1
 0.969 0.851 0.991 4 الاهتمام في الاتساق 2
 0.963 0.813 0.822 4 الأكاديمية الإخفاقات أمام الصمود 3

 0.966 0.871 0.709 13 ككل  المقياس
  ن سددب  القدي  أ  يعدني وهد ا، المثد     لقيدد   الثبد    دن  ن سدب    رجد  يتمتدد  المقيد   أ  علد  القدي  هد   وتد  

 للت بيق. المقي   صلاحي  عل  وت  ، به  ال ث   يمكن
 الباحثة(: )إعداد الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي الاندماج مقياس :ثالثاُ
 كمقد ييس،  السد  ق  والاختبد را  والمقد ييس الم تب د  وال راسد   بالمقيد   الم تب   المع     ص در عل  الاطلا  تم  -

، السد  ق  المع  د   ص در ض   في المقي    ف دا  صي غ  وتم، (2021، وأخ و  و)عفيف  (2021، ن ى )أ  
 الانددد      قيددد   وتكدد ن ، المعدددى واضددح    ع  يددد     لغدد    المقيددد   عبددد را  وصدديغ  الإج ا يددد  التع يفدد   علددد  و ندد  

 المعدد في الاندد      عُدد : همدد  ثلاثدد  أ عدد د  علدد     عدد ا   فدد د ا  (17)  ددن الن   يدد   صدد رت  الن   يدد   صدد رت  الأكد ديم 
 (6)  ددن يتكدد   السددل ك  الاندد      عُدد ، عبدد را    (6)  ددن يتكدد   الشخصدد  الاندد      عُدد ، عبدد را    (5)  ددن ويتكدد  
.  عب را  

، أوا دق لا – أحيد ناا  – أوا دق: ه    ا   ثلاث  عل  المقي   يعتم  الأك ديم ( )الان      قي   تصحيح ط يق   -
 اختيدد را  حسدد  (3 -1)  ددن تددتراوح درجدد  تخصددي  تم، الفقدد ا  لكدد  التدد اي علدد  (1-2-3) القددي  تع دد 
 الاندددد      سددددت ى  ضد  اتجدددد   علدددد   ندددد  كدددد   أ دددد م (2-3) للبدددد ي  الفدددد د اختيدددد ر ويدددد  ،  ندددد  كدددد   أ دددد م الفدددد د

 حسد   في الجمد  ويسدتخ م، الأكد ديم  الاند      سدت ى انخف   عل  د  (1) إلى انخفض  وإ ا، الأك ديم 
 الكليدد  ال رجدد   اد   ددا ا، (54 –17)  ددن تددتراوح والددي، المقيدد   في ال  لدد  علي دد  يحصدد  الددي الكليدد  ال رجدد 

 الأك ديم . الان      ست ى انخف   عل  د  قلن  وإ ا، الأك ديم  الان      ست ى  ضد  عل   ل  د ن  (27) عن
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 : الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي الاندماج لمقياس السيكومترية الخصائص
 (100) = علد  المقيد   ت بيدق ط يدق عدن للمقيد   السديك  تري  الخصد    تد ا    دن بالتحقق الب حث  ق   

 : يل  كم   المقي   وص   ثب    ن للتيرك ؛ ال ض  بم ين  العلي  ال راس   ط لب    ن
 : المقياس صدق :أولاا 
 : المحكمين( )صدق الظاهري الصدق  -

 صدددلاحي   دددن للتيركددد ؛ الدددنفس علددد  في والمختصدددن الخدددرا   دددن ام عددد  علددد  الن   يددد   صددد رت  المقيددد   عددد  
 علدد  المقيدد   عدد   تم حيدد ، المعتمدد  النظدد   التع يددف و ددق علدد  الأكدد ديم  الاندد     لقيدد   و لا مت دد  الفقدد ا 

 وتم، بالألفد   الخ صد  التع يلا   ع  إج ا  تم حي ، للخرا  اتف   كنسب   %( 80) نسب  وأخ ، خرا    (10)
  دن الن   يد  صد رت  وفي، عبد ر ا  (19)  دن الأوليد  صد رت  في المقيد   تكد   حي ، المقي    ن عب را    (3) ح  

 عب ر ا. (17)
 : الاستكشافي العاملي التحليل باستخدام التكويني الصدق  -

  لدد  والدد ين، الاسددت لاعي  ال راسدد  عيندد  أ دد اد علدد  المقيدد    ت بيددق الب حثدد  ق  دد  المقيدد   صدد    ددن للتحقددق
، العد  ل  التحليد  ط يقد  الب حثد  اسدتخ    حيد ، الد ض  بم يند  العليد  ال راسد   ط لبد    دن (100) ع دهن
 لتقيددي ؛ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) اختبدد ر  ثدد  العدد  ل  التحليدد  اختبدد را   عدد  حسدد   تم وقدد 
 قيمدد  و لغدد  المتغددرا   ددن للعلاقدد    شدد اا يعتددر حيدد  Bartlett اختبدد ر وكدد ل ، المشدد ركن عدد د كف يدد    دد ى
 القيمدد  اقتر دد   كلمدد ، المشدد ركن عدد د كف يدد   إلى تشددر   تفعدد  قيمدد  وهدد ، (0.781)  لغدد  قدد  KMO اختبدد ر

  لغددددددد  والدددددددي Bartlett اختبددددددد ر قيمددددددد  وكددددددد ل ، الكف يددددددد  علددددددد   لددددددد  د  الصدددددددحيح ال احددددددد   دددددددن المحسددددددد   
، المتغددرا   دن قد ضا  ارتب طاد  هند   أ  أ ؛ (0.01) دلالد   سدت ى عند  إحصد  يا  دالد  قيمد  وهد  (1241.524)

 الأو  الجددد ر: ك لتدد ي  وهدد ، الصددحيح ال احدد   ددن أكددر قيمت دد  ك  ندد   جدد ور ثلاثدد  هندد   أ   لدد  عددن نددت  وقدد 
 وهدد  (3.094) وقيمتدد  الثدد ي والجدد ر، الكلدد  التبدد ين  ددن %( 37.218) نسددب  يفسدد  وهدد  (4.172) وقيمتدد 
 22.558) نسدب  يفسد  وهد  (2.528) وقيمتد  الث لد  والجد ر، الكلد  التبد ين  دن %( 27.608) نسدب  يفس 
 للتبدد ين المل يدد  النسددب   لغدد  كمدد ،  (0.814: 0.001)  ددن  دد   تددتراوح الجدد ور  قيدد  أ دد ، الكلدد  التبدد ين  ددن %(

 (.% 87.384) المستخلص  الأر ع  للع ا   الكل 
  تشددبع   رصدد  تم وقدد ، دالاا  تشددبعا   ن دد  كدد   علدد  المتشددبع  المفدد دا  ومحتدد ى الثلاثدد  للع ا دد  عدد   يلدد  و يمدد 

 ثلاثدد  علدد  الأكدد ديم  الاندد      قيدد    فدد دا  تشددبع   (13) جدد و  وي ضددح،  سددتق  جدد و  في ع  دد  كدد 
 الت وي .  ع  ع ا  
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  (13) جدول
 التدوير بعد الناتجة الثلاثة العوامل على الأكاديمي الاندماج مقياس مفردات تشبعات

 المقياس مفردات م
 المقياس عوامل على التشبعات

 الثالث العامل الثاني العامل الأول العامل
   0.655 (1) المفردة 1
   0.854 (2) المفردة 2
   0.645 (3) المفردة 3
   0.849 (4) المفردة 4
   0.781 (5) المفردة 5
  0.726  (6) المفردة 6
  0.740  (7) المفردة 7
  0.724  (8) المفردة 8
  0.774  (9) المفردة 9
  0.732  (10) المفردة 10
  0.731  (11) المفردة 11
 0.788   (12) المفردة 12
 0.785   (13) المفردة 13
 0.754   (14) المفردة 14
 0.757   (15) المفردة 15
 0.747   (16) المفردة 16
 0.783   (17) المفردة 17

  

  فدد دا  علي د  تشدبع  قد  ع ا د  ثلاثد  وجد د عددن كشدف  قد  العد  ل  التحليد  أ  (13) جد و   دن ويتضدح
، 0.3 عددن تقدد  لا قيمتدد  ك ندد   إ ا الع  دد  علدد  العليدد  ل راسدد   لدد ى يكدد   التشددب  وأ ، ج ه يدد     يقدد  المقيدد  
: 0.645)  ددن ت اوحدد  قدد  أنهدد  نجدد ، التحليدد   ددن الن تجدد  الثلاثدد  الع ا دد  علدد  المفدد دا  تشددبع   لقددي  وبالنظدد 
 المقي  . ص   إلى يشر مم ، (0.854

 : الداخلي الاتساق: ثانياا
 تم الد   الت بيدق العليد  ال راسد   ل  لبد   لد ى الأكد ديم  الاند     لمقيد   ال اخل  الاتس    ن التحقق تم

 : يل  كم   و ل ، ال ض  بم ين  العلي  ال راس   ط لب    ن الاست لاعي  العين  عل  للمقي  
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 : حدة على كل  للأبعاد الكلية والدرجة المقياس عبارات بين الارتباط معاملات حساب -5
  و لد ، لهد  التد    للبُعد  الكليد  وال رجد  المقيد   عبد را   دن عبد ر  كد    دن الارتبد    ع  لا  حس   تم  ق 
 : (14) ج و  في يل  كم 

  (14) جدول
 والدرجععة الععرياض بمدينععة العليععا الدراسععات طالبععات لععدى الأكععاديمي الانععدماج مقيععاس مفععردات بععين الارتبععاط معععاملات
 حدة على بعُد لكل الكلية

 السلوكي الاندماج الشخصي الاندماج المعرفي الاندماج
 الارتباط معامل العبارة الارتباط معامل العبارة الارتباط معامل العبارة
1 0.858** 1 0.930** 1 0.976** 
2 0.950** 2 0.948** 2 0.977** 
3 0.788** 3 0.931** 3 0.924** 
4 0.948** 4 0.963** 4 0.961** 
5 0.901** 5 0.946** 5 0.918** 

 6 0.944** 6 0.976** 
 (0.01) مستوى عند دالة )**(

  ددن  دد  ت اوحدد  للأ عدد د الكليد  وال رجدد  المقيدد   عبدد را   ددن الارتبد    عدد  لا  أ  (14) جدد و   ددن يتضدح
 (.0.01)  ست ى عن  إحص  يا  دال  وجميع  ، (0.977و)، (0.788)
 : للمقياس الكلية والدرجة للأبعاد الكلية الدرجة بين الارتباط معاملات حساب -6

 يلد  كمد   و لد ، ككد   للمقيد   الكليد  وال رجد  المقيد   أ عد د  دن  عُد  ك    ن الارتب    ع  لا  حس   تم
 : (15) ج و  في

 (15) جدول
 الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي الاندماج لمقياس الكلية والدرجة بعُد كل  درجة بين الارتباط معاملات

 ككل  المقياس المقياس أبعاد
 **0.616 المعرفي الاندماج
 **0.503 الشخصي الاندماج
 **0.578 السلوكي الاندماج

 (0.01) مستوى عند دالة )**(
  ددن  دد  ت اوحدد  للمقيدد   الكليدد  وال رجدد  المقيدد   أ عدد د  ددن الارتبدد    عدد  لا  أ  (15) جدد و   ددن يتضددح

 أ  (15) (14) الجددد ولن  دددن يتضدددح، (0.01)  سدددت ى عنددد  إحصددد  يا  دالددد  وجميع ددد  (0.762و)، (0.544)
 الكليد  وال رجد   عُد  لكد  الكليد  ال رج   ن وك ل ،  عُ  لك  الكلي  وال رج  العب را   ن الارتب ط    ع  لا 
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 أ  علدد  يدد   ممدد ؛ ككدد   والمقيدد   والأ عدد د العبدد را  وتم سدد  تدد ا   علدد  يدد   وهدد ا؛ إحصدد  يا  دالدد  جميع دد  ككدد   للمقيدد  
 داخل . باتس   يتمت  المقي  
 : المقياس ثبات: ثالثاا
 : يل  كم   و ل ، الت بيق وإع د  النصفي  والتجز  ، ك ونب    ألف   ع    استخ ام خلا   ن المقي   ثب   حس   تم 
  (16) جدول

 ككل  وللمقياس الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي الاندماج مقياس أبعاد من بعُد لكل الثبات قيم

 الثبات معامل العبارات عدد الأبعاد م
 جوتمان بطريقة

 الثبات معامل
 كرونباخ  ألفا

 إعادة بطريقة الثبات
 التطبيق

 0.943 0.824 0.914 5 المعرفي الاندماج 1
 0.987 0.822 0.992 6 الشخصي الاندماج 2
 0.995 0.820 0.975 6 السلوكي الاندماج 3

 0.989 0.837 0.789 17 ككل  المقياس
 ال راسد   ط لبد   لد ى الأكد ديم  الاند     لقيد   الثبد    دن  ن سدب    رج  يتمت  المقي   أ  عل  القي  ه   وت  

  العلي .
 الدراسة نتائج

  دن  د   كد   صح  اختب ر خلا   ن و ل  المي اني  ال راس  تج    عن   أسف   الي للنت    ع   – يل   يم  – يت 
 –يلدد   يمدد  – ويددت ، السدد  ق  وال راسدد   لل راسدد  النظدد   الإطدد ر ضدد   في النتدد    هدد   و ن قشدد  تفسددر ثم، ال راسدد   دد و 
   وض . صح   ن التحقق

 دلالععة ذات ارتباطيععة علاقععة "توجععد: أنععه علععى يععنص والععذي البحععث فععروض مععن الأول الفععرض صععحة مععن التحقععق
 صدح   دن وللتحقدق العرياض". بمدينعة العليعا الدراسعات طالبعات لعدى الأكاديميعة والمثعابرة النفسي التمكين بين إحصائية

 الأ دد اد درجدد    ددن الارتب طيدد  العلاقدد  لتح يدد ؛ Pearson  رسدد   ارتبدد    ع  دد  باسددتخ ام الب حثدد  ق  دد  الفدد   هدد ا
 : (17) بالج و   بن ه  كم ،  الج ي التفكر  قي   في ودرج    الأك ديمي  المث      قي   في البح  عين 

  (17) جدول
 (166)ن= الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى النفسي والتمكين الأكاديمية المثابرة بين الارتباط معاملات

 المتغيرات
 النفسي التمكين مقياس

 ككل  المقياس الفعلية القدرات الداخلية الإمكانيات توظيف

 مقياس
 المثابرة

 **0.537 **0.485 **0.536 الأهداف نحو السعي في الثبات
 **0.412 **0.401 **0.377 الاهتمام في الاتساق
 **0.367 **0.345 **0.351 الأكاديمية الإخفاقات أمام الصمود

 **0.501 **0.470 **0.480 ككل  المقياس
  (0.01) مستوى عند دالة )**(
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 كد   في ال راسد  عيند  الأ  اد درج    ن  ت س     جب  ط دي  ارتب طي  علاق  وج د (17) ج و   ن يتضح 
  سدت ى عند  إحصد  يا  دالد  وجميع د ، المثد      قي   أ ع د  ن  عُ  ك   و ن، الأك ديمي  المث      قي   أ ع د  ن  عُ 
  قيدد   في البحدد  عيندد  الأ دد اد درجدد    ددن  ت سدد     جبدد  ط ديدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د يتضددح كمدد ،  (0.01)

  رسددددد   ارتبددددد    ع  ددددد  قيمددددد   لغددددد  حيددددد ؛ ككددددد   النفسددددد  التمكدددددن  قيددددد   و دددددن، ككددددد   الأك ديميددددد  المثددددد    
 حدد   علدد   عُدد  كدد   في الأك ديميدد  المثدد      تغددر أ  كمدد ،  (0.01)  سددت ى عندد  إحصدد  يا  دالدد  وهدد ، (0.501)

  ت س .   ج  ط د  ارتب   وكك ، ح   عل   عُ  ك   في النفس  التمكن بمتغر   تب  وكك 
 التمكعين بعين متوسعطة موجبعة طرديعة ارتباطيعة علاقعة وجعود إلى هذا ويشير، الأول الفرض قبول هذا ويعني -

 الرياض. بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمية والمثابرة النفسي
 ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د إلى ت صددل  الددي (2022، ) لبدد  دراسدد   دد  الاتفدد   ضدد   النتيجدد  هدد   تفسددر ويمكددن

 إلى ت صددل  الددي (2018، الفتدد ح )عبدد  ودراسدد ، الأك ديميدد  والمثدد     النفسدد  كددنالتم  ددن إحصدد  يا  دالدد    جبدد 
 بال ا . الشفق  ال سي  المتغر عر الأك ديمي  المث     في النفس  للتمكن  ب ش  غر تأثر ووج د

 الدددي العقبددد   علددد  للتغلددد ، ال  لبددد   وعدددزم ج ددد   دددن الأك ديميددد  المثددد     عمليددد  تت لبددد   ددد  أ  الب حثددد  وتددد ى
 علدد  القدد ر  يت لدد   دد  هدد ، ككدد   التعليمدد  البيلدد  وفي، العلمدد  البحدد    دد را  وفي المقدد ارا  دراسدد  في تدد اج  ن
 ال اخليدد  ال ا عيدد   ددن ينبدد  الدد   النفسدد  التمكددن خددلا   ددن، الددنفس ضددب  ضدد   في بج يدد  والعمدد  الفعدد   الأدا 

  (.Stein & Oyvind, 2015) لل  لب  
 بعين إحصعائية دلالعة ذات ارتباطيعة علاقعة "توجعد: أنعه علعى يعنص والعذي الثعاني الفعرض صعحة معن التحقق -

  الرياض". بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي والاندماج النفسي التمكين
 العلاقد  لتح يد ؛ Pearson  رسد   ارتبد    ع  د  باسدتخ ام الب حثد  ق    الف   ه ا صح   ن وللتحقق
،  النفسدد  التمكدن  قيد   في ودرجد    الأكدد ديم  الاند      قيد   في البحد  عيندد  الأ د اد درجد    دن الارتب طيد 

 : (18) بالج و   بن ه  كم 
  (18) جدول

 (166)ن= الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى النفسي والتمكين الأكاديمي الاندماج بين الارتباط معاملات

 المتغيرات
 النفسي التمكين مقياس

 ككل  المقياس الفعلية القدرات الداخلية الإمكانيات توظيف

 الاندماج مقياس
 الأكاديمي

 **0.444 **0.391 **0.454 المعرفي الاندماج
 **0.511 **0.511 **0.453 الشخصي الاندماج
 **0.531 **0.517 **0.487 السلوكي الاندماج
 **0.530 **0.510 **0.493 ككل  المقياس

 (0.01) مستوى عند دالة )**(
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 كد   في ال راسد  عيند  الأ د اد درجد    دن  ت سد     جب  ط دي  ارتب طي  علاق  وج د (18) ج و   ن يتضح
 إحصد  يا  دالد  وجميع د  الأكد ديم  الاند      قيد   أ عد د  دن  عُد  كد   و ن، النفس  التمكن  قي   أ ع د  ن  عُ 
 البحد  عيند  الأ د اد درجد    دن  ت سد     جبد  ط ديد  ارتب طيد  علاقد  وجد د يتضدح كمد ،  (0.01)  سدت ى عن 
 ارتبددد    ع  ددد  قيمددد   لغددد  حيددد ؛ ككددد   الأكددد ديم  الانددد      قيددد   و دددن، ككددد   النفسددد  التمكدددن  قيددد   في

 علد   عُد  كد   في النفسد  التمكدن  تغدر أ  كمد ،  (0.01)  سدت ى عند  إحصد  يا  دالد  وه ، (0.530)  رس  
  ت س .   ج  ط د  ارتب   وكك ، ح   عل   عُ  ك   في الأك ديم  الان     بمتغر   تب  وكك ، ح  

 التمكعين بعين متوسعطة موجبعة طرديعة ارتباطيعة علاقعة وجعود إلى هعذا ويشعير، الثاني الفرض قبول هذا ويعني
 الرياض. بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي والاندماج النفسي

 علاقد  وجد د إلى ت صدل  الدي (2022)  بد رك  دراسد   د  الاتفد   ضد   في الفد   هد ا نتيج  تفسر ويمكن
، ال راسد  بالاند     التنبد  علد  النفسد  التمكدن وقد ر ، ال راسد  والاند     النفسد  التمكدن  ن   جب  ارتب طي 
 في النفسد  التمكدن و نخفضد    تفعد   دن إحصد  يا  دالد   د و  وجد د إلى ت صدل  الدي (2021) ع     ودراس 
 الد ظيف  ال ضد  و نخفضد    تفع   ن ج ه ي    و  ووج د، النفس  التمكن   تفع  اتج   في العم  في الان    

  دن العمد  في بالاند     التنبد  إ ك نيد  تبن كم ،  ال ظيف  ال ض    تفع  لص ح العم  في الان     في المعلمن  ن
 & Meng) ودراسد ، ال راسد  عيند  لد ى العمد  في بالاند     التنبد  في الد ظيف  وال ضد  النفسد  التمكدن خلا 

Sun, 2019) ينمدد ، بالعمدد  والاندد     النفسدد  التمكددن  ددن   جبدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د إلى ت صددل  الددي  
 النفسد  التمكدن  دن سد لب  ارتب طيد  علاقد  وجد د إلى ت صدل  الدي (2025) والشد    البلا  دراس     اختلف 
 ال راس . عين  ال  لب   ل ى الأك ديم  والان    
 بالكفد    الشدع ر أ  (2018) العتيدي أورد   د  ضد   في الفد   هد ا نتيجد  تفسدر يمكن أن  الب حث  ت ى كم 
 علددد  قددد ر  أكثددد  ال  لبددد   يجعددد   ددد  هددد  النفسددد  بالتمكدددن التمتددد  خدددلا   دددن يندددت  الددد   والاسدددتقلالي  ال اتيددد 

 الأك ديم . الان    
 ووجددد انيا  سدددل كيا  ال  لبددد    شددد رك  وضددد ور ، العليددد  ال راسددد   ل  لبددد   الأك ديميددد  الم ددد م أ  الب حثددد  وتددد ى
 و ددد   التفددد ي علدددي ن يفددد    ددد  هددد ، والاجتم عيددد  الأسددد ي    ددد     إلى بالإضددد    التعليميددد   يلدددت   داخددد  و ع  ياددد 
، المسددل لي  وتحمدد  الاسددتقلالي  علدد  قدد ر ن هدد  خددلا   ددن يددت  أندد  الب حثدد  تدد ى  دد  وهدد ، والجلدد  التحمدد ، الج دد 
  .النفس  بالتمكن يع      وه ،      ن عل  ي ث  الي الع ا ق وتح ي 

 بعين إحصعائية دلالعة ذات ارتباطيعة علاقعة "توجعد: أنعه علعى ينص والذي الثالث الفرض صحة من التحقق
  الرياض". بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمي والاندماج الأكاديمية المثابرة

 العلاقد  لتح يد ؛ Pearson  رسد   ارتبد    ع  د  باسدتخ ام الب حثد  ق    الف   ه ا صح   ن وللتحقق
 هدد  كمدد ،  المثدد      قيدد   في ودرجدد    الأكدد ديم  الاندد      قيدد   في البحدد  عيندد  الأ دد اد درجدد    ددن الارتب طيدد 

 : (19) بالج و   بن
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  (19) جدول
 (166)ن= الرياض بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمية والمثابرة الأكاديمي الاندماج بين الارتباط معاملات

 المتغيرات
 المثابرة مقياس

 السعي في الثبات
 الأهداف نحو

 في الاتساق
 الاهتمام

 أمام الصمود
 الأكاديمية الإخفاقات

 ككل  المقياس

 مقياس
 الاندماج
 الأكاديمي

 **0.787 **0.726 **0.719 **0.799 المعرفي الاندماج
 **0.496 **0.516 **0.470 **0.401 الشخصي الاندماج
 **0.512 **0.555 **0.471 **0.409 السلوكي الاندماج
 **0.681 **0.688 **0.630 **0.601 ككل  المقياس

  (0.01) مستوى عند دالة )**(
 ال راسد  عيند  الأ د اد درجد    دن وق يد   ت سد     جبد  ط دي  ارتب طي  علاق  وج د (19) ج و   ن يتضح 
 عند  إحصد  يا  دالد  وجميع   الأك ديم  الان      قي   أ ع د  ن  عُ  ك   و ن، المث      قي   أ ع د  ن  عُ  ك   في

 في البحدد  عيندد  الأ دد اد درجدد    ددن  ت سدد     جبدد  ط ديدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د يتضددح كمدد ،  (0.01)  سددت ى
  رسد   ارتبد    ع  د  قيمد   لغد  حيد ؛ ككد   الأكد ديم  الاند      قيد   و دن، ككد   الأك ديميد  المث      قي  

، حدد   علدد   عُدد  كدد   في الأك ديميدد  المثدد      تغددر أ  كمدد ،  (0.01)  سددت ى عندد  إحصدد  يا  دالدد  وهدد ، (0.681)
  ت س .   ج  ط د  ارتب   وكك  ح   عل   عُ  ك   في الأك ديم  الان     بمتغر   تب  وكك 

 المثددد      دددن  ت سددد     جبددد  ط ديددد  ارتب طيددد  علاقددد  وجددد د إلى هددد ا ويشدددر، الث لددد  الفددد   قبددد   هددد ا ويعدددني
  ال ض . بم ين  العلي  ال راس   ط لب   ل ى الأك ديم  والان     الأك ديمي 
 هدد  الأك ديميدد  المثد     أ  (Thalib et al., 2018) أورد   دد  ضد   في الفدد   هدد ا نتيجد  تفسددر ويمكدن

 الأنشددد   في والانددد    ،  تميدددز تعليمددد   سدددت ى علددد  الحفددد   إلى ي ددد   الددد   الفعددد   والأدا  الددد  و  العمددد 
 التعليمي . بالبيل  العقب   عل  والتغل  الاستم اري  عل  والق ر 
، الدنفس ضدب  ضد   في الم د م في والاند     والنشد   الج د   دن  سدتم   ح لد  بأنهد  الأك ديميد  المث     تعُ  كم 
 ,Duckworth) والمسددددتقبلي  الح ليدددد  العقبدددد   علدددد  والتغلدددد ، إيجدددد بي  نظدددد ر  ددددن ال اتيدددد  الكفدددد    وإدرا 

Gendler & Cross, 2014) 
، الأك ديميد  أهد ا  ن إلى لل صد   التعلميد  البيلد  في ال  لبد   تتكبد ه  الي الم  م ض   في  ل  الب حث  وتفس 

 ال اتي . بالكف    والتمت  النش    ن بح ل  تمتع ن يستلزم    وه 
 بععين البنععائي بالنمععوذج مباشععرة وغععير مباشععرة تأثععيرات "توجععد علععى يععنص والععذي الرابعع  الفععرض مععن التحقععق

 تابع ( )كمتغعير الأكعاديمي والانعدماج وسعي(( )كمتغعير الأكاديميعة المثعابرةو (لمسعتق )كمتغعير النفسي التمكين
 الرياض. بمدينة العليا الدراسات طالبات لدى
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  ددد ا  عدد   Amos_24)) أ دد    دد نا   علدد  النمددد    بارا ددترا  في المتغددرا  هدد   بإدرا  الب حثدد  ق  دد 
 التمكدن تأثدر ي ضح ال  ،  س ر تحلي  نم    عن التحلي  وكشف، للنم        ق  أ ض  عل  الحص   تم حتى

 الم ضدددح النمددد    عدددن المسددد ر تحليددد  أسدددف  وقددد ، الأك ديمددد  المثددد     خدددلا   دددن الأكددد ديم  الانددد     علددد  النفسددد 
 : الت ي بالشك 

 
 للمتغيرات المسار تحليل نموذج يوضح (1) شكل

 

 حسدد    عدد  للنمدد    الم   قدد  حسددن   شدد ا  تح يدد  يمكددن، النمدد    ومخ جدد   السدد  ق الشددك  ضدد   وعلدد 
 .المعي ري  التشعب   قي 

  (20) جدول
 المعيارية التشعبات قيم حساب بعد للنموذج المطابقة حسن مؤشرات

 للمؤشر المثالي المدى المؤشر قيمة المؤشر اسم م
 دالة غير 1.541 2كا  اختبار 1
  2 الحرية درجة 2
 دالة غير 0.463 الدلالة مستوى 3
 5 من أقل 0.771 الحرية درجة /2كا  نسبة 4
 1 إلى صفر من GFI 0.996 المطابقة حسن مؤشر 6
 1 إلى صفر من AGFI 0.972 المصحح المطابقة حسن مؤشر 7
 0.1 إلى صفر من RMSEA 0.000 الاقتراب خطأ متوس( جذر 8
 المشب  من أقل الحالي النموذج مؤشر قيمة ECVI 0.168 الحالي للنموذج المتوق  الزائف الصدق مؤشر 9
 1 إلى صفر من NFI 0.999 المعيارية المطابقة مؤشر 10
 1 إلى صفر من CFI 1.000 المقارن المطابقة مؤشر 11
 1 إلى صفر من RFI 0.993 النسبي المطابقة مؤشر 12

 يتضددح حيدد ، المعي ريدد  التشددبع   قددي  حسدد    عدد  للنمدد    الم   قدد  حسددن   شدد ا  (20) الجدد و  وي ضددح
 وي ضددح، لهدد  ال بيعدد  المدد ى في الم   قدد    شدد ا  جميدد  وقعدد  حيدد ، المفددتر  للنمدد    الندد ت  النمدد        قدد 
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 علد  وال سي   المستقل  للمتغرا  الانح ار( لمع  لا  المعي ري  )القي  المب ش   وغر المب ش   التيرثرا  (21) الج و 
 : الت ي بالج و  كم   الت    المتغر
  (21) جدول

 للتأثير الإحصائية والدلالة المسار تحليل لنموذج والكلية المباشرة وغير المباشرة التأثيرات

 المتأثرة المتغيرات
 مباشر غير مباشر

 النفسي التمكين المثابرة المثابرة النفسي التمكين
 **0.189 - **0.768 **0.335 الأكاديمي الاندماج

 0.000 - - **0.246 المثابرة
 0.05 مستوى عند دالة * 0.01 مستوي عند دالة **

  سدت ى عند  إحصد  يا  دالد  المب شد   غدر أو المب شد   سد ا  الم ج د  التيرثرا  جمي  أ  (21) الج و   ن يتضح
، Bootstrapping ط يقدددد  اسددددتخ ام تم المتغددددرا   ددددن المب شدددد   غددددر المب شدددد   التدددديرثرا  قددددي  ولت ضدددديح، 0.01
 (.21) بالج و  كم   النت    وج   

 : يل     يتضح (21) الج و  ض   وعل 
 إحص  يا . دال  قيم  وه ، (0.335)  قيم  الأك ديم  الان     عل  النفس  للتمكن  ب ش  تأثر ي ج   -

 ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د إلى ت صددل  الددي (2022، ) بدد رك  دراسدد   دد  الاتفدد   ضدد   في  لدد  تفسددر ويمكددن
، ال راسد  بالان     التنب  عل  النفس  التمكن ق ر  تبن كم ،  ال راس  والان     النفس  التمكن  ن   جب 
، النفسد  التمكدن خدلا   دن العم  في بالان     التنب  إ ك ني  تبن إلى ت صل  الي (2021، )ع     ودراس 
 التمكددن  ددن   جبدد  ارتب طيدد  علاقدد  وجدد د تبددن كمدد   إلى ت صددل  الددي (Men & Sun, 2019) ودراسدد 
 يندت  الد   والاستقلالي  ال اتي  بالكف    ك لشع ر  النفس  التمكن ا ع د تس ع  كم   بالعم . والان     النفس 

 .(2018، )العتيي الأك ديم  الان     عل  ق ر  أكث  ال  لب   يجع     وه ، النفس  بالتمكن التمت  خلا   ن
 إحص  يا . دال  قيم  وه ، (0.246)  قيم  المث     عل  النفس  للتمكن  ب ش  تأثر ي ج   -

، الأك ديميدد  أهدد ا    إلى لل صدد   ال  لبدد   حمدد   في تتمثدد  الددي المثدد     أ عدد د ضدد   في  لدد  تفسددر ويمكددن
 وه  دد ، الأك ديميدد  الصددع با  تخ دد  بهدد  يسددت يع   الددي والإ ك نيدد   ال  قدد   و دد  ، المسددتقب  نحدد  وطمدد ح  

 الأدا . في ك لتيرثر  الفعلي  ق را   ال اخلي  والاستقلالي  ال اتي  ك لكف     ال اخلي  إ ك نيت  وتعزيز لتنمي  يسع   يجعل  
 ككدد   النفسدد  التمكددن يدد ث ، حيدد ؛ الأكدد ديم  الاندد     علدد  الأك ديميدد  للمثدد      ب شدد    جدد  تأثددر ي جدد   -

 إحص  يا . دال  قي  وه  (0.768)  قيم 
 الحيددد   في ال  لددد  انددد     درجددد  أ  Tinto ق  ددد  الددد   البنددد    النمددد    الضددد   في  لددد  الب حثددد  وتفسددد 
 ,Tinto) المثدد    . خددلا   ددن تنُبددئ الج  عدد  وأهدد ا    راسددت  التزا دد  و دد ى، للج  عدد  والاجتم عيدد  الأك ديميدد 

1997.) 
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 إحص  يا . دال  قي  وه  (0.189)  قيم  الأك ديم  الان     عل  النفس  للتمكن  ب ش  غر تأثر ي ج  كم    -
 الحفد   إلى ي د    د  هد  الأك ديمي  المث     أ  ال غ   عل ، المث      تغر ت س  ض   في  ل  الب حث  وتفس  
 بالبيلدددد  العقبدددد   علدددد  والتغلدددد  الاسددددتم اري  علدددد  والقددد ر  الأنشدددد   في والاندددد    ،  تميددددز تعليمدددد   سددددت ى علددد 

، والسدل ك  والشخصد  السدل ك  ك لاند      الاند     أند ا   دن المزي  يت ل  الأك ديم  الان     أ  إلى، التعليمي 
 والقد را  ال اخليد  الإ ك نيد   اسدتخ ام الشدع ر خدلا   ن  ل  تعز  الي الع ا   أح  النفس  التمكن يعُ  ل ا

 الأك ديم . الان     عل  الق ر   ن يزي  مم ، الفعلي 
 قد  الدي المد ث   الشخصدي  الع ا د  استكشد   إلى هد    الدي Lew et al (2020) دراسد     يتفق وه   

 في اندد ا ا قدد  العليدد  ال راسدد   ط لبدد   أ  إلى النتدد    وأشدد ر ، ال راسدد   ل  لبدد   الأك ديميدد  المثدد     علدد  تدد ث 
 لدد ي   ال  لبدد   أ  تبددن كمدد ،  الددرا   و نسددق  الأكدد ديمين الم شدد ين  دد  إيج  يدد  علاقدد   وأقدد   ا الأك ديميدد  البيلدد 

 لدد ى الأك ديميد  المثد     علد  الأكد ديم  الاند      تغدر أهميد   دن قلد  ممد    لا  دن  د  محد ود  اجتم عيد  تفد علا 
 ال راس . عين 

 

 : الدراسة توصيات
 : بالآتي الب حث  ت ص  ال راس  نت    عل   ن  

 النفس . التمكن أ ع د اح  باعتب ره  العلي  ال راس   ط لب   ل ى ال اتي  الكف    تنمي   -
 العلي . ال راس   ط لب   ل ى الأك ديمي  المث     لتنمي  ت ريبي  دورا  عق   -
 الأك ديم . الان     بأهمي  العلي  ال راس   ط لب   ت عي   -

 : المقترحة البحوث
 السع دي . الج  ع   طلا  ل ى النفس  والإ ده ر الأك ديمي  المث      ن وسي  كمتغر  النفس  التمكن  -
 للخ ر . المبتعث   السع دض  ال  لب   ل ى الأك ديمي  بالصلا   وعلاقت  النفس  التمكن  -
 ال ض . بم ين  العلي  ال راس   طلا  ل ى النفس  بالإ ده ر وعلاقت  الأك ديم  الان      -

 

 : الدراسة مراج 
 لدد ى الأكدد ديم  الاندد     في النفسدد  والتمدد يز الم ركدد  ال اتيدد  للكفدد    التنب يدد  القدد ر  (.2021) خ لدد ، ندد ى أ دد 

 .45-26، 74، والاجتم   الأنس ني   وعل م والآد  الفن   ال ، الأقص  ج  ع  طلب 
 الأكد ديم  والاند     النفسد  التمكدن إسد  م درجد  (.2025) الد حمن عبد  شد   ، والشد   ؛ سد ور إله م، البلا 

، (1)35، الأسدكن ري  ج  عد ، التر يد  كليد   الد ، تبد   ج  عد  ط لب   ل ى ال قمي  ال ج اني  الع وى في
311-333. 

 التددد ريس هيلدد  أعضدد   لدد ى التنظيمدد  والالتددزام بالمثددد     وعلاقتدد  النفسدد  التمكددن (.2022) شددعب   يسدد ا،  لبدد 
 .761-694، والنفسي  التر  ي  للعل م الفي م ج  ع  ال ، الزق  يق بج  ع  و ع وني  
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 ال راسدد  المندد   خددلا   ددن الث ن يدد  الم حلدد  طدلا  لدد ى ال راسدد  بالاندد     التنبدد  (2015) محمدد   سددي ، حسدن
 .500-393، (1)25، بالأسكن ري  التر ي  كلي   ال ، الانفع ي وال ك   الم ر 

 لت دد ي  الاصدد ن ع  الدد ك   ت بيقدد    عدد  علدد  قدد     قددترح تدد ريي  دد نا   (.2025) .ندديس  عي سدد، الشدد  اي
، والأد يددد  اللغ يددد  لل راسددد   الآدا  الث ن يددد . بالم حلددد  الع  يددد  اللغددد  لمعلمددد  والم نيددد  الأك ديميددد  الكفددد ض 

7(3) ،483–515. doi.org/10.53286/arts.v7i3.2725//:https 
 بالدد ا  والشددفق  النفسدد  التمكددن  ددن لكدد  المب شدد   وغددر المب شدد   التدديرثرا  (.2018)  تحدد  أسمدد  ، الفتدد ح عبدد 

 ج  عددد ، التر يددد  كليددد   الددد ، الع  ددد  الث ن يددد  بم حلددد  والثددد ي الأو  الصدددفن طدددلا  لددد ى الأك ديميددد  والمثددد    
 .14-1، (12)34، أسي  

 لد ى العمد  في والان     التنظيم  الالتزام  ن  ك  وعلاقت  النفس  التمكن (.2018)    و   ن سع ، العتيي
  .143-115، (4)38، للإدار  الع  ي  المجل ، ال ض  بم ين  الخ ص  التير ن ش ك   في الع  لن

 المعلمدن لد ى الد ظيف  وال ضد  النفسد  بالتمكدن وعلاقتد  العمد  في الاند     (.2021) المدنع  عبد  أسمد  ، ع    
 لل راسدددد   المصدددد ي  الجمعيدددد ، النفسددددي  لل راسدددد   المصدددد ي  المجلدددد ، ال يم غ ا يدددد  المتغددددرا   عدددد  ضدددد   في

 .164-111، (110)31، النفسي 
 الاند     لمقيد   السيك  تري  الكف    (2021) الله عب  نج  ، و  س ؛ ش ق  تا  ، وإ  اهي ؛ عل  صف  ، عفيف 

 .325-287، 67، شمس عن ج  ع ، النفس  الارش د ال ، الث ن ي  الم حل  ل لا  الأك ديم 
 الع  يد   تعلمد  لد ى الصدف خد ر  الع  يد  باللغد  الت اصد  (.2024) .إ د اهي   دن ال حمن عب   ن الله عب ، الف  ا 

 .635–612، (4)6، والأد يددد  اللغ يددد  لل راسددد   الآدا  والمع قددد  . الفددد ص: بهددد  النددد طقن غدددر  دددن
//doi.org/10.53286/arts.v6i4.2199:https 

 لدد ى ال راسدد  بالاندد     وعلاقتدد  الأك ديميدد  البيلدد  في النفسدد  التمكددن (.2022) حسددن  ندد  جي دد  ،  بدد رك 
  ج  ا . ج  ع ، التر ي  كلي ،   نش ر    جستر رس ل ، ج  ا  بج  ع  العلي  ال راس   ط لب  

  المص ي . الأنجل   كتب : الق ه  ، الأك ديمي  المث      قي   (.2009) الفت ح عب    رو ،   س 
 وعلاقتد  الصدحي  ال ع يد  اد   في العد  لن  دن عيند  لد ى النفسد  التمكن  ست ى (.2024)  تح  هب ، الن د 

 البند   كليد ،  شمدس عدن ج  عد ، الآدا  العلم  البح  ال ، ال وح  وال ك   النفس  الا ده ر  ن  ك 
 .244-181، (2)25، والتر ي  والعل م للآدا 

Al-Fozan, A. B. A. B. I. (2024). Arabic Language Communication Outside 

the Classroom among Non-Native Learners: Opportunities and 

Challenges. Arts for Linguistic & Literary Studies, 6(4), 612–635. 

https://doi.org/10.53286/arts.v6i4.2199 

Al-Shahrani, S. F. A. (2025). A Proposed Training Program Based on 

Selected Artificial Intelligence Applications to Develop the Academic 

https://doi.org/10.53286/arts.v6i4.2199
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