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ي الجامعات السعودية 
 
 درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس ف

ي تنمية مهارات التفكير الناقد 
 
 لدى طلبة الدراسات العليا  ف

بية من وجهة نظر الطلبة  ي كليات الير
 
 ف

 

كي مشاعل منصور عبد 
 العزيز الير

بية الإسلامية باحثة  ي أصول التر
 دكتوراه ف 

 المملكة العربية السعودية 
                                    

 خلص الم
درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية مهارات التفكير  معرفة  هدفت الدراسة عن       

اختبار مجموعة من المتغيرات المسااااتالة الن أكن أث ت  ر  ، و العليا من وجهة نظر الطلبةالناقد لدى طلبة الدراسااااات  
الن    الجامعة/ الجنس/ الرتبة الأكادأية/ التخصاااا/ الجامعةالمتمثلة في: ، و على تاييم أعضااااء هيئة التدريس لطلبتهم 

ا بكلية التربية بالجامعات السااااااااعودية  تخرج منها عضااااااااو هيئة التدريسم وال مجتمة الدراسااااااااة طلبة الدراسااااااااات العلي
جامعة أم الارى نثل المنطاة الغربية، جامعة الملك خالد نثل  ، و الآتية: )جامعة الملك سااااااعود نثل المنطاة الوسااااااطى

قد بلغ عدد  ، و المنطاة الجنوبية، جامعة الاصااااايم نثل المنطاة الوساااااطى، جامعة الملك فيصااااال نثل المنطاة ال ااااارقية 
خلصااات النتاأن أث درجة إساااهام أعضااااء  ، و   طالبًا5357نة الدراساااة بكليات التربية بالجامعات المبةو ة )أفراد عي

بلغ  توساااااااااااااا  ا سااااااااااااااا   بم، كاانات بادرجاة يعاالياةي،  أفراد العيناةهيئاة التادريس في تنمياة مهاارات التفكير النااقاد لادى  
الأولى بادرجاة عاالياة بلغات قيماة متوسااااااااااااااطهاا ا سااااااااااااااا   جااءت مهاارات التفكير النااقاد التاوأياة بالرتباة  ، و  60م3)
جاءت مهارات التفكير الناقد الاسااااااتاراأيتة بالرتبة الثانية وبدرجة عالية بلغت قيمة متوسااااااطها ا سااااااا   ، و  64م3)
بلغ    خيرة بادرجاة عاالياة وبمتوساااااااااااااا   سااااااااااااااا جااءت مهاارات التفكير الاسااااااااااااااتنبااطياة بالرتباة الثاالثاة والأ، و  62م3)
 ، بين متوساااااااااااااطات  α  ≤05م0كما تبين وجود فروق ذات دلالة إ صااااااااااااااأية عند مساااااااااااااتوى الدلالة )، 55م3)

اساااتتابات أفراد عينة الدسراساااة  وط متوساااطات تع ي  أعضااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر  
طلاب وطالبات جامعة الاصااااااااااايم، ماابل جامعة الملك خالد وجامعة الملك  الن تعُ ى للتامعة، لصاااااااااااا   ، و الطلبة

 وفي ضوء ما خلصت إليه الدراسة قدتمت مجموعة من التوصياتم  ،سعود وجامعة الملك فيصل
 السعوديةم: مهارات التفكير الناقد، طلبة الدراسات العليا، الجامعات  الكلمات المفتاحية
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The degree of faculty members’ contribution in Saudi 

universities to the development of critical thinking skills 

among graduate students 
 

Dr. Mashael Mansour Abdulaziz Al-Turki 
PhD Researcher in Islamic Education Foundations 

Kingdom of Saudi Arabia 

Abstract 

     This study aimed to determine the extent to which faculty members at Saudi 

universities contribute to developing critical thinking skills among graduate 

students from the students' perspective. It also examined a set of independent 

variables that may affect faculty members' evaluation of their students, namely: 

university, gender, academic rank, specialization, and the university from which 

the faculty member graduated. The study population comprised graduate students 

in the College of Education at the following Saudi universities: King Saud 

University, representing the Central Region; Umm Al-Qura University, 

representing the Western Region; King Khalid University, representing the 

Southern Region; Qassim University, representing the Central Region; and King 

Faisal University, representing the Eastern Region. The study sample included 

(5357) students from the colleges of education at the participating universities. 

The findings indicated that the degree of faculty contribution to developing 

graduate students’ critical thinking skills, as perceived by students, was “high”, 

with a mean score of (3.60), and a standard deviation of (0.61). Evaluative critical 

thinking skills ranked first with a high mean of 3.64, followed by inductive 

critical thinking skills in second rank, with a high mean of (3.62). Deductive 

thinking skills ranked third and last, also at a high level, with a mean of (3.55). 

In addition statistically significant differences were found at the (α ≤ 0.05) level 

among the mean responses of the study sample regarding faculty members’ 

enhancement of critical thinking skills from the students' perspective, attributable 

to the university. These differences favored students at Qassim University 

compared to King Khalid University, King Saud University, and King Faisal 

University. Based on these findings, the study presented a set of 

recommendations.  

Keywords: critical thinking skills, graduate students, Saudi universities. 
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 :المقدمة
غيرع من مصااادر النظر ت التربوية  لهُ مصااادر ني ع عن  ، و إث الإساالام هو دين ا و وااداية إلى صاارات مسااتايم 

الساااانة النبوية  ، و فمن أهم هذع المصااااادر الأساااااساااايسة الار ث الكرم  ،الن منها مصااااادر الت اااارية الإساااالام ، و الأخرى
الرب   ، و فالمتدبر في   ت الله سااابةانه وتعالى يساااعى للوصاااوط إلى الفهم الدقيو  ،الاياس، و يليهما الإجماع، و المطهرة

ذلك بعد الرجوع  ، و صاااار الموضااااوع المراد الوصااااوط إليه من خلاط الإدراع العميو للمعة الكامن ل يةبين أج اء عنا
اَ  ، و إلى تفاساااااااااااااايرها، و إعماط النظر والفكرم لذاآ فاد دعا الار ث الكرم إلى التفكير من ذلك قوله تعالى: ﴿قُلْ إِنَّت

 [م46وُت تاَتاَفَكترُوا﴾ ]سبأ: وَفاُراَدَىى   أعَِظُكُم بِوَاِ دَةٍ ۖ أثَ تاَاُومُوا لِلّتِِ مَثْةَى 
الن منها: التأمل ، و ويظهر من خلاط الآية الساباة إقرار ال ريعة الإسلامية بالتربية العالية عبر مهارات متعددة

تَوِ  الاتذِينَ   لْ يَسااااااااااااااْ ياَعْلَمُوثَ  والتفكر والتاذكر، فاالآياة الكرأاة التاالياة  ال على ذلاك،  يال قااط الله تعاالى: ﴿قاُلْ هاَ
اَ ياَتَذكَترُ أوُلوُ الْألَْبَابِ ﴾ ]ال مر:    [م9وَالتذِينَ لَا ياَعْلَمُوثَ ۗ إِنَّت

تعد مجالًا  ، و ه  المصااااااادر الثاا من مصاااااااادر التربية الإسااااااالامية، و وإلى جانب الار ث الكرم تأتي السااااااانة النبوية
صالى الله  -المسالم في ؤا وث ا ياة جميعها، بالاقتداء بالن     واساعًا لاساتاراء التوجيهات التربوية الن اتاج إليها الفرد

  - عليه الصااااالاة والسااااالام-ويتتلى الموقف التربو  للن    ،ليتمم مكارم الأخلاق  ،الذ  بعُل للعالمين  -عليه وسااااالم 
-قد دطت على ذلك ما رواع ابن عمر ، و ير والاسااااتنتاجفكمن خلاط طلب المعرفة والعلم عن فهمٍ ودراية منطاية بالت

ثل  فأُتي بجمار، فااط: )إث من ال ترة ؤترة مثلها كم  -صلى الله عليه وسلم -قاط: كنا عند الن     -رض  الله عنه
المساااااااالم م فأردت أث أقوط: ه  النخلة، فصذا أل أصااااااااغر الاوم، فسااااااااكت، فااط الن  صاااااااالى الله عليه وساااااااالم )ه   

  م25  صها،1422النخلة ي )صةيح البخار ،  
 

هااااااااااا ، يعلى  ن  1425وسار الخلفاء الراؤدوث ومن بعدَهم من الأأمة والمفكرين المسلمين، كما ذكر قليو  )
 م ومن ذلااك دعوة عمر بن  66النبويااة، فتراهم قااد اهتموا بجااانااب العااال والتفكيري )ص  الار ث الكرم والساااااااااااااانااة  

لأ  موساى رضا  الله عنهف فذكر ا ديلف قاط فيه: يالفهم الفهم فيما لتلن في صادرع    -رضا  الله عنه-الخطاب 
إلى أ بسهاا عناد الله  اعرف الأمثااط والأؤاااااااااااااابااع و قس الأمور عناد ذلاك فااعماد    ،مماا   يبلغاك في الار ث والسااااااااااااااناة

  م367  ص،2004وأؤبههاي )البغداد ،  
  أهميااة التفكير  273،  2007وتتماااي  الأمم فيمااا بينهااا في ا ضاااااااااااااااارة والتطور العلم ،  ياال أكااد ال هراا )

،  وكمةصلة لذلك كله  مفلنايسم أنَّات تفكيرهاي  أردل أث نحكم على  ضارة أمة أو نايسم مستابل لؤئتها اباوله: يإذ
صاااف بعل علماء النفس أهمية التفكير ب اااكلٍ عام، فمثلًا مليفن ماركس ذكر أث: يالتفكير يعا  جوهر ال ااا ء  و 

 م والمتأمل في التفكير ب اكل عام يتضاح له أنه عملية ذهنية  47،  2006مة اساتخدام العمليات المنطايةي )فراج،  
وأي  الخبراء بين أنواع عدة من   ،من ا وار الداخل  المسااااااااااتمر مة الذات الن ترافو الايام بعمله  نوع ، و ن ااااااااااطة
غيرها  ، و الماارث، و التأمل ، و الابتكار ، و التفكير الإبداع   -على ساااااااااااااابيل المثاط لا ا صاااااااااااااار-من ذلك ، و التفكير

فكير هو التفكير الناقد، الذ  يهدف إلى  العديدم إلا أث ما سوف نسل  عليه الضوء في هذع الدراسة من أنواع الت
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التأكد من صاااةة معلومةٍ ما، أو الايام بما هو ضااارور  للك اااف عن  اياة معينة، كما يهدف للبةل عن الأدلة  
إذًا فالادرة على تنظيم الخبرات في مفاهيم ذهنية هو    ،وال ار  والتةليل والاساتدلاط والتنب  للوصاوط إلى  كم دقيو

هو جوهر منهن البةال العلم  )تروفينتر  ، و تواصاااااااااااااال الأكاادأ  والاادرة على الجادط العلم أساااااااااااااااس التفكير وال
  أث اساااتخدام اساااتراتيتية العصاااف  Khodadady et al., 2011وأضااااف كيرلينتر ) م  2006ونسااااب،  

إلى  ي يد من قدرتهم على الوصاااااوط  ، و الذهني يعمل على  ساااااين مهارات التفكير الناقد لدى المتعلمين ب اااااكل عام
 مالاستنتاجات ب كل خاص

ا  ، و مهارة التفكير الناقد لا تاتصاااار على معرفة طرق البةل في ميادين العلوم المختلفة  ولذا فصث لا تاتصاااار أيضااااً
تعتمد على  ، و لكنها مهارة عالية تنظر إلى الأمور والاضااااااااااااا  والم ااااااااااااكلات المطرو ة، و على دواأر المعارف العلمية

أوضااااااااااح  كما   تفرضااااااااااها طبيعة ا ياة المتغيرة،  تعد تنمية العالية الناقدة ضاااااااااارورةً ملةة يل   ،أسُااااااااااس البرهاث المانة
أهمية  ي كد  مما   ،  أ ا نكن الفرد من فةا الآراء وتفسااايرها واساااتخلاص النتاأن بموضاااوعية6،  2019العسااااف )

  ل  الفرد بمهارات التفكير الناقد أ ناء المحاجةم
أدى ذلك إلى بروز معطيات جديدة ، و لتاني والثورة المعرفية بالمعلومات دوث قيدويتسااااااام الوقت الراهن بالتادم ا

للمتتمعات الإنساااااانية الن ي اااااهدها واقة هذا اليوم،   تعرفها ااتمعات السااااااباةم فاد جهر تطور مجتمع  جديد  
يسااااااااااااااهم في تطوير إمكاالت  مماا    ،يعتماد في ساااااااااااااايطرتاه ونفوذع على المعرفاة،  يال ت داد أهمياة تولياد المعرفاة وإنتااجهاا

 ها م1437الإنساث ويع ز التنمية والسع  نحو بناء  ياة كرأة للمتتمة )جاث،  
 

،  أنه لا بد أث تُساااااتثمر أقصاااااى الموارد الب ااااارية المتا ة   145، هاااااااااااااااااااا 1433الفاي  )  أكد بناء على ذلك فادو 
تساهم في ذلك ه  مر لة الدراساات العلياآ  أكثرها فعاليةآ للنهوض بااتمة بجمية مجالاته، فخير ؤاراة أكن أث  و 

كو اا مر لاة ممي ة أتلاك فيهاا الطلباة أعلى المهاارات الاذهنياةآ لاذا تنبة أهميتهاا من تنمياة مهااراتهم وقادراتهم الفكرياة  
ر مهاراتهم في ااتمة  ولذا فصث طلبة الدراساااااااااااات العليا ي اااااااااااكلوث عنصاااااااااااراً مهمًا في تطوي  موالفنية والعلمية والعملية

الن تعد  ، و بمادور الم ساااساااات التعليمية وعلى رأساااها الجامعات جني وارها من وراء التفكير الناقد  والن  ،لأكادأ ا
 ستةاو أهم عامل في البناء والتطوير في ااتمة بإذث الله تعالىم ، و من مهارات التفكير
 :مشكلة الدراسة

منات التكليف للإنسااااااااااث في الإسااااااااالام لعمارة الأرضآ لذا  العال هو  ، و يعد التفكير الناقد أ د وجاأف العال
قد بين ذلك الار ثُ الكرم والساااانةُ النبوية المطهرة، إذ  ، و رعت منهتية التربية الإساااالامية  اجات الإنساااااث ومطالبه

ر إليه  ذلك ما أؤا، و مارسه في واقة  ياته في ضوء سيرته العطرة، و بينه الن  صلى الله عليه وسلم وأوضةه في سنته
 بعل علماء الإسلام الجهابذة في  نا  م لفاتهمم

من العلوم، منها    اومة ذلك، أكن الاوط إث مهارة التفكير في أ ناء اكتساااااب العلوم والمعارف تصااااادف أصاااانافً 
منها العلوم المغلوطة لفساد مضمو ا  ، و الصا  المايد بمنهن علم  ؤرع  معين يتوقف عليه صلا  مادته ومضمونه

    م2016ث تباينت مناهتها )أسرة،  وإ
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ا إسااااالامية    توجه خصااااااأصاااااه توجيهًا صاااااةيةًاآ    ااو  وعلمية  وهذا يعني أث التفكير الناقد يتطلب أساااااساااااً
 طبيعة الادرات الفكرية من جانب  خرم، و غايته بأصح الطرق الن تتناسب مة طبيعة المعارف من جانب

المدارس والجامعات الاهتمام المساااتمر بتوفير الفرص الملاأمة     أثت على2012وقد أوصااات دراساااة أبو جلالة )
 ساااااااااااينها لدى الطلبة بصاااااااااااورة منظمة وهادفةآ لمسااااااااااااعدتهم على التكيف مة متطلبات  ، و لتطوير مهارات التفكير
 عليه فتعليم مهارات التفكير أصبح هدفاً تربوً  مهمًا في واقة اليومم  ، و عصرهم بعد تخرجهم 

هااا  أث ممارسة مهارة التفكير الناقد لطلبة جامعة الملك فيصل    1440لخ اعلة وا ويج  )كما ك فت دراسة ا
لعل ذلك ي اير إلى صاعوبة هذع  ، و ممارساة مهارة الاساتنتاج في المرتبة الأخيرةتتعدَ  لثَ  عينة الدراساة،  يل جاءت  

    م169صعوبة ممارستها من قِبل الطلبة )ص  ، و المهارة
فاد أولت المملكة العربية السااااااااعودية جلس اهتمامها بوضااااااااة برلمن لتنمية الادرات الب اااااااارية  وفي ضااااااااوء ذلك،  

الذ  يهدف في العديد من المهارات المتتددة إلى  ، و 2030للاساااااااتعداد لمساااااااتابل العمل،  يل ورد ضااااااامن ر ية  
هم لضاااااااااماث الجاه ية  ورك ت اساااااااااتراتيتية البرلمن على  لات مهارات تعد الأ  ،مواكبة متطلبات الادرات الب ااااااااارية

ابتكار ا لوط  ، و مهارات  ل الم ااااكلات، و ت اااامل التفكير الناقد، و الن منها: مهارات التفكير العليا، و للمسااااتابل
  إلى  Fields 2017وقد أؤاااااار فيلدز)     م51،  2021والادرة على التكيف )برلمن تنمية الادرات الب ااااارية،  

ذلك من خلاط التدريب  ، و كبير في  ساااااااااين مهارات التفكير الناقدأث برامن تنمية التفكير الناقد تساااااااااهم ب اااااااااكل  
والمماارسااااااااااااااة الاداأماةم فغاالباًا ماا ينُظر إلى التفكير النااقاد على أناه هادفي عاالم  للتعليم الجاامع ،  يال يرى المفكروث  

ث تتيح  لتةايو ذلك لا بد أ، و ضاااااااارورة ملةة، و والتربويوث أث اسااااااااتعداد الطلاب للتفكير الناقد هو أمر أساااااااااساااااااا 
التااادريس الن تتعلو بالتفكير النااااقاااد )  & Fahimالم سااااااااااااااساااااااااااااااااات التعليمياااة المنوطاااة باااذلاااك توفير أصااااااااااااااوط 

Masouleh, 2012, 1370م  
وعلى الرغم من تناوط الدراسااااااات التربوية ا ديثة للتفكير الناقد ب ااااااكل عام، فصث هناع  اجةً للك ااااااف عن  

كذلك إبراز التطبياات التربوية الن تساااااعد  ، و بالجامعات السااااعودية  واقة التفكير الناقد لدى طلبة الدراسااااات العليا
على  ايو هذع المهارة في الم ساااساااة المسااا ولة عن ذلك في ااتمة الإسااالام  من خلاط بناء تصاااور ماتر  في ضاااوء  

  التعرف على درجةمن هنا فاد ن ااااااأت م ااااااكلة هذع الدراسااااااة في  اولة من البا ثة في   مبادئ التربية الإساااااالاميةم
 مإسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الدراسات العليا

 :أسئلةُ الدراسة
 الإجابةَ عن الس اط الرأيس الآتي: إلى الدراسة ا الية سعت     

ما درجة إسههه اع أء ههها  ليئة التدرلجا ع ا امسات ال هههسمدلجة ع رامية م ارات التفكل الاابد لد   ل ة  
 السليا؟الدراسات  

 ويتفرع عن الس اط الرأيس الأسئلة الفرعية الآتية:
ما درجة إساااااااااااهام أعضااااااااااااء هيئة التدريس في الجامعات الساااااااااااعودية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة   م1

 الدراسات العليا من وجهة نظر الطلبة؟
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بين متوسطات استتابات أعضاء     α  ≤05م0)هل توجد فروقات ذات دلالة إ صاأية عند مستوى الدلالة   م2
الجامعة،  هيئة التدريس  وط ممارسااااااااة طلبة الدراسااااااااات العليا لمهارات التفكير الناقد تع ى لمتغيرات الدراسااااااااة: )

 الجامعة الن تخرج منها عضو هيئة التدريس ؟    ،االتخص  ،الرتبة الأكادأية الجنس،
  :ألدافُ الدراسة

 هدفت الدراسة الى:     
الك اااف عن درجة إساااهام أعضااااء هيئة التدريس في الجامعات الساااعودية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى   م1

 طلبة الدراسات العليا من وجهة نظر الطلبةم
المتمثلة في:  ، و المتغيرات المستالة الن أكن أث ت  ر على تاييم أعضاء هيئة التدريس لطلبتهم اختبار مجموعة من  م2

 الجنس/ الرتبة الأكادأية/ التخصا/ الجامعة الن تخرج منها عضو هيئة التدريسم    /الجامعة
  :أهميةُ الدراسة

 تتضح أهميةُ الدراسة من خلاط الناات الآتية:     
هو التفكير الذ  أي  بين الإنسااااااااث وغيرع، مما يبين  اجة  ، و لموضاااااااوع مهم في مجاط من ااالات العاليةتناوله   م1

 التربوية لبناء منهتية تربوية أصيلةم  و العملية التعليمية 
في ت ويد الأكادأيين بخط  جديدة الدراسااة قد تفُيد نتاأن  ، و تأتي الدراسااة اسااتتابةً لتوصاايات دراسااات ساااباة م2

 متساعدهم في ني  طلبة الدراسات العليا أكادأيًا في الجوانب العلمية والعمليةقد 
مراك  البةاال العلم سِ في الجااامعااات، من خلاط نتاااأتهااا وتوصااااااااااااااياااتهااا  ، و أكن أث تفُيااد الاادراساااااااااااااااةُ البااا ثين م3

ريساااية، من خلاط مبادئ  وماترَ اتها، فيما يتعلتو بمهارات التفكير الناقد في الكفا ت البةثيتة والممارساااات التد
 التربية الإسلاميتةم

 مأفكارٍ تربوية جديدة بالمستابل ت كل انطلاقةً جديدة لدى البا ثيناستةدات في   الدراسة  سهم تقد  م4
 :حدود الدراسة

التفكير  مهارات  ، و التفكير الاساااااتنباط مهارات  التفكير الاساااااتاراأ  و  مهارات  علىاقتصااااارت    الحدود الممضههههمءية:
كذلك المهارات المتعلاة بالتعليم والممارساااااااااااااات التدريساااااااااااااية  ، و بموضاااااااااااااوع التفكير الناقد  الأ ا أكثر ارتباطً آ  التاوأ 

لتعاامال مة الاضاااااااااااااااا   باالمهاارات المتعلااة  ، و والمهاارات المتعلااة في البةال العلم  وا كم على الأفكاار والمعلوماات
 ااتمعيةم  

 هام  1444)الاستبياث  خلاطَ الفصل الدراس  الثاا في العام  الدراسة طبُات أداة    الحدود الزمانية:
جامعات المملكة العربية السااااااااااعودية الآتية: )جامعة الملك خالد،    عدد من طبُات الدراسااااااااااة على  الحدود المكانية:

 جامعة أم الارى، جامعة الملك سعود، جامعة الملك فيصل، جامعة الاصيم م
كليات التربية من الذكور والإلت، في  طلبة الدراساااااااات العليا في  طبُات الدراساااااااة على عينة من   الحدود ال شههههه لجة:

 نفًامالجامعات السعودية المحددة  
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 مصطلحاتُ الدراسة:
 : Critical Thinkingالتفكل الاابد  

  مهااارات التفكير الناااقااد بأ ااا: مهااارات للتفكير المنطا   Wulandari et al،  2021)  عرسف ويلناادر 
تسااعد هذع المهارات على فهم  ، و ب اأث المعلومات الجديدة، من خلاط التعرف على ا ااأو والافتراضاات وتاييمها

المعلومات من وجهات نظر مختلفة عن طريو فصااال ا ااأو عن الآراء والافتراضاااات للوصاااوط إلى قرارات صاااةيةة  
  بأ ااا: يالأداء الجيااد الااذ  يعتمااد على الفهم وتالياال الوقاات  2003 م وكمااا عرف سااااااااااااااعااادة )3وعالانيااة )ص  

  م45والجهد على  دٍ سواءي )ص  
الناقد إجراأيًا بأنته: تفكير أارسااااااه طلبة الدراسااااااات العليا مسااااااتعينين بعدد من المهارات  وتعرسِفُ البا ثةُ التفكيَر 
ذلك  ، و الاساااااااااااتاراء للةااأو والأفكار والايم ، و الاساااااااااااتنتاج، و الاساااااااااااتدلاط، و الماارنة، و العالية، من خلاط التةليل

،  الن منها: الاسااااتاراأية، و ساااالاميةبتسااااخير قدراتهم المختلفة في ضااااوء مهارات أساااااسااااية  ددة من منظور التربية الإ
 التاوأيةم، و الاستنباطيةو 

 الاظ ي والدراسات ال ابقة:  الإ ار
 الاظ ي  الإ ار:  أولً 

 :المسالجل(  –التصايف  –م ارات التفكل الاابد )المالية
التفكير نعمة عظيمة وهبها الخالو جل وعلا للإنساااااااااااث وجعله متفردًا  ا عن ساااااااااااأر المخلوقاتآ   ديعُ  المالية: -1

هو يعُد إ دى العمليات الأسااساية المهمة، ثيل أكن من خلاله مواجهة مصااعب ا ياة  ، و ليعبدع ويعمر الأرض
عل ااتمة قادراً على مواجهة  د ت  وأيضاًا هو السابيل الو يد الذ  يج  ،كذلك اتخاذ الارارات المناسابة، و وم ااقها
الن تتمثاال في التااادم التكنولوج  والمعرفي، فيااااس تااادم الأمم وتطورهااا باهتماااماااتهااا بالمنت ات الفكريااة  ، و العصاااااااااااااار

  م28،  2019)الجديل ، 

غاَلَ التفكير   ل مة المواقف  بارزة بين الباا ثين والتربويينآ وذلاك لاادرتاه الفااأااة على التعااما  النااقاد مكااناةً وقاد ؤااااااااااااااَ
  أنه يعُد من أهم الخصاااااااأا الممي ة للإنساااااااث عن غيرع  2019 م كما ذكر رزق )15،  2022و لها )ساااااابارجة،

،  من أكثر أنَّات التفكير تعايدًاآ لكونه يرتب  بالعديد من الساااااااااالوكيات، مثل: المنطو  امن المخلوقاتم ويعُد أيضااااااااااً 
الأمر الذ  جعل علماء النفس والتربية يبدوث اهتمامهم  ذا   ،التأمل التفكير  ، و التفكير اارد، و  ل الم اااااااااااكلاتو 

  م2020ذلك لأنه ينعكس على عملية التعلم والادرة على  ل الم كلات )الصا  ،  ، و النوع من التفكير
  ويعُد التفكير الناقد أ د أنَّات التفكير المسااااااااااااتخدمة في ا ياة اليومية لرفراد، فهو ضاااااااااااارور ي لتةسااااااااااااين أنَّات

 م وهو لا يوجااد لاادى الفرد بالفطرة  83،  2018التفكير الإبااداع  والعلم  لاادى الطلاب )البطولخ والخوالاادة،  
يتوقف على مسااااتوى الادرات العالية وا سااااية وااردة لرفرادم كما  ، و وإنَّا هو مكتسااااب، اتاج إلى تعلم وتدريب

،  ية للمتعلمين ونكينهم منها أ ناء عملين: التعليم والتعلم يلعب التفكير الناقد دوراً بارزاً في تطوير المهارات الأسااااسااا 
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ا ال على عدم التساارع في إصاادار الأ كام، و كذلك ينم  الادرة على الملا ظة الدقياةو  هذا بدورع يُسااهم  ، و أيضااً
  م2019ب كل كبير في النتا  في كافة ااالات ا ياتية )الأصفر،  

بياة  وط  ادياد المهاارات اللازماة للتفكير النااقاد، كماا تعاددت ا ااهااتهم  وقاد تبااينات  راء المفكرين وعلمااء التر 
في ضااااوء ذلك وضااااة كلي منهم تصااااوراً ب ااااأث مهارات التفكير الناقد من وجهة نظرع الخاصااااة بهآ ومن  ، و  وط مفهومه 

    م 303  - 302،  2019دينيس و دم  ومار  هام )رزق،  ، و واطسوث وجليسر ، و بين ه لاء المفكرين روبرت إنيس 
تم تصااااااانيف مهارات التفكير الناقد تصااااااانيفات عدةآ نظراً لتعدد تعريفات    رصهههههايف م ارات التفكل الاابد:  -2

  والذ  قسم مهارات  2007من بين هذع التصنيفات ما تناوله العتي  )، و التفكير الناقد والأطر النظرية المفسرة اا
 التفكير الناقد إلى المهارات الآتية:

 الافتراضاتمالتعرف على   1
 التفسيرم  2
 الاستنباتم  3
 الاستنتاجم  4
  م14ا تن )صتاوم    5

 ه  كالآتي:، و   فتطرق إلى تاسيم مهارات التفكير الناقد وأؤار إلى ا نن ع رة مهارة1990أما قطام  )
 الادرة على  ديد الم كلات والمساأل المرك يةم  1
 نيي  أوجه ال به وأوجه الاختلافم  2
 لاة بالموضوعم ديد المعلومات المتع  3
 صياغة الأسئلة الن تتيح فهمًا أكثر عماًا للم كلةم  4
 الادرة على تادم معيار للةكم على نوعية الملا ظات والاستنتاجاتم  5
 الادرة على  ديد مدى ارتبات العبارات مة بعضها بعضًا ومة الإطار العامم  6
 ب كل صريح في الدليل والبرهاثمالادرة على  ديد الاضا  البديهية والأفكار الن   تظهر   7
 نيي  الصيغ المتكررةم  8
 الادرة على  ديد مصداقية المصادر ومو وقيتهام  9

 نيي  الا اهات والتصورات المتباينة لأ د الأوضاعم  10
  ديد قدرة البيالت وكفايتها ونوعيتها في معالجة الموضوعم  11
  م707المواقف )صالتنب  بالنتاأن المحتملة أو الممكنة، سواء من موقف  دد أم من مجموعة من    12
ياُصاااااد بمعايير التفكير الناقد: يالمواصااااافات المتفو عليها لدى البا ثين في مجاط التفكير    مسالجل التفكل الاابد: -3

لفرد في معاالجتاه للم ااااااااااااااكلاة المطرو اةي  الن يتم من خلاااا ا كم على نوع التفكير الاذ  أاارساااااااااااااااه ا، و النااقاد
  م79  -78،  2016)جرواث،  
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التفكير  ، و كما تعُد هذع المعايير بمثابة قواعد أسااااااساااااية يتوجب الالت ام  اآ من أجل تاوم التفكير ب اااااكل عام
 ه  تتمثل في الآتي:، و الناقد على وجه الخصوص

هو يعُد المفتا  الرأيس للمعايير  ، و الوضاااو : وياُصاااد به درجة وضاااو  العبارة أو الفارة أو الموضاااوع  ل البةل   1
،  الأخرى، فصث   تكن العبارة أو الموضااوع أو الفارة مكتوبة ب ااكل واضااح، لا أكن معرفة الماصااود من الكلام

 بالتالي لا أكن ا كم عليهمو 
ة العبارة أو الموضااااااوع، فلا بد أث تكوث العبارات واضااااااةةً ومو وقاً منها، فأ يالً  الصااااااةة: وتعني مو وقية صااااااة   2

 أ يالً أخرى تكوث بصورة خاطئةم، و تكوث العبارة المطرو ة مكتوبةً بصورة واضةة وسليمة
  الدقة: وياصااااااااد  ا التفكير في موضااااااااوعٍ ما وا كم عليه كما هو بدوث ز دة أو ناصاااااااااث، أ  إعطا ع  اه في   3

 المعالجة الفكريةم
 الارتبات بالموضوع: وهو يعبرسِ عن العلاقة الن ترب  الس اط بالم كلة المطرو ةم   4
الن  تاااج إلى عرض عاادة ، و هو يعُبرس عن الفكرة المطرو ااة، و العمو: ويعني ماادى التعمو في معااالجااة الموضااااااااااااااوع 5

  لوط من أجل الوصوط إلى  ل يُلاأم الم كلةم
 وياُصد به اولية التفكير الناقدآ لك  ي مل كافة جوانب الم كلةماتساع الأفو:   6
المنطو: ويعُبرس عن ضاارورة أث يكوث  لا الم ااكلة منطايًا، فالتفكير المنطا  ي اامل تنظيم وتراب  الأفكار بطرياة   7

  م39  -38،  2021ت د  إلى نتيتة تستند إلى  تن معاولة )عثماث،  
وتتضااااااااااااااح أهمياة التعليم الجاامع  في كوناه يكُسااااااااااااااب الطلاب العادياد من الخبرات والمهاارات    ا هامس::أهميهة التسلي   

كاذلاك تتكوث لاديهم أفكاار ومفااهيم ترتب  بالجواناب الاجتمااعياة والساااااااااااااايااسااااااااااااااياة  ، و المتعلااة با يااة العملياة والمهنياة
تنمية الادرة ، و أسااااااااااليب التفكير المختلفة لدى الطلابوالثاافية المحيطة  مم كما يعمل التعليم الجامع  على تنمية 

تدريبهم على الاستخدام الوجيف  للمعلومات، هذا بجانب اكتساب الايم والا اهات الإيجابية  ، و على التعلم الذاتي
ع   أخيراً التوعية بالاضاااااا  ااتمعية على الصاااااعيد الساااااياسااااا  والاقتصااااااد  والاجتما، و وتطبياها على الواقة المحي 

  م37،  2018)عبد السلام، 
أما  ، و وفي ضااااااااااوء ما ساااااااااابو، أكن تعريف التعليم الجامع  بأنه: مر لة من التعليم تتضاااااااااامن درجة البكالوريوس

درجة الدكتوراع في أ د التخصااااصااااات الن ت هل  ، و بالنساااابة للتعليم ما بعد الجامع  في ااااتمل على درجة الماجسااااتير
يهدف إلى ت ويد الطلبة بالمعارف والمهارات الن نكنهم من  ، و ا لمتطلباتهالدارساااااااااااين للاارات في ساااااااااااوق العمل وفاً 

 المساهمة في  ايو التنمية ال املة في كافة ااالات من ل ية أخرىم، و ا فاظ على الايم ااتمعية من ل ية
ا ماااا ينُظر إلى التفكير النااااقاااد على أناااه هااادفي عاااالم  للتعليم الجاااامع ،  يااال يرى ا  لمفكروث والتربويوث أث فغاااالباااً

لتةايو ذلك لا بد أث تتيح الم ساااساااات التعليمية  ، و ضااارورة ملةة ، و اساااتعداد الطلاب للتفكير الناقد هو أمر أسااااسااا  
  م Fahim & Masouleh, 2012, 1370المنوطة بذلك توفير أصوط التدريس الن تتعلو بالتفكير الناقد ) 
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 ال ابقة: ت: الدراسااثانيً 
الاساتفادة منها في إعداد  ، و في التربية النادية في الار ث الكرمهدفت الدراساة هاااااااااااااااا :  1430دراساة ال اريف )

كما أجهرت نتاأن البةل جملةً من النتاأن، كاث أبرزها    ،الناقد التربو م وكاث المنهن المتبة هو المنهن الاسااااااااااتنباط 
الآتي: ك فت الدراسة عن ني  التربية النادية في الار ث بخصاأا    تمة لأ  تربية نادية وضعية، أبانت الدراسة  
ح  ا تواء الار ث الكرم على منهتياة ناادياة كااملاة هادفات إلى تكوين لقادٍ مساااااااااااااالم قاادرٍ على التميي  بين الصااااااااااااااةي

   والسايمم
وفي    اهاااااااااااااااا  الن هدفت إلى الك اف عن مجالات الناد في الساياق الإسالام  عمومً 1439دراساة  ط لصار )و 

التعرف على أبرز الخطابات النادية المعاصااااارة ومدى  او الفعل الناد  الصاااااةيح من  ، و االفعل الثاافي خصاااااوصاااااً 
وخلصات الدراساة إلى النتاأن    ،التةليل ، و الاساتاراأ ، و وكاث المنهن المتبة في الدراساة هو المنهن الوصاف   ،ممارساتها

النااد ا اديث  ، و الآتياة: لتلف مفهوم النااد ثسااااااااااااااب الفن الاذ  يتنااولاه، فاالنااد العااد  لتلف عن النااد الفاه 
 لتلف عن الناد الأد 

اختلفت  ، و لموضااااوع التفكير الناقدأكن الاوط هنا إث الدراسااااة ا الية تلتا  مة الدراسااااات الساااااباة في تناواا  
كاث  ، و هااااااااا  عن الدراسة ا الية،  يل هدفت إلى استنبات التربية النادية في الار ث الكرم1430دراسة ال ريف )

هااااااااا  عن الدراسة ا الية، كو ا هدفت  1439كما اختلفت دراسة  ط لصر )  المنهن المتبة هو المنهن الاستنباط م
التعرف على أبرز  ، و اوفي الفعل الثاافي خصااااااااوصااااااااً   اناد في السااااااااياق الإساااااااالام  عمومً إلى الك ااااااااف عن مجالات ال

كانت المناهن المتبعة في الدراساااااة  ، و الخطابات النادية المعاصااااارة ومدى  او الفعل الناد  الصاااااةيح من ممارساااااتها
 ه : المنهن الوصف  والاستاراأ  والتةليل م

   وما ج ا:  الدّراسة  مجتمع  :أولً 
فو ما تهدف إليه أهداف الدراساااااااة ا اليةآ لملاءمته  ، و تم اختيار المنهن الوصاااااااف  المساااااااة  في هذع الدراساااااااة       

)جامعة    :الآتيةبالجامعات السااعودية  بكلية التربية  الدراسااات العليا طلبة  الدسراسااة من  تكوسث مجتمة  ،لطبيعة الدراسااة
المنطاة الجنوبية،  جامعة أم الارى نثل المنطاة الغربية، جامعة الملك خالد نثل ، و الملك سااااعود نثل المنطاة الوسااااطى

عينة الدراسااااة جامعة الاصاااايم نثل المنطاة الوسااااطى، جامعة الملك فيصاااال نثل المنطاة ال اااارقية  وقد بلغ عدد أفراد  
ح  ، و ا  طالبً 5357)  بكليات التربية بالجامعات المبةو ة طلبة   توزية مجتمة الدسراسااااااااااااة منالآتي     1) دوطالجيوضااااااااااااس

 :لتامعاتل  اوفاً الدراسات العليا  
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     (1) جدول
 للجامسات  اوفقً  ل ة الدراسات السليا لأف اد مجتمع الدّراسة من  التمزلجع الا بي 

 الفئات الم تجي ة
 ا امسة 

  لاب الدراسات السليا
 الا  ة المئملجة السدد 

 % 19.27 1032 جامسة الملك خالد 
 % 23.71 1270 جامسة الملك فيصل
 % 30.71 1645 جامسة الملك سسمد

 % 12.69 680 جامسة أع الق  
 % 13.62 730 جامسة القصي 

 %100 5357 الإجمالي
 م1444/2023المصدر: إ صاأية الجامعات بالرجوع إلى مواقة الجامعات في العام الدراس  

 الدّراسة  ءيّاة  :اثانيً 
ولتةديد  تم   ،ث كل جامعة نثل طباةأتم اختيار عينة ع ااواأية طباية من ااتمة الأصاال ، على اعتبار  

لجاأت الباا ثاة إلى الجاداوط الإ صااااااااااااااااأياة لمورجااث  ،  ا  طاالباً 5357لادراساااااااااااااااة الملاأم من مجتمة عادد أفرادع )اعيناة  
    مالعينة المناسبوكرجس  لتةديد  تم  

 :خصائص أف اد ءيّاة الدّراسة من  ل ة الدراسات السليا
 :ا اا .1

 

  (    2) جدول
 (602للجاا )ن= الطل ة الدراسات السليا وفقً  التمزلجع الا بي

 الا  ة المئملجة السدد  ا اا
 % 57.8 348 أنثى
 % 42.2 254 ذك 

 %100 602 المجممع الكل:
  ،  يلأعلى نسااابة من اساااتتابات طلبة الدراساااات العليا كانت من الطالبات  أث   2) الجدوطيتبين من نتاأن  

ساتتابات الطلاب  ا  من عيسنة الدسراساة الكلية لطلبة الدراساات العليا، بينما بلغت نسابة  8م57%) نبلغت نسابته
   م 2م%42)
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 :ا امسة  م2
 

  (    3) جدول
 (602للجامسة )ن= االسليا وفقً التمزلجع الا بي لطل ة الدراسات 

 الا  ة المئملجة السدد  ا امسة 
 % 18.8 113 الملك خالد 
 % 17.8 107 الملك فيصل
 % 27.8 168 الملك سسمد

 % 20.3 122 أع الق  
 % 15.3 92 جامسة القصي 

 %100 602 المجممع الكل:

  من طلاب وطالبات جامعة الملك  8م27%من الاساااااتتابات كانت ) ةأثس أعلى نساااااب  3)  الجدوطمن   تبين
أقلها  ، و  8م18%و من جامعة الملك خالد )  ، 3م20%سعود، يليهم بالمرتبة الثانية من جامعة أم الارى بنسبة )

  م  8م17%من جامعة الملك فيصل )، و  3م15%من جامعة الاصيم بلغت نسبتهم )
 :الق  .3

 

     (4) جدول
  (602للق   )ن= االتمزلجع الا بي لطل ة الدراسات السليا وفقً  

 الا  ة المئملجة السدد  الق  
 % 13.80 83 أصمل ر بية

 % 20.30 122 ماالج و  ق ردرلجا
 % 18.40 111 ءل  الافا
 % 22.40 135 إدارة ر بملجة

 % 15.60 94 رقايات رسلي 
 % 9.50 57 ر بية خاصة

 %100 602 المجممع الكل:

أث أعلى نسااابة من الاساااتتابات كانت لطلبة الدراساااات العليا من تخصاااا إدارة   4وط )يتبين من نتاأن الجد     
،  % 50م9)التربية الخاصااة  أقلها من التخصااصااات  ، و الكلية    من العيسنة40م22%بلغت نساابتهم )   يل  ،تربوية

%    30م20تانيات التعليم ، و أصاوط التربية، و علم النفس، و تراو ت للتخصاصاات الأخرى )مناهن وطرق تدريسو 
   م%   60م15



  م2026 شهـــر سبتـمبـر   (،56الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 
 

 

95 
 
 

  التركي د/ مشاعل منصور     ...        درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية

 

 :الم حلة  .4
 

 (    5) جدول
 (602للم حلة )ن= االتمزلجع الا بي لطل ة الدراسات السليا وفقً  

 الا  ة المئملجة السدد  الم حلة 
 61.6 371 ماج تل
 38.4 231 ه دكتمرا

 %100 602 المجممع الكل:

  طلبة أقلها من، و  6م61%أعلى اسااااااااتتابات كانت من طلبة الماجسااااااااتير بنساااااااابة )  أثس   5)  الجدوطتبين من 
 % 4م38)  بنسبة عالدكتورا

 أداة الدّراسة:  اثالثً 
 راأهم عن درجة إساااااااااااهام أعضااااااااااااء هيئة التدريس في   لك اااااااااااف عنللطلبة  ساااااااااااتبانة الن تم توجيهها  تم بناء الا

اختباار مجموعاة من العوامال الن ت  ر في هاذا و   الطلباة،تع ي  مهاارات التفكير النااقاد لادى  الجاامعاات السااااااااااااااعودياة في  
،  تم  ديد  لات مهارات أساسية للتفكير الناقد  ،وفي ضوء التعريف الإجراأ  الذ  اعتمدته البا ثة للتفكير ،الدور

وبعد الاطلاع على    : مهارات التفكير الاساااااااااتاراأ ، مهارات التفكير الاساااااااااتنباط ، مهارات التفكير التاوأ م هو 
أهم النمااذج المتعلااة بمهاارات التفكير النااقاد، تلةا الباا ثاة أ اا لا تخرج عن  لا اة جواناب رأيسااااااااااااااة نثال: مهاارات  

،  وعلى ذلاك  ،منهاا مجموعاةً من المهاارات الفرعياة يال تتضاااااااااااااامن كال وا ادة    ،الاسااااااااااااااتاراء والاسااااااااااااااتنباات والتاوم
،  بالاعتماد على الدراساات السااباة والكتابات التربوية، أكن اساتنبات عدد من المهارات الرأيساة في التفكير الناقدو 
 للاستفادة منها:    ،إسااطها على مجاط التربية الإسلاميةو 
صاااااياغة  ، و البةل والتنايب، و  ديد الم اااااكلة، و مهارات التنب تتضااااامن:  ، و مهارات التفكير الناقد الاساااااتاراأية م1

 مفرض الفروض و لها، و الاستماع الناقد، و الس اط
التنظيم الذاتي،  ديد  ، و تتضامن مهارات:  ر  الدقة وك اف التناقضاات، و مهارات التفكير الناقد الاساتنباطية م2

  ليل ااادلاتم    الأولو ت، الماارنة والتباين،  ديد قوة الدليل والبرهاث،
تتضاااااااااااااامن مهاارات: تاييم الأدلاة، التثبات والادقاة في ا تن والبراهين، اتخااذ  ، و مهاارات التفكير النااقاد التاوأياة م3

 التعرف على وجهات النظرم  ، و الادرة على الاستنتاج، و التعميم ، و الارار
 التالية:الخطوات المنهتية الدسراسة   اتسبعتكما       

هدفت أداة الدراسة إلى الك ف عن درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية  من خلاط أ ا  
 في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الدراسات العليا من وجهة نظرهمم وتكوسنت الاستبانة من قسمين:

   53لثاا اؤااااااتمل على )ا  الاساااااام ، و  لة خاص بالبيالت الأولية )الجنس، الجامعة، التخصااااااا، المر   : قساااااام الأوط
وه : مهارات التفكير الاسااااااااتاراأ ، مهارات التفكير الاسااااااااتنباط ، مهارات   عبارة موزعة على  لا ة  اور رأيسااااااااة
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– ا لدرً –أ يالً –اغالبً –ا، تم إعداد تعليمات الاساتبانة وتدرجها وفو ماياس ليكرت الخماسا  )داأمً التفكير التاوأ 
عُرضااات على المحكمين للتةكيم والتأكد من صااادقها اللغو  والمحتوىم وبعد التعديل، طبُسات الاساااتبانة   ، و امطلاً 

صاادق  ، و صاادق الاتساااق الداخل ، و على عينة اسااتطلاعية من خارج مجتمة الدراسااة للتةاو من وضااو  العبارات
 كرونباخم  ألفا  البناء، إضافة إلى  ساب معامل الثبات باستخدام معامل

 

 (6)ل جدو 
 من وج ة نظ  الطل ة  س اع الأء ا  ع رسزلجز م ارات التفكل الاابدإمسيار الحك  ءلى  

 المد 
 استجابات الطلاب بالست انة الأول 

 رقدلج  الدرجة 
 درجة الممارسة 

 ا ماخف ة جدً  امطلقً  1,80إل أبل من    1من  
 ماخف ة انادرً  2,60إل أبل من    1,81من  
 متمسطة  أحياناً  3,40أبل من  إل    2,60من  
 ءالية  ا غال ً  4,20إل أبل من    3,40من
 اءالية جدً  ادائمً  فأكث   4,20من  

 :للأداةالخصائص ال يكممترلجة  
 الست انة:صدق   -1

صااادق التكوين أو صااادق الاتسااااق الداخل   ، و تمس التأكد من صااادق المحكمين أو ما يعرف بالصااادق الظاهر 
 ذلك على النةو الآتي:  ، و الاتساق الداخل  للمةاور )صدق البناء للعبارات وصدق  

 الصدق الظال ي )صدق المحكمين(: (1
تم عرض الاسااااتبانة الأولى )الن تمس توجيهها لطلبة الدراسااااات العليا  في صااااورتها الأولية على عدد من المحكمين 

من أعضاء هيئة التدريس من بعل الجامعات السعودية لإبداء  راأهم وملا ظاتهم  وط    ا   كمً 23بلغ عددهم )
   معبارات الاستبانة

 :صدق الر اق الداخل: للاست انة (2

من أجل التأكد   ،لكل  ورٍ على ِ دة  الأولىتم التَةااو من صاادق الاتساااق الداخل  لعبارات  اور الاسااتبانة  
 سااااااااااب معاملات ارتبات )بيرساااااااااوث  الذ  تنتم  إليه العبارة،  يل تمس تطبيو   من عدم التداخل بينها من خلاط

   30الاساااااتبانة على عينة اساااااتطلاعية من طلبة الدراساااااات العليا )من خارج العينة الأسااااااساااااية  بلغ عدد أفرادها )
 م 7)  الجدوطقد تم استثنا هم من عينة التةليل الأصلية، كما تتبين النتاأن في ، و وطالبة  اطالبً 
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 (7) لجدو 
الر ههاق الداخل: لرر اب بلسههمن بين كل ومر والدرجة الكلية للاسههت انة  إسهه اع أء هها  ليئة التدرلجا ع ا امسات  

    ل ة الدراسات السليا من وج ة نظ  الطل ةال سمدلجة ع رامية م ارات التفكل الاابد لد  
 الرر اب بالدرجة الكلية للاست انة الثانية  ال سد  ع
 ** 0.90 م ارات التفكل الاابد الستق ائية 1
 ** 0.83 م ارات التفكل الاابد الستا ا ية 2
 ** 0.85 م ارات التفكل الاابد التقميمية 3

 0,01** دال ءاد م تم  الدللة 
عند   ا دالة إ صاااااااأيً أث معاملات الارتبات بين المحاور والدرجة الكلية بالاسااااااتبانة جميعها     7)  يتبين من نتاأن الجدوط 

 ، مما يدط على صاااااااادق الاتساااااااااق  90م0  - 83م0تراو ت قيم معاملات ارتباطاتها من ) ، و   01م0مسااااااااتوى الدلالة ) 
على عينة الدسراسااااااااة الأساااااااااسااااااااية من طلبة    بالتالي أكن التطبيو ، و الداخل  للمةاور بالاساااااااتبانة الثانية )صااااااادق البناء  

 الدراسات العليام  
  :الست انةث ات  -2

تمس تااادير الثبااات لأداة الاادسراساااااااااااااااة باسااااااااااااااتخاادام طرياااة  بااات التتااانس الااداخل  بتطبيو معااادلااة ألفااا كرونباااخ  
(Cronbach Alpha  الاتي   8) م كما تتبين النتاأن في الجدوط: 

 

 (8)جدول 
 الدراسةث ات ألفا ك ون اخ لمحاور وأبساد أداة  

 ك ون اخألفا   ءدد الس ارات  المحمر
 0.93 19 م ارات التفكل الاابد الستق ائية
 0.92 15 م ارات التفكل الاابد الستا ا ية

 0.90 19 م ارات التفكل الاابد التقميمية
 0.93 53   هجميع ء ارات الست ان

ت ياد عن ا اد الأد     خكرو نباا أث قيم معااملات الثباات بطريااة التتاانس الاداخل  ألفاا     8)يوضااااااااااااااح الجادوط  
)إساااااهام أعضااااااء هيئة التدريس في    ي   ،  يل بلغت قيمته لجمية عبارات الاساااااتبانة70ف0المابوط لمعامل الثبات )

،   93ف0وجهة نظر الطلبة  )طلبة الدراسااااات العليا من  الجامعات السااااعودية في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى 
على توفسر م ؤاااااااااااار  بات    خكرو نبا تدط نتاأن معامل الثبات بطرياة ألفا  ، و  93ف0  -90ف0تراو ت لمحاورع من )و 

 )الطلاب م  الأولىالتتانس الداخل  بالاستبانة  
 أساليب المسا ة الإحصائية:  ارابسً 

العديد من الأساااليب الإ صاااأية المناساابة    تاسااتخدم  ،جمعهالتةايو أهداف الدسراسااة و ليل البيالت الن تم  
    مSPSS-25باستخدام ا  مة الإ صاأية للعلوم الاجتماعية )
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 :ء ض نتائج الدّراسة وماابشت ا ورف للا
 بال ؤال الأول: المتسلقةالاتائج 

ال ههسمدلجة ع رامية م ارات  ما درجة إسهه اع أء هها  ليئة التدرلجا ع ا امسات   على:   الأوطناس السااا اط  
   ل ة الدراسات السليا من وج ة نظ  الطل ة؟التفكل الاابد لد   

تم  ساااب المتوسااطات ا سااابية والانحرافات المعيارية، لاسااتتابات طلبة الدراسااات    ،للإجابة عن هذا الساا اط
طلبة  التفكير الناقد لدى  العليا  وط إسااااااااااااااهام أعضاااااااااااااااء هيئة التدريس في الجامعات السااااااااااااااعودية في تنمية مهارات

في  اط التسااو  بين المتوساطات فاد تم ترتيبها  ساب الانحراف المعيار   ، و من وجهة نظر الطلبةالدراساات العليا  
 الآتي:    9) وجاءت النتاأن كما ه  موضةة في الجدوط  ،الأقل
 

 (9) جدول
المتمسهطات الح هابية والا افات المسيارلجة لسهتجابات  ل ة الدراسهات السليا حمل درجة إسه اع أء ها  ليئة التدرلجا   

  ام ر ة راازليً  ،ع ا امسات ال سمدلجة ع رامية م ارات التفكل الاابد لدلج  
 درجة الإس اع  ال ر ة الا اف المسياري المتمسط الح ابي واور الإس اع 
 ءالية  1 0.65 3,64 م ارات التفكل الاابد التقميمية 3
 ءالية  2 0.63 3,62 م ارات التفكل الاابد الستق ائية 1
 ءالية  3 0.68 3,55 م ارات التفكل الاابد الستا ا ية 2

 ءالية   0.61 3,60 المتمسط الساع للإس اع 
أث درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية مهارات التفكير    9)الجدوط يتضح من 

عاليةي،  يل بلغت قيمة المتوسااااااااااااا  ا ساااااااااااااا   "العليا من وجهة نظر الطلبة كانت  طلبة الدراساااااااااااااات  الناقد لدى 
تفسااااير هذع النتيتة  وأكن    ، ، مما يدط على اتفاق في تادير المسااااتتيبين61م0  وبانحراف معيار  قدرع )60ف3)

من خلاط البةل في خصاااااأا أعضاااااء هيئة التدريس في كليات التربية في الجامعات السااااعودية، فاد ا توت هذع  
بتةليل أكثر اذع الخصااأا يتضاح تنوع الجامعات  ، و الكليات على أعضااء هيئة تدريساية يتمتعوث بكفاءات عالية

ن تبادر الجامعات إلى التعاقد معهم،  يل يتم اختيار ه لاء بناءً  الن تخرج منها أعضااااااااء هيئة التدريس، أو    ال
على أساااااااس ومفاضااااااالة بين المتادمين جعلتهم قادرين على تع ي  مهارات التفكير الناقد لدى طلبتهم بدرجة عالية،  

د دفعتهم إلى  كما أث درجة إأاث أعضااااء هيئة التدريس بضااارورة امتلاع طلبة الدراساااات العليا لمهارات التفكير الناق
تعتاد البا ثة أث جمية أعضااااااااااء هيئة التدريس في  ، و لتمكين الطلبة من هذع المهارات  ،بذط أقصاااااااااى الجهود الممكنة

ربما أث هذا الماياس الذ  وضااعته البا ثة  ، و كليات التربية تواقوث لعملية توجيه وتأصاايل الدراسااات التربوية إساالاميًا
كما يع ى ذلك إلى    ،لأمر الذ  انعكس على درجة ممارساتهم اذع المهاراتا من هذع الطمو ات، اكاث يل  بعضاً 

ك اااااافت عن درجة ممارسااااااة متوسااااااطة    الثااذكاء الطلبة وإنصااااااافهم لأساااااااتذتهم، فعلى الرغم من أث نتاأن الساااااا اط  
ومن الأساااااااباب الأخرى الن   -  ،لمهارات التفكير الناقد، فصث الطلبة   يع وا هذع الدرجة إلى قصاااااااورٍ من الأعضااااااااء

أكن تفسااير هذع النتيتة  ا التركي  الكبير الذ  توليه وزارة التعليم لمهارات التفكير الناقد كاسااتراتيتية وطنية للةد  
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  وأكدت  ،النوع من التفكيرهبالرغم من ت ااااااعب    من كثير من المظاهر الساااااالبية الن ترتب  بغياب مثل هذا التفكير،
أهمية  ، و فةا الآراء وتفسااااايرها واساااااتخلاص النتاأن بموضاااااوعية  أهمية نكين الفرد من  2019دراساااااة العسااااااف )

 أ ناء المحاجتةم ل  الفرد بمهارات التفكير الناقد  
الن ك اااااافت عن    (Indrašiene et al., 2021)مة نتيتة دراسااااااة إندراؤااااااين و خرين    اواتفات ضاااااامنيً 

الم اااااركين  أهمية تطوير التفكير الناقد باعتبارع عملية منهتية يجب على جمية  ، و التعليم العاليأهمية التفكير الناقد في  
 م   مل مس ولية نتاأتها -من قطاع : التعليم العالي وسوق العمل -فيها  
، فاد تم  ساااااب المتوسااااطات ا سااااابية والانحرافات المعيارية للعبارات في  الأوطللإجابة عن الساااا اط    وتفصاااايلًا      

 كل  ور على النةو الآتي:  
 م ارات التفكل الاابد التقميمية: -1

 سااااااب المتوسااااااطات   اتم ترتيبها تنازليً ، و تم  ساااااااب المتوسااااااطات ا سااااااابية والانحرافات المعيارية اذا المحور
   10)  عيار  الأقل في  الة تسااو  المتوساطات، كما تتبين النتاأن في الجدوطا ساابية أو  ساب قيمة الانحراف الم

 الآتي:  
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 (10)جدول 
المتمسهههطات الح هههابية والا افات المسيارلجة لسهههتجابات أف اد ءياّة الدّراسهههة حمل إسههه اع ء هههم ليئة التدرلجا ع رسزلجز م ارات    

 .ام ر ة راازليً   التفكل الاابد التقميمية

المتمسط   الس ارات  ع
 الح ابي 

الا اف  
درجة   ال ر ة  المسياري 

 الإس اع 
 ءالية  1 1.08 3.98 الستماع ا يِّد؛ لمس فة مقاصد المتكل  حتى الحك  ءليه.  لجسُزِّز لد  الطل ة   53

ه الطل هة إل إ لاق الأحكهاع ءلى نمءيهلة الفك ة اءتمهادً  35 دلدة  الجمُجهِّّ  ،ءلى مسهالجل وهُ
 ءالية  2 1.08 3.91 رفَْ ِّ ا.مما لجؤدِّّي إل دَءْ ِّ الفك ة أو  

 ءالية  3 1.12 3.75 رتَ ُّع المسلممات والتأكُّد من مد  صحّت ا. لجمُءِّّ: الطل ة ب  ورة   38
ع الطل ة ءلى التحل: بالهدو  والتاظي  ءاد ءَْ ض وج ات الاظ . 50  ءالية  4 1.11 3.74 لُجشجِّّ
ه الطل ة إل استاتاج الأفكار الخفيلة التي لم لَجذك لا المؤلِّف ع كتابه. 47  ءالية  5 1.09 3.68 لجمُجِّّ

لجستمههد ع رق هههههههههههي  الههدرجههات ءلى اخت ههارات الأدا  أكث  من إءههداد الطههالههب   45
 ءالية  6 1.15 3.67 للأبحاث.

 ءالية  7 1.14 3.66 لج ين للطل ة كيفية إظ ار شخصيت   السلمية ءاد نقد ما لج جسمن إليه. 51
 ءالية  8 1.08 3.65 اتخاذ ب ار.لجسُمِّد الطل ة ءلى رمبُّع جميع الحتمالت الق لج ة وال سيدة ءاد  42
 ءالية  9 1.10 3.64 لجدرب الطل ة ءلى اختيار أف ل ال دائل والمقترحات ءاد حل المشكلات. 41

يُُفِّز الطل ة ءلى ر ادُل الآرا  والأفكار بالتشهههههههاور مع بس ههههههه   داخل القاءات   43
 ءالية  10 1.12 3.63 الدراسيلة؛ للتمصل إل التسميمات.

لجاابش الطل ة ع كيفية إصههدار الحك  ءلى الأفكار والتصههمُّرات الأخ  ؛ لمس فة   36
 ءالية  11 1.17 3.62 اءتمادلا.ب ل  مد  ان جام ا فك يًّ 

 ءالية  12 1.14 3.60 لجدرب الطل ة ءلى الترجيح بين وج ات الاظ  المختلفة بأدلة صحيحة. 49
 ءالية  13 1.13 3.58 المغالطات الماطقيلة الممجمدة ع الحجج. لجُ شد الطل ة إل تحدلجد   39
 ءالية  14 1.16 3.56 لجسزز لد  الطل ة م ارة تحدلجد وكات ومسالجل للحك  ءلى الممضمءات. 52
 ءالية  15 1.15 3.55 لجشجع الطل ة ءلى رغيل ممبف   ءاد رماف  الأدللة الماطقيلة أثاا  الحمار. 37
ه الطل ة إل إءادة الاظ  ع الق ارات السلميلة ءاد وجمد حقائق جدلجدة.   40  ءالية  16 1.11 3.54 لجمُجِّّ

يُفز الطل ة ءلى ماابشة الأس اب التي رقف ورا  كل نتيجة من الاتائج المذكمرة   44
 ءالية  17 1.12 3.52 ع الدراسات ال ابقة.

المسلممات الم ر طة بالممضهمع التربمي ب ل التمصهُّل  لجدُرِّب الطل ة ءلى رت ُّع جميع   46
 ءالية  18 1.13 3.48 إل الستاتاج.

ه الطل ة إل رقيي  أسئلة الخت ار ع ضم  المسالجل المقاّاة. 48  متمسطة  19 1.17 3.34 لجمُجِّّ
 ءالية   0.65 3.64 المتمسط الساع للمحمر 

جهرت    هيئة التدريس في تع ي  مهارات التفكير الناقد التاوأيةث درجة إسهام عضو  إ   10)يتضح من الجدوط  
مما يدط على اتفاق درجات    ، 65ف0بانحراف معيار  قدرع )، و  64ف3بدرجة يعاليةي، بمتوسااااااااا   ساااااااااا  بلغ )

تة إلى أث  ربما تعُ ى هذع النتي، و جاءت مهارات التفكير الناقد التاوأية بالرتبة الأولى بدرجة عالية، و تادير ممارسااتها
باية المهارات ما ه  إلا قنوات لتغذية  ، و مهارات التفكير الناقد التاوأية ه  المهارة الأسااااااااااااساااااااااااية في التفكير الناقد
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هناع قناعة تامة لدى أعضاااء هيئة التدريس بضاارورة أث أتلك الطلبة هذع المهارة، كما أث  ، و هذع المهارة الأساااسااية
العاليتة وتع ي ها لدى  لة الدراسااااااااااااااات العليا تاوم على التركي  على العمليتات  طبيعة الدراسااااااااااااااة والبةل العلم  بمر 
أساااااااااليب  ، و نكينهم من الادرة على إصاااااااادار أ كام في ضااااااااوء معايير مُانتنة، و البا ثين من طلبة الدراسااااااااات العليا

التثباات والادقاة في   تاوأهاا والبةال فيهاا تتطلاب اكتساااااااااااااااب طاالاب الادراسااااااااااااااات العلياا مهاارات مثال: )تاييم الأدلاة،
بالتاااالي من  ، و الاااادرة على الاسااااااااااااااتنتااااج والتعراف على وجهاااات النظر ، و اتخااااذ الارار، التعميم ، و ا تن والبراهين

الطبيع  والمنطا  أث يتم التركي  على مهارات التفكير الناقد التاوأية من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا، لاهتمام  
 أساتذتهم فيهام

ا كم عليهي بالرتبة الأولى،  جاءت العبارة: ييعُ سزِ لدى الطلبة الاساااااااااااتماع الجيسِدآ لمعرفة مااصاااااااااااد المتكلم    و 
  بانحراف معيار  بلغ  98م3بدرجة عالية من  يل درجة الإساااااااهام اا،  يل بلغت قيمة متوساااااااطها ا ساااااااا  )

ويعُ ى ذلك لإدراع طلبة الدراسااااااااااااات العليا لأبرز    ،ه  قيمة تدط على اختلاف درجات تادير الطلبة، و  08م1)
ا كم عليه،  الممارساااااات من أعضااااااء هيئة التدريس الن تع ز عادات الاساااااتماع الجيسِدآ لمعرفة مااصاااااد المتكلم    

دور  ، و بماررات الدراسات العليا  ا يل إث ا وار والمناق ة وأساليب العصف الذهني من أكثر أساليب التعلسم ؤيوعً 
ر للعملية التعليمية ويتدخل لضاااب  قواعد الاتصااااط والتواصااال بين الطلابع ُيساااس

،  ضاااو هيئة التدريس فيها الموجسه والم
بدوث الاساااااااااتماع والإنصاااااااااات الكامل في إدارة العمليات ا وارية وتوجيه النااؤاااااااااات العلمية لا أكن ا كم على  و 

ه الطلبة إلى تاييم أسااااااااااااائلة الاختبار في ضاااااااااااااوء المعايير  وجاءت العبارة: يبالتالي جاءت بدرجة مرتفعةم  ، و الآراء يوُجسِ
  بانحراف معيار   34م3بدرجة إساااهام متوساااطة،  يل بلغت قيمة متوساااطها ا ساااا  )، و المانسنةي بالرتبة الأخيرة

ر ساابب جهورها بالرتبة الأخيرة بضااعف معرفة الطلبة بمعايير تان، و   يدط على اختلاف تاديرها17م1) ين  ربما يفُسااس
 الاختباراتم  

 م ارات التفكل الاابد الستق ائيلة:   -2
  اقد تم ترتيبها تنازليً ، و كذلك الانحرافات المعيارية، و تم  ساااب المتوسااطات ا سااابية للعبارات المكوسنة اذا المحور

تتبين النتاأن  ، و  سااب المتوسااطات ا سااابية أو  سااب قيمة الانحراف المعيار  الأقل في  الة تساااو  المتوسااطات
 الآتي:   11) في الجدوط
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   (11)جدول 
م ارات  المتمسههههطات الح ههههابية والا افات المسيارلجة لسههههتجابات أف اد ءياّة الدّراسههههة حمل إسهههه اع ء ههههم ليئة التدرلجا ع رسزلجز 

 .ام ر ة راازليً  التفكل الاابد الستق ائيلة

المتمسط   الس ارات  ع
 الح ابي 

الا اف  
درجة   ال ر ة  المسياري 

 الإس اع 
 ءالية  1 1.11 3.76 لجسزز لد  الطل ة م ارة ال بط بين الممضمءات المتشابهة. 17
 ءالية  2 1.11 3.74 بس ا.لجدُرِّب الطل ة ءلى رتَ ُّع الأفكار وربَْط ا ب س  ا   3
 ءالية  3 1.07 3.72  لجدرب الطل ة ءلى ال بط بين مقدمات الممضمع ونتائجه. 19

ليت     ،لج ههادر لتسلي   ل تههه   س الأسهههههههههههئلههة حمل الأفكههار غل المف ممههة 18
 ءالية  4 1.06 3.71 استيسابها.

 ءالية  5 1.13 3.70 الف ضيات.لجشجع الطل ة ءلى ض ورة رقديم الأدلة التي من شأنها دء    12
ه الطل ة إل راظي  أفكارل  ال حثية وربط ا ب س  ا بس ا.   13  ءالية  6 1.09 3.69 لجمُجِّّ

الطههالهب    بين آرا  المؤلفين أثاهها  كتههابهة  لجهدرب الطل ههة ءلى م ههارة ا مع  7
 ءالية  7 1.15 3.67 بحثه.

ال حثيههة ءلى رلخيص الاتههائج  لجههدرب الطل ههة ءاههد إءههدادل  للتكههاليف   14
 ءالية  8 1.13 3.65 ال حثية.

لجسُمِّد الطل ة ءلى صهههههههياغة الأسهههههههئلة ال حثيلة التي ر ههههههه   ع تحقيق فهَْ     9
 ءالية  9 1.15 3.64 أءمق للمشكلة.

لجام: لد  الطل ة ضههههههههههه ورة جمع كل ا زئيات المتسلقة بالممضهههههههههههمع ب ل   16
 ءالية  10 1.09 3.62 إصدار الحك  ءليه.

لجدرب الطل ة ءلى رط يق م ارة وضهههههههع الف ضهههههههيات واخت ارلا أكث  من   11
 ءالية  11 1.11 3.61 الف  .م ة لتحقيق  

ع الطل ة ءلى التا ؤ بالمشهههكلات المتمبلع حدوث ا مع رقديم الأدلة   4 لُجشهههجِّّ
 ءالية  12 1.12 3.60 التي ردء  ءلميلة التا ؤ.  

 ءالية  13 1.19 3.59 استيساب   لجقة ال حث ع كتب التراث التربمي.لجدرب الطل ة ءلى   8
 ءالية  14 1.19 3.58  لجطُمِّر م ارة جَمْع الآيّت الق آنيلة الم ر طة بالممضمع الذي لجُ اد بحثه. 6
 ءالية  15 1.14 3.54 لجام: لد  الطل ة م ارة رمبع الأسئلة التي يمكن أن تأتي ع الخت ار. 2

لجدرب الطل ة ءلى التا ؤ بالاتائج المحتمَلة ب ل حدوث ا بااً  ءلى الخبرات   5
 ءالية  16 1.11 3.53 ال ابقة لد  الطالب.

 ءالية  17 1.13 3.46 لجدرب الطل ة ءلى ربط نتائج الدراسة بألداف ا. 15
 ءالية  18 1.18 3.44 .لج ع أنشطة للطل ة رسمل ءلى رسزلجز بدرته  ءلى نقد مقالة ءلمية 1
 ءالية  19 1.14 3.43 لجاُابش أساليب إبااع الآخ لجن بالحمار الفسال. 10

 ءالية   0.63 3.62 المتمسط الساع للمحمر 
  ث درجة إسااااااهام عضااااااو هيئة التدريس في تع ي  مهارات التفكير الناقد الاسااااااتاراأيتةإ   11)يتضااااااح من الجدوط 

مما يدط على اتفاق    ، 63ف0بانحراف معيار  قدرع )، و  62ف3)عاليةي، بمتوساااااااااااا   سااااااااااااا  بلغ جهرت بدرجة ي
ربما يعُ ى ذلك إلى أهمية  ، و م وجاءت مهارات التفكير الناقد الاساااااااااااتاراأيتة بالرتبة الثانيةدرجات تادير المساااااااااااتتيبين

دراع طلبة الدراسات  تفُسسر هذع النتيتة بإ  اأيضً ، و استاراء ال واهد والمعلومات والبيالت لبناء الاستنتاجات العلمية
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العليا لدور عضااااااااااااااو هيئة التدريس وإسااااااااااااااهامه في تع ي  مهارات التفكير الناقد بالاهتمام بإكساااااااااااااااب الطلبة قواعد  
ة تنال المتعلم من الج ء إلى الكلآ للتوصاااااااال إلى تعميم أو  ، و الاسااااااااتدلاط العال  التركي  على عمليتات فكريتة خاصاااااااات

الإصاااااااغاء  ، و ية مهارات )التنب  والا تماليتة، البةل والتنايب، صاااااااياغة السااااااا اطذلك من خلاط تنم، و قاعدة مُعيتنة
وفو قواعد ومنااهن البةال   تاادأهاا من أعضاااااااااااااااء هيئاة التادريسهذع المهاارات يتم  ، و النااقد، فرض الفروض و لسهاا 

ليتم توجيف المهارات والمعرفة البةثية للتعامل مة الموضوعات والم كلات العلمية   ،الن لُصا اا ماررات مستالة
 ذات العلاقة بمتاط تخصا الدراسات العليام  

جاءت العبارة: ييع ز لدى الطلبة مهارة الرب  بين الموضاااااااااااوعات المت اااااااااااا ةي بالرتبة الأولى، بدرجة عالية من  و  
أكن  ، و  11م1  بانحراف معيار  بلغ )76م3توساااااطها ا ساااااا  ) يل درجة الإساااااهام اا،  يل بلغت قيمة م

مهارة  ث الاسااتاراء في جملته  د الاسااتاراأية مهارة الرب ،  يل إتفسااير ذلك بالاوط إث من أهم مهارات التفكير الناق
 تاتض   مية المت ا ات لبناء الااعدة الكلية من هذع الموضوعاتم

بادرجاة عاالياة بلغات قيماة ، و ي بالرتباة الأخيرةأساااااااااااااااالياب إقنااع الآخرين با وار الفعااطوجااءت العباارة: يينُااق   
قد يع ى جهورها بالرتبة الأخيرة رغم أ ا بدرجة عالية  ، و  14م1بانحراف معيار  )، و  43م3متوسااطها ا سااا  )
بات ذلك بمدى توفر ا رية  ماارنة مة ما يتوفر من م ؤاااااااارات الإسااااااااهام الن سااااااااباتها، لارت  اإلى قلة تطبياها نساااااااابيً 

لكن جهورها يدط على أث أعضاء هيئة التدريس في مر لة الدراسات العليا  ، و الأكادأية للطلاب وبالبةل العلم 
على إدراع عاطٍ من  يل الإسااااااهام في تنمية الساااااالوكيات بالمواقف التعليمية والممارسااااااات العملية بالبةل العلم   

 منها مهارات الإقناع وا وارم، و اقد لدى طلاب الدراسات العلياالن تعُ ز مهارات التفكير الن
 م ارات التفكل الاابد الستا ا ية: -3

قد تم ترتيبها ، و كذلك الانحرافات المعيارية، و تم  سااااااب المتوساااااطات ا ساااااابية للعبارات المكوسنة اذا المحور
 ساااااب المتوساااااطات ا ساااااابية أو  ساااااب قيمة الانحراف المعيار  الأقل في  الة تسااااااو  المتوساااااطات، كما    اتنازليً 

 الآتي:   12) الجدوطتتبين النتاأن في  
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   (12) جدول
رسزلجز م ارات  المتمسههههطات الح ههههابية والا افات المسيارلجة لسههههتجابات أف اد ءياّة الدّراسههههة حمل إسهههه اع ء ههههم ليئة التدرلجا ع  

 ام ر ة راازليً   التفكل الاابد الستا ا ية

المتمسط   الس ارات  ع
 الح ابي 

الا اف  
درجة   ال ر ة  المسياري 

 الإس اع 

لج شهههههههههههد الطل ة إل تحدلجد الأولميّلت ال حثيلة وَفْق المجالت المتسدِّدة الحدلجثة   20
 ءالية  1 1.09 3.73 المق لرة ع الق  .

 ءالية  2 1.11 3.66 الطل ة ب مل وج ات الاظ  المت الجاة حمل الممضمع بممضمءية.لجام: لد    34

لجدُرِّب الطل ة ءلى المقارنة بين وج ات الاظ  المختلفة بشههههههكل ممضههههههمء:  23
 ءالية  3 1.12 3.62 حمل ممضمعٍ ما.

ه الطل هة إل ضههههههههههه ورة الترريهب الماطق: ع ءَْ ض الأفكهار ءاهد   28 الكتهابهة  لجمُجهِّّ
 ءالية  4 1.15 3.58 السلميلة.

ه الطل ة إل تحدلجد الق ايّ التي لم رظ   ع البرلان والدليل. 26  ءالية  5 1.11 3.57 لجمجِّّ

لجسزز لهد  الطل هة م هارة التمييز بين جمانهب القمة وجمانهب ال هههههههههههسف ع  31
 ءالية  6 1.15 3.57 الآرا  المتسارضة.

 ءالية  7 1.17 3.56 بتحليل الق ايّ التربملجلة ع ضم  الفِّكْ  التربمي الإسلام:.لُجكلِّّف الطل ة   27

ومق ملهههههة   32 صهههههههههههحيحهههههة  رسليلات  إةهههههاد  ءلى  القهههههدرة  الطل هههههة  لهههههد   لجسزز 
 ءالية  8 1.15 3.52 للممضمءات المط وحة.

لجام: لهد  الطل هة القهدرة ءلى رسهدلجهل الآرا  والأحكهاع ءاهد المصهههههههههههمل إل   33
 ءالية  9 1.17 3.51 رؤدي إل استاتاجات جدلجدة.حقائق  

ه الطل هة إل رقهديم أدلهة رقُاع الط فَ الآخ  من خلال دَحْق الأبمال   30 لجمُجهِّّ
 ءالية  10 1.14 3.50 بحجج مُقاسة.

ع الطل ة ءلى راظي  الممضههههمءات ال حثيلة ع ضههههم  22 نظ لجة مسياة؛ من   لُجشههههجِّّ
 ءالية  11 1.18 3.50 ممثمبة.أجل المصمل إل نتائج  

لجسُمِّد الطل ة ءلى التأمل ع حجج الآخ لجن وواولة التس ُّف ءلى الشهههههمالد   24
 ءالية  12 1.14 3.49 التي بدلمُملا.

لجدرب الطل ة ءلى رمظيف الاصهههههمب التربملجلة الإسهههههلاميلة للفك ة التي لجُ اد   29
 ءالية  13 1.14 3.48 الكتابة ءا ا.

 ءالية  14 1.14 3.46 لجسزز لد  الطل ة م ارة تحدلجد ممثمبيلة المصادر. 25

المسهههارف   21 ة ءاهههد باههها   ال حثيهههل التهههدرُّج وفق الأولميّلت  م اءهههاة  لجُ ينِّّ للطل هههة 
 ءالية  15 1.18 3.43 السلميلة.

 ءالية   0.68 3.55 المتمسط الساع للمحمر 

هيئة التدريس في تع ي  مهارات التفكير الناقد الاساااااتنباطية  أث درجة إساااااهام عضاااااو    12)يتضاااااح من الجدوط  
جاءت مهارات التفكير  ، و  68ف0  وبانحراف معيار  قدرع )55ف3عاليةي، بمتوساا   سااا  بلغ )جهرت بدرجة ي

ى  قد يعُ ى ذلك إلى طبيعة الماررات واكتسااااااااااااب المعرفة من خلاط التركي  عل، و الاساااااااااااتنباطية بالرتبة الثالثة والأخيرة
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العمليات العاليتة لتةليل العلاقات بين المفاهيم المعرفية باااط، أو البةل عن أوجه العلاقة بين المواضاااية المختلفةآ  
ل إلى معرفة فريدة من نوعها هذا يتطلب من عضاااو هيئة التدريس التركي  على مهارات تع ز التفكير الناقد  ، و للتوصاااا

 رسِ  الدقة وك ف ، و  ليل ااادلات، و  ديد قوة الدليل والبرهاث، و والماارنةمنها ) ديد الأولو ت  ، و بالاستنبات
التنظيم الذاتي ،  يل إنه من أبرز المناهن العلمية بمتاط البةل بالعلوم التربوية المنهن الماارث الساااب   التناقضاااات،  

هذا منطا  إذا ما  ، و اءت بالمرتبة الثالثةالماارث التتري  في الدراسااااات التتريبية،م وقد ج، و في الدراسااااات الوصاااافية
 قورنت بمهارة التاوم ومهارة الاستاراءم  

ت البةثيتة وَفْو ااالات المتعدسِدة  و  ا ديثة المارترة في الاسااااااااامي  جاءت العبارة: ييرؤاااااااااد الطلبة إلى  ديد الأولو ت
 ، بانحراف  73م3بلغت قيمة متوسطها ا سا  )بدرجة عالية من  يل درجة الإسهام اا،  يل ، و بالرتبة الأولى
تدط على اختلاف درجات تادير ممارسااااااااااااتهام وربما  ، و   الصااااااااااااةيح1ه  قيمة ت يد عن )، و  09م1معيار  بلغ )

ت البةثياتة وَفْو   يعُ ى ذلاك إلى إدراع طلباة الادراساااااااااااااااات العلياا لاهتماام أعضااااااااااااااااء هيئاة التادريس في  ادياد الأولو ت
ا ديثة المارترة في الاساام،  يل تتبة بعل الأقسااام العلمية  ديدَ خراأ  ثثية لطلاب وطالبات  دة ااالات المتعدسِ 

الدراساااااات العليا وتصاااااميم وأرؤااااافة قواعد معلومات وبيالت لرثات الن تم إجازتها من الاسااااام الأكادأ  وإعادة  
،  طة الاساااااااااااااتراتيتية للبةل العلم  بالجامعاتبناء قواأم ومجالات البةل العلم  وفو توجهات خط  التنمية والخ

ما يتفو مة الاضااااا  المحلية الن تخدم مصااااا  الم سااااسااااات ااتمعية أو الن تتفو مة توجهات الجامعة وم اااااريعها  و 
الاهتمام بالبةوت العلمية الن تخدم الجامعات في ابتكار مصااااادر مالية جديدة  ، و كالتوجه نحو الاسااااتثمار الجامع 

الن  ، و وهذا أكن اسااااتثمارع في بناء التصااااور الماتر  بالدراسااااة ا الية باعتبار هذع الممارسااااات –ل المثاطعلى ساااابي–
ت    جهرت بادرجاات عاالياة باعتباارهاا من م ؤاااااااااااااارات الاوةم وجااءت العباارة: ييبُينسِ للطلباة مراعااة التادراج وفو الأولو ت

بدرجة إسااااااااااهام عالية،  يل بلغت قيمة متوسااااااااااطها ا سااااااااااا   ، و خيرةالمعارف العلميتةي بالرتبة الأالبةثيتة عند بناء  
وربما يعُ ى ساااااااااااابب جهورها بالرتبة    ،هو ما يدط على اختلاف تاديرها، و  18م1  بانحراف معيار  كبير )43م3)

ت  الأخيرة لارتبات الاهتمام بترتيب الأولو ت البةثية بطبيعة المعارف المكتسااااابة،  يل لتلف ترتيب تلك الأولو 
لكن جهورهاا بادرجاة عاالياة يادط على اهتماام أعضااااااااااااااااء هيئاة التادريس في التركي  على قواعاد  ، و باختلاف طبيعتهاا

عند تناوط موضاوعٍ ما يتم تو يو المصاادر بأسالوب تسالسال  بدءاً من المعارف    المنطو بعرض المعرفة التراكمية، فمثلًا 
ة الطاالاب مراعااة التادرج في عرض المعلوماات والأفكاار الن  لكن قاد لا يسااااااااااااااتطي، و الاادأاة وانتهااءً بالمعرفاة الجاديادة

المعرفةم وربما هذع تختلف من موضاااااوع لآخر وثساااااب منهتية  يطر ها  ساااااب الساااااياق الذ  يتم فيه توجيف تلك  
،  الموضاااااوع نفساااااه وطبيعة الأهداف الماصاااااودة وجميعها عوامل  دد مدى الإساااااهام في ترتيب أولو ت البةل العلم  

،  ل العلم   ديد أولو ت البةوت، بطرياة تتساااام بالمصااااداقية وال اااافافية، أثل وجيفة أساااااسااااية من وجاأف البة أث  و 
 عليه يجب أث تكوث ضمن إطارٍ لخطة ثثيةم و 
 
 



  م2026 شهـــر سبتـمبـر   (،56الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 
 

 

106 
 
 

  التركي د/ مشاعل منصور     ...        درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية

 

 بال ؤال الثاني: المتسلقةالاتائج 
بين       ≤05م0)الدللة  لل رمجد ف وبات ذات دللة إحصهائية ءاد م هتم     على:  الثااناس الساا اط       

متمسهههههطات اسهههههتجابات  ل ة الدراسهههههات السليا حمل رسزلجز أء ههههها  ليئة التدرلجا لم ارات التفكل الاابد من  
    وج ة نظ  الطل ة رسز  لمتغلات الدراسة: )ا امسة، ا اا، التخصص، الم حلة(؟

نحرافات المعيارية لدرجات اسااااااتتابات طلبة  تم  ساااااااب المتوسااااااطات ا سااااااابية والا آالساااااا اطللإجابة عن هذا  
لمتغير الجنس   افاً ، و الطلبةالدراسااااات العليا  وط تع ي  أعضاااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر 

خادام  ليال التبااين   ، بينماا تم اسااااااااااااااتIndependent sample t testختباار ت )اباسااااااااااااااتخادام    ،والمر لاة
الك اف عن دلالة  ، و للتامعة والتخصاا  اللك اف عن دلالة الفروق الإ صااأية وفاً   آ ANOVAالأ اد  )

 على النةو الآتي:    ذلك، و  اع الفروق إث وجدتالتةديد   هآالفروق الإ صاأية باستخدام اختبار ؤيفي
 :ا اا .1

 صاااااأية في تادير درجة تع ي  أعضاااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من  للك ااااف عن دلالة الفروق الإ
   الآتي:   13) دوطالجكما في    كانت النتاأن، و ت  ختبارافاد تمس استخدام   آتعُ ى للتنسوجهة نظر الطلبة الن 

 

  (13) جدول
أء ههها  ليئة التدرلجا لم ارات التفكل الاابد  دللة الف وق الإحصهههائية بين المتمسهههطات الح هههابية لدرجات رقدلج  رسزلجز  

 للجاا اوفقً 

 السدد  ا اا  المحاور 
المتمسط  
 الح ابي 

ا اف  ال
 المسياري 

 درجات 
 الح لجة 

 بيمة
 ت 

الدللة  
 الإحصائية

 الستق ائية
 0.68 3.57 348 أنثى 

600 

-2.036 0.042 
 0.55 3.68 254 ذك 

 الستا ا ية
 0.73 3.51 348 أنثى 

-1.666 0.096 
 0.60 3.60 254 ذك 

 التقميمية
 0.71 3.57 348 أنثى 

-2.410 0.016 
 0.55 3.69 254 ذك 

 الإس اع الكل: 
 0.67 3.55 348 أنثى 

-2.203 0.028 
 0.53 3.66 254 ذك 

بين متوساااطات   ،    ≤05م0وجود فروق ذات دلالة إ صااااأية عند مساااتوى الدلالة )  13)  دوط يظُْهِر الج
تع ي  أعضااااااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد تعُ ى   اساااااااتتابات أفراد عينة الدسراساااااااة  وط متوساااااااطات تادير

ه  قيمة تال عن مساااااتوى  ، و  028ف0بلغت دلالتها الإ صااااااأية )، و  203م2 يل بلغت قيمة ت )  ،للتنس
،  تعُ ى للتنس تع ي  مهاارات التفكير النااقاد  مماا يادط على وجود فروق بين متوسااااااااااااااطاات تاادير    ، 05ف0الادلالاة )

ة بمةور  )الاو  كانت دلالتها الإ صاااااأية  ، و  410م2،  036م2 يل بلغت قيمة ت )  ،سااااتاراء والتاوأية خاصااااس
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ث الطلاب قدسروا إساااهام أسااااتذتهم في تع ي  مهارات الاساااتاراء  إأ    ،قد كانت لصاااا  الذكور، و  05م0تال عن )
ربما يعود ذلك إلى طبيعة عملية التفاعل بين الطلبة وعضاااااااااو هيئة  ، و أكثر من تادير الطالباتوالاساااااااااتنبات والتاوم  
ا من أعضاااااااااااااء هيئة التدريس الذكور ياوموث بعملية تدريس الطالبات  ذا ما علمنا أث بعضااااااااااااً إالتدريس، لا ساااااااااااايما 

ديوهات تكوث فيهاا  و سااااااااااااااتأأو عبر البلاع بورد أو في   بعاد   يااث يكوث هذا عنفي أغلاب الأ، و نوالإؤااااااااااااااراف عليه
ويسااتطيعوث الالتااء مباؤاارة   ،اا، بينما نجد أث الذكور في الأغلب يكوث تدريسااهم وجاهيً عملية الت ااوي  عالية جدً 

ث لا يغيب عن بالنا طبيعة التركيب الساايكولوج  للمرأة السااعودية  أمة عضااو هيئة التدريس أو م اارفهم، كما يجب 
هنا لا بد من التأكيد على أث ممارساااة المرأة للمهارات النادية لا  ، و م على ا ياء وإبداء الرأ  في أضااايو ا دودالااأ

   م  الت مت بالاواعد والآداب ال رعية في هذا اااطم  آيناا من  ياأها
   :الم حلة .2

التدريس لمهارات التفكير الناقد من   صاااااأية في تادير درجة تع ي  أعضاااااء هيئة  للك ااااف عن دلالة الفروق الإ
   الآتي:   14) دوطالجكما في    ذلك، و ختبار تاتمس استخدام   آللمر لةتعُ ى الن  ، و وجهة نظر الطلبة

 (14) جدول
 للم حلة  االتفكل الاابد وفقً دللة الف وق بين المتمسطات الح ابية لتقدلج   ل ة الدراسات السليا درجة رسزلجز الأء ا  لم ارات    

المتمسط   السدد  ا اا  المحاور 
 الح ابي 

ا اف  ال
 المسياري 

درجات  
الدللة   بيمة ت  الح لجة 

 الإحصائية

 الستق ائية
 0.53264 3.2759 371 ماج تل 

600 
 

-23.286 0.000 
 0.28905 4.1638 231 دكتمراه

 0.30855 4.1521 231 دكتمراه 0.000 24.198- 0.56764 3.1686 371 ماج تل  الستا ا ية

 0.28703 4.1948 231 دكتمراه 0.000 23.951- 0.54616 3.2629 371 ماج تل  التقميمية

 0.22446 4.1716 231 دكتمراه 0.000 26.765- 0.49784 3.2409 371 ماج تل  الإس اع الكل: 
 ، بين    ≤05م0إ صاااااااااااااااااأيااة عنااد مسااااااااااااااتوى الاادلالااة )وجود فروق ذات دلالااة     14)دوط  الجاا   من  يظُْهِر

تع ي  أعضاء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد   متوسطات استتابات أفراد عينة الدسراسة  وط متوسطات تادير
ه  قيمة تال عن  ، و  000ف0بلغت دلالتها الإ صااااااااااااأية )، و  765م26 يل بلغت قيمة ت )  ،تعُ ى للمر لة

قد  ، و مما يدط على وجود فروق بين متوسااااااااااااااطات تادير تع ي  مهارات التفكير الناقد  ، 05ف0مسااااااااااااااتوى الدلالة )
 يل تراو ت قيم ت   ،في  اورها عكانت لصااااا  الدكتورا  اوأيضااااً   ،عكانت لصااااا  طلاب وطالبات برامن الدكتورا

ثكم    آالنتيتة منطايةربما هذع ، و  05م0كانت قيم دلالة الإ صااأية تال عن )، و  198م24  -286م23من )
بدراسااة وتدريس    أكاث ذلك  سااواء  ،تتطلب توجيف مهارات التفكير وتع ي ها  عأث طبيعة الدراسااة في مر لة الدكتورا
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بالتالي فرص تع ي  أعضاااااااااااااء هيئة  ، و لأغراض البةوت والم ااااااااااااارية الن يتم تكليف الدارسااااااااااااين بإنجازها  مالماررات أ
    أكثرم  علدى طلاب الدكتورا  ،التاوم مالاستنتاج أ  ماء الاستاراء أسو  ،التدريس لمهارات التفكير الناقد

 :ا امسة .3
 صاااااأية في تادير درجة تع ي  أعضاااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من  للك ااااف عن دلالة الفروق الإ

فاد تمس  ساااااااب المتوسااااااطات ا سااااااابية والانحرافات المعيارية لاسااااااتتابات    آتعُ ى للتامعةالن  ، و وجهة نظر الطلبة
    الآتي:   15) دوطالجنتاأن كما في  الكانت  ، و عينة الدسراسة

 (15)جدول 
 المتمسهطات الح هابية والا افات المسيارلجة لدرجة رقدلج  رسزلجز أء ها  ليئة التدرلجا لم ارات التفكل الاابد من وج ة نظ  الطل ة  

 رسُز  للجامسةالتي 
 ا اف المسياري ال المتمسط الح ابي  السدد  ا امسات  المحاور 

 ستق ائيةال

 0.76 3.52 113 الملك خالد
 0.53 3.51 107 الملك فيصل
 0.57 3.54 168 الملك سسمد

 0.61 3.68 122 أع الق  
 0.59 3.92 92 جامسة القصي 

 ةالستا ا ي

 0.87 3.51 113 الملك خالد
 0.59 3.44 107 الملك فيصل
 0.60 3.48 168 الملك سسمد

 0.68 3.55 122 أع الق  
 0.58 3.82 92 جامسة القصي 

 التقميمية

 0.80 3.56 113 خالدالملك  
 0.56 3.53 107 الملك فيصل
 0.58 3.56 168 الملك سسمد

 0.67 3.66 122 أع الق  
 0.59 3.87 92 جامسة القصي 

 الإس اع الكل:

 0.76 3.53 113 الملك خالد
 0.52 3.50 107 الملك فيصل
 0.54 3.53 168 الملك سسمد

 0.61 3.63 122 أع الق  
 0.56 3.87 92 جامسة القصي 

وجود فروق جاهرية بين متوسااطات اسااتتابات أفراد العينة  وط درجات تادير     15) الجدوطيتبين من نتاأن  
)مهارات    بمةاورها، و تعُ ى للتامعةالن  ، و تع ي  أعضاااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر الطلبة

ولمعرفة هل هذع الفروق ذات دلالة إ صااااأية عند    ملمتغير الجامعة  افاً ، و الاساااتاراأ  والاساااتنباط  والتاوأ  التفكير  
  ختبار )ف   ليل التباين الأ اد اتم اساااااااااااااتخدام    آا ا فروق غير دالة إ صااااااااااااااأيً أ  أم 05ف0دلالة )المساااااااااااااتوى  

(One Way ANOVA ،    الآتي:   16) دوطفي الجتتبين النتاأن   يل 
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 (16) جدول
رقدلج  رسزلجز أء هههها   حمل  ( للمقارنة بين الف وق بين المتمسهههههطات الح هههههابية  ANOVAخت ار تحليل الت الجن الأحادي )انتائج   

 رسُز  للجامسة التي    ليئة التدرلجا لم ارات التفكل الاابد من وج ة نظ  الطل ة

 م تم  مجممع الم بسات  مصدر الت الجن  المحاور 
 الح لجة 

متمسط 
 م تم  الدللة  بيمة )ف( الم بسات 

م ههارات التفكل  
الهههههههههههههاهههههههههههههابهههههههههههههد  

 ستق ائيةال

 3.071 4 12.285 بين المجممءات 
8.181 
 

0.000 
 

 0.375 597 224.132 داخل المجممءات 
 601 236.417 المجممع الكلّ:  

م ههارات التفكل  
الهههههههههههههاهههههههههههههابهههههههههههههد  

 ستا ا يةال

 2.213 4 8.853 المجممءات بين  
4.894 
 

0.001 
 

 0.452 597 269.976 داخل المجممءات 
 601 278.828 المجممع الكلّ:  

م ههارات التفكل  
 الاابد التقميمية

 1.958 4 7.832 بين المجممءات 
4.769 
 

0.001 
 

 0.411 597 245.121 داخل المجممءات 
 601 252.953 المجممع الكلّ:  

 الدرجة الكلية
 2.380 4 9.518 بين المجممءات 

6.544 
 

0.000 
 

 0.364 597 217.098 داخل المجممءات 
 601 226.616 المجممع الكلّ:  

 ، بين متوساااااطات    ≤05م0وجود فروق ذات دلالة إ صااااااأية عند مساااااتوى الدلالة )   16)دوط يظُْهِر الج
متوساااطات تع ي  أعضااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر  اساااتتابات أفراد عينة الدسراساااة  وط  

ه   ، و  000ف0بلغات دلالتهاا الإ صااااااااااااااااأياة )، و  544م6 يال بلغات قيماة ف )  ،الن تعُ ى للتاامعاة، و الطلباة
،   181م8  -769م4)تراو ت قيم ف من و   ،مما يدط على وجود فروق  ، 05ف0قيمة تال عن مستوى الدلالة )

 ااع الفروق على الادرجاة اولتةادياد    ،مماا يادط على وجود فروق  ، 05ف0 صااااااااااااااااأياة تاال عن )كاانات دلالاتهاا الإو 
 الآتي:   17)دوطالجفي  تتبين النتاأن     يل  ، Scheffeختبار )اتم استخدام    ،والمحاور  الكلية

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  م2026 شهـــر سبتـمبـر   (،56الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 
 

 

110 
 
 

  التركي د/ مشاعل منصور     ...        درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية

 

 (17) جدول
الف وق بين المتمسهههطات الح هههابية ع رقدلج  رسزلجز أء ههها  ليئة التدرلجا لم ارات  تجاه  ا( لتحدلجد Scheffeخت ار شهههيفيه )انتائج  

 التفكل الاابد من وج ة نظ  الطل ة التي رسُز  للجامسة
 القصي   أع الق   سسمد فيصل خالد  المتمسط الح ابي  السدد  ا امسة المحاور 

 ستق ائيةال

 ---  ---  ---  ---  ----  3.52 113 الملك خالد
 ---  ---  ---  ---  ---  3.51 107 الملك فيصل
 ---  ---  ---  ---  ---  3.54 168 الملك سسمد

 ---  ---  ---  ---  ---  3.68 122 أع الق  
 ----  ---  * 0.38 * 0.41 * 0.40 3.92 92 جامسة القصي 

 ةالستا ا ي

 ---  ---  ---  ---  ----  3.51 113 الملك خالد
 ---  ---  ---  ---  ---  3.44 107 الملك فيصل
 ---  ---  ---  ---  ---  3.48 168 الملك سسمد

 ---  ---  ---  ---  ---  3.55 122 أع الق  
 ----  ---  * 0.34 * 0.38 * 0.30 3.82 92 جامسة القصي 

 التقميمية

 ---  ---  ---  ---  ----  3.56 113 الملك خالد
 ---  ---  ---  ---  ---  3.53 107 الملك فيصل

 ---  ---  ---  ---  ---  3.56 168 سسمدالملك  
 ---  ---  ---  ---  ---  3.66 122 أع الق  

 ----  ---  * 0.31 * 0.34 * 0.31 3.87 92 جامسة القصي 

الإسههههههههههه هههههاع  
 الكل:

 ---  ---  ---  ---  ----  3.53 113 الملك خالد
 ---  ---  ---  ---  ---  3.50 107 الملك فيصل
 ---  ---  ---  ---  ---  3.53 168 الملك سسمد

 ---  ---  ---  ---  ---  3.63 122 أع الق  
 ----  ---  * 0.34 * 0.38 * 0.34 3.87 92 جامسة القصي 

 ( ≤0.05ة إحصائية ءاد م تم  الدللة )ل*وجمد ف وق ذات دل
 

 ، بين متوساااااطات    ≤05م0وجود فروق ذات دلالة إ صااااااأية عند مساااااتوى الدلالة )   17) دوطيظُْهِر الج
  ، تعُ ى للتامعةاسااتتابات أفراد عينة الدسراسااة  وط متوسااطات تع ي  أعضاااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد 
وربما    ،لملك فيصااللصااا  طلاب وطالبات جامعة الاصاايم ماابل جامعة الملك خالد وجامعة الملك سااعود وجامعة ا

بالتركي  على    ،وجود اهتمام نساا  لدى أساااتذة التخصااصااات التربوية في كلية التربية بجامعة الاصاايم   لىإيعُ ى ذلك  
ولكوث كلية التربية في جامعة الاصاااااااااايم من كليات التربية    ،مهارات التفكير الناقد وتع ي ها بمر لة الدراسااااااااااات العليا

فهم يسعوث إلى التمي  وإ بات الذات على مستوى الجامعات   ،ها1429كلية في عام فاد أن ئت ال ،اا ديثة نسبيً 
ث هناع بعل الماررات في برامن كلية التربية في جامعة الاصايم تتناوط المهارات الواردة  صالساعودية، إضاافة إلى ذلك ف

مناهن التعليم وقضاااااا  ااتمة،  كذلك مارر  ، و كمارر قراءات نادية في نظم التعليم   ،الدراساااااة ب اااااكل مباؤااااار ع ذ
،  رؤاااااد الأكادأ وجود و دة الإ  لىإ  -اأيضااااَ –ضااااافة  إ عن وجود مرك  التدريب والتطوير التربو  في الكلية،  فضاااالًا 
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أمام أعضاء هيئة التدريس للإسهام في تع ي  مهارات التفكير   ا أكثرَ الن يوجد اا هيكل تنظيم ، هذا كله جعل هناع فرصً و 
ذلك يتم تكليف الطلبة بالبةل عن دراساااات ورسااااأل علمية و كتابة تارير بالإضاااافة إلى   م والاساااتنبات والتاوم الاساااتاراء  )

ومراجعة الساااياسااايات ووجود اساااتبانة    ،اهتمام و دة الجودة في الجامعة بتتويد المخرجات  اأيضاااً   ،عنها ومناق اااته في المحاضااارة
 من تكليفات وأن طة واختبارات و يتم تاييمها والتعديل والتطوير بناءً على ذلكمل مارر وما قدمه الأستاذ لطلابه تخا ك

 :التخصص )الق  ( .4
تعُ ى  صااااااااااأية في تادير درجة تع ي  أعضااااااااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد الن للك اااااااااف عن دلالة الفروق الإ

  الآتي:  18) دوطالجنتاأن كما في الكانت ، و تمس  ساب المتوسطات ا سابية والانحرافات المعيارية آللتامعة
 

 (18) جدول
 المتمسهطات الح هابية والا افات المسيارلجة لدرجة رقدلج  رسزلجز أء ها  ليئة التدرلجا لم ارات التفكل الاابد من وج ة نظ  الطل ة  

 رسُز  للتخصص  التي 
 ا اف المسياري ال المتمسط الح ابي  السدد  التخصصات  المحاور 

 ستق ائيةال

 0.80 3.62 83 أصمل ر بية
 0.63 3.72 122 ردرلجاماالج و  ق  

 0.59 3.63 111 ءل  الافا
 0.59 3.56 135 إدارة ر بملجة

 0.60 3.57 94 رقايات رسلي 
 0.53 3.55 57 ر بية خاصة

 ةالستا ا ي

 0.83 3.61 83 أصمل ر بية
 0.68 3.64 122 ماالج و  ق ردرلجا

 0.62 3.55 111 ءل  الافا
 0.71 3.49 135 إدارة ر بملجة

 0.60 3.47 94 رقايات رسلي 
 0.62 3.51 57 ر بية خاصة

 التقميمية

 0.81 3.64 83 أصمل ر بية
 0.65 3.69 122 ماالج و  ق ردرلجا

 0.61 3.65 111 ءل  الافا
 0.64 3.56 135 إدارة ر بملجة

 0.60 3.60 94 رقايات رسلي 
 0.53 3.55 57 ر بية خاصة

 الإس اع الكل: 

 0.78 3.63 83 أصمل ر بية
 0.61 3.69 122 ماالج و  ق ردرلجا

 0.56 3.61 111 ءل  الافا
 0.61 3.54 135 إدارة ر بملجة

 0.57 3.55 94 رقايات رسلي 
 0.52 3.54 57 ر بية خاصة
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درجات وجود فروق جاهرية بين متوساااااااطات اساااااااتتابات أفراد العينة  وط     18)دوط الجيتبين من نتاأن  
،  تعُ ى للتخصاااااااا والاسااااااام الن  ، و تادير تع ي  أعضااااااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر الطلبة

ولمعرفة هل هذع الفروق    ملمتغير التخصااااااااا  ا)مهارات التفكير الاسااااااااتاراأ  والاسااااااااتنباط  والتاوأ   وفاً   بمةاورهاو 
ختبار )ف   اتم اساااااااتخدام    اآغير دالة إ صااااااااأيً    ا فروقي أ  أم 05ف0دلالة )الإ صااااااااأية عند مساااااااتوى  ذات دلالة  

 الآتي:   19دوط )في الجكما تتبين النتاأن    ، One Way ANOVA)  الأ اد  ليل التباين 
 

 (19) جدول
أء ههههها  ليئة  ( للمقارنة بين الف وق بين المتمسهههههطات الح هههههابية لتقدلج  رسزلجز ANOVAخت ار تحليل الت الجن الأحادي )انتائج   

 رسُز  للتخصصالتي    التدرلجا لم ارات التفكل الاابد من وج ة نظ  الطل ة

 م تم  مجممع الم بسات  مصدر الت الجن  المحاور 
 الح لجة 

متمسط 
 م تم  الدللة  بيمة )ف( الم بسات 

م ههارات التفكل  
الهههههههههههههاهههههههههههههابهههههههههههههد  

 ستق ائيةال

 0.446 5 2.231 بين المجممءات 
 0.393 596 234.185 المجممءات داخل  0.340 1.136

 601 236.417 المجممع الكلّ:  
م ههارات التفكل  
الهههههههههههههاهههههههههههههابهههههههههههههد  

 ستا ا يةال

 0.498 5 2.488 بين المجممءات 
 0.464 596 276.341 داخل المجممءات  0.374 1.073

 601 278.828 المجممع الكلّ:  

م ههارات التفكل  
 الاابد التقميمية

 0.285 5 1.426 المجممءات بين  
 0.422 596 251.528 داخل المجممءات  0.642 0.676

 601 252.953 المجممع الكلّ:  

 الدرجة الكلية
 0.371 5 1.854 بين المجممءات 

 0.377 596 224.762 داخل المجممءات  0.427 0.983
 601 226.616 المجممع الكلّ:  

 ، بين    ≤05م0عاادم وجود فروق ذات دلالااة إ صاااااااااااااااااأيااة عنااد مسااااااااااااااتوى الاادلالااة ) 19)  دوطيظُْهِر الجاا 
  ، تعُ ى للتخصااااااالن   متوساااااطات تادير تع ي  أعضااااااء هيئة التدريس لمهارات التفكير الناقد من وجهة نظر الطلبة

عن  ه  قيماة ت ياد  ، و  427ف0بلغات دلالتهاا الإ صااااااااااااااااأياة )، و  983م0 يال بلغات قيماة ف للادرجاة الكلياة )
يعُ ى ذلك لتما ل إدراع الطلاب من مختلف التخصاااااصاااااات لواقة تع ي  أعضااااااء هيئة  ، و  05ف0مساااااتوى الدلالة )

يتما ل إدراكهم    ،بغل النظر عن تخصاااااصااااااتهم ، و جمية الطلاب والطالبات، و لديهم التدريس لمهارات التفكير الناقد 
لاتفاق  ، و لمنهتية لتع ي  مهارات التفكير لديهم للممارسااااات الن تصاااادر من أعضاااااء هيئة التدريس أ ناء دراسااااتهم ا

ساااهام أعضااااء هيئة التدريس في تع ي  مهارات التفكير الناقد  إطلبة الدراساااات العليا من مختلف التخصاااصاااات على  
التفكير  سااتذتهم في تع ي  مهارات  أسااليب الن يتبعها  على الأث  و جميعهم مطلع، و الاساتاراأية والاساتنباطية والتاوأية

كما أث الخطة الدراسااااااااااااااية الن تطر ها الأقسااااااااااااااام المختلفة يوجد فيها ماررات من مختلف    ملديهم على نحو متما ل
ا، من  ة بين مختلف تخصااااصااااات كلية التربية واضااااةً يبات الآث التركي  على تفعيل مدخل الدراسااااات البين، و الأقسااااام

 ملارتباطها بأكثر من تخصا من تخصصات كلية التربية انظرً   آخلاط وجود أكثر من م رف على الرسالة الوا دة
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 :الدّراسة رمصيات
ثيل تتضااامن الماررات الن يدرساااها   ،مما هو قاأم الآث بدلًا ات الدراساااات العليا كةلاات ثثية  توصااايف مارر  م1

 رب  والتفسير والتةليل والتاوممإجراأية تتطلب منهم إجهار قدرتهم على ال  وثوثً   طلبة الدراسات العليا مهامت 
توجيف مهارات التفكير الناقد وفو مبادئ التربية الإساااااااااالامية في الممارسااااااااااات التدريسااااااااااية لدى أعضاااااااااااء هيئة   م2

 التدريس بمر لة الدراسات العليا في كليات التربيةم
 تدريس ماررات طلبة الدراسااااااااات العليا في كلية التربية أن ااااااااطةً  تضاااااااامين الم ااااااااارية البةثية والمهام التكليفية في م3

 ومهامَ تتطلبُ إجهار الطالب لادرته من خلاط توجيف مهارات التفكير الناقدم
تنمية مهارات طلبة الدراساات العليا في الادرة على الوصاوط إلى المعرفة المرتبطة بموضاوعات التعلم بصاورة ذاتية،   م4

 في تدريس الماررات بمر لة الدراسات العليام  تعلسم الذاتي اال من خلاط تبني مدخل
 مقترحات الدراسة:

واقة توجيف استراتيتيات التدريس ا ديثة في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الدراسات العليا في  -1
 م كليات التربية

التربية لتنمية مهارات توجيف اسااااااااااااتراتيتيات  تصااااااااااااميم برلمن تدري  لأعضاااااااااااااء هيئة التدريس في كليات  -2     
 موأساليب التدريس الن تع ز التفكير الناقد لدى طلبة الدراسات العليا

 

 لم اجع: ا المصادر 
   الاراث الكرم 

، اللتنااة  مجلااة التربيااة  ، م تنميااة مهااارات التفكير العُليااا والتفكير الإبااداع 2012أبو جلالااة، صاااااااااااااابة   ااداثم )
 .194  –  165 ،  181)41الوطنية الاطرية للتربية والثاافة والعلوم،  

 م الأساااس المنهتية للتربية العالية الفلسااافية في الفكر التربو  الإسااالام م مكتبة إ ياء  2016أسااارة، إأاث زك م )
 .الترات بمكة المكرمة

 م  216  -200 ،  11)ع ،  الالعةم مجلة   م تعليم مهارات التفكير الناقد2019الأصفر، عبد الخالو الأسودم )
م قسام  ]من اورة   رساالة دكتوراع[  ،الممارساة النادية عند المثاف المسالم هاااااااااااااااا م  1439 ط لصار، خالد بن سايفم )

 الدعوة والثاافة الإسلاميةم
م  ايو:  مد زهير بن لصاااار الناصاااار، دار طوق  صااااةيح البخار هااااااااااااااااااا م  1422البخار ،  مد بن إسماعيلم )

 النتاةم
   من الراب    1/3/2023/أ م التعريف بالبرلمنم اسااترجة في  2021م )2025برلمن تنمية الادرات الب اارية  

https://filaat.com/uploads/articles/files/49211.  
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  في تنمية  Marzano م أ ر اساااااتخدام نَّوذج مارزانو )2018البطولخ، أ لام  مدآ والخوالدة، لصااااار أ دم )
مجلة دراسااات في الناقد لدى طالبات الصااف الأوط الثانو  في مبةل الثاافة الإساالاميةم   مهارات التفكير
 م99-81 ،  4)45،  العلوم التربوية

م  ايو: ؤااااعيب الأرل وت،  ساااان عبد المنعم  ساااانن الدار قطني م  2004البغداد ، أبو ا ساااان عل  بن عمرم )
 ةمؤل ، عبد اللطيف  رز الله، أ د برهومم م سسة الرسال

)منير ا وراا، مُترجم م دار    أسااااااااااااااس التفكير وأدواتاهم م  2006تروفينتر، دوللاد جياهآ ونساااااااااااااااب، كااروط إياهم )
 من ورة أو غير من ورة الكتاب الجامع م

تصاااور ماتر  لتطوير البةل العلم  في التربية الإسااالامية بالجامعات  هاااااااااااااااااا م 1437جاث، ساااناء فضااال الدينم ) 
م جامعة  ]رساالة دكتوراع غير من اورة [ ، تية الوطنية للتةوط إلى مجتمة المعرفة الساعودية في ضاوء الاساتراتي 

 .أم الارى 
أ ر توجيف اساااااااااااااتراتيتية الاساااااااااااااتتواب الذاتي في تنمية مهارات  ليل   م  2019الجديل ، ساااااااااااااها إبراهيم عل م )

م كلية ]ماجساتير من اورة رساالة[ ،النصاوص الأدبية والتفكير الناقد لدى طالبات الصاف التاساة الأسااسا 
 التربية، الجامعة الإسلامية بغ ةم

 الأردث  ، دار الفكر لؤروث وموزعوثم9م تتعليم التفكير مفاهيم وتطبياات م  2016جرواث، فتة م )
هاااااااااااااااا م مهارات التفكير الناقد الممارسااة لدى طلبة كلية التربية  1440الخ اعلة،  مد ساالماثآ وا ويج ، خليل إبراهيمم ) 

 .200  - 189 ،  2) 20،  االة العلمية لجامعة الملك فيصل للعلوم الإنسانية والإدارية امعة الملك فيصلم  بج 
 م تصااااااااااااااميم معمل افتراضاااااااااااااا  في مادة العلوم لتنمية مهارات اسااااااااااااااتخدام المعمل  2019رزق، إأاث عبد الفتا م )

مجلاة دراسااااااااااااااات تربوياة ومهاارات التفكير النااقاد لتلامياذ الصااااااااااااااف الثاالال الإعاداد  وقيااس مادى فعااليتاهم  
 م  324  -279 ،  6)25،  واجتماعية

مجلة البةوت  الإساااااااالاميةم  منظور ونو لتعليم التفكير كورت من  م برلمن د  ب2007ال هراا، صااااااااا  بن ا م )
 .272  -303 ،  2)22جامعة المنوفية،    النفسية والتربوية،

درجة تضااااااااامين مهارات التفكير الناقد والإبداع في كتاب الر ضااااااااايات   م  2022سااااااااابارجة، مازث  مد  سااااااااانم )
 ية العلوم التربوية، جامعة  ط البيتم  م كل]رسالة ماجستير من ورة[  ،للصف الخامس الأساس  في الأردث

 الأردث  .، دار ال روق1م تتدريس مهارات التفكير مة مئات الأمثلة التطبياية م  2003سعادة، جودت أ دم )
م جامعة أم الارى،  ]من ورة   رسالة دكتوراع[  ،التربية النادية في الار ث الكرمهااااااااااااااا م  1431ال ريف، كو ر سعدم )
 الإسلامية والماارنةمقسم التربية  

 م دور مهارات التفكير الناقد لدى طلاب الجامعات المصاااااااااااااارية في د ل  2020الصااااااااااااااا  ، أبو بكر  بيبم )
مجلة البةوت  الأخبار ال اأفة عبر وسااااااااااأل التواصااااااااال الاجتماع : دراساااااااااة في إطار نظرية الانفعاط المعرفيم  

 م  3744  -3684 ،  54)6، جامعة الأزهر، الإعلامية
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  التركي د/ مشاعل منصور     ...        درجة إسهام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية في تنمية

 

 م دور التعليم الجامع  في ا فاظ على ماومات الأمن الاوم  المصار م 2018لسالام، أماا  مد ؤاريفم )عبد ا
 م61  -2 ،  10)34، جامعة أسيوت،  االة العلمية لكلية التربية

أ ر اسااااااااااااااتخادام بعل أج اء برلمن الكورت في تنمياة مهاارات التفكير النااقد   م  2007العتي ، خالد بن لهسم )
 ،مسااااتوى التةصاااايل الدراساااا  لدى عينة من طلاب المر لة الثانوية بمدينة الر ض: دراسااااة  ريبية  و سااااين

 م كلية التربية، جامعة أم الارىم]رسالة دكتوراع من ورة[
أ ر التعليم المادمن في تنمياة مهاارات التفكير النااقاد لادى طلباة الصااااااااااااااف الثاامن   م  2021عثمااث، فااطماة أكرمم )

 م كلية العلوم التربوية، جامعة ال رق الأوس م ]رسالة ماجستير من ورة[ ،لتاريخالأساس  في مادة ا
 م مهارات المحاجة وعلاقتها بمهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة الملك  2019م ) عبد الع يالعساااااااااااااااف، مها  

  .687  -634 ،  4)35جامعة أسيوت،    م مجلة كلية التربية،سعود في ضوء بعل المتغيرات الدأوغرافية
،  مجلة ؤاا وث اجتماعيةهااااااااااااااااا م معوقات العمل التطوع  لدى الطالبة الجامعيةم  1433الفاي ، ميسااوث بنت عل م )

 .192 -143 ،  116)29جمعية الاجتماعيين في ال ارقة،  
 ممصرم مكتبة الأنجلو المصريةالتفكير الناقد وقضا  ااتمة المعاصر م  2006فراج،  مد أنور إبراهيمم )

 م الأهلية للن ر والتوزيةمتفكير الأطفاط م  1990قطام ، يوسفم )
  التربية العالية في السااااااااانة النبوية وتطبيااتها التربوية في المر لة الابتداأيةهاااااااااااااااااااااااا م  1425قليو ، أماا  مد  مدم )

 .م جامعة أم الارى]رسالة ماجستير غير من ورة[
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