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 صلخالم
هدف هذا البحث إلى تطوير مقياس التواضععععععععععععل الف رلى االتئرف لسي امترععععععععععععا   ال ععععععععععععي وم ي    

مئامع اثبات  ) صععععدظ البواق الال  ال  التحسيع الئامس  ىا )الترععععدظ الياهرلى لسمقياس من حيث صععععد    
 الضو    226 وامها )طبُل البحث لسي ليو  ثبات إلا ة التطبيل . ا ثبات التجز   الوترفي ى ا  ألفا كرانباخ

   38.06)ايسغ متوسع  ألمايه    من ألضعاق هية  التديي  اامئ  الس  االد لملمس   الئريي  ال عئو ي ى
امترعععععا   ال عععععي وم ي  مرتفئ ى حيث أسعععععفر  توصعععععست الوتا أ إلى أ      .6.27سعععععو ى لممراف مئيايل )

اذيها ال امن أكبر من الواحد     لوامع4لن ت ععععععععععععبل الئبايات لسي ) التحسيع الئامس  ااسععععععععععععت  ععععععععععععاي
%  من التباين ال س  أم ن تف ععاها ي الئوامع )امضععوف الف رلى اانفتا   58.03الترععحي ى الا ععرت )

الألالى االقايسي  لتترععويا الأاطاقى اااندما، ى كما توصععست نتا أ الترععدظ الئامس  التوكيدل إلى مطايق  
كما تم التحقل    ى  غا  ال  إحترعا ي ا2.32)=  2ل  لدى ليو  البحثى حيث كانت  يم  كاالوموذ، الرلم

من ثبات القياس لمسععتادام مئا ل  ألفا كرانباخى اثبات التجز   الوترععفي  اإلا ة اااتبايى اهذا ي ععا إلى 
 .ألضاق هية  التديي أ  القياس صا ظ اثايت صالح لستطبيل لسي البية  الئريي  لسي 

  ألضاق هية  التديي . - التواضل الف رل - : تطوير مقياسلكلمات المفتاحيةا
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Developing an Intellectual Humility Scale among a Sample 

 of Faculty Members at King Khalid University 

 

Dr. Saeed Mohammed Mushabab Almueed 
Assistant professor of measurement and Evaluation Department of Psychology  

College of Education King Khalid University Kingdom of Saudi Arabia 

Abstract : 
     The current research aims to develop an Intellectual Humility Scale and 

assess the psychometric properties of the scale, including its validity (face 

validity, construct validity through factor analysis) and reliability (Cronbach's 

alpha, split-half reliability, test-retest reliability). The study was conducted on 

a sample of 226 faculty members from King Khalid University in Saudi 

Arabia, with an average age of 38.06 years and a standard deviation of 6.27. 

The results indicated high psychometric properties, with exploratory factor 

analysis revealing saturation of items into 4 factors that explained 58.03% of 

the total variance: intellectual submission, open-mindedness, error correction 

susceptibility, and integration. Confirmatory factor analysis also supported 

the four-factor model, with a non-significant χ² value of 2.32. The scale's 

reliability was verified using Cronbach's alpha, split-half reliability, and test-

retest reliability, indicating that the scale is valid and reliable for application 

in the Arabic academic environment specifically on university’s faculty 

members. 

Keywords: Developing a Scale -  Intellectual Humility -  Faculty Members. 
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 مقدمة الدراسة وخلفيتها النظرية:
أالت الجامئات االؤسععععععععع عععععععععات الئسمي  الئديد من الهام لألضعععععععععاق هية  التديي ى حيث  تمل هذ   

التديي ى  لجامئ  مثع  الهام لتطوير اتحقيل أهداف الجامئ ى اال ععععععععععععععايك  ي ال ععععععععععععععؤا  الأكا  ي  التئسق  لم
االبحععععث الئسم ى االإ اية  االإيشععععععععععععععععععا  الأ لسطسبعععع ى اإلععععدا  اتطوير الوععععاهأ االراال التئسيميعععع ى  كععععا    

االتاطي ى االتويي  االتطوير لويوم  الجامئ . ايقل لسي لاتل لضعععععععععو هية  التديي  أ  يتترععععععععع  لملئديد 
ك االآ اب اغاها من الترعفاتى امن من الترعفات الأاق ي  اأ  يستزم لملأنيم  االتئسيمات ا والد ال عسو 

مجال تخترعترع ى اإثاية    طقي  أحدث ما توصعع إلي  الئس  يأهمها تس  الترعفات التترعس  لملأ ااي الي يوقع ل
 حا الئس  االئرلا  االتف ا الئسم ى اهذا يتترع لملمجال الف رل لألضاق هية  التديي .

لإظهعاي التئعاط  االإنترععععععععععععععاف اااهتمعام    اتؤكعد مئي  الأنيمع  الأاق يع  لسي حعااع  الأشععععععععععععععاعا  
لملآارين. ا  ن   ععيد الأاقظ لسي أ ا تئبا لن الوضععأ أا توا  ياحاق لق   إتجاه  ا  الآارين   
لائمسيات التف ا لدى الأشاا  ت و  غا االي  إلى حد كبا. لاالئرلا  الإن اني  مسية  لمل  وك االجهع 

بما ي ذل  الوه  يئدم ااو  أاهامى اتترعقع لمسيات   االتحيزات االأاهام أثر لملئاطف  الدم التحديدى اتت
التئس  مدى الحياة الإ ياك غا الوال  لدى الأشععاا  إلى م ععتوات لالي  من التطوي سا ي ععم  يت عع ع 

 ;Sandage et al., 2019)التترععععععععععععععويات االأح ام االإاراقات ال ععععععععععععععريئ  االد يق  ي الوا   الئقدة 
Schei et al., 2019). 

اأهتمععت مجععاات  ثيعع  متوولعع  لملتواضععععععععععععععل الف رل بمععا ي ذلعع  لسوم القيععا ة اال ععععععععععععععسوك التوييم ى السوم  
ال عععاترعععي ى الس  الوف  الإتجاهى االح   ااتخاذ القرايى االتئسي ى االثقالا ى االئق ات يع المجمولات اال عععاترعععي ى  

لحاا  إلى الإ ياكى اال ععععايك  الف ري ى االفضععععولى ايرتب  التواضععععل الف رل لمكت ععععاب الئرلا ى االتف ا التأمس ى اا
ااانفتعا  الف رلى االتف ا الوفت ى االيقيع  اااتمعاليع ى االدالائيع . كمعا أن  مفيعد ي مجاات الترععععععععععععععحع  االرلااهيع ى  
حيث يف ععععععععععر كيفي   يام الأشععععععععععاا  الهوع لئمسي  التطوير االحفا  لسي الئق ات إتجايي  مل الآارين لماتقف  

 ;Krumrei-Mancuso et al., 2020; Porter et al., 2022)ات الوير االهوي  االألراظ  ااه
Schumann et al., 2022),  

ايئرف التواضعععععععل الف رل لسي أن  ال  الفر   دا  الئرلا ى االيراف الي   ن أ  ي عععععععت ع  ا  ركز  
االألا اي ال بق ى امحدا ي  الرألى   ى(Biases)الف ر لسي الذاتى اهذا يقتض  الول  لمليول غا التوازن  

احج  لدم الئرلا  الي  تس ها. لاالتواضعععل الف رل يئتمد لسي اال اف لا  ا يد ل  الرق أكثر سا يئرف  
ي حقيقعع  الأمر. اهععذا ا يئن امووف اامضععععععععععععععوف الععذلى يععع يئن لععدم اا لععاق الف رلى ا وععا امتععدا  

جرلا  الف ري ى إلى اانا الول  الئميل ال ععععععععتبترععععععععر لملأسعععععععع  الوطقي  أا أا الئ  ىBoastfulnessالوف  
غيعاب تسع  الأسعععععععععععععع  ي الئتقعداتى اهو مقعايعع لفهوم الئجرلاع  الف ريع ى أل غيعاب الول   عدا  مئرلاع  
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الرقى بمعا ي ذلع  إ ياك القسيعع أا لعدم الإ ياك لملرة يتضععععععععععععععسيعع الوف  أا بمحعدا يع  ااهع  نير الفر . من 
  الف ري ى غالب ا ما ي ععععق  الأشععععاا  التئجرلاو  ضععععحاا ليوله  غا البر ية األا ايه  ال ععععبق ى اه  الواحي

كثا ا ما يد لو  أ   يئرلاو  أكثر سا يئرلاو ى لاالتواضعععععل الف رل لوترعععععر ا أسعععععاسعععععي ا لتومي  القديات الئسيا ي 
 .(Paul, & Elder, 2014)التف ا 
 رل لسي أن  إ ياك لا  مئتقد ا شععععععععاترععععععععي ا مئيو ا  د ي و  غا  ايع لساطأى ايوصعععععععع  التواضععععععععل الف 

اي و  مترعععععععحولم  لمهتمام مواسعععععععا لملقيو  الرتبط  لملأسعععععععاس ااسعععععععتدا  لذل  االتقا  ا يو  الفر  ي 
الحترععععععععول لسي الئسومات ذات الترععععععععس  اتقييمها. لاالتواضععععععععل الف رل مواسععععععععا ل ع من الأسععععععععةس  التئسق  

إ ياك أ  ذاكرة ال عععععععععععا  لحدث ما أا لاهم  لحقيق  لسمي   د ت و  غا   -ى لسي سعععععععععععبيع الثاللملحقيق  
صععحيح ى ام ععا ع الرأل كاال اف لا  الوا   ال ععياسععي  أا الئتقدات الديوي  أا القي  الثقالاي   د ت و   

 غا صحيح .
  - لملتردظ االإاق  ان را  الذاتالذل يتميز  -اهوا يرى الباحث أ  لسي ل   التواضل الئتا    

لاإ  التواضعل الف رل يتئسل ي ون  لاضعولي ا  ا  ما هو اديد امواو ى اأ  تتحدى ما تئتقد أن  صعحي ى 
اهذا غا مرتب  يفقدا  الثق  أا ت يا يأي  طوال الو تى يع يتئسل لملإصعععععععراي لسي ال  ععععععع  لن الوقا  

اهذا يتضعمن البئد لن .   لدي  من ألا اي امئسومات اآياقالئمياق انقا  ال ع  لدى الفر  لايما هو مواو 
التياهر ااا لاق اال راي الف رلى لاهو يئن أ  نضععععععل أنف ععععععوا م ا  الآارين حد نفهمه  )لبد الحميدى 

  .184-183ى  2015
برى لس عاترعي  اهواك مجمول  من اا اهات البحثي  الف عرة لستواضعلى اموها ذوذ، الئوامع ال عت  ال  

The big six factors of personality   الذل يت و  من: الئترعععععععايي ى ااانب عععععععاطي ى االتقبعى ايقي
الضععععععماى ااانفتا  لسي امبراتى االأمان  ضالتواضععععععلى حيث يرال التواضععععععل الف رل إلى كون  أحد لوامع 

 عععاس لمليراف الي من التمع ال عععاترعععي  الذل ي عععتمع لسي الول   دا  مئرلا  الفر ى بما ي ذل  الإح
 `أ  تئمع لايها الأناني  لدى ال ا  يتروية ذاتي  

 Intellectual virtuesكما أ  هواك أحد اا اهات الف عرة لستواضعل ترائها إلى الفضعا ع الف ري     
هذا هو ااحد من تس  الأنواف الهم  ي عععععع ع لام االي  ثع  -اه  القوالد ال ت ععععععب  من الأ اق الف رل  

تحدا  لسب ععععري . ات ععععتمع الفضععععا ع الف ري  لسي مجمول  من ال ونات موها التواضععععل الف رلى اال ععععجال   
 ي  يت  تطبيقها لسي الف ري ى اال رم الف رلى حيث  د يتحدث ااسعععععععععتادام التقسيدل لن لاضعععععععععيس  أاق

سعياظ لا رلى ايت ع  التواضعل يت عام  لن الرذا ع الي  د ن عميها يذا ع الفار: ال رايى ال طرسع ى الهيمو ى 
الح معع  الفرطعع ى اغاهععا. االئععديععد من هععذ  الرذا ععع ه  م ونات لسععدالال: الرغبعع  ي أ  تحيي يتقععدير كبا  
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التواضعععععععل إلى لدم   الخى الودما ي عععععععا  ..سي الآارينىلأغراض الوضعععععععل اااتمال ى االرغب  ي ال عععععععيطرة ل
لاإن  ا يتميز يووف مئع من الداالال )كما هو صععععول الئراف  اا التحايع لسي نوف من   ااو   الال شععععرير

الداالال )كما ه  ال ععععععععجال  . ايف ض التواضععععععععل اهتمام ا غالب ا ي عععععععع ق ماى اي حال  التواضععععععععل الف رلى 
الئرلاي . اهذا ااهتمام يبدا م ععععالد ا لستواضععععل الي  ازق ا من الفضععععيس   سععععي و  ذل  مترععععسح  الحااات  

(Roberts, Wood, & Wood, 2007). 
السي الرغ  من أ  التواضعععل الف رل يئ   ي ععع ع أسعععاسععع  تقييمات الألارا  اماصععع  لئتقدا  ى إا  

غراي لايما يتئسل بمئتقدات أن  غالب ا ما ييهر من اقل اانفتا  لسي آياق الآارين الدم ااو  صعععععععععععقي  ا 
يتجسي التواضعععععععل الف رل التدق ي يئن الأحيا  من اقل إصعععععععراي ا أسعععععععاس ل    ي القايع  الفر  اآيا  .

لاإ   مسو  ااهات نير مختسف ى الملتا  لسي أ  مئتقدات الفر  صععععععععععحيح  ا اهع الأشععععععععععاا  الذين ح
ا صععرال ا انخفاض التواضععل الف رل لي  مجر  م عع س  لملو ععب  لد    مئتقدات الألارا ى يع   ن أ  يولد أيضعع 

يع الألارا  اي ا  لائع  وي  لسي اااتقلاات ي الرأل ا رايات موثو   ت عععععتود إلى مئسومات غا صعععععحيح  
 .(Leary et al., 2017)الدم الرغب  ي التفااض أا الت وي  

حي  لتأثا القيو  الف ري  االدالال لست سا ايركز مويوي التواضعععععععععل الف رل القا   لسي القيو  لسي الإ ياك الترععععععععع 
 .(Haggard et al., 2018)لسيهاى سا يضئها لسي أ ا الوسي  يع ال طرس  الف ري  اامووف الف رل 

اكثا ا سا يئتقد  الألارا  أن  حقيق  ي و  مخال  لا يئتقدا  أا  د ي و  أسععععععععععععوق سا يئتقدا . لاهواك  
 تحعد  كي  يوحرف الألارا  ي عععععععععععععع عع موهج  لمعا هو متو ل من  رايا  ى مجمولع  مختسفع  من القوالعد الي

 .(Hilbert, 2012)لاهواك ش ع مت امع من الئق ات يع لد  كبا من الؤثرات مرتبط  بآليات نف ي   
ايرتب  التواضعععععععععععل الف رل لملبويات الأارى الي تتضعععععععععععمن ميق  لام ا لستأكيد ي ععععععععععع ع غا مبري لسي      

  الداغماتي   1954مئتقدات الفر ى مثع الداغماتي  االئوترعععععععري  اانخفاض اانفتا . لاقد تترعععععععوي ياكي  )
ال عععسط  الطسق  الي كويام م سل من الئتقدات الي يت  توييمها حول مجمول  من الئتقدات الركزي  حول  

ترت ز لسي التئترعععععععععععععععا  عا  الئتقعدات الأارى االألارا  العذين حمسو عاى ايطبيئع  الحعالى لاعإ  الألارا  العذين 
يت عععععمو  لملداغماتي  مقتوئو  لموم ا أ  مئتقدا   صعععععحيح ى الملتا  لاه  موافضععععع  التواضعععععل الف رل. 

نيام إ ا  ااملى اا  أ اسععععتبدا ل لسمئرلا . اي امل ذل ى لاإ  التواضععععل الف رل التدق ا يئن ااو  
حع أ  الداغماتي   يع إلى أ  ت و  مرتبط  بمئتقدات محد ةى لا ة  ما ت و  ذات محتوى سععععععععععياسعععععععععع  أا 
  ى  ينى   ن لسمرق أ  يئبر لن التواضعععل الف رل التدق ي أل مجالى حد تس  التالاه  ي ععع ع ا يترعععدظ

سي از ياق لأالةعع  العذين لعديه  مئتقععدات أارىى لاعإ  التواضععععععععععععععل الف رل  عد اييومععا توطول العداغمععاتيعع  ل
ي و  أا ا يرتب  ير ا  الفئععع الئسويعع  لأالةعع  الععذين ا ي ععععععععععععععععايكو   آياقه . اه ععذا لسي الرغ  من أ  

ا     رل هو اعععانعععا من اوانعععا العععداغمعععاتيععع  الفهوم الف لاعععإ  التواضععععععععععععععل الف رل يوب   أ  يرتب  سععععععععععععععسبععع 
هو مختس  لوها. لائا ة  ما ي و  الأشععععععاا  ذاا التواضععععععل الف رل أكثر ان ععععععجاما مل  وة لملداغماتي ى لا
 .(Leary et al., 2017)الحجأ القوئ  
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يغ  أن  تم .   ياسععع  الفضعععا ع االأاقظ ي لس  الوف   د ثارت كثا ا لن تس  الواو ة ي الفس عععف       
الئرلاي ى إا أن  تسقي القسيع من ااهتمام من  موا  عععععععع  موضععععععععوف التواضععععععععل الف رل مطوا ي سععععععععياظ القي 

تواهت الدياسعععات الوف عععي  ي الآان  الأااة مو  ياسعععات الجوانا الإتجايي   اانا لسماق الوف . لذل  
لاقد يدأت حرك  لس  الوف  الإتجاه ي سعععععععععععد الفجوة من اقل ت عععععععععععجيل البحث ي  ي ال عععععععععععاترعععععععععععي .

واضععععععععععععل الذل يئبر لن الرلي  الد يق  لوقا  القوة االضععععععععععععئ   الفضععععععععععععا عى حيث يدأ ااهتمام يدياسعععععععععععع  الت
تميز ااال اف  دا  الفر ى اي و  الو   ال ععععععععععععاترعععععععععععع  ذا توا  آار يدا  من ال كيز لسي الذاتى اي

أل ال عععععععععععععععالر العذاتيع  مثعع ال براق أا امزل . كمعا أظهر التواضععععععععععععععل أهميتع  ي لملقعدية لسي كب  الأنانيع  )
ال عياسع  االراحاني  االثقالا  االتئسي ى حيث يدأ لسماق الوف  ي الآان  الأااة يدياسع  مجاات متوول  مثع  

لاضعععيس  التواضعععل الف رل الي  د ت و  ذات صعععس  ااصععع  لمليا ين الي  يع إلى إثاية الترعععراف الأيديولوا  
من البواق الواسعععععل )مثع الدين اال عععععياسععععع  . السي الرغ  من أ  التواضعععععل الف رل هو مجال لارل  تم تطوير   

لستواضعل الئامى إا أن  يتميز يقوت  التوبؤي  الفريدة لايما يتئسل لمانفتا  لسي امبرات االتجايب االحاا  إلى 
ا د حاالت الدايس  .  (Bąk et al., 2022; Davis et al., 2016; Leary et al., 2017)الإ ياك 

الحديث  ي التواضعععععععععل الف رل تولاا لاه  ألمل لملتباي  و  شعععععععععاترعععععععععي  اثثا  لسي ألا اي الفر  امئتقدات  
 .(Haggard et al., 2018)األائال  
ا ثع التواضل الف رل  وة أساسي  ي لمسيات ت وين الئرلا  اتوميتها لدى الئامسع لملتديي ى حيث  

لتئس  اتوايهها مو اا ا  الترعععحي ى ايهدف إلى اسل يية  تئسيمي  متواسعععق  تت ععع  ي عععه  ي يدق لمسي  ا
لمل عععاااةى اكذل  توسعععيل الألالى االران  ي إلا ة الوير ي القوالات ال عععاترعععي ى ااموف الذل ي عععئر ي   

ى لاالتواضععععل لا ئسومات أا لودما ا يفه  شعععع ق ما ال ععععا  التواضععععل لا را لودما يفوت أا يفتقد ل  را 
يطو ي مئرلا  تتميز لمل ععئ  ال ععتمر مو التطويى االقدية لسي تقيي  نقا  القوة االضععئ ى ايلي  الئق   مل 
الآارين كمويوي لستئس ى اهذ  الفضعععععععععععيس  تتئسل يوقا   وة الئس . اكو  ال عععععععععععا  متواضعععععععععععئ ا لا را  يفت  

 . (Gudeliauske, 2020)ا تطويرهما الإم انيات استققلي  التئس  أثواق ت وين الئرلا  االفه  أ
اأظهرت الدياسععععععات أ  التواضععععععل الف رل مرتب  بمت اات تتئسل لمانفتا  االفضععععععول اتحمع ال موض  

كما ك ععععععفت أ  الأشععععععاا  الذين يتمتئو  يديا  لالي  من التواضععععععل الف رل كانوا أكثر  اانخفاض الداجماتي ى  
أالة  الذين كانوا  سيعى ا  ن تف عا التواضعل الف رل لسي نطاظ ااسعل لسي  ان عجام ا مل  وة الحجأ القوئ  من 

سا تجئسها  يم  أساسي  ي لترر الئسومات   أن  مديك لحدا  مئرلا  الفر  الحالي  ا ديت  لسي اكت اب الزيد من الئرلا ى
Leary et al., 2017)(Christen, Alfano, & Robinson, 2017; . 

لسدياسعععععععععععات الي تواالت  - ي حدا  ما اطسل لسي  الباحث - حث  الوف ععععععععععع  الئرهيفتقر ال اث الب 
موضععوف الدياسعع ى لذا لاقد ا تترععر الباحث ي لرضعع  لسدياسععات ال ععايق  لسي الدياسععات االبحوث الي لها 
ايتبا  مباشعععر بموضعععوف الدياسععع  الحالي ى ا د تواهت الدياسعععات مو تف عععا مفهوم التواضعععل الف رل لدى 

الئق   يع  (Deffler, Leary, & Hoyle, 2016)  ياسععع   تواالت طالات مختسف  من المجتملى حيث 
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ذاكرة التئرف االتواضعععععععل الف رلى امدى إ ياك الواس أ  مئتقدا   ال عععععععاترعععععععي  غا مئترعععععععوم . ات ونت  
  شعععا  ي ععع ع ل عععوا   مقياس التواضعععل الف رل الئامى امقياس الئتقدات الئرضعععي ى  157ليوتها من )

جها أ  التواضعععععععععععععل الف رل الئا  كا  مرتبط ا يتمييز ألسي امقياس البال   ي الطالب  لملئرلا . اأظهرت نتا 
تقدات يع الئواصعععععر القد   االجديدةى ي ن الوير لما إذا كانت الئواصعععععر متطايق  أا غا متطايق  مل مئ

لم ي ن التواضعععل الف رل مرتبط ا لملتحيز ي ااسعععتجاي ى سا يدل لسي ذل ى  ال عععايكع اماصععع . امل ذل 
ى لم ي   ن الواس الت طرسو  موحازين لق لاق لا   يئرلاو  كع ش ق. لا را 

اايتبا  يع التواضععععل  Krumrei-Mancuso (2016)مان وسععععو -لاحترععععت  ياسعععع  كرامرل 
االوتعا أ اااتمعاليع  الإتجعاييع ى امعا إذا كعا  التواضععععععععععععععل لايمعا يتئسل بمئرلاع  الفر  أمر ا توبةيع ا لسقي  اااتمعاليع . 

  متوسعععععععععععععع  ألمعايه  الزمويع  يبسغ 73-18  شععععععععععععععا  ت اا  ألمعايه  من )314ات ونعت ليوتهعا من )
سععععععععععععععوععع ى اامراف مئيعععايل )34.36) ااسععععععععععععععتاعععدمعععت ا11.72    Intellectual)التعععاليععع :   لقعععايي  ى 

humility, Empathy, Gratitude, Altruism, Benevolence, universalism, and 
power, Social desirability, General humility)  اتوصععععععععععععست نتا جها أ  التواضععععععععععععل الف رل .

ايتبا  أ ع بم ععععععععععععتوات القوة مرتبط ا يديا  ألسي بم ععععععععععععتوات التئاط  ااامتوا  االإيثاي ااما االئالي ى ا 
ا  لمت الدياسعععععع  التئاط  ااامتوا  كوسععععععيطع يع التواضععععععل الف رل االقي  اااتمالي   اال ععععععئ . أيضعععععع 

 الإتجايي .
  م ععععععععععععتوى التواضععععععععععععل الف رل االرلااهي  2020القحطاق )ا احد ت  ياسعععععععععععع  الجبيس ى ال ععععععععععععحم ى   

لتواضععععل الف رل لطقب الدياسععععات الئسيا ح ععععا الأكا  ي  لطقب الدياسععععات الئسياى اتحد  الفراظ ي ا
الجو  امرحس  الدياسععععععع ى ات  ععععععع  أ  التواضعععععععل الأكا    يتوبأ ي  التواضعععععععل الف رل اإم اني  ال عععععععئا ة  

طالا  ياسعععععات لسيا. اكانت أ اا ا    540)الذاتي . ااسعععععتادمت الوهأ الوصعععععف ى ات ونت ليوتها من 
 ياات ليو  الدياسععععع   ذاتي  الأكا  ي . اأظهرت أ  متوسععععع   مقياس التواضعععععل الف رل امقياس ال عععععئا ة ال

لسي أيئا  التواضععععل الف رل االرضععععا الذاي الأكا    مرتفلى اا يواد لارظ ذا  ال  إحترععععا ي  ي الديا   
ال سيع  لستواضععععععععععععععل الف رل. كمعا أظهرت الوتعا أ أ  التواضععععععععععععععل الف رل كعا  مؤشععععععععععععععر ا لسي الرلاعاهيع  العذاتيع   

 ع لام.الأكا  ي  ي  
  إلى ذوذ، يوا   يوضعع  التأثاات الباشععرة يع كع  2021اتوصععست  ياسعع  أمدى مترععطفيى محمد ) 

من التواضعععععععل الف رل االت عععععععام  االئمر لدى مئسم  مدايس إ اية أسعععععععيو  التئسيمي . ات ونت ليوتها من 
ايتباط ى ا ثست أ اات   مئسم ا امئسم  بماتس  الراحع التئسيمي . اتم اسعععتادام الوهأ الوصعععف  ا315)

اتوصعععععععست نتا جها إلى او ة مطايق  الوموذ، البوا   لسمئسومات  التواضعععععععل الف رلى  الدياسععععععع  ي: مقياس
ال تمدة من ليو  الدياس  يواق لسي الئديد من مؤشرات الطايق ى اأشاي الوموذ، إلى او ة ثثا الئمر ي 

دم ااو  لاراظ ذات  ال  إحترعععععا ي  لود م عععععتوى كع من التواضعععععل الف رل االت عععععام ى اتوصعععععست إلى ل
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ي مقياس التواضعل الف رل تئزى ل عووات امبرةى ييوما اادت لاراظ ذات  اا  إحترعا ي  لود    0.05)
 ياس الت ام  تئزى ل ووات امبرة.ي مق   0.05) م توى
  لن م عععتوى التواضعععل الف رل لدى طقب اامئ  الس   2021لبا ل ) ياسععع  الضعععبل ا  اك عععفت 

االدى االتئرف لسي الئق   اايتباطي  يع التواضععععععل الف رل االأنا الها    لدى الئيو  ذا اى لملإضععععععالا  إلى 
نت  التحقل من لائالي  البرنامأ الإيشععا ل القا   لسي مهايات الأنا الها    ي تومي  التواضععل الف رلى ات و 

   20.49  طالب ا ي سي  ال يي  لسبوع لملجامئ ى امتوسععععععع  ألمايه  الزموي  )315ليوتها الأسعععععععاسعععععععي  من )
 ى امن هذ  الئيو  تمَّ اشععععتقاظ الئيو  التجريبي  من موافضعععع  التواضععععل  1.28سععععو  لممراف مئيايل  دي  )

موا يطريق  ل ععععععوا ي  إلى مجمولت25الف رلى ايسغ لد ها )   طالب اى اضععععععايط   12ع:  ريبي  )  طالب ا ُ  عععععع ط
ا لستواضععل الف رلى اآار لدنا الها   ى االبرنامأ الإيشععا ل. اأشععايت 13)   طالب ا. صععم  الباحثا  مقياسعع 

أه  الوتا أ إلى أ  م عععتوى التواضعععل الف رل ااق ي حدا  التوسععع ى اااو  ايتبا  مواا  ال إحترعععا ي ا 
لها    االتواضعععععل الف رل لدى ليو  الدياسععععع ى اااو  لاراظ  ال     يع مهايات الأنا ا0.01لود م عععععتوى )

  يع متوسععط  يتا  ياات ألارا  المجمول  التجريبي  ي القياسععع: القبس ى 0.01إحترععا ي ا لود م ععتوى )
االبئدل ي التواضعععععععل الف رلى اذل  لترعععععععالح القياس البئدلى اااو  لاراظ  ال  إحترعععععععا ي ا لود م عععععععتوى 

يتا  ياات ألارا  المجمولتع: الضععايط ى االتجريبي  ي القياس البئدل ي التواضععل    يع متوسععط   0.01)
الف رلى اذل  لترعععععععالح المجمول  التجريبي ى الدم ااو  لاراظ  ال  إحترعععععععا ي ا يع متوسعععععععط  يتا  ياات 

البرنامأ ألارا  المجمول  التجريبي  ي القياسعععععععععععععع: البئدلى االتتبئ  ي التواضعععععععععععععل الف رلى اهذا يئن لائالي  
 الإيشا ل القا   لسي مهايات الأنا الها    ي تومي  التواضل الف رل لدى طقب الجامئ .

  إلى التئرف لسي التواضععععل الف رل لدى أسععععاتذة اامئي القا سععععي  2022اهدلات  ياسعععع  حالا  ) 
االسقععععا الئسم  )مععععديس  االتاترعععععععععععععع  )إن عععععععععععععععععاقضلسم    ا لت اات الجو  )ذكويضإناث   اي ععععدا  الاقعععع 
م عععالدضمديسضأسعععتاذ م عععالدضأسعععتاذ  االجامئ  )القا سعععي ضي دا  ى ااسعععتادمت مقياس التواضعععل الف رل  

مجعععاات )اانفتعععا  العععذهنى ااح ام ااهعععات نير الآارينى ااالاتقعععاي إلى الثقععع  الف ريععع ى   م و  من أييل
اتوصععععععععست نتا أ   ى  لضععععععععو ا تديي ععععععععي ا من الجامئتع336ات ونت ليوتها من )  ىنا ااسععععععععتققل الف ر االأ

إحترعا ي   الدياسع  إلى أ  أسعاتذة الجامئتع القا سعي  اي دا  لديه  تواضعل لا رلى اتواد لاراظ ذات  ال  
أما لملو ععب  لستاترعع  لاق تواد   إناث  الترععالح الذكويى –و  )ذكوي  ي التواضععل الف رل تئو  لت ا الج

إن ععععععععاق. كما أظهرت   -لاراظ ذات  ال  إحترععععععععا ي  ي التواضععععععععل الف رل يئو  لت ا التاترعععععععع  لسم  
مقاين    إحترععععا ي الا را   اا   الوتا أ لا  الأسععععاتذة حامس  لقا الأسععععتاذ االأسععععتاذ ال ععععالد لديه  تواضععععئ ا

ألسي من اامئ    أسعععععععاتذة اامئ  ي دا  لديه  تواضعععععععئ ا لا را   امس  لقا الديس ال عععععععالد االديسى اأ   
 القا سي .



بـوية والدراسـات الإنسـانيـة ــعــال       مجلـة العلـوم التر ـــدد)ــ ــــتـر  33ـ ــ م2023(،   سبتمـ  

 

 
792 

 

 تطوير مقياس التواضع الفكري لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس...             د/ سعيد محمد آل معيض

   ياس  لستئرف لسي التواضل الف رل لدى طسب  الدياسات الئسيا 2022أارى ال قه اال طرل )ا  
االتاترعع  )لسم ضإن ععاق ى االرحس  )ماا ععتاض كتويا  . تم يواق   بمت اات الدياسعع : الووف )ذكويضإناث ى

مقياس التواضل الف رل لايئا   الأييئ  الال نيري  الئرلا  لملفضيس . اتم ح اب التردظ االثبات لسمقياس.  
  طعالعا اطعالبع  من اعامئع  ي عدا . اكعانعت أه  نتعا جهعا أ  طسبع  العدياسعععععععععععععععات 400ات ونعت ليوتهعا من )

 ل بمئتقدات الفر  انيرت  لسئالم.تواضل لا رل لالٍ بما يتئسالئسيا لديه  
لقياس التواضل الف رل لدى لاةات متوول ى ايقح  لسي  تواهت يئن الدياسات لبواق مقياس اكما    

ي العدياسععععععععععععععات الئرييع ى حيعث هعدلاعت  ياسعععععععععععععع     -ي حعدا  لس  البعاحعث  -هعذ  العدياسععععععععععععععات ااو  نعدية
McElroy et al. (2014)  قياس لتترعععويات التواضعععل الف رل لدى القا ة الديوع لمسعععتادام إلى تطوير م

تحسيقت الئوامع ااسععععععت  ععععععالاي  االتأكيدي  ي أييل  ياسععععععات لارلي  لأييل مجمولات )الدياسعععععع  الأالى  = 
 .  105 ى ا)الدياسعععععععع  الرايئ   = 139 ى ا)الدياسعععععععع  الثالث   =  213 ى ا)الدياسعععععععع  الثاني   = 213

أالي ا لسي سععععععقم  القياس الوف عععععع  لسمقياسى بما ي ذل  الترععععععدظ االثباتى   ليق  ا دمت نتا أ الدياسعععععع   
 اة لسي ذل ى تقدم الوتا أ  ليق  اكا  القياس  ا ي ا لسي التمييز يع التواضععععععل الف رل االبى الأارى. لق

الف رل لملثق  أالي ا لسي أ  التواضعل الف رل مرتب  لملرااي  اااتمالي ى حيث ايتبطت تترعويات التواضعل 
 االت ام  الئا   ا  القا د الدينى االوا   الإتجايي   ا  الئتقدات الديوي .

إلى إاراق    (Hoyle, Davisson, Diebels, & Leary, 2016كما هدلات  ياسعععععععععع    
)الدياسععععععع  الأالى  = تطوير مقياس التواضعععععععل الف رل اتف عععععععا  من اقل مجمول  من الدياسعععععععات الفرلي   

اأظهرت الوتا أ أ  اترعععععععا ترععععععع   ى  157 ى ا)الدياسععععععع  الثالث   = 410 ى ا)الدياسععععععع  الثاني   = 455
ظ التقايه االتمييزلى  ال ي وم ي  ايدة من حيث صدظ التحسيع الئامس  ااست  اي االتوكيدلى االترد

اثبات القياسى كما ك ععععععفت نتا أ الدياسعععععع  أ  التواضععععععل الف رل لايما يتئسل يواه  نير مئيو  هو اظيف  
 مئقدة لستواضل الف رل ااستئدا لى اتطرف الرألى االئتقدات الف ري .

مقياس بإاراق سععععععععس ععععععععس  من الدياسععععععععات لبواق   Krumrei-Mancuso & Rouse (2016)ا ام   
لسي التف عععععععا الويرل لفهوم لستواضعععععععل الف رل    يود ا مئتمد ا 22مع ال و  من )التواضعععععععل الف رل ال عععععععا

امراائات امبراق االدياسععععات التجريبي  اتحسيقت الئوامع ااسععععت  ععععالاي  االتأكيدي . ايقي  القياس أييئ  
 ر االأناى ااانفتا  لسي مراائ  اوانا متميزة ال وها م ايط  لستواضععععععععل الف رل ت ععععععععمع: اسععععععععتققل الف

ااه  نير ال ععا ى ااح ام ااهات نير الآارينى اانئدام الثق  الف ري  الفرط . اتم التحقل من صععدظ  
القياس من اقل اات عععععععععاظ الدااس  اإلا ة اااتباي كما تم الحترعععععععععول لسي ييانات التحقل من صعععععععععدظ  

 .وبؤللتردظ التقايه االتمييزل االتالقياس من اقل ا
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إلى تطوير مقياس التواضععععععععععععل الف رلى اذل  لبر   Haggard et al. (2018)كما هدلات  ياسعععععععععععع    
 ى اك عفت 296  االدياسع  الثاني  )  =  386سعس عس  من الدياسعات الفرلي ى لاف  الدياسع  الأا  )  =  

تحسيقت الئوامع ااسععت  ععالاي  االتوكيدي  لن ذوذ، ثقث  الئوامع لستواضععل الف رل ي ععمع: امتقك القيو   
  امترعععععععععععععععا    322 ى احعا التئس . كمعا أظهرت العدياسععععععععععععععع  الثعالثع  )  =  الف ريع ى ايلان القيو  الف ريع 

  لن  يو   612ال عععععععععي وم ي  لسمقياس من ثبات إلا ة اااتبايى ييوما ك عععععععععفت الدياسععععععععع  الرايئ  )  = 
لمل طرسعععععع  االإتجايي  مل امتقك التواضععععععل الف رل الرتب  سععععععسب ا لملداغماتي ى ااان قظ الف رلى ااالتزاز 

 . اانفتا 
يتضعع  من الئرض ال ععايل لسدياسععات ال ععايق  توا  الدياسععات الوف ععي  ي الآان  الأااة مو توظي    

مفهوم التواضععععععععععععععل الف رل ي مجععال لس  الوف ى لملتبععاي  أحععد الفععاهي  الحععديثعع  لئس  الوف  الإتجععاهى كمععا  
الؤسعع ععات التئسيمي   سععئت تس  الدياسععات مو تف ععا مفهوم التواضععل الف رل ي سععيا ات متوول   ااع

اااياها لملتباي  أحد الفاهي  الأساسي  لستئامع االتفالع  ااع ال ياظ اااتمال ى كما أن  تواد يئن 
االدياسععا لقياس التواضععل الف رل لدى ليوات مختسف  امتوول ى ايقح    ت الي حاالت يواق اتطوير مقياسعع 

الي هدلات إلى تطوير مقياس  -  ا  لس  الباحثي حد –لسي هذ  الدياسععععععععععات ندية الدياسععععععععععات الئريي  
لستواضععععععععععععععل الف رل ي البية  الئريي ى كما أن  تواد ندية ي الدياسععععععععععععععات الأاوبي  الي حاالت  ياس مت ا 
التواضععل الف رل ي البية  الجامئي  اصاصعع  ألضععاق هية  التديي ى الذل  ااقت هذ  الدياسعع  الي تبحث 

 ف رل لدى ليو  من ألضاق هية  التديي  بجامئ  الس  االد.تطوير مقياس التواضل الي 
 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:
أظهرت أهمي  التواضععل الف رل  يواق  لسي ما سععبلى ايواق  لسي نتا أ اتوصععيات الدياسععات ال ععايق  الي   

لقاة لسي ابرة الباحث يذات المجال ي مجاات متوول  مثع ال ععياسعع  االراحاني  االثقالا  االتئسي  اغاهاى 
لذل  ااقت  أ  التواضعععل الف رل تسقي القسيع من ااهتمام من اانا لسماق الوف  أا الباحثع. يتضععع 

اضععل الف رل لسي ألضععاق هية  التديي  لملجامئ ى اما يتضععمو   هذ  الدياسعع  لستحقل من لائالي  مقياس التو 
امن اسععععتارا، امترععععا   ال ععععي وم ي    ى التولاا  ليتققم مل البية  الئريي  لموم ا االبية  ال ععععئو ي  اترععععوصعععع 

 اتحد ت م ع س  الدياسع  ي ال عؤالمقياس حديث يقي  و  التواضعل الف رل يتمتل لملترعدظ االثباتى 
 الئام التا :

 " دى أعضرراه ئيئة التدريبا امام؟ة ا مؤشرررات اائررالص المرريكلمميية لمقياا التلماكرر  الفكر  ل"م
 ايتفرف مو  الأسةس  الفرلي  التالي :

ما  اات الترعععععدظ )الترعععععدظ الياهرلى اصعععععدظ البواق الال  ال  التحسيع الئامس   لقياس التواضعععععل   -1
 الف رل لألضاق هية  التديي  لملجامئ ؟
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معا  اات الثبععات )مئععامعع ألفععا كرانبععاخى اثبععات التجز ع  الوترععععععععععععععفيعع ى اثبععات إلعا ة التطبيل  لقيععاس    -2
 التواضل الف رل لألضاق هية  التديي  لملجامئ ؟

 
 

 أئداف الدراسة: 
 هدلات الدياس  الحالي  إلى ما يس :

 يواق أ اة ت اتري  لقياس التواضل الف رل ي البية  الئريي .  -1
 مئرلا  امترا   ال ي وم ي  لقياس التواضل الف رل ي البية  الئريي .  -2

 

 همية الدراسة:أ
إثراق ال تب  الئريي  لا اة اديدة سا يوتأ لو  لات  ألااظ اديدة أمام الباحثع لدياسععععععع  مت ا التواضعععععععل  

الف رل مل مت اات أارلى اإم عانيع  اسععععععععععععععتاعدام الأ اة كمعداعع ت ععععععععععععععايترعععععععععععععع  أا لقا  لسئعديعد من 
لي تقل ضععععمن لس  الوف  الت اات. كما يتبل أهمي  الدياسعععع  الحالي  ي كو ا تتواال أحد الفاهي  الوف عععع  ا

الإتجاهى االذل حي  لمهتمام الباحثع لأهميت  اثثا  ي الئديد من ال عسوكيات لدى الأشعاا  اااصعع   
 الئرلاي . 

 

 حدود الدراسة:
 يواق أ اة ت ايتري  لقياس التواضل الف رل. الحدود الملمكلمعية: 
 ألضاق هية  التديي  لملجامئ . الحدود البشرية: 
 اامئ  الس  االد لملمس   الئريي  ال ئو ي . الحدود المكانية: 
 م.2023ض2022الئام الجامئ   الحدود الزمنية: 

 

 مئطلحات الدراسة: 
 اي  ي هذ  الدياس  لد  من الترطسحات   ن تئريفها كما يس :

هية  التديي  لملأسعع   : يئُرلا  الباحث لان  الول  الئميل االإ ياك ال ععتبترععر من لضععو  التلماكرر  الفكر 
احد  لملديا  الي حترعع لسيها لسي ى الوطقي  لحدا  مئرلات  الحالي  ا ديت  لسي اكت عاب الزيد من الئرلا  

 :. االذل يتضمن الأيئا  التالي  مقياس التواضل الف رل"
ري   س  ااهتمام ي يفي  إ ياك الآارين لألا اي ى الدم ااك اث لس ععععععععععععععمئ  الف  الفكر : ااضرررررررررررلم    -

 .لألا اي 
ال اف الفر   دا  مئرلات  لملو ععععععععب  لاارينى االرغب  ي اكت ععععععععاب الئرلا  ي ن الوير  انفتاح الأفق:  -

 .لن م انت 
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الران  ي ااستجاي  اانفئالي  لود موااه  تحدات مئرلاي  تختس  مل ألا اي     القابلية لتئلميب ااطأ:  -
 .لسيها ا ديات  الف ري ى االرغب  لتئديع ألا اي  يواق

الدالائي  الف ري  مو اسعععععععت  عععععععاف الألا اي الجديدة الي تختس  لن ألا اي  أا تتفوظ لسيها   الاندماج:  -
ا  -ايقععاس.  مئرلاتعع ى لإحععداث حععالعع  من الرانعع  الف ريعع  من اقل  مجهععا مل   لملععدياعع  الي   -  إارا يعع 

 ياس ال تادم ي الدياس  الحالي .حترع لسيها لضو هية  التديي  لسي الق
 

 منهجية الدراسة وإجراهاتها:
 الدياس  اأهدالاها.استادمت الدياس  الوهأ الوصف  التحسيس  نيرا لق مت  لطبيئ  منهج الدراسة:  

من ألضعاق هية  التديي  بجامئ  الس     لضعو ا 3588تمل الدياسع  من )يت و  مجمجتم  وعينة الدراسرة:  
من ألضععععععاق هية      لضععععععو ا246مست ليو  الدياسعععععع  لسي )االد لملمس   الئريي  ال ععععععئو ي . ي حع اشععععععت

 التديي  اامئ  الس  االد لملمس   الئريي  ال ئو ي  استادمت لسي الوحو التا :
من ألضعععاق هية  التديي  بجامئ  الس  االد  دف إاراق    لضعععو ا20ئيو  )يسغ  وام الال؟ينة الأولية:  -أ

 الئبايات االترياغ  الس وي .سؤال مفتو  لن الت اى المع  ري  استطقلي  لسمقياس لستحقل من اضو  
من ألضععععاق هية  التديي     لضععععو ا226لسي ليو  يسغ  وامها ) تم تطبيل القياسال؟ينة الأسررراسرررية:    -ب

 بجامئ  الس  االد  دف التحقل من الأسععععةس  اااتباي صععععح  الفراضى ايسغ متوسعععع  الئمر الزمن لسئيو  
  .6.27يل )  سو ى لممراف مئيا38.06ك ع )

 

 أداة الدراسة:
 مقياا التلماك  الفكر  إعداد الباحث:  -
 وصف المقياا -

 ام الباحث يتطوير مقياس التواضعل الف رل لألضعاق هية  التديي   ي ضعوق أ ييات الدياسع  اأهدالاها 
من اقل ااطقف لسي العدياسعععععععععععععععات ال عععععععععععععععايقع  ي هعذا المجعالى امن أهمهعا: مقيعاس التواضععععععععععععععل الف رل  

intellectual humility     إلععععععدا لن  (McElroy, et al, 2014من  التئبا  امقيععععععاس  ى 
 ,Owensمن إلععدا    Expressed Humility in Organizationsالتواضععععععععععععععل ي الويمععات  

(Johnson & Mitchell, 2013) ى امقياس التواضعععععععععععل الف رل ال عععععععععععامعComprehensive 
Intellectual Humility Scale     من إلداKrumrei - Mancuso, & Rouse, 2016)  ى

ى امقياس التواضعععععععععععععل الف رل من إلدا  (Alfano et al, 2017)من إلدا    امقياس التواضعععععععععععععل الف رل
(Haggard et al, 2018)( ى حيععث 2020ى امقيععاس التواضععععععععععععععل الف رل إلععدا  لبععا ل الطععا 
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تئد ت أيئا  التواضععععععععععل الف رل ي هذ  الدياسععععععععععاتى اموها: انفتا  الألالى اامضععععععععععوف الف رلى االقايسي  
ى االقيو  الف ري ى ااانفتا  لسي مراائ  لتترويا الأاطاقى اااندما،ى احا التئس ى ااانزلا، من القيو 

ااه  الوير ال ععععاترععععي ى ااانفتا  الف رلى اال طرسعععع  الف ري ى اال راي الف رلى ااسععععتققل الف ر االأناى 
ااح ام ااهعات نير الآارينى العدم الثقع  الف ريع  الفرطع ى الثقع  الف ريع  الفرطع ى اأشععععععععععععععتمعع القيعاس ي 

 أغسا الو ت –  القياس ي خم  م توات ) ا م ا  ر ةى ايت  ااستجاي  لس  مف24صويت  الأالي  لسي )
  .1-2-3-4-5لئبايات لسي التوا  )  ات اا   ياات ااستجاي  لسي اأيد ا  - نا ي ا – إلى حد ما –

 

 عرض وتفمير نتالج الدراسة:
المررؤاا ال؟ال للدراسررة: "ما مؤشرررات اائررالص المرريكلمميية لمقياا التلماكرر  الفكر  لدى أعضرراه 

 للإااي  لو  تم إاراق امطوات التالي  للإااي  لسي الأسةس  الفرلي :ئيئة التدريبا "  
دلالات الئدق )الئدق الظائر ، صدق البناه وفق دلالة التحليل ما المؤاا الفرعي الأوا: "   -1

 ال؟املي( لمقياا التلماك  الفكر  لأعضاه ئيئة التدريبا امام؟ة " 
 الئدق الظائر :  -أ

  مح مع من التاترعععععترعععععع ي لس  7لد  ) لأالي  لقياس التواضعععععل الف رل لسيتم لرض الو عععععا  ا 
مل إيداق مق م  لبايات القياس االأيئا   %  لسي 90) ااتفل ال مو  يو ععععب  الوف  االترععععح  الوف ععععي ى  

يئن القحيععات االق حععات لايمععا يتئسل يتئععديععع صععععععععععععععيععاغعع  يئن الئبععاياتى االي لمععع البععاحععث لسي 
 إارا ها.

 الئدق ال؟املي:   -ب
 ال؟املي الاستكشافي: الئدق   -

- Kaiser  تم التحقل من  ععايسيعع  مترععععععععععععععفولاعع  اايتبععاطععات لستحسيععع الئععامس  بمقيععاس كفععايعع  الئيوعع    
Meyer-Olkin    يم  مرتفئ  ا ريب  من الواحد الترععععععععععععحي       اه 0.89كانت القيم  ت ععععععععععععااى )ا 

لس رااني  أا  Bartlett's Test of Sphericityات ععععععععععععا إلى كفاي  الئيو  أيضععععععععععععا تم إاراق ااتباي 
يوض  أ  مترفولا  اايتباطات تتولار لسي الحد الأ نى من الئق ات لاقد كا   اا إحترا يا   الت ويي  االذل

 االذل  Measures of Sampling Adequacy (MSA)كما تم أاراق مقياس 0.01)لود 
  ل  الاق ا   0.5)رى تجا أ  ي و  أكثر من ي ا إلى أ  م توى اايتبا  يع كع مت ا لملت اات الأا

أ    MSAي و  كعافٍ لإاراق التحسيعع الئعامس ى ا عد أظهرت  ي     كيزي ي مترععععععععععععععفولاع  اايتبعاطعات ل  
   الترفولا  الئامسي  لسمقياس.1ل )كسها تتجااز القيم  الحرا ى كما ييهر ي ادا 
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 ( المئفلمفة ال؟املية لمقياا التلماك  الفكر  ب؟د التدوير1جدوا )

 ال؟بارات 
 الشيلم  

 ال؟امل الراب   ال؟امل الثالث  ال؟امل الثاني ال؟امل الأوا  الشيلم  
1 0.75    0.54 
2 0.74    0.68 
3 0.67    0.63 
4 0.63    0.54 
5 0.56    0.58 
6 0.54    0.67 
7  0.46   0.57 
8  0.76   0.61 
9  0.73   0.56 
10  0.72   0.53 
11  0.69   0.55 
12  0.66   0.56 
13  0.57   0.50 
14  0.50   0.36 
15   0.74  0.64 
16   0.74  0.62 
17   0.60  0.56 
18   0.52  0.40 
19   0.45  0.61 
20    0.70 0.65 
21    0.68 0.65 
22    0.59 0.65 
23    0.59 0.64 
24    0.56 0.62 

 ال سي ن ب  التباين  1.96 3.05 3.72 3.82 الجذي ال امن 
ن ب  التباين  

 58.03 8.19 12.72 15.49 15.92 الئامس  

  لوامعى 4  أ  التحسيع الئامس  أسعععععععفرت نتا ج  لن ت عععععععبل الئبايات لسي )1يتضععععععع  من ادال ) 
%  من التباين ال س ى ايذل  ي و  لد  58.03اذيها ال امن أكبر من الواحد الترععععحي ى الا ععععرت )

 يس :   مفر ةى   ن تف اها لايما24الوها ي  )يوو  القياس ي صويت  
  ات ععبئت ي   3.82%  من التباين ال س ى بجذي كامن )15.92اسععتقطا هذا الئامع ) ال؟امل الأوا: 

 ى اتداي الئبايات حول  س  ااهتمام ي يفي  إ ياك 0.75  -0.54  يوو ى امترعرت ت عبئا ا ما يع )6)
الآارين لألا عاي ى العدم ااك اث لس ععععععععععععععمئع  الف ريع  لألا عاي   لعذا يق   البعاحعث ت ععععععععععععععميع  هعذا الئعامعع  

 ".امضوف الف رل"يععععععععع
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  ات ععععععععععععبئت ي  3.72  من التباين ال س ى بجذي كامن )15.49اسععععععععععععتقطا هذا الئامع )  ال؟امل الثاني: 
 ى اتداي الئبايات حول ال ععععععععععسوك االوا   الي 0.76  -0.46يوو ى امترععععععععععرت ت ععععععععععبئا ا ما يع )   8)

تئ   ال الا ا يقيو  مئرلا  الفر ى ااصععععععععع   لملو عععععععععب  لاارينى االرغب  ي اكت عععععععععاب الئرلا  ي ن الوير لن 
 ".انفتا  الألالم انت ى لذا يق   الباحث ت مي  هذا الئامع يعع "

  ات ععععععععبئت ي  3.05  من التباين ال س ى بجذي كامن )12.72سععععععععتقطا هذا الئامع )ا  ال؟امل الثالث: 
 ى اتداي الئبايات حول الران  ي ااسعععععععععععتجاي   0.74  -0.45  يوو ى امترعععععععععععرت ت عععععععععععبئا ا ما يع )5)

اانفئععاليعع  لوععد موااهعع  تحععدات مئرلايعع  تختس  مل ألا ععاي  ا ععدياتعع  الف ريعع ى االرغبعع  لتئععديععع ألا ععاي  يوععاق  
 ".القايسي  لتترويا الأاطاقها  لذا يق   الباحث ت مي  هذا الئامع يعع "لسي

   5)   ات عععبئت ي 1.96  من التباين ال س ى بجذي كامن )8.19اسعععتقطا هذا الئامع ) ال؟امل الراب : 
الدالائي  الف ري  مو اسعت  عاف  ى اتداي الئبايات حول 0.70  -0.56يوو ى امترعرت ت عبئا ا ما يع )

الألا ععاي الجعديعدة الي تختس  لن ألا ععاي  أا تتفوظ لسيهععا من اقل  مجهععا مل مئرلاتعع ى لإحعداث حعالع  من 
 لذا يق   الباحث ت مي  هذا الئامع يعع "ااندما،".الران  الف ري   

 الئدق ال؟املي التلمكيد :   -
التواضععععل الف رلى لستحقل من صععععدظ القياسى كما يوضعععع  شعععع ع  تم لمع تحسيع لامع توكيدل لقياس  -
(1.  

 ( التحليل ال؟امل التلمكيد  لمقياا التلماك  الفكر 1شكل )
  إلى مطايق  ذوذ، الرلمل  لدى ليو  1توصعععست نتا أ الترعععدظ الئامس  التوكيدل الوضعععح  ي ععع ع ) 

 ى كمعا  3ا لوعد  ياعات حريع  ) ى اه   يمع  غا  الع  إحترعععععععععععععععا يع  2.32)  2البحعثى حيعث كعانعت  يمع  كعا
 ى اه   0.01لسوموذ، )  (RMSEA)كانت  يم  مؤشعععر الجذي ال ييئ  لتوسععع  مريئات اطأ اا  اب 

  (CFI)امؤشعععععععر الق م  القاي  ى (GFI)كما يسغ مؤشعععععععر او ة الطايق    ى  0.03 يم  مطايق  أ ع من )
ى  0.937ى  0.919ى  0.979لسوموذ، )  (NFI)امؤشععععر الطايق  الئيايل    (TLI)لوي   -امؤشععععر  كر

  .0.90  لسي التوا ى اه   ي  تقل ي الحد القبول )أكبر من 0.999
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المرؤاا الفرعي الثاني: "ما دلالات الثبات )م؟امل ألفا كرونبا،، وببات التجزلة النئرفية، وببات    -2
 ه ئيئة التدريبا امام؟ة " إعادة التطبيق( لمقياا التلماك  الفكر  لأعضا

 م؟امل ألفا كرونبا،:  -أ
 ى ا ام الباحث   ععععاب ثبات 0.92 ام الباحث   ععععاب  يم  مئامع ألفا لسمقياس ايس ت  يمت  )     

 . 2  كما ييهر ي ادال )226ألفا لسمقياس يئد تطبيق  لسي ليو  الدياس  ) =  
 الفكر  ( م؟امل ببات ألفا لمقياا التلماك  2جدوا )

 م؟امل ألفا  المتغيرات 
 0.81 امضوف الف رل 
 0.86 انفتا  الألال 

 0.78 القايسي  لتترويا الأاطاق
 0.89 ااندما،

 0.90 الدرجة الكلية 
  ي  مئامع ثبات ألفا لديئا  االديا  ال سي  لسمقياس  ي  مرتفئ .  أ  2ايتض  من ادال )

 

 ببات التجزلة النئفية:   -ب
   . 3ثبات التجز   الوترفي  كما ييهر ي ادال )  الباحث   اب ام 

 ببات التجزلة النئفية لمقياا التلماك  الفكر   (3)جدوا 

 الأب؟اد  ل
 التجزلة النئفية 

 طريقة جتمان  براون  -طريقة سبيرمان 

 0.85 0.86 امضوف الف رل  1
 0.81 0.81 انفتا  الألال  2
الأاطاقالقايسي  لتترويا  3  0.84 0.84 
 0.87 0.87 ااندما، 4

 0.88 0.88 المجملم  الكلي للمقياا 

   أ   ي  مئامع الثبات لأيئا  االديا  ال سي  لسمقياس  ي  مرتفئ .3) يتض  من ادال
 ببات إعادة التطبيق:  -ج

 لسي ىا ة تطبيقع  مرة أار   ثم إلع 43ليوع  ازق من ليوع  العدياسععععععععععععععع  ) = يتم إاراق اااتبعاي لس 
   ي  مئععامععع اايتبععا  يع 4  يوم من التطبيل الأالى ايوضعععععععععععععع  اععدال )15نف  الئيوعع  يئععد مراي )

 التطبيقع ي كع يئد االديا  ال سي  لسمقياس.
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 ببات إعادة التطبيق لمقياا التلماك  الفكر  (4)جدوا 
 قيمة الارتباط المتغيرات 
 0.54 لدم القبول 
 0.53 الأهداف 
 0.56 ااندلااف 

 0.59 ااس اتيجيات 
 0.52 الوضو  

 0.61 الدرجة الكلية 
  .0.01 ال  لود ) أ  جميل القي   4) ايتض  من ادال

ألضعععععاق امن اقل ما سعععععبل يتبع أ  القياس صعععععا ظ اثايت اصعععععالح لستطبيل لسي البية  الئريي  لسي  
 .هية  التديي 

 

 مناقشة نتالج الدراسة:
تئُد الدياسعععع  الحالي  أال  ياسعععع  لريي  سععععئت لتطوير مقياس تقرير ذاي لقياس التواضععععل الف رل لدى  

الوتا أ ال ععععايق   تل مقياس التواضععععل الف رل لألضععععاق  ألضععععاق هية  التديي  لملجامئ ى ايتضعععع  من لرض 
هية  التديي  بم ععتوى مرتفل من الترععدظ االثباتى حيث توصععست الدياسعع  إلى ااو  أييل لوامع أسععاسععي  
ى  م ون  لستواضععععععل الف رل لدى ألضععععععاق هية  التديي  لملجامئ  ت ععععععمع: امضععععععوف الف رلى اانفتا  الألال

الي تحققت من اندما،ى اتتفل نتا أ الدياسععع  الحالي  مل نتا أ الدياسعععات  ى ااالقايسي  لتترعععويا الأاطاقا 
-Krumrei) كفاقة مقياس التواضعل من اقل التحسيع الئامس  ااسعت  عاي االتحسيع الئامس  التوكيدل
Mancuso & Rouse, 2016; Hoyle et al.,2016; McElroy et al., 2014)  ى كما تم التحقل

- Haggard et al, 2018; Krumrei)لسمقيععاس اثبععات إلععا ة اااتبععاي    من اات ععععععععععععععععاظ الععدااس 
Mancuso & Rouse, 2016).   ا د أظهرت الوتا أ لاالسي  الأسععععععععععععاليا الإحترععععععععععععا ي  ي التحقل من

 كفاقة القياس من حيث صدظ اثبات القياس.
  

 الاستنتاجات:
كفاقة مقياس التواضععععل الف رل لتطبيق  لسي ألضععععاق هية  التديي  يئد أ  تم التحقل من صععععد   اثبات      -

 يطرظ متئد ة ي هذ  الدياس .
 

 يواق لسي الوتا أ يوص  الباحث بما يس :تلمصيات الدراسة: 
 ترعععععع  ال ععععععي وم ي  لسي لاةات أارى  لاالسي  اكفاقة القياس ااترععععععا  ااتبايإاراق الزيد من الدياسععععععات    -
 مؤس ات تئسيمي  بم توات مختسف .ا 
 ااستفا ة من القياس ي إاراق  ياسات  ريبي  اايتباطي  تخدم المجتمل ال ئو ل.  -
حث الجامئات ال ععععععععئو ي  لسي لقد الدايات االبرامأ التدييبي  لطسب  الدياسععععععععات الئسيا األضععععععععاق هية    -

 التديي  لتئريفه  لملتواضل الف رل اسايسات  اأنيمت . 
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 مراج  الدراسة:
 . ذععععععوذ، يوعععععا   لسئق عععععع  2021) .محمععععععدى صعععععفاق سعععععئيدمحمعععععد ياضى مترععععععطفيى ينيعععععا إمعععععامى ا  أمعععععدى

 ياسعععععععات ي يععععععع كععععععع معععععععن التواضععععععل الف ععععععرل االت عععععععام  االئمععععععر لععععععدى الئسمعععععععع لاسععععععيو . 
 .  56 -  39 ى  3)4ى الإيشا  الوف   اال يول

مجسعععععع  تذة.  . التواضععععععل الف ععععععرل لسععععععي الاععععععل يئععععععن الت ععععععاات لععععععدى أسععععععا2022ايتقععععععاق حعععععع  حععععععالا . )
 .29 – 1 ى  8)  5ى الئسوم الأساسي  
 . 2021القحطعععععاقى معععععد محمعععععد. ) عععععحم ى معععععو  يعععععن لبعععععدالرمن محمعععععدى ا الجبيسععععع ى محمعععععد لبعععععد ى ال
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