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 الملخص
تيجيات التعلم المنظم هدفت الدراسة الحالية التعرف إلى مستوى الهناء والاستحقاق الأكاديمي وبعض استرا 

، والاستحقاق الأكاديمي وبعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا لدى للعلاقة بين الهناء سببينموذج  أفضلذاتيًا، و 
مستوى وتوصلت نتائج الدراسة الحالية إلى أن:  ا وطالبةً،( طالبً 607وتألفت العينة من ) ،طلاب جامعة القصيم

 ، وأن أكثر استراتيجيات التعلم المنظماالأكاديمي منخفضً  الاستحقاقستوى ، بينما كان ممرتفعًا الهناء الأكاديمي
وكان مستوى الاستحقاق الأكاديمي  )استراتيجية التفصيل(، يليها )استراتيجية الاستعداد للامتحان(، اا شيوعً ذاتيً 

تأثيرات موجبة مباشرة في كلٍ من استراتيجيات التفصيل، والاستعداد للامتحان، وما وراء  وِوجود ،منخفضًا ككل
(، ووجود تأثيرات سالبة مباشرة في كلٍ من استراتيجيات التنظيم 0 .01على الهناء الأكاديمي عند مستوى )المعرفة 

ا وجود تأثيرات غير مباشرة موجبة في كلٍ من أيضً (، 0.01على الهناء الأكاديمي عند مستوى ) ذاتيوالتقويم ال
 (. 0.01توقعات الاستحقاق عند مستوى )التنظيم والتفصيل على الهناء الأكاديمي من خلال استراتيجيتي 

 ،العلاقات السببية ،استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيًا ،الاستحقاق الأكاديمي ،الهناء الأكاديمي :الكلمات المفتاحية
 البنائية. النمذجة

 
 
 
 
 
 



  م2024 شهـــر ديسمبــــر    (،43الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

464 
 

 عبدالله المزيرعي/د ، تهاني الزيدي ...            الباحثة/ السببية بين الهناء الأكاديمي النمذجة البنائية للعلاقات

Structural Modeling of the Causal Relationships between 

Academic Well-Being, Academic Entitlement and Some 

 Strategies of Self-regulated learning in University Students 
 

Tahani Dakhel Al-zaydi 

Ph. researcher in educational psychology department 

 College of Education - Al-Qassim University– KSA 

Dr. Abdullah Fahd Al-Maziraee 

Associate Professor of Educational psychology department  

College of Education - Al-Qassim University– KSA  
  
 

Abstract 
The current study aimed to identify levels of: academic well-being, 

academic entitlement and some strategies of self-regulated learning among 

Qassim University students. The basic study sample consisted of 607 male 

and female students from Qassim University who were randomly selected. 

The results of the current research showed that: the level of academic well-

being was high, while the level of academic entitlement was low, and the most 

common self-regulated learning strategies were (the detailing strategy), 

followed by (the exam preparation strategy), and the level of academic 

entitlement as a whole was low. There were direct positive effects in each of 

the detailing strategies, exam preparation, and metacognition on academic 

well-being at the level (0.01, 0), and there were direct negative effects in each 

of the organization and self-assessment strategies on academic well-being at 

the level (0.01), and there were also positive indirect effects in each of the 

organization and detailing strategies on academic well-being through 

entitlement expectations at the level (0.01). Keywords: Academic well-being 

-academic entitlement - self-regulated learning strategies - causal relationships 

- structural modeling. 

Key words :Academic Well-Being, Self-Regulated Learning, Academic 

Entitlement, University students 
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 مقدمة الدراسة:
يساااااااااعى إلى  قيقها،  والتيالحياة المعاصااااااااارة في من الغايات الأسااااااااااساااااااااية  (Well-being) الهناءيعد مفهوم 

ظل انتشااار في وخاصااة  -أو مساانين  ، أو مراهقين،سااواءً كانوا أطفالًا  -تما مج يأفي والوصااول إليها عيا الأفراد 
تتساااا  ما  ركة علم النفيج ا، اا، والتي تعكد على دراسااااة  من المفاهيم التيالهناء و  ،الحياة المعاصاااارةفي الضااااغو  

السياق التربوي، في ويعتبر هناء الطلاب السمات ا، ابية للشخصية، مما يسمح للأفراد وللمجتمعات بالازدهار، 
في  ا ثونبوجه إليها ال نما  الهناء التيأ أ د (academic well - eing)أو ما يُطل  عليه الهناء الأكاديمي 

ا التربويمجال علم النفيج  الهناء الأكاديمي يلعب  إلى أن Kiuru et al.(2020)يشااااااااير  ؛  يثاهتمامًا خاصااااااااً
al.  et Buergerوغيرها من النتائج التربوية المرغوبة لدى الطلاب، ويرى  النفساااية دوراً فعّالًا في  قي  الصاااحة

اأن غرض المعسااااااسااااااات التعليمية لا ينبغي أن يقتصاااااار  )2023(  على التعلم بمعناه المحدود؛ بل  ب أن يركز أيضااااااً
التعلم الأكاديمي يرتبط بشااااااكل وثي  بالهناء  أن 2023al. ( et King( ويذكر على  قي  الهناء لدى الطلاب،

بأنه على الرغم من الطبيعة المحيرة للهناء، فإن أهميته فيما  Kaya & Erdem (2021)لدى الطلاب، ويوضااح 
الحياة ا، ابية للطلاب تزدهر ما زيادة هنائهم، ويعثر الهناء  بر راساااااخة في الأدبيات، وأن خبراتتعت يتعل  بالتعليم

 المدارس في عيا أنحاء العالم سااااااعت الكثير من ضااااااوء ذل في و  على عيا المجالات الرئيسااااااة في  ياتم المسااااااتقبلية،
 Chue)الطلاب المهاارات والمعاارف من خلال  قي  الهنااء لاديهم  تركيزهاا إلى ماا هو أبعاد من مجرد اكسااااااااااااااااب

et al., 2024) . 
 

أنه  Tuominen et al. (2020) بالعديد من المتغيرات النفسااااااااااااااية فمثلًا يذكر يويرتبط الهناء الأكاديم     
المتغيرات الأكاديمية  منربطه بعدد الأكاديمي لدى الطلاب، و  الهناء خلال السنوات الأخيرة تنامى الاهتمام بدراسة

 الهناء لديهم، ويذكر ىعل تعثرلطلاب دى ال أن الخصائص الشخصية Konu et al. (2015) يرىو والنفسية، 
Chaves (2021)  أن الهناء يتأثر بمتغيرات متعددة:) داخلية وخارجية(، ويشاااايرBu et al. (2021) إلى أن 

التعلم  أن كلًا من ويرى البا ثان تعثر على الهناء الأكاديمي، العوامل الاجتماعية والأساااااارية والنفسااااااية، والديموغرافية
  بالهناء الأكاديمي. الصلة الأكاديمية والنفسية ذاتالمتغيرات من يعتبران المنظم ذاتيًا والاستحقاق الأكاديمي 

 أن مفهوم التعلم المنظم ذاتيًا اجتذب انتباه عديد من البا ثين، إلى al. ( et Tinajero(2024 فقد أشار 
 ,Theobald & Bellhauser كبيرة، ويري  اسااااااااتكشااااااااافية قيمة ا لما يحمله منمتعددة نظرً  نماذج نظرية وأثار

 Molenaar, et al. (2023)كفاءة رئيساااة للنجالج اعامعي، ويذكر  يشاااكل التعلم المنظم ذاتيًا أن (2022)
ااث علاقات ا ابية بين ظهر الأت؛  يث التعلم المنظم ذاتيًا أصاااااااااابح موضااااااااااوعًا اثيًا شااااااااااائعًا في  تل  العلوم أن
لتعلم من خلال مساااعدة تعثر تل  الاسااتراتيجيات في نواتج اا والنواتج الأكاديمية، و التعلم المنظم ذاتيً سااتراتيجيات ا

تعتبر مهارات التعلم كما  ،(Broadbent & Poon, 2015) اكتسااااااااب المعارف بطريقة منهجية ىالمتعلم عل
فقد  (Curtis et al., 2022) لدي الطلاب ضاااااااااااااارورية لتعلمهم لكي يحققوا أهدافهم الأكاديمية االمنظم ذاتيً 

يذكر و  (Panadero, 2017) ااث في علم النفيج التربويمن أهم مجالات الأ اوا دً  اأصاابح التعلم المنظم ذاتيً 
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Arslan ( 2018)  ىوير ، لاادي الأفراد مثاال الهناااء الااذاتي ا، ااابيااة النواتج يسااااااااااااااتحااثا ذاتيااً  مالتعلم المنظأن 
Tavakolizadeh et al.( 2012)  هناك  اجة إلى مزيد من الدراسااات لتظهر العلاقة بين اسااتراتيجيات أن

خلال الفترة الأخيرة، إلى أنه  MacKenzie & Baumeister (2015) والهناء، ويشاااااااااير االتعلم المنظم ذاتيً 
أن  Mattern & Bauer( 2014) يفترضو  ،في فهم الهناء ا،نسااااايا التعلم المنظم ذاتيً أقر البا ثون بأهمية دور 

 ، ويعثر بشكل مباشر على جودة الحياة.الهناءيعزز ، اذاتيً  مالمنظالتعلم 
في دراسات علم النفيج،  يث  متزايدًا ااهتمامً  في مجال التعليم العالي يكتسب مفهوم الاستحقاق الأكاديميو  

 Peirone & Maticka)- طلاب اعااامعااة من اعياال الحااالي، والااذي يعُرف تياال الألفيااات ينتشاااااااااااااار بين

)1( 
Tyndale ,2017)كاديمي مشكلة مثيرة للقل  في المعسسات التعليمية، وأصبح الاستحقاق الأ (Keener, 

2020,P.573) ،  النتائج  قي توقا الاسااااتحقاق الأكاديمي خصااااائص ساااالبية مثل يث يظهر الطلاب ذوو  
 .Luckett e al) تمساااعولياما بذل أقل جهد ممكن، وعدم  مل أي  مزايا خاصاااة ىا، ابية، والحصاااول عل

بالهناء  ساتحقاق الأكاديمي تنبأ بشاكل سالبيالا أن  )Miller, 2013( دراساةنتائج  ، وكشافت(101 ,2017
والرضااااااا عن بين الاسااااااتحقاق الأكاديمي علاقة  وجود ( (Reysen,2013دراسااااااةنتائج  أظهرت، كما الأكاديمي

 الاسااااااااااااااتحقااق الأكاديمي أن الطلاب ذوو McLellan(2019)يذكر و لدي عيناة من طلاب اعامعاة، الحيااة
 منخفضة من الهناء الأكاديمي، ومستويات مرتفعة من الضغو  الأكاديمية. مستويات يكون لديهم

متغيرات الدراساة الحالية معًا في ضاوء  دراساات الساابقة التي ععت بينقلة في ال توجد وفي  دود علم البا ثان
 ى، وهو ما تسااعااسااتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً نموذج سااببي للعلاقات بين كل من: الهناء والاسااتحقاق الأكاديمي و 

 إليه الدراسة الحالية.
 مشكلة الدراسة: 

لهناااء ا وبالرغم من أهميااة(Bu et al, 2021)  يعتبر الهناااء الااذاتي المفهوم المركزي في علم النفيج ا، اااا 
سااااالبية لدى لطلاب، و اهلت غالبية الساااااابقة على اعوانب ال فقد ركزت الدراساااااات الأكاديمي بالنسااااابة للطلاب

 ا، اا الهناء الأكاديمي أمراً مهمًا لارتباطه ويعد (Hidayah et al., 2016)دراساااااااااااة الهناء لديهم  الأااث
التعلم،  ىية والشاااااخصاااااية للطلاب، ويسااااااعدهم علمن الحياة الدراسااااا ا محورياً  جزءً بالانضااااابا  المدرساااااي، كما يعتبر
 (Leinonen, 2018). وبالتالي  قي  الرضا عن الحياة

العلاقة  ىعل -شكل صريح ب -أنه توجد دراسات قليلة ركزت  Van Genugten et al (2017) يذكرو 
 وأن تنظيم الذات هو أ د مسااااااااببات السااااااااعادة، إلى أن Yang (2021)ويشااااااااير  والهناء، ابين التعلم المنظم ذاتيً 

أنه على الرغم من أن  Rodríguez et al. (2022)ويري  علاقة بين تنظيم الذات والهناء، الأااث أظهرت
الهناء لدي الأفراد، فإنه لم  تنظيم الذات في المجالات الأخرى مثل الرعاية الصاااااحية يعثر على الدراساااااات أظهرت أن

                                                           
 (Much, Wagener. 2002، 1982هم الطلاب الذين ولدوا فيما بين عامي  Millennialsطلاب الألفينية  (1)

Breitkreutz & Hellenbrand, 2014) 

https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Miller%2C+Brian+K
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مهارة أسااااساااية تعثر  يعد االتعلم المنظم ذاتيً أن  Martinez(2024)اظهار هذا التأثير في مجال التعليم، ويرى  يتم
 بشكل إ اا على هناء الفرد. 

قصاااااااااهم تن الطلاب ذوو الاساااااااااتحقاق الأكاديمي أن McLellan & Jackson (2017) كما أوضاااااااااح  
إلى ساااااااااااالوكيات الاسااااااااااااتحقاق )مثل الغ ، وطلب درجات زائدة غير  يلجعون، ومن ثم امهارات التعلم المنظم ذاتيً 

 ، لذل  يوصاااااااااي هذان البا ثان بضااااااااارورة اجراء المزيد من الدراسااااااااااتتقديرات مرتفا ىحقة( ليحصااااااااالوا علمسااااااااات
 أن إلى Curtis et al. (2022) ويشااااير والاسااااتحقاق الأكاديمي، الاسااااتكشاااااف للعلاقة بين التعلم المنظم ذاتيً 

 تي يعتبر خصائص مستقرة يسب  مشاعر الاستحقاق الأكاديمي. التنظيم الذا
 تى الآن تم اجراء عدد قليل من الدراساااااات تتناول العلاقة بين الاساااااتحقاق أنه و  Reysen (2013) وذكر

الكثير مما يمكن  أن هناك Frey (2015) ويرى ،الهناء الذاتي: الأكاديمي والمتغيرات الأخرى ذات الصاااااااااااااالة مثل
 George-Levi & Laslo-Roth ويشاااااااااااير ،بات ونواتج الاساااااااااااتحقاق لدى الطلابمصاااااااااااا معرفته عن 

الاهتمام بدراسة جوانبه  إلى أن الشعور بالاستحقاق هو جزء أساسي من الأداء اليومي، ولابد أن يزداد (2021)
  التي ترتبط بالهناء.

الساااااااااابقة، والتي جاءت نتائج من خلال الاساااااااااتفادة من توصااااااااايات البا ثين في تل  البحوث والدراساااااااااات و 
موضاااااااااااو   دراسااااااااااااتم للتدليل على أهمية البحث في تل  المتغيرات، كما أن البا ثان لم  دا دراساااااااااااة عربية تناولت

 من هذا المنطل  فإن مشكلة الدراسة الحالية تتبلور با،جابة عن الأسئلة التالية: ومتغيرات الدراسة الحالية
 ى طلاب جامعة القصيم؟ما مستوى الهناء الأكاديمي لد -1
 ا الشائعة لدى طلاب جامعة القصيم؟ما استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  -2
 ما مستوى الاستحقاق الأكاديمي لدى طلاب جامعة القصيم؟ -3
ما أفضااال نموذج ساااببي يفسااار العلاقات المتبادلة بين الهناء والاساااتحقاق الأكاديمي وبعض اساااتراتيجيات التعلم  -4

 طلاب جامعة القصيم؟ ا لدىالمنظم ذاتيً 
 أهداف الدراسة: 

 تهدف الدراسة الحالية التعرف إلى:
 .مستوى الهناء الأكاديمي لدى طلاب جامعة القصيم -1
  ا الشائعة لدى طلاب جامعة القصيم.استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  -2
 مستوى الاستحقاق الأكاديمي لدى طلاب جامعة القصيم. -3
العلاقات المتبادلة بين الهناء والاستحقاق الأكاديمي وبعض استراتيجيات التعلم المنظم أفضل نموذج سببي يفسر  -4

 .ا لدى طلاب جامعة القصيمذاتيً 
 أهمية الدراسة:

 تبرز أهمية الدراسة الحالية في بعدين رئيسين هما: 
  تتمثل الأهمية النظرية للبحث الحالي بالآتي:: الأهمية النظرية: أولً 
توجيه نظر القائمين على العملية التعليمية بأهمية بعض اسااااااااتراتيجيات التعلم المنظم  نتائج الدراسااااااااة فيقد تفيد  -1

والهناء والاساااااااااااااتحقاق الأكاديمي، لما لها من دور هام في مسااااااااااااااعدة الطلاب على مواجهة المشاااااااااااااكلات  اذاتيً 
 .الأكاديمية، وبالتالي إنجالج العملية التعليمية
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ا والعربية التي تناولت الهناء والاستحقاق الأكاديمي وبعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً ندرة الدراسات المحلية  -2
 تى الوقت الحاضاااااار في المملكة  - سااااااب علم البا ثة  -لدى طلاب اعامعة، وتعد هذه الدراسااااااة الو يدة 

 العربية السعودية.
 :الحالي بالآتيتبرز الأهمية التطبيقية للبحث ا: الأهمية التطبيقية: ثانيً 
البا ثين والمهتمين في إعداد برامج نفسااية وتربوية لرفا الهناء الأكاديمي والتدريب قد تفيد نتائج الدراسااة الحالية  -1

 ا، وخفض الاستحقاق الأكاديمي لدي طلاب اعامعة.على استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 
تي من شاأاا أن تفيد البا ثين وأعضااء هيئة التدرييج ساتقدم الدراساة الحالية عدد من التوصايات والمقتر ات ال -2

يبديها الطلاب داخل المعسسات  التي يالاستحقاق الأكاديم  ول كيفية التعامل ما مظاهرواعهات المختصة 
 مظاهر السلوك غير المرغوبة المرتبطة به. التعليمية، و 

تيجيات التعلم المنظم اللتعرف على بعض اساااتر كاديمي وأخر للتعرف على الهناء والاساااتحقاق الأساااتوفر أدا ن  -3
 ا للطلاب في جامعة القصيم ايث يمكن أن يستخدمها البا ثين والمهتمين في هذا المجال.ذاتيً 

 مصطلحات الدراسة: 
  Academic Well-Beingكاديمي : الهناء الأأولً 
تعرف بأاا: " تصورات الطلاب للأداء الأكاديمي ا، اا والناجح، والذي يمكن أن يكون بمثابة معشر مهم و  

كما تعرف على ااا تقييمات الفرد الذاتية، والانفعالية، والمعرفية ( (Arslan, 2022, 4للرفاهية الخاصة بالمجال" 
 ا، ابية  اه الحياة المدرسااااااااية مقارنة بالانفعالات والمعارفللواقا المدرسااااااااي، ويتميز بشاااااااايو  الانفعالات والمعارف 

    (Altıntaş & Canbulat, 2024, 98).السلبية
ية،  "جودة الخبرات الذاتية باعتباره: ويعرفها البا ثان نظرياً   تشاااااااااااااامل  والتيلدى الطلاب في البيئة الدراساااااااااااااا

السااااااااااعي نحو  قي  أهدافهم الدراسااااااااااية، وتفا لهم في أنشااااااااااطتهم الدراسااااااااااية واهتمامهم  ا، ومثابرتم في اندماجهم 
 ىوسااتركز الدراسااة الحالية عل وتمسااكهم بالنظرة الا ابية لحياتم الأكاديمية، ورضاااهم عن جودة علاقاتم بالأخرين،

 :هي (Kern et al.,2016, 593)ا لنموذج كاديمي وفقً الأ للهناء خمسة مكونات
 عن الاهتمام ما يفعله، فضااااااااااالًا الاساااااااااااتغراق فيدرة الطالب على قويشاااااااااااير بأنه  Involvementالندماج  -1

 بأنشطة الحياة والمهام الدراسية المختلفة. 
السااااااعي نحو اتمام  قي  أهدافه،  تى في  الاسااااااتمرار فيقدرة الطالب على وهي   perseverance:المثابرة -2

 مواجهة العقبات.
والثقة بالمساااااااااااتقبل، والميل إلى تبي نظرة إ ابية تمسااااااااااا  الطالب بالأمل ويشاااااااااااير بأنه  :optimismلتفاؤل ا -3

 للأشياء، وتفسير الأ داث السلبية على أاا معقتة، وخارجية، ومحددة بالموق .
امتلاك الطالب علاقات صااداقة متبادلة مرضااية ما الآخرين، واعتقاده أن هو  connectedness: الترابط -4

 الدعم للآخرين. الاخرين يهتمون به، ويحبونه، ويقدرونه، وتقديمه
 وهي  الة مستقرة من المزاج ا، اا والشعور بالرضا عن الحياة. happiness:السعادة  -5
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  Self-Regulated Learningالتعلم المنظم ذاتيًا ثانيًا: 
وراء المعرفة والدافعية والساااااااااااااالوكيات لتحديد مسااااااااااااااتوى التنظيم  يتم توجيهها من خلال ما هو العملية التيو  

(Zimmerman & Schunk, 2001, 273)،  قاادرة الطلاب على  ااديااد أهاادافهم الأكاااديميااة،  كمااا أنااه
، ة، والتي تسااااااااااااااتلزم المهارات الما وراء المعرفيتبي اسااااااااااااااتراتيجيات تعليمية نوعية والتخطيط لكيفية  قيقها من خلال

  Zimmerman) ،(308 ,1986وبالتالي تعديل وتنظيم سلوكهم للوصول إلى أهدافهم 
فهم عملية التعلم والتحكم في فهوم متعدد الأبعاد يكون فيه للمتعلم الدور النشط م بأنه: يعرفه البا ثان نظرياً و 
، والتقويم الذاتي، التنظيم، والتفصااايل مجموعة من الاساااتراتيجيات مثل من خلال اساااتخدام وتوجيهها وتنظيمها فيها

 كاديمية،المساااااااااااتوى المرغوب من ا،نجاز، و قي  الأهداف الأللوصاااااااااااول إلى  والدراساااااااااااة للامتحان، وما وراء المعرفة
 وهي:  اذاتيً  الدراسة الحالية خمسة استراتيجيات للتعلم المنظم وستتضمن

 ىالتخطيط لوقته وأدائه في الاساااتذكار، وتنظيمهما عل ىقدرة الطالب عل" وهو :Organizationالتنظيم  -1
 نحو جيد". 

اساااااية وتفصااااايلها بشاااااكل شاااااخصاااااي توساااااعة المواد الدر  ىالطالب علقدرة " هو :Elaborationالتفصييييي   -2
 ".وعمي 

قاادرة الطااالااب على الاسااااااااااااااتعااداد للاختبااار " هو :Preparing for examsالسييييييييييتعييداد ل متحييا   -3
وتعرفه عليها، والتدريب على العناصاااااااار التي قد يتضاااااااامنها الامتحان، من  ،)الامتحان(، وتخيل عناصاااااااار المهمة
 أجل الاستعداد له بشكل فعال". 

مراقباااة عملياااات تعلماااه وتقويماااه لماااا تعلماااه،  ى"هو قااادرة الطاااالاااب عل: Self-evaluationالتقويم الييتيا   -4
 ولعواقب استعداده لامتحان أو اختبار ما".

التااأماال في اسااااااااااااااتراتيجيااات الاسااااااااااااااتااذكااار  ى"هو قاادرة الطااالااب عل :Metacognitionمييا وراء المعر يية  -5
 . ( ,.De Beni et al (131 ,2014المستخدمة، وفي كيفية قيام ذهنه بوظائفه" 

معتقدات،  باعتباره ويعرفه البا ثان نظرياً   Academic Entitlement كاديمي: السييتحقاا الأاثالثً  
نواتج أكاديمية مرغوبة مثل )التقديرات  ىفي الحصااااااااااااااول عل تدارته المبررةغير الواقعية، أو غير  أو توقعات الطالب
بدرجة أكبر من زملائه  ية للمعساااساااةنمميزة خاصاااة، أو تيسااايرات أكاديمية تتجاوز الحدود القانو  المرتفعة(، أو معاملة

 الشخصي، وسوء أدائه، ويتضمن مكونين هما: الاخرين، بالرغم من ضع  جهده
بأنه يسااااااتح  معاملة  معتقدات الطالب وهي :Entitlement Expectationsالسييييتحقاا  توقعات -1

 مرتفعة بغض النظر عن مقدار اعهد الذي يبذله أو جودته، واظهاره تقديرات أو  ب أن يحصل على خاصة،
المحاضااااااارات إلى  منحه درجات منخفضاااااااة، أو ذهابه ى، مثل: الاعتراض علبالاساااااااتحقاق المرتبطة السااااااالوكيات

  (Wasieleski et al., 2014, 441) امتأخرً 
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اعتقاد الطلاب أن تلقيهم تقديرات ضاااااااعيفة )وهي  :Academic Narcissismالنرجسيييييية الأكاديمية  -2
 امتلاك باعتباارهاا، ويعرفهاا الباا ثاان نظريا (Wasieleski et al., 2014,.441) يعتبر اهااناة لاذكاائهم(

وشااااااااعوره باسااااااااتحقاقه مميزات ومكافأت بدرجة أكبر من  ،الطالب مفهوم ذات ا اا ومتضااااااااخم بدرجة عالية
الحياة، واعتقاده أن تلقيه تقديرات  فيالأشاياء الأفضال  يساتح  الآخرين بسابب ا سااساه بالتفوق عليهم، وأنه
 أقل مما يعتقد أنه يستحقه يعتبر اهانة لذكائه.

 حدود الدراسة:
تتمثل في النمذجة البنائية للعلاقات الساااااااببية بين الهناء الأكاديمي وبعض اساااااااتراتيجيات  لموضييييييو ية:الحدود ا -1

 .ا والاستحقاق الأكاديميالتعلم المنظم ذاتيً 
تم تطبي  أدوات الدراسااااة الحالية في جامعة القصاااايم وتشاااامل )المقر الرئيسااااي في بريدة، الرس،  الحدود المكانية: -2

 العلمية والنظرية.عنيزة( في التخصصات 
 ه(.1444/م2023في العام الأكاديمي ) الحدود الزمانية: -3

 خلفية نظرية ودراسات سابقة:
  Academic Well-Beingكاديمي : الهناء الأأولً 
في علم  االمفاهيم الحديثة نسااااااابيً  الهناء الأكاديمي هو أ د أشاااااااكال الهناء الذاتي، ويعتبر مفهوم الهناء الذاتي من 

 Macaskilالنفيج والتي تتس  ما التحول إلى علم النفيج ا، اا، والتركيز على النوا ي ا، ابية من الشخصية
& Denovan,(2014). 
  :أهمها فيما يلي يلخص البا ثان نماذج الهناء الأكاديمى:

 للهناء الذاتي في المدرسااااةثلاثة أبعاد  ويفترض Tian (2008): (SWBS) الهناء الذاتي في المدرسااااة نموذجً  
 Hidayah ، ونموذج"الانفعالات ا، ابية في المدرسة، والانفعالات السلبية في المدرسة"و ،"الرضا المدرسي" يه

ربعة أبعاد، هي: الظروف المدرسية، ومناخ التدرييج أ ويفترض أن الهناء المدرسي يتضمن للهناء المدرسي: (2016)
 .Kern et alلهنااااء المراهقين  EPOCH ، ونموذجوالعلاقاااات الاجتمااااعياااة  المحباااةب، ، وخااادماااة الطلاوالتعلم

، ، والتفا ل، والترابط، والمثابرةالاندماج :، ويعكد هذا النموذج على إن الهناء يتضاااااامن خمسااااااة عوامل هي(2016)
 .(Kern et al. ,2016 ) والسعادة

وجود فروق دالة  ( التي كشاااااااافت عن2019علة ) دراسااااااااة وهناك عدد من الدراسااااااااات التي تناولت الهناء مثل
دراسااااة  توصاااالتو مسااااتوى الهناء كان متوسااااطاً،  أنالنو  با اه الطالبات، و  لمتغير اوفقً الهناء النفسااااي في  اإ صااااائيً 

، ووجود امساااااااااااتوى الهناء الذاتي كان مرتفعً  ( من طلاب اعامعة أن:755عينة ) التي أجريت على (2020) ىعل
لمتغير الكلية با اه الكليات العلمية، ولم تظهر  اووفقً لمتغير النو  با اه الذكور،  اوفقً فروق في مسااااااتوى الهناء الذاتي 

( التي 2021فروق في الهناء الذاتي تعزى للتفاعل بين النو  الاجتماعي ونو  الكلية، كشااافت نتائج دراساااة راوي )
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مسااااااااتوى الهناء النفسااااااااي  طالبات كلية التربية للطفولة المبكرة تامعة المينا، أن طالبةً من (400) أجريت على عينة
أن مساااتوى الهناء  وطالبةً  اطالبً  (322) ( على عينة من2023اي والظفيري )، وكشااافت دراساااة العدو اكان مرتفعً 

إ صااائية في مسااتوى الهناء فروق ذات دلالة  وعدم وجود في عيا أبعاد مقياس الهناء النفسااي، االنفسااي كان مرتفعً 
  السنة الدراسية. العمر أو التخصص أو النفسي تعزي لمتغيرات النو  أو

 Self-Regulated Learningا التعلم المنظم ذاتيً  :اثانيً 
في التعلم المنظم ذاتيًا، يحدد المتعلمون أهداف تعلمهم بشااااااااااااااكل مسااااااااااااااتقل عن التعليمات الخارجية، ويحاولون  
والتحكم فيها  والاسااتراتيجيات المناساابة لتحقيقها، الأهداف التي يسااعون إليها من خلال وضااا الخطط تل   قي 

ا  (Dörrenbächer-Ulrich et al., 2023) وتنظيمهااااا جر الزاويااااة في ، ويشااااااااااااااكاااال التعلم المنظم ذاتيااااً
لمراقبة وتنظيم العمليات  فيةالما وراء معر  المعارف والمهارات يسااااااااااااااتخدم المتعلمون ويتعل  بكي  ،اسااااااااااااااتقلالية المتعلم

 .(Huang & Lajoie, 2021)في التعلم  والدافعية، والسلوكية المعرفية،
 االنماذج النظرية للتعلم المنظم ذاتيً  :اثانيً 
أن التعلم المنظم ذاتيًا  ((Zimmerman, 2000 يفترضللتعلم المنظم ذاتيًا:  المعرفي الجتما ي النموذج -1

هما  ديد  عمليتينوتشمل  )قبل التعلم(forethought  مر لة التفكير القبلي ييتكون من ثلاثة مرا ل ه
تنفيذ المتعلمين اسااااااااااتراتيجيات  وتتضاااااااااامن :()أثناء التعلم الأهداف، والتخطيط الاسااااااااااتراتيجي، ومر لة الأداء

: التعلم( )بعاادمر لااة التااأمال الاذاتي ، و التحكم في الاذات، وملا ظااة الاذات ين هماانعمليتيوتتضاااااااااااااامن التعلم، 
 التقويم الذاتي، ورد الفعل الذاتي، والعزو السببي.ات: وتتضمن عملي

ا نموذج -2 ا يتضاااااااااااااامن تنظيم الأ :يفترض ((Pintrich, 2000 التعلم المنظم ذاتيييً فراد أن التعلم المنظم ذاتياااً
ويسااااااااااااااتطيا معرفتهم ودوافعهم وساااااااااااااالوكهم، و كمهم فيها، وتوجيهها من خلال أهدافهم والسااااااااااااااياق البيئي، 

ثلاث فئات  النموذج إلى المتعلمون مراقبة أفعالهم، واسااااااااتخدام الأهداف لتقييم مدى كفاية تعلمهم، ويصاااااااان 
 هي الاستراتيجيات:)المعرفية، وما وراء المعرفية، وإدارة المصادر(

)مسااااال  هما:  يفترض: وجود مسااااالكين بديلتين للتجهيز (Boekaerts, 1999)ذج التجهيز المزدوج و نم -3
 التي ضااااااوء أنما  الدوافا الرئيسااااااةفي من المساااااالكين  يا،تقان مقابل مساااااال  المواجهة(، ويتحدد اسااااااتخدام أ

  مهمة تعليمية. يما أ التعامليمتلكها الطالب عند 
 ، ونموذج التعلم(Efklides, 2011)للتعلم المنظم ذاتياًا  والوجاداينمااذج أخرى مثال نموذج ماا وراء المعرفي  

 .، ونموذج التنظيم الدافعي( (Hadwin et al, 2011المنظم ذاتيًا
 (Schwinger & Stiensmeier-Pelster, 2012) ودراسة (Arslan, 2018)  التي كشفت عن

 Mascia اسااااااةدر  والهناء الوجداي، وأظهرت والصااااااحة النفسااااااية كاديميبين تنظيم الذات الأ وجود علاقة موجبة
et al, 2020))  نتائج ناء النفسااي والمدرسااي وجودة الحياة، وكشاافتالهأن تنظيم الذات يعثر بشااكل إ اا على 
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 تنبأت بالمظاهر المختلفة للهناء النفسااااااي، وأظهرت قدرات تنظيم الذات أن (Fomina et al, 2020) دراسااااااة
 .الهناء النفسيلة بين تنظيم الذات و وجود علاقة موجبة دا (,Fan & Cui (2024دراسة 
  Academic Entitlement كاديميالستحقاا الأ :اثالثً 

كاديمي أ د المشاااااااكلات التي انتشااااااارت بشاااااااكل كبير في الأونة الأخيرة بين الطلاب في يعتبر الاساااااااتحقاق الأ 
 تل  المرا ل الدراسااااية، وبصاااافة خاصااااة بين طلاب اعامعات، والتي نتجت عن التغييرات الساااالبية في اهتمامات 

 .يسااااااااااااااتحقونهلو لم يكن   تىالتوجه نحو  قي  النجاالج بأي طريقاة  التوجه نحو النجاالج والتفوق إلىن الطلاب م

(Brant& Castro, 2019)  
 النماذج المفسرة ل ستحقاا الأكاديمي

  Singleton-Jackson & Jackson (2010) كاديمي: نموذج السته ك الأأولً 
رسااااااوم دراسااااااية  في مجال التجارة،  يث يقومون بدفا العملاءالمسااااااتهلكين، أو  أن الطلاب يشاااااابهون افترض 

 التي يحصااااال عليها نفيج الخدمات والمنتجات ىتعليمية ومن ثم  ب أن يحصااااالوا علخدمات  ىعل مقابل  صاااااولهم
 .    ىا علالطلاب دائمً  اعتبارو ، الاقتصاديالعميل في المجال 

  الآخرين ىالشعور بالتفوا  ل نموذج :اثانيً 
من زملائهم نتيجة لما يتمتعون  أكثر تفوقاً عن تصااور الطلاب أام الأكاديمي قد ينتج الاسااتحقاقأن  يفترض 

وقد تكون هذه التصااورات عن ، النواتج ا، ابية ىلي يشااعرون بأ قيتهم في الحصااول علبه من قدرات عقلية، وبالتا
 با  والظلم عندما لا ينالون ما يتوقعونه خاطئة وبالتالي قد ينتا م بشااااااااااكل  ال  للواقا الا ساااااااااااس با، الذات

(Freis & Hansen-Brown, 2021)، مكوي توقعات الاساااااااااااتحقاق ىية علوتقتصااااااااااار الدراساااااااااااة الحال ،
 والنرجسية للاستحقاق الأكاديمي.

أن   (Whatley et al. 2019; Kumari & Gautam, 2022)دراسااااااااااااات كل من وقد أظهرت
 ( أن المسااتوى العام2020 دراسااة )الضاابا، أظهرتو  ،ثناا،بدرجة أكبر من  الاسااتحقاق الأكاديمي الذكور قرروا

 لمتغير النو  با اه اوفقً  ا في الاساااااتحقاق الأكاديمي، ووجود فروق دالة إ صاااااائيً اللاساااااتحقاق الأكاديمي كان مرتفعً 
الاساتحقاق  أن )Miller, 2013( دراساة كشافتو الذكور، وعن التخصاص الدراساي با اه التخصاص النظري، 

علاقااات دالااة بين  عاادم وجود ((Reysen, 2013 دراساااااااااااااااةظهرت أبالرضاااااااااااااااا عن اعااامعااة، و  الأكاااديمي تنبااأ
 ((George-Levi & Laslo-Roth, 2021ظهرت دراسااااااة أ، و الحياةحقاق الأكاديمي والرضااااااا عن الاساااااات

أن معتقدات  ((Achacoso, 2002الرضا عن الحياة، كما كشفت دراسة جود علاقة سلبية بين الاستحقاق و و 
 التعلم المنظم ذاتيًا. باستراتيجيات   ااإبشكل  الاستحقاق ارتبطت
 :الدراسات السابقة

الهناء و  الاسااتبعاد الاجتماعي بكل من الصااحة النفسااية علاقة صفح Arslan (2018) دراسااة اسااتهدفت
للتنظيم الذاتي  في المدرسااااااااااااااة ما والدور الوساااااااااااااايط والمعدلالموجبة، والانفعالات السااااااااااااااالبة(  الانفعالات)الوجداي 

https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Miller%2C+Brian+K
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بين ساااااااااااااانة(، ومن  19ال  11)تمتد اعمارهم من  امراهقً  (313)العينة من  وتألفت ،الأكاديمي في تل  العلاقة
 مشااكلات الصااحة النفسااية ا العلاقة بينالدراسااة أن تنظيم الذات الأكاديمي توسااط جزئيً  النتائج التي كشاافت عنها

والهناااء الوجااداي.  الصااااااااااااااحااة النفساااااااااااااايااة كاااديمية موجبااة دالااة بين تنظيم الااذات الأ، ووجود علاقااالهناااء الوجاادايو 
الوجدان ) بعادات القراءة والهناء اعلاقة التعلم المنظم ذاتيً  ىالتعرف عل  Chu et al. (2020( دراسة واستهدفت

من تلاميذ الصااااااا  الرابا، وكشااااااافت عن وجود علاقة  (1090) لدي عينة معلفة من( الموجب والرضاااااااا عن الحياة
 عادات القراءة والهناء  وكل من اموجبة دالة بين التعلم المنظم ذاتيً 

تكونت  ،التنبع بالهناء النفسيفي  فحص دور تنظيم الذاتإلى Fomina et al. ( 2020)  وسعت دراسة
تنبأت  الدراسااة عن قدرات تنظيم الذات نتائج كشاافت  ،من طلاب المدارس الثانوية في موسااكو (239) العينة من

فعالية الذات  فحص دور كل من Xiyun et al. (2022) دراساااااة وهدفت، بالمظاهر المختلفة للهناء النفساااااي
 (276) تكونت العينة من ،في سااااياق اللغة ا،نجليزية كلغة أجنبية بالهناء النفسااااي التنبعفي  الانفعال للمعلم وتنظيم

الانفعال تنبئا بشااااااااااااااكل دال بالهناء   من فعالية الذات للمعلم وتنظيمواظهرت النتائج أن كلًا  ،ا للغة ا،نجليزيةمعلمً 
  دراسيييييييةهدفت و، الانفعالناء النفساااااااااي مقارنة بتنظيم ين أقوى ارتباطاً باله، وكانت فعالية الذات للمعلمالنفساااااااااي

Heffernan, & Gates (2018)بالهناء  كاديمي لدي الطلابالأ لى فحص علاقة مدركات الاسااااااتحقاقإ
أعضاااء هيئة التدرييج في الخدمات ا،نسااانية والارشااادية  من (118)تألفت العينة من و ،المرتبط بالوظيفة الوجداي

مدركات وجود علاقة بين الهناء الساااااااااااااالبي و  النتائج التي كشاااااااااااااافت عنها الدراسااااااااااااااة ومن بين ،والعمل الاجتماعي
الاقل أدركوا أن طلا م أكثر  وأن أعضاااء هيئة التدرييج ذوي المراتب الأكاديمية كاديمي لدي العينة،الأ الاسااتحقاق
كمفهوم   – كاديميةالأفحص العلاقة بين النرجسية  Whatley et al. (2019)دراسة  واستهدفت ،استحقاقاً

العينة من  تألفت ،ر الذات، وتقدي(GPA) وكل من النو ، والتحصااايل الدراساااي -كاديميمرتبط بالاساااتحقاق الأ
ومن بين النتائج التي كشااااااااااااافت عنها: وجود علاقة موجبة بين النرجساااااااااااااية الأكاديمية  ،من طلاب اعامعة (418)

 .(GPA)كاديمية والتحصيل الدراسي النرجسية الأوتقدير الذات، وجود علاقة سالبة دالة بين 
الستحقاا الأكاديمي والرضا بين  العلاقات اسااتكشاااف إلى Reysen et al. (2020)وسعت دراسة 

من الطلاب غير المعرضااااااااااااااين  (146( من طلاب اعامعة )311تألفت العينة من ) ،والأداء الأكاديمي  ن الحياة
وجود فروق  :وكشاااافت نتائج الدراسااااة عما يلي ،امن الطلاب المعرضااااين للخطر اكاديميً  (165)، واللخطر اكاديميً 

والمعرضاااااااااين للخطر لصاااااااااا  الطلاب غير  الطلاب غير المعرضاااااااااين للخطر الأكاديميدالة في الرضاااااااااا عن الحياة بين 
الطلاب غير  لدي الحياةكاديمي والرضااااااااا عن داء الأوجود علاقة موجبة دالة بين الأالمعرضااااااااين للخطر الأكاديمي، و 
الطلاب المعرضااين  لدي كاديمي والرضااا عن الحياةداء الأم وجود علاقة دالة بين الأعدالمعرضااين للخطر الأكاديمي، 

الطلاب غير  لدي كاديمي والرضااااااااااااااا عن الحياةعلاقة دالة بين الاسااااااااااااااتحقاق الأ عدم وجودللخطر الأكاديمي، و 
الطلاب لدي  لاقة دالة بين الاساااااااااتحقاق الأكاديمي الرضاااااااااا عن الحياةعدم وجود عالمعرضاااااااااين للخطر الأكاديمي، 
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العينة  لدي ، والرضاااااا عن الحياةبة دالة بين الاساااااتحقاق الأكاديميساااااال وجود علاقةالمعرضاااااين للخطر الأكاديمي، و 
 ككل. 

 الدراسااااااية،( إلى التعرف على العلاقة بين الاسااااااتحقاق الأكاديمي والسااااااعادة 2023ودا ة )واسااااااتهدفت دراسااااااة 
علمي(.  - إناث( والتخصص )إنساي -ا اعنيج )ذكور والفروق في الاستحقاق الأكاديمي والسعادة الدراسية تبعً 

ود فروق جوقد توصاالت نتائج الدراسااة إلى العلاقة العكسااية بين الاسااتحقاق الأكاديمي والسااعادة الدراسااية وعدم و 
 .ة عن للجنيج والتخصصنا  الاستحقاق الأكاديمي والسعادة الدراسيةفي 

( الكشاا  عن مسااتوى الهناء الذاتي الأكاديمي، والتعرف 2021اعبيلي والسااحمة ) ومن بين أهداف دراسااة 
( طالبًا 540وتكونت عينة الدراسااة من ) على الفروق في الهناء الذاتي الأكاديمي اسااب اعنيج والمر لة الدراسااية،

لنتائج إلى أن مسااااااتوى الهناء الذاتي الأكاديمي كان مرتفاً، وإلى عدم وطالبة من طلبة الدراسااااااات العليا، وأشااااااارت ا
 وجود فروق ذات دلالة إ صائية في الهناء الذاتي الأكاديمي نا ة عن اعنيج والمر لة الدراسية.

 إجراءات الدراسة:
 وهو المنهج الأنسب للدراسة الحالية.تم استخدام المنهج الوصفي : منهج الدراسة: أولً 
عيا طلاب وطالبات جامعة القصاااااايم )مر لة البكالوريوس( بالمملكة العربية السااااااعودية،  ا: مجتمع الدراسييييية:ثانيً 

 .وطالبةً  ا( طالبً 56899) والبالغ عددهم
 ا:  ينة الدراسة:ثالثً 
ا وطالبةً تامعة القصاايم، تم اختيارها بطريقة عشااوائية من نفيج ب( طالً 200) تكونت منالعينة السيتط  ية:  -1

 وصلا يتها للاستخدام. الدراسة مجتما الدراسة وذل  للتأكد من صدق وثبات أدوات
ا وطالبةً من جامعة القصاايم تم اختيارهم بطريقة عشااوائية من عيا ( طالبً 607) تكونت منالعينة الأسياسيية:  -2

يهم (، وطبقت عل1.66( وانحراف معياري مقداره )21.10المسااتويات والتخصااصااات بمتوسااط عمر مقداره )
( من طلاب التخصص العملي بنسبة 296: )الاتيأدوات الدراسة، وكان توزيا أفراد عينة الدراسة على النحو 

( ذكور بنساااااااااااااابة 194و) ،(%51.20) ( من طلاب التخصااااااااااااااص النظري بنساااااااااااااابة311، )(48.80%)
 .(%68.00)إناث بنسبة  (413%، و)32.00

 النوع، والتخصص التعليميلمتغيري ا توزيع العينة الأساسية و قً ( 1جدول )
 النسب المئوية التكرارات التصنيف المسار
 

 التخصص التعليمي
 %48.80 296 عملي
 %51.20 311 نظري

 %100 607 المجموع

 النو 
 %32.00 194 ذكور
 %68.00 413 اناث

 %100 607 المجموع
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 ا: أدوات الدراسة:رابعً 
 الباحثة: مقياس الهناء الأكاديمي: إ داد أولً 
خمساااااااااة أبعاد، وهي: الاندماج  ى( فقرة موزعة عل58تأل  المقياس في صاااااااااورته الأولية من ) وصيييييييف المقياس:  -
فقرة(، والسااااعادة أو الرضااااا عن الدراسااااة  11فقرة(، والترابط ) 12فقرة(، والتفا ل ) 11فقرات(، والمثابرة )14)
 ( 2فقرات(، كما يوضح ذل  جدول ) 10)

 توزيع  قرات مقياس الهناء الأكاديمي  لى أبعاده( يوضح 2جدول رقم )
 الدرجة الدنيا والدرجة القصوى المفردات البعد م
، 36، 31، 26*، 21، 16، 11، 6، 1 الاندماج 1

41 ،*42 ،47 ،52 ،54 ،56 14-70 

، 48، 43، 37*، 32، 27، 22، 17، 12*، 7، 2 المثابرة 2
53 11-55 

، 49، 44*، 38، 33*، 28، 23، 18، 13، 8، 3 التفا ل 3
55 11-55 

 50-10 50، 45، 39*، 34، 29*، 24، 19، 14، 9، 4 الترابط 4
 50-10 51، 46، 40، 35، 30، 25*، 20، 15، 10، 5 السعادة 5

 *  بارات  كسية
 محايد –ا تنطب  كثيرً  -ا : تتم الاسااااتجابة للمقياس على تدريج ليكرت الخماسااااي )تنطب  تمامً تصيييحيح المقياس -

( على الترتيااب ما عكيج التاادريج في 1، 2، 3، 4، 5ا( لتقاااباال الاادراجااات )لا تنطب  تمااامااً  - تنطب  قليلًا  -
 . الدرجة المرتفعة على هذا المقياس إلى ارتفا  مستوى الهناء الأكاديمي لدى الطلابالعبارات السلبية، وتشير 

 الخصائص السيكومترية للمقياس:
 ما يلي: تم التحق  من صدق مقياس الهناء الأكاديمي من خلالأولً: صدا المقياس: 

( من الخبراء في مجال التربية وعلم 13ا ) يث تم عرض المقياس في صااااورته الأولية على محكمً صيييدا اينكمين:  -أ
من المحكمين باساااااتثناء  (%80)النفيج وا،رشااااااد النفساااااي  يث  ظيت عيا العبارات بنسااااابة اتفاق أعلى من 

وفقرة في بعااد الترابط(  -وهي: )فقرة في بعااد التفااا ل (%80)عليهمااا أقاال من  الاتفاااقفقرتين كاااناات نساااااااااااااابااة 
 وبالتالي تم  ذفهما، وتم تعديل ما أوصى به المحكمون من تعديلات في صياغة بعض الفقرات.

ينة الاساااتطلاعية اجراء التحليل العاملي تم التحق  من الصااادق العاملي للمقياس على العالصييدا العاملي:  -ب
( على 200التوكيدي من الدرجة الثانية على الارتباطات البينية بين درجات أفراد العينة الاسااااااااااااااتطلاعية )ن  

من الفقرات، وتم  Parcels، وتم تكوين  زم أو  معات LESREL 8.5فقرات المقياس باستخدام برنامج 
ا لقيم متوساطات اساتجابات العينة الاساتطلاعية على فقرات المقياس بواقا وفقً (  زمة من المتغيرات 13تكوين )

ثم اجراء التحليل العاملي  ، زمة لمتغيرات التفا ل والساااااااعادة( 2والمثابرة والترابط(، و) الاندماج زم لمتغيرات  3)
فقد جاءت معشااااااااارات  التوكيدي وقد أسااااااااافرت النتائج عن مطابقة النموذج للبيانات مطابقة جيدة إلى  د كبير
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 (.3 سن المطابقة كما يوضحها جدول )
 ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحلي  العاملي التوكيدي بعد تحزيم العناصر لمقياس الهناء الأكاديمي3جدول )

X2 P-Value X2/ df RMSEA 
75.60 0.084 1.26 0.03 
GFI AGFI IFI CFI 
0.95 0.92 0.99 0.99 

 يوضح نموذج التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس الهناء الأكاديميالشك  التالي 

  
 ( نموذج التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس الهناء الأكاديمي بعد تحزم  ناصره1شك  )

  (P1-13) زم عناصاااااااااار المقياس  - (engag) الاندماج - (persesv) المثابرة - (cherful) التفا ل 
- (connect) الترابط - (happy) السعادة - (wellbien) .الهناء الأكاديمي 
اساااب معاملات الارتبا  بين درجات أفراد العينة على الفقرات والدرجة الكلية : صييدا التسيياا الداخلي -ج

، معاملات الارتبا  بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للهناء الأكاديميللبعد الذي تنتمي إليه الفقرة، وكذل  
 امتاادت من أن معاااملات ارتبااا  كاال فقرة والاادرجااة الكليااة للبعااد الااذي تنتمي إليااه الفقرة النتااائجوكشاااااااااااااافاات 

 ي( وه0.907-0.670) ومعاملات ارتبا  أبعاد المقياس بالدرجة الكلية امتدت من ،(0.520-0.796)
 .داخلي باتساق المقياس(، مما يدل على تمتا 0.01عند مستوى ) املات ارتبا  موجبة ودالة إ صائيً معا
 يلي ، وكانت النتائج كمامن خلال  ساب معامل ألفا كرونباخ تم التحق  من ثبات المقياسثبات المقياس:  :اثانيً 

، الهناء (0.897( السااااااااااااااعادة )0.853) ترابط(، ال0.826) ، التفا ل(0.873) ( المثابرة0.859) الاندماج
وهااذا ياادل على تمتا المقياااس وأبعاااده  ممااا يعأ أن قيم معاااملات ألفااا كرونباااخ مرتفعااة (0.953) الأكاااديمي ككاال

 المختلفة بثبات مرتفا يسمح باستخدامه في الدراسة الحالية. 
 تعريب الباحثة  (De Beni et al., 2014)ا: إ داد ا: مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً ثانيً 
( 10خمساااااة أبعاد بمعدل ) ى( فقرات موزعة عل50الأصااااالية للمقياس )تضااااامنت النساااااخة  وصييييف المقياس:  -1

 .(4فقرات للبعد، كما هو موضح في جدول )
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 ا  لى أبعاده( يوضح توزيع مفردات مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 4جدول )

الدرجة الدنيا والدرجة  المفردات البعد م
 القصوى

 40-8 46-*41 -36 -21 -* 16 -*10-*6-1 التنظيم 1
 50-10 47-42-* 37 -32 -27 -*22 -17 -12 -7 -*2 التفصيل 2
 50-10 48-43-* 38 -* 33-* 28-23-18 -13 -8-3 الاستعداد للامتحان 3
 40-8 44-* 39-* 34 -*29-*24 -14-*9 -4 التقويم الذاتي 4
 50-10 50-45 -*40 -35-30 -* 25 -20 -15-11-* 5 ما وراء المعرفة 5

ا، تنطب  تنطب  تمامً ل اساااتخدام مقياس ليكرت الخماساااي )وتتم ا،جابة على المفردات من خلا: تصيييحيح المقياس
والعكيج  ( على التوالي1،2،3،4،5(، لتقابل الدرجات )ا، لا تنطب  تمامً إلى  د ما، محايد، لا تنطب  إلى  د ما

( وكلما زادت الدرجات 50 -10لمقياس ما بين )، وتتراولج درجة كل بعد من أبعاد افي  الة المفردات الساااااااااااااالبية
 على كل بعد من الأبعاد دل ذل  على توافر هذا البعد بشكل أكبر.

 الخصائص السيكومترية للمقياس في الدراسة الحالية:
  :ا من خلالتم التحق  من صدق مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً صدا المقياس:  ولً:أ
ا في التربية وعلم النفيج وا،رشاد ( محكمً 13المقياس المترجم في صورته الأولية على ) تم عرضصدا اينكمين:  -أ

من  يث: مدى ارتبا  كل فقرة بالبعد المنتمية له، ومدى وضااولج  وفقراتهالنفسااي ،بداء ارائهم في أبعاد المقياس 
صياغة الفقرات وسلامتها اللغوية، واقترالج طرق  سينها وذل  بالحذف أو ا،ضافة أو إعادة الصياغة، وقد أكد 

مناساااااااابة صااااااااياغة فقرات المقياس وف  متغيرات وأهداف الدراسااااااااة والمسااااااااتوى العمري لعينتها، ولم  ىالمحكمون عل
موزعة على خمساة أبعاد فرعية، يتضامن  ،( فقرة50ذف أي فقرة وبالتالي تكون المقياس في صاورته النهائية من) 

 فقرات. (10)كل بعد 
التح  من الصاااادق العاملي للمقياس على العينة الاسااااتطلاعية اجراء التحليل العاملي الصيييدا العاملي:    -ب

( على 200البينية بين درجات أفراد العينة الاسااااااااااااااتطلاعية )ن  التوكيدي من الدرجة الأولى على الارتباطات 
نموذج العوامل الخمسااااااااااااااة لمصاااااااااااااافوفة  لاختباروذل   LESREL 8.5 مفردات المقياس باسااااااااااااااتخدام برنامج

الارتباطات البينية بين الدرجات على فقرات المقياس، وتوصاااااااااااااالت النتائج عن مطابقة النموذج للبيانات مطابقة 
 (.5جيدة إلى  د كبير فقد جاءت معشرات  سن المطابقة كما يوضحها جدول )

بعد تحزيم العناصر لمقياس استراتيجيات التعلم المنظم  ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحلي  العاملي التوكيدي5جدول )
 (200ا ) =ذاتيً 

X2 P-Value X2/ df RMSEA 

80.39 0.12 1.19 0.03 

GFI AGFI IFI CFI 

0.95 0.93 0.98 0.98 
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 اوالشكل التالي يوضح نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 

 
 ا بعد تحزيم  ناصرهنموذج التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً ( 2شك  )

 (P1-P14) زم عناصااااااار المقياس - (organiza) التنظيم- (elaborat) التفصااااااايل- (preparin) 
 ما وراء المعرفة. (meta) -التقويم الذاتي  (evaluati) -الاستعداد للامتحان

تم التحق  من الاتساااق الداخلي للمقياس اساااب معامل ارتبا  بيرسااون بين درجات صييدا التسيياا الداخلي: 
عيا معااااملات الارتباااا  كاااانااات موجباااة أن النتاااائج  ياااة للبعاااد الاااذي تنتمي إلياااه وأظهرتكااال فقرة والااادرجاااة الكل

(، مما يدل على توافر درجة عالية 0.01عند مسااااااااتوى ) ادالة إ صااااااااائيً  يوه( 0.772-0.337) وتراو ت من
  من الاتساق الداخلي.

 تم التحق  من ثبات المقياس من خلال  ساااااااااااااااب معامل ألفا كرونباخ وجاءت النتائج كما: ثبات المقياس: اثانيً  
 للامتحان(، واساااااااااتراتيجية الاساااااااااتعداد 0.765(، واساااااااااتراتيجية التفصااااااااايل )0.698) يلي: اساااااااااتراتيجية التنظيم

، مما قيم مقبولة تعتبر( و 0.633(، واساااااتراتيجية ما وراء المعرفة )0.688)الذاتي (، واساااااتراتيجية التقويم 0.748)
 ية. ليسمح باستخدامه في الدراسة الحا يدل على تمتا المقياس بثبات جيد

 : مقياس الستحقاا الأكاديمي: )إ داد الباحثة(اثالثً 
 بعدين، وهما: توقعات الاستحقاق ى( فقرة موزعة عل30ه الأولية من )المقياس في صورتتأل   وصف المقياس: -
  ( فقرة.15) كاديمية( فقرة، والنرجسية الأ15)

(، وتمتد درجاته 15-1) التوقعات الأكاديمية فقراتهوتوزيع مفردات مقياس السييييتحقاا الأكاديمي  لى أبعاده: 
 درجة ( 75-15) تمتد درجاته من( 30-16) النرجسية الأكاديمية فقراتهبينما بعد  ،( درجة75-15) من
يج : تتم الاسااااااااااااتجابة للمقياس على تدريج ليكرت الخماسااااااااااااي باختيار اسااااااااااااتجابة من الخمتصيييييييييحيح المقياس -

، 4، 5)جات ( لتقابل الدراالا تنطب  تمامً  – تنطب  قليلًا  -محايد –ا تنطب  كثيرً  – ااسااتجابات التالية )تنطب  تمامً 
الدرجة المرتفعة على هذا المقياس إلى ارتفا  مسااتوى الاسااتحقاق الأكاديمي لدى ، وتشااير ( على الترتيب1، 2، 3

 . الطلاب
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 الخصائص السيكومترية للمقياس:
 :: صدا المقياسولً أ
ا في التربية وعلم النفيج وا،رشاااااااااااااد ( محكمً 13تم عرض المقياس في صااااااااااااورته الأولية على )صيييييييييدا اينكمين:  -أ

ح المقياس من المحكمين، وبذل  أصاااااااب (%80) يث  ظيت عيا العبارات بنسااااااابة اتفاق أعلى من النفساااااااي، 
( فقرة في كل بعد، كما تم تعديل ما أوصااى به المحكمين من 15) ( فقرة بواقا30) ة منييتكون في صااورته النهائ

 .التعديلات في صياغة بعض الفقرات
تم التحق  من الصااادق العاملي للمقياس على العينة الاساااتطلاعية اجراء التحليل العاملي  صييدا العاملي:ال -ب

( على 200التوكيدي من الدرجة الثانية على الارتباطات البينية بين درجات أفراد العينة الاسااااااااااااااتطلاعية )ن  
ا لقيم من المتغيرات وفقااً  (  زم8، وتم تكوين عاادد )LESREL 8.5مفردات المقياااس باسااااااااااااااتخاادام برنامج 

ثم اجراء التحليل  ،(  زمة في كل بعد4متوساااااطات اساااااتجابات العينة الاساااااتطلاعية على فقرات المقياس بواقا )
العاملي التوكيدي وقد أساااااااااااااافرت النتائج عن مطابقة النموذج للبيانات مطابقة جيدة إلى  د كبير فقد جاءت 

 .(6معشرات  سن المطابقة كما يوضحها جدول )
 ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج التحلي  العاملي التوكيدي بعد تحزيم العناصر لمقياس الستحقاا الأكاديمي6جدول )

X2 P-Value X2/ df RMSEA 

24.70 0.170 1.3 0.039 
GFI AGFI IFI CFI 
0.97 0.94 0.99 0.99 

 ،الأكاديمي يطاب  بدرجة كبيرة بيانات( أن النموذج المفترض لمقياس الاسااااااااااااااتحقاق 6يتضااااااااااااااح من جدول ) 
 ويوضح الشكل الآتي ذل :

 

 
 ( نموذج التحلي  العاملي التوكيدي لمقياس الستحقاا الأكاديمي بعد تحزيم  ناصره3شك  )

 (P1-P8) زم عناصر المقياس  - (expectat) توقعات الاستحقاق - (narciss) النرجسية الأكاديمية 
- (entitele) الاستحقاق الأكاديمي. 
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تم التحق  من صاااااادق الاتساااااااق الداخلي اساااااااب معامل ارتبا  بيرسااااااون بين : صييييدا التسيييياا الداخلي -ج
معااملات الارتباا  بين أبعااد المقيااس ، وكاذلا  ياة للبعاد الاذي تنتمي إلياه الفقرةدرجاات كال فقرة والادرجاة الكل

موجبة ودالة  ن عيا معاملات الارتبا  كانتأوكشاااااااااااااافت النتائج  ،والدرجة الكلية للاسااااااااااااااتحقاق الأكاديمي
 من: (، مما يدل على الاتسااااق الداخلي للمقياس، وقد امتدت بالنسااابة للفقرات0.01عند مساااتوى ) اإ صاااائيً 

 فكانت أما معاملات الارتبا  بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية للاسااااااتحقاق الأكاديمي(، 0.435-0.979)
**( مما يدل على أن المقياس يتمتا 0.954** (، والنرجساااية الأكاديمية )0.957للتوقعات الأكاديمية) بالنسااابة

 بصدق جيد. 
ي يل تم التحق  من ثبات المقياس من خلال  ساب معامل ألفا كرونباخ وجاءت النتائج كما: ثبات المقياس: اثانيً 

 (0.919) (، الاسااااااااااااااتحقاق الأكاديمي ككل0.851النرجسااااااااااااااية الأكاديمية )(، و 0.854) التوقعات الأكاديمية
 أن قيم معاملات ألفا كرونباخ مقبولة وجيدة.  يتضح مما سب 

  نتائج الدراسة ومناقشتها:
 ما مستوى الهناء الأكاديمي لدى ط ب جامعة القصيم؟"يجة السؤال الأول التيي نصّ  لى "نت :أولً 
الحسااااا والمتوساااط الفرضاااي لأبعاد مقياس الهناء الفروق بين المتوساااط على هذا التساااا ل تم  سااااب  وللإجابة 

 (7من خلال اختبار "ت" للعينة الوا دة فكانت النتائج كما هي موضحة في جدول ) الأكاديمي
 (607دللة الفروا بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لأبعاد مقياس الهناء الأكاديمي ) = (7جدول )
 قيمة ت المتوسط الفرضي النحراف المعياري الحسابيالمتوسط  البعد

 *2.31 47.6 10.48 48.58 ا،ندماج
 1.23 37.4 7.50 37.02 المثابرة
 **7.28 37.4 8.84 40.01 التفا ل
 **6.95- 34.00 7.71 31.82 الترابط
 0.573- 34.00 7.71 33.82 السعادة

 **3.26 190.4 24.59 193.65 الهناء الأكاديمي
بين متوسط درجات أفراد العينة على الهناء الأكاديمي ككل  ادالة إ صائيً ( وجود فروق 7يتضح من جدول ) 

 المتوسط الفعلي. با اه( 0.01وبين المتوسط الفرضي له عند مستوى )
وبين المتوساااط الفرضاااي  الاندماجبين متوساااط درجات أفراد العينة على بعد  ادالة إ صاااائيً كذل  وجود فروق 

( با اه المتوساااااااااط الفعلي، وعدم 0.01( وعلى بعد التفا ل، وبعد الترابط عند مساااااااااتوى )0.05د مساااااااااتوى )عن
بين متوساااااااط درجات أفراد العينة على بعد المثابرة، وعلى بعد الساااااااعادة وبين المتوساااااااط  ادالة إ صاااااااائيً وجود فروق 
 الفرضي لهما.

والتفا ل وكذل   الاندماجفي بعدي  وى مرتفامساااات يظهرون ويمكن تفسااااير نتيجة " أن طلاب جامعة القصاااايم
ا أن ترفا مساااااااااتوى الهناء في الهناء الأكاديمي ككل "من خلال ما توفره لهم اعامعة من ميسااااااااارات ومزايا من شاااااااااأا

كما تيح اعامعة للطلاب   ،للمتفوقين مكافأت عما تمنحه من لهم، فضاالًا  لد م مثل توفير رواتب شااهرية يالأكاديم
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لدى هعلاء الطلاب،  يبالطبا من درجة الهناء الأكاديم لممارساااة الانشاااطة المختلفة، ومثل هذه الأمور تزيدالفرصاااة 
، (Atabi& Hussein,2022-Al، 2020القرعان،  ؛؛ الخطيب2019 ،علة)تتف  هذه النتيجة ما دراسااااااة 

ويعزوا البا ثان عدم وجود فروق في بعد المثابرة والسعادة إلى ، (2023 ؛ وداعة،2020 علة،) وتختل  ما دراسة
 عن فهم بعض المقررات أو صاااااااعوبة امتحاناتا، فضااااااالًا في امكانية ان الطلاب يواجهون بعض الصاااااااعوبات ساااااااواء 

الرقمية مما يقلل  بالأجهزةتطبي  القواعد الخاصااة بالحضااور والغياب في اعامعة، وكذل  تشااتت الطلاب في التشاادد 
 .على المثابرة وا ساسهم بالسعادة قدرتم من
ا الشييييائعة لدى ط ب جامعة ما اسييييتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً التيي نصّ  لى " : نتيجة السييييؤال الثاياثانيً 

 القصيم؟"
 الفروق بين المتوسط الحساا والمتوسط الفرضي لأبعاد مقياس مقياسعلى هذا التسا ل تم  ساب  وللإجابة 

فكانت النتائج كما هي موضاااااحة في ، قيمة اختبار "ت" للعينة الوا دة من خلال ااساااااتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 
 (:8جدول )
 (607ا ) =( دللة الفروا بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لأبعاد مقياس استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً 8جدول )

المتوسط  البعد
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

المتوسط 
نسبة التوا ر  قيمة ت الفرضي

 الترتيب %
 4 66.52 *2.11- 27.2 6.81 26.61 التنظيم
 1 75.82 **13.57 3.400 7.11 37.91 التفصيل

 2 69.86 **2.58 34.00 8.01 34.84 الاستعداد للامتحان
 5 61.16 **8.78- 27.2 7.08 24.67 التقويم الذاتي
 3 68.6 1.07 34.00 7.04 34.30 ما وراء المعرفة

 التنظيمبين متوساااااط درجات أفراد العينة على اساااااتراتيجية  ادالة إ صاااااائيً ( وجود فروق 8يتضاااااح من جدول ) 
 با اه( 0.01( وعلى اساااااتراتيجية التقويم الذاتي عند مساااااتوى )0.05وبين المتوساااااط الفرضاااااي لها عند مساااااتوى )

في بين متوسااااااط درجات أفراد العينة على اسااااااتراتيجية التفصاااااايل و  اإ صااااااائيً دالة المتوسااااااط الفرضااااااي، ووجود فروق 
المتوسااط الحساااا، وعدم  با اه( 0.01) اسااتراتيجية الاسااتعداد للامتحان وبين المتوسااط الفرضااي لها عند مسااتوى

توسااااط الفرضااااي بين متوسااااط درجات أفراد العينة على اسااااتراتيجية ما وراء المعرفة وبين الم اوجود فروق دالة إ صااااائيً 
 لها.

، يليها اساااااتراتيجية الاساااااتعداد الأكثر شااااايوعًا ياتيجية التفصااااايل هأن اساااااتر  من خلال العرض السااااااب  يتضاااااح
 التي الاسااااااااتراتيجياتتحان هما أكثر التفصاااااااايل والاسااااااااتعداد للام فسااااااااير ذل  بأن اسااااااااتراتيجيتيللامتحان ويمكن ت

 للامتحان، كما يمكن تفسااااااير للاسااااااتعدادالاسااااااتذكار طوال العام )التفصاااااايل(، أو في سااااااواءً  يسااااااتخدمها الطلاب
في  يندمجونعلى الترتيب الأخير كون عيا الطلاب لا  ، صاااااااول اساااااااتراتيجية ما وراء المعرفة، واساااااااتراتيجية التنظيم

الدراسااااااية سااااااواء  العمليةفي بشاااااايء ملزم  الاسااااااتراتيجيتينمن  يتل  الاسااااااتراتيجيات لعدم ارتبا  أاسااااااتخدام مثل 
ضوء أن الكثير من في التقويم الذاتي ا يمكن تفسير قلة الشيو  النسبي لاستراتيجية أبضً  الاستذكار، أو الامتحانات،
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بوجود مسييتوى للتعلم المنظم ذاتيًا تتف  هذه النتيجة لما يقومون به من أداء. ذاتيتقييم  اجراءالطلاب لا يهتمون 
الغداي واخرون ممتد من المسييتوى المرتفع إلى المتوسييط )حسييب توع السييتراتيجية( مع نتائج دراسييات ك  من 

غزال أبو  ؛ساااااااة عوداتدرا ، وتختل  مااكشااااااافت عن وجود مساااااااتوى مرتفا من التعلم المنظم ذاتيً   ( والتي2017)
 ؛خروب ، ودراسااةده الفرعيةا الكلي وابعامتوسااط من التعلم منظم ذاتيً كشاافت عن وجود مسااتوى   ( والتي2016)

 ا.ا كان متوسطً مستوى استخدام الطلاب لاستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  كشفت عن أن  ( والتي2023لبوز )
ا: نتيجة السؤال الثالث التيي نصّ  لى" ما مستوى الستحقاا الأكاديمي لدى ط ب جامعة القصيم؟" ثالثً 

الفروق بين المتوساط الحسااا والمتوساط الفرضاي لأبعاد مقياس الاساتحقاق على هذا التساا ل تم  سااب  وللإجابة
 (:9من خلال اختبار "ت" للعينة الوا دة فكانت النتائج كما هي موضحة في جدول ) الأكاديمي

 (663الستحقاا الأكاديمي ) =( الفروا بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لأبعاد مقياس 9جدول )
 قيمة ت المتوسط الفرضي النحراف المعياري الحسابيالمتوسط  البعد
 **7.46- 51.00 12.15 47.31 توقعات الاستحقاق
 **8.53- 47.6 12.05 43.42 النرجسية الأكاديمية

 **8.25- 98.6 23.46 90.73 الاستحقاق الأكاديمي
بين متوسااااااااااااااط درجات أفراد العينة على بعد توقعات  ادالة إ صااااااااااااااائيً ( وجود فروق 9) يتضااااااااااااااح من جدول 

الاساااااتحقاق، وعلى بعد النرجساااااية الأكاديمية وعلى الاساااااتحقاق الأكاديمي ككل وبين المتوساااااط الفرضاااااي له عند 
 المتوسط الفرضي. با اه( 0.01) مستوى

الاسااااتحقاق الأكاديمي وكذل  في المسااااتويات المنخفضااااة لدى طلاب جامعة القصاااايم في أبعاد "يمكن تفسااااير 
خلال ما تضااااااعه اعامعة من قواعد  دد الحقوق والواجبات لكل طالب سااااااواء  الاسااااااتحقاق الأكاديمي ككل" من

من  يث علاقته بأساتذته، أو إدارة اعامعة مما يقلل من شعور أي طالب باستحقاقه معاملة خاصة، أو تقديرات 
 سلوكيات مرتبطة بالاستحقاق. اظهارمن يخترق القواعد اعامعية  لىأعلى، كذل  توقيا اعامعة عقوبات ع

وعدم دفا الطالب مصااااااروفات مبالغ فيها وصاااااارف اعامعة رواتب للطلاب تقلل من شااااااعورهم بالاسااااااتحقاق      
 Singleton-Jacksonكاديمي والتيي ا ترضه الأ الأكاديمي وذل  بما يتس  ما نظرية نموذج الاستهلاك

& Jackson (2010)،  أام اعتقااادهم  عاادم عملاء، أنفسااااااااااااااهم باعتبااارهملى إوبالتيالي  يدم نظرة الط ب
العالية يمكن شرائها أو  أن التقديراتاعتقادهم عدم و  ،النتائج ا، ابية الا في ضوء بذلهم اعهد المطلوب يستحقون

    لهم. أاا
تختل  النتيجة اظهار طلاب جامعة القصااااايم مساااااتويات منخفضاااااة في أبعاد الاساااااتحقاق الأكاديمي )توقعات      

(، 2020 ،الضبا(Kumari & Gautam, 2022) ( النرجسية الأكاديمية( ما نتائج دراسة -الاستحقاق
( من طلاب 317من ) ةا لدى عينالمساااااااااااااتوى العام للاساااااااااااااتحقاق الأكاديمي كان مرتفعً  ،والتي توصااااااااااااالت إلى أن
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من  لى ارتفا  مستوى الاستحقاق الأكاديمي بأبعاده لدى عينةإتوصلت  تي( ال2022اسة الشافعي )در اعامعة، و 
 .( من طلاب اعامعة320)

ما أ ضيييييييي  نموذج سييييييييبلم يفسيييييييير الع قات المتبادلة بين الهناء ة السييييييييؤال الثالث التيي نصّ  لى "رابعًا نتيج
 لدى ط ب جامعة القصيم؟" ابعض استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً والستحقاا الأكاديمي و 

للإطار النظري والدراسات السابقة للعلاقات السببية  اعلى هذا التسا ل تم افتراض عدة نماذج نظرية وفقً  وللإجابة
باسااتخدام برنامج )ليزرل  Pathe analysisبين متغيرات الدراسااة، ومن ثم تم إجراء أساالوب  ليل المسااارات 

البينية بين متغيرات النموذج للكش  عن التأثيرات  الارتباطات( لاختبار النموذج السببي المفترض لمصفوفة  8.51
ا ترض ، وكان أفضاال نموذج هو الذى والاسااتحقاق، والهناء الأكاديمي ااسااتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً السااببية وبين 

 -التفصيييييييي  -)التنظيم امباشيييييييرة ورير مباشيييييييرة بين اسيييييييتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً وجود تأثيرات سيييييييببية 
السييتحقاا الأكاديمي كمتغيرات وأبعاد وراء المعر ة( كمتغيرات مسييتقلة  ما -التقويم  - السييتعداد ل متحا 

 معشرات  سن المطابقة لهذا النموذج ( 10جدول )، ويوضح وسيطة وبين الهناء الأكاديمي كمتغير تابع
 (607( مؤشرات حسن المطابقة للنموذج السبلم ) =10جدول )

X2 P-Value X2/ df RMSEA GFI 

0.14 0.705 0.14 0.00 1.00 
AGFI IFI ECVI CFI AIC 
0.998 1.00 0.118 1.00 70.14 

مداها  وقعت كافة المعشاااااارات في ( أن مطابقة النموذج السااااااببي للبيانات جيدة  يث10يتضااااااح من جدول ) 
 يوضح ذل : اللاتي، والشكل المثالي

 
 ( النموذج السبلم المقترح4شك  )

  (organize) التنظيم - (elaborat) التفصاااااايل- (preper) الاسااااااتعداد للامتحان - (evaluate) 
 - النرجساااااااااية الأكاديمية (narciss) -توقعات الاساااااااااتحقاق  (expect) - ما وراء المعرفة (meta) -التقويم 

(well) .الهناء الأكاديمي 
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 (607( التأثيرات المباشرة في النموذج السبلم الأ ض  للع قات المتبادلة بين متغيرات الدراسة ) =11جدول )
المتغير 

المستق  أو 
 الوسيط

 النرجسية الأكاديمية توقعات الستحقاا الهناء الأكاديمي
معام  
 المسار

الخطأ 
معام   قيمة "ت" المعياري

 المسار
الخطأ 
 المعياري

قيمة 
 "ت"

معام  
 المسار

الخطأ 
 قيمة "ت" المعياري

- التنظيم
0.12 0.03 3.58** 0.33 0.04 8.26** 0.39 0.03 10.61** 

 **5.29 0.04 0.22 **4.99 0.04 0.22 **4.95 0.03 0.18 التفصي 
الستعداد 
- **5.96 0.04 0.24 ل متحا 

0.19 0.05 3.85** -
0.12 0.034 10.42** 

- التقويم
0.71 0.03 19.13** 0.39 0.04 9.55** 0.36 0.03 9.56** 

ما وراء 
 -- -- -- -- -- -- **4.22 0.04 0.17 المعر ة

توقعات 
 -- -- -- -- -- -- **26.25 0.03 0.82 الستحقاا

النرجسية 
 -- -- -- -- -- -- -- -- -- الأكاديمية

 .اعدول التالي يوضح التأثيرات غير المباشرة اوأيضً 
 التأثيرات رير المباشرة في النموذج السبلم الأ ض  للع قات المتبادلة بين متغيرات الدراسة (12جدول )

 المتغير المستق 
 الهناء الأكاديمي

 قيمة "ت" الخطأ المعياري من خ ل توقعات الستحقاا
 **10.38 0.026 0.27 التنظيم
 **6.66 0.027 0.18 التفصيل

 **12.35 0.030 0.15- الاستعداد للامتحان
 **5.00 0.027 0.31 التقويم

 -- -- -- ما وراء المعرفة
 كما يلي:ويمكن تفسير هذه النتائج  

 في الهناء الأكاديمي تتضمن: ااستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً   يما يعلق بتأثيرات :أولً 
تأثيرات موجبة مباشااااارة في كلٍ من اساااااتراتيجيات التفصااااايل، والاساااااتعداد  وجود وشملت:المباشااااارة التأثيرات غير  -1

للامتحان، وما وراء المعرفة على الهناء الأكاديمي، ووجود تأثيرات سالبة مباشرة في كلٍ من استراتيجيات التنظيم 
ة المباشاااااااااااااارة من كل من اسااااااااااااااتراتيجيات على الهناء الأكاديمي، ويمكن تفسااااااااااااااير التأثيرات الموجب ذاتيوالتقويم ال

التفصااااااااايل، والاساااااااااتعداد للامتحان، وما وراء المعرفة على الهناء الأكاديمي من خلال أن التعلم المنظم ذاتيًا يمتا 
ويسااعى إلى  ،رينخالأتعليمات صااادرة له من  يسااتقلالية؛  يث يحدد أهدافه بشااكل مسااتقل عن أالمتعلم بالا

المبااادأة و الاادافعيااة،  مثاال من المصاااااااااااااااادر مرتفعااة كمااا يمتلاا  مسااااااااااااااتويات  من خططقيقهااا من خلال مااا يراه  
 . يبالهناء الأكاديم تزيد من شعور الطالب الشخصية، والمثابرة، ومثل هذه الخصائص
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 (Chu et al., 2020) ةودراساااااااااااااااااا (Arslan, 2018)ما نتاااااائج دراسااااااااااااااااااة  تتف  هاااااذه النتاااااائج   
 . (Fomina et al., 2020)دراسة

على الهناء الأكاديمي يعزو  ذاتيللتأثيرات السالبة المباشرة في كلٍ من استراتيجيات التنظيم والتقويم ال بالنسبةأما 
 وضااااااااااا الطالب للأهداف لتعلمه، والخطط النوعية لتحقي يتضاااااااااامنان  ذاتيالبا ثان ذل  إلى أن التنظيم والتقويم ال

 وقد تفرض مثل هذه الاجراءات والخطط قا فيه من ساااااااالبياتالطالب لعمليات تعلمه و ديد ما و  مراقبةأهدافه، و 
وتتف  هذه النتائج ما نتائج  يلبي على ا ساااااااااااسااااااااااه بالهناء الأكاديميعثر بشااااااااااكل ساااااااااامما ضااااااااااغوطاً على الطالب 

(Fomina et al., 2020, Xiyun et al. , 2022, Zhoc et al.,2022, Fan & Cui,2024) 

التنظيم والتفصاااايل  اسااااتراتيجيتي موجبة في كلٍ من تأثيرات غير مباشاااارة التأثيرات غير المباشاااارة وتضاااامنت: وجود -2
يمتلكه  ويمكن تفساااااااايرها من خلال ما على الهناء الأكاديمي من خلال توقعات الاسااااااااتحقاق كمتغير وساااااااايط،

نحو جيد، وكذل  امتلاكه القدرة  ىالتخطيط لوقته وأدائه في الاستذكار، وتنظيمهما عل ىقدرة علالطالب من 
توقعات من خلال  ي اا على الهناء الأكاديمإبشااااااااااااااكل تعثر توسااااااااااااااعت المواد الدراسااااااااااااااية وتفصاااااااااااااايلها  ىعل

 .الاستحقاق

على الهناء الأكاديمي الذاتي الاساااتعداد الامتحان والتقويم  ساااالبة من اساااتراتيجيتي ووجود تأثيرات غير مباشااارة  
يتبعه الطالب من اسااااااااتراتيجيات للاسااااااااتعداد من خلال توقعات الاسااااااااتحقاق، ويمكن تفساااااااايرها من خلال أن ما 

تعثر والتي من الا ساس بالقل  والتوتر قد يولد لديه توقعات الاستحقاق غير التكيفية،  للامتحانات وما يصا بها
 .يالأكاديمالهناء  فيا بدورها سلبً 

تأثير موجب مباشااااااار من ود جو في الهناء الأكاديمي تضييييييمنت:  الأكاديمي الاساااااااتحقاق ما يتعلق بتأثيرات ثانيًا: 
قد  توقعات الاسااااااااااتحقاق على الهناء الأكاديمي، ويمكن تفسااااااااااير تل  النتيجة من خلال أن توقعات الاسااااااااااتحقاق

ا تدارة الذات، وتقدير الذات الصااحي لدى الطلاب وبالتاليأو غير اسااتغلالية  تكيفيةتكون  ، مما تعكيج إ ساااسااً
 على الهناء الأكاديمي. إ اايعثر بشكل 

، وتتناقض  (Whatley et al., 2019; Kantar et al,. 2024) دراسااااة تتف  هذه النتيجة ما نتائج    
  (Reysen,2013,2020, Heffernan & Gates, 2018)دراسات كلٍ من  ما نتائج

 تأثيرات وجودتضييييمنت:  الأكاديمي الاساااااتحقاقا في اسييييتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً   يما يعلق بتأثيرات: اثالثً 
كلٍ من توقعات الاسااااااااااتحقاق،   في التقويم الذاتي، و التفصاااااااااايل، و اسااااااااااتراتيجيات التنظيم في كلٍ من مباشاااااااااارة موجبة

توقعات الاسااتحقاق،  فيتأثيرات سااالبة مباشاارة من اسااتراتيجية الاسااتعداد للامتحان  والنرجسااية الأكاديمية، ووجود
 .الأكاديمية والنرجسية

جهة خلال أن تل  الاساااااااتراتيجيات تتكون من عدة عمليات متمايزة مو  ابية من يمكن تفساااااااير التأثيرات الا 
لتحويل قدراتم وأهدافهم المعرفية إلى أداءات دائمة، كما يمتاز الطلاب  التعلم نحو الذات يسااااااااااااتخدمها الطلاب في

بالاساااااااااتقلالية والمرونة، وتعدى مثل هذه الخصاااااااااائص  اتل  الاساااااااااتراتيجيات للتعلم المنظم ذاتيً  الذين يساااااااااتخدمون
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تأثيرات سااالبة  وجودضااوء ما بذلوه من جهد، كما يمكن تفسااير  توليد توقعات الاسااتحقاق لديهم في بالطلاب إلى
توقعات الاسااتحقاق، والنرجسااية الأكاديمية من خلال أن اسااتعداد  فيمباشاارة من اسااتراتيجية الاسااتعداد للامتحان 

ان  عله يتعرف على طبيعة مسااااااااتواه الحقيقي، ويحدد نقا  قوته وضااااااااعفه، وقد يكتشاااااااا  الطالب حمتالطالب للا
ل لديه مثل المعلمين مما يقل عديدة لديه لأساااااباب ترجا له شاااااخصااااايًا ولييج للأخرين أثناء ذل  وجود أوجه قصاااااور
( ما نتائج دراساااات ا، ابيةات تتف  هذه النتائج )التأثير  ،والسااالوكيات المرتبطة به يمشااااعر الاساااتحقاق الأكاديم

 .(Achacoso, 2002; Daı et al. , 2021)كلٍ من 
 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها يوصي البا ثان بما يلي: :توصيات الدراسة

ا، أن تلزم اعامعات اعضاااااااء هيئات التدرييج بتدريب الطلاب على اسااااااتخدام اسااااااتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  -1
ث يحتوي كل مقرر الاستراتيجيات الملائمة له اي تل  الاستراتيجيات في المقررات الدراسية المختلفة،وتضمين 

 على هيئة توصيات للطلاب. 
 . داخلها يالطلاب يشعرون بالهناء الأكاديم  عل شطة التينتوفير الأ أن تعمل عمادة اعامعات بالمملكة على  -2
في تنمية اعانب  يا جوانب شااااااخصااااااية الطلاب ولا تقصاااااار وظيفتهاأن  رص عمادة اعامعات على تنمية ع -3

 فقط. يالعلم
 .الأكاديمية يالنوا  لدى الطلاب في على تنمية الهناء الذاتي أن تنفذ اعامعات برامج تساعد -4
، ية البعيدة عن الاساااتحقاق الأكاديمعلى اعامعات تشاااجيا الطلاب الملتزمين بالسااالوكيات الأكاديمية الساااليم -5

 ومنحهم  وافز مادية. 
 مقترحات الدراسة:

 ونتائج الدراسة الحالية يقدم البا ثان المقتر ات التالية لأااث مستقبلية: يضوء ا،طار النظر في 
 لدى الطلاب اعامعة. يالهناء الأكاديم فاعلية برنامج ارشادي لتنمية -1
 لدى طلاب اعامعة.  يتدريبي لخفض الاستحقاق الأكاديم جفاعلية برنام -2
 ، والا تراق النفسي، والكمالية.يالأكاديم  بالتسوي يعلاقة الاستحقاق الأكاديم -3
 لدى طلاب اعامعة. يالاستحقاق الأكاديمإجراء الدراسات الطولية الهادفة إلى تتبا مستوى نمو  -4
 التعلم المباشر.في خدمة التعلم عن بعد، والمستفي ا المستخدمة علاقة استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيً  -5
( لدى الانفعاليالذكاء و ، الكبرىلاسااااااااااتحقاق الأكاديمي وعلاقته ببعض المتغيرات النفسااااااااااية )العوامل الخميج ا -6

 طلاب اعامعة.
  :المراجع

الخروصااااي،  سااااين بن علي بن طالب. ن بن علي، و الغداي، سااااعيد بن محمد بن علي، الحارثي، إبراهيم بن ساااالطا
في مادة اللغة ا،نجليزية لدى طلبة الصاا  الحادي عشاار في ساالطنة  اذاتيً  مسااتوى التعلم المنظم (.2017)
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الماااااااانااااااااظااااااااومااااااااة.  ،]رساااااااااااااااااااااالااااااااة ماااااااااجساااااااااااااااااااااتااااااااير، جااااااااامااااااااعااااااااة السااااااااااااااااااااالااااااااطااااااااان قااااااااابااااااااوس  عاااااااامااااااااان
http://search.mandumah.com/Record/945846 

(. التواضاااا الفكري 2021القحطاي،  د محمد. )ساااحمة،  ود بن عبدالر ن محمد، و عبدالله، الاعبيلي، محمد 
 المجلة العربية للآداب والدراسااااات الانسااااانية،. كمنبئ بالهناء الذاتي الأكاديمي لدى طلبة الدراسااااات العليا

5(16 ،)133-156.https://dx.doi.org/10.21608/ajahs.2021.140331  
التعلم المنظم ذاتيا في ضااااااااوء العوامل الخمسااااااااة .(2016) . أبو غزال، معاوية محمودناصاااااااار محمد، و  أدهمعودات، 

]رسااااااالة ماجسااااااتير، جامعة اليرموك .  ليرموكالكبرى للشااااااخصااااااية والدافعية الأكاديمية لدى طلبة جامعة ا
 http://search.mandumah.com/Record/747553المنظومة. 

(. اساااااتراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا لدى الطلبة اعامعيين: دراساااااة ميدانية 2023،  دة؛ وعبد الله، لبوز. )خروا
 .200-184 (،1)16، مجلاااااة دراسااااااااااااااااااات نفسااااااااااااااياااااة وتربوياااااةتاااااامعاااااة قااااااصاااااااااااااااااادي مربالج ورقلاااااة. 

ouargla.dz/jspui/handle/123456789/10792-e.univhttp://dspac 

(. مساااتوى الهناء النفساااي لدى طلبة 2023الظفيري، سااالوى عبدالهادي مجيد. )العدواي،  دان ساااعود  دان، و 
، مجلة التربيةالتربية الخاصااااااة بكلية التربية الخاصااااااة الأساااااااسااااااية في دولة الكويت في ضااااااوء بعض المتغيرات. 

 .656-625(، 3)200الأزهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار،  جااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة
https://doi.org/10.21608/jsrep.2023.333762 

(. علاقة الهناء النفسااااااي بالذكاء الانفعالي لدى الطلبة اعامعيين: دراسااااااة ميدانية على عينة 2019علة، عيشااااااة. )
 .116-94(، 3)12، مجلة دراساااااااااات نفساااااااااية وتربويةي بالأغوا ، اعزائر. من طلبة جامعة عمار ثليج

https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=122068 
دراسااااااااااااة ميدانية. مجلة (. علاقة الهناء النفسااااااااااااي بالذكاء الانفعالي لدى الطلبة اعامعيين: 2020علة، عيشااااااااااااة. )

 .208-196(، 1)12دراساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات وأااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااث، 
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/107650 

(. الاسااااااااااااااتحقاق الأكاديمي لدى طلبة اعامعة في ضااااااااااااااوء بعض المتغيرات 2020الضاااااااااااااابا، فتحي عبد الر ن. )
 .36-1(، 77) 77، جااااااااااماااااااااعاااااااااة سااااااااااااااااااااااوهااااااااااج، المجااااااااالاااااااااة الاااااااااترباااااااااوياااااااااةالاااااااااديماااااااااوغااااااااارافاااااااااياااااااااة. 

https://doi.org/10.21608/edusohag.2020.105576 
التربوية المجلة  مساااتوى الهناء الذاتي وعلاقته بالطمولج وا،يثار لدى طلبة جامعة معتة. (.2020علي، لبأ إبراهيم )

 . الااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادولاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة الماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااخصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة
9(1 ،)17 –1  . 

(. الاسااااااتحقاق الأكاديمي وعلاقته بالوالدية المفرطة و مل ا، با  الدراسااااااي 2022الشااااااافعي، الة فرج علي. )
(، 4)16، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسيةكلينيكيه.   -لدى طلاب اعامعة: دراسة سيكومترية 

202-294https://doi.org/10.21608/jfust.2022.126644.1612  

http://search.mandumah.com/Record/945846
https://dx.doi.org/10.21608/ajahs.2021.140331
http://search.mandumah.com/Record/747553
http://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/handle/123456789/10792
http://dspace.univ-ouargla.dz/jspui/handle/123456789/10792
https://doi.org/10.21608/jsrep.2023.333762
https://search.shamaa.org/FullRecord?ID=122068
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/107650
https://doi.org/10.21608/edusohag.2020.105576
https://0810g75g8-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1764&page=1&from=
https://0810g75g8-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1764&page=1&from=
https://0810g75g8-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1764&page=1&from=
https://0810g75g8-1105-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1764&page=1&from=
https://doi.org/10.21608/jfust.2022.126644.1612
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(. التشاااوهات المعرفية وعلاقتها بالصااامود الأكاديمي والهناء النفساااي لدى طالبات كلية 2021راوي، وفاء رشااااد. )
 .500-392(، 1)18، مجلة كلية رياض الأطفالالتربية للطفولة المبكرة. 

.https://dx.doi.org/10.21608/jfkgp.2021.159391 

مجلة القادسااية (. الاسااتحقاق الأكاديمي وعلاقته بالسااعادة الدراسااية لدى طلبة اعامعة. 2023وداعة، زينة نزار. )
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