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ي تسوية المنازعات
 
ي لاتفاق الوساطة ف

 النظام القانون 
 

 الباحث/ عبدالله محمد عبدالله راجح

 اليمن -جامعة تعز  ،باحث دكتوراه
 

 الملخص
النزاعات، حيث تهدف إلى تسوية الخلافات بين الأطراف من خلال تعُد الوساطة إحدى الوسائل البديلة لحل  

ويعُرف اتفاق الوسياطة نه  عءد  ،تدخل وسيي  اايد يسياعد في ا الوليول إلى حل ودو دول الل ولى إلى الء يالى
ويعتود الإطار  ،قاهوني يلتزم في  الأطراف المتنازعول بالخ يييييييوة لعولية الوسييييييياطة وفءعا لايييييييرو  متف  علي ا مسيييييييبءعا

الءاهوني لاتفاق الوسيييياطة علت التاييييريعات الوطنية والاتفاقيات الدولية الو هدد ثاييييروط  ويةر  الءاهوهية، ومن  برز  
التراضيييييييط بين الأطراف، وهديد هزاق النزاة، واختيار وسيييييييي  مب ل، والالتزام بنتائ  الوسييييييياطة ا   ذ  الايييييييرو   

وتتويز الوساطة بمزايا عدة، مثل تءليل التكاليف، وتسريع إجرالىات التسوية، والحفاظ علت  ،بعض الأهظوة الءاهوهية
واج  الوسيييييييييييياطة هديات مثل عدم التزام بعض رغفي  ذ  المزايا ت ،سييييييييييييرية المعلومات، وتعزيز العلاقات بين الأطراف

الأطراف بنتائ  ا، وغياب تاييييييييييييييريعات واضييييييييييييييوة ا بعض الدول، واحتوالية وجود اختلال ا موازين الءوى بين 
لذا؛ فإل تزوير الأطر الءاهوهية وتعزيز الاعتراف باتفاقات الوسييييييياطة من قبل اق ات الء يييييييائية يعُد  مرعا   ،المتنازعين

 فعاليت ا كوسيلة بديلة لتسوية النزاعات. ضرورياع ل وال
 الوسائل البديلة، اتفاق الوساطة، تسوية المنازعات، الإطار الءاهوني، التوكيفي. الكلمات المفتاحية:
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Legal system of mediation agreement in dispute settlement 
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Abstract 

Because mediation is one of the alternative means of solving the problem, 

as the agreement of specialized companies between them determines through 

and does not matter a mediator who helps them reach Audi without a reason 

to the judiciary. It is known that mediation adheres to a legal principle in 

which the disputants in the mediation process are committed according to 

agreed upon terms to achieve this. The framework of the agreement for the 

mediation agreement depends on national legitimacy and international 

agreements that sign its terms and legal effects, and the most prominent of 

these conditions are: mutual consent between the guide, determining a 

different scope, choosing a qualified mediator, and committing to the results 

of the mediation in some legitimate electronics. Mediation includes many 

advantages, such as reducing costs, accelerating the activation of procedures, 

ensuring confidential information, medicine and healthy relationships. 

Despite this goal, mediation faces challenges such as some researchers not 

waiting for its results, absences of liberalism in some countries, and the 

possibility of an imbalance of power between the disputants. Therefore, 

developing legal frameworks for red lines related to mediation agreements by 

some reason, is necessary and effective for marketing them. 

Keywords: Alternative means, mediation agreement, dispute resolution, 

legal framework, arbitration. 
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 مقدمة البحث:
المنازعات برزت ا العءدين المنصيييرمين كوسييييلة م وة هظوت ا الكث  الوسييياطة  ط إحدى الوسيييائل البديلة لحل 

من الأهظوية الءياهوهيية لمواج ية ميا بات يعرف نزمية العيدالية، النيات  عن تكيدو الء ييييييييييييييايا، وطول  ميد التءياضييييييييييييييط، 
تزام بالءيود وبالتالي عدم الوليييييول السيييييريع للعدالة الناجزة الو توفر ا الوسيييييائل البديلة، ومن ا الوسييييياطة، حيث لا ال

 الإجرائية الاكلية والمعءدة، ولا التزام بالنص الءاهوني الموضوعط المنزب  علت النزاة.
وإذا  تف   طراف النزاة علت  ل يتفي حسيييييفي هزاعاتهفي الءائوة  و ا تولة عن طري  الوسييييياطة، ويءت يييييط ذل   ل 

لى  ل يتولى إط عن طري  الء الى الرسمط والاتجا   يكول  ذا الاتفاق لريحعا ويعبر عن إرادة حرة وواعية مفاد ا التخل
 حل ودو من لنع في.إلى ثاخص من الغ  م وة إدارة الخلاف بين  طراف  للولول مع في 

الوساطة، ويجب  ل تتوافر في  مجووعة من الارو  إلى  واتفاق الوساطة  و العءد الذو يلزم  طراف  علت الل ولى  
 لاعتبار  لويوعا ومنت عا لآةر .الموضوعية والارو  الاكلية اللازمة 

 

 إشكالية البحث:
تكون ماييكلة البوث ا عدم وجود تنظيفي قاهوني ثاييامل للوسيياطة كوسيييلة لحسييفي المنازعات ا الءاهول اليو  

 حدى الوسائل البديلة لحل المنازعات.إعلت الرغفي من الدور الكب  والهام للوساطة ا الوقت الرا ن كونها 
 

 البحث:منهجية  
اعتود الباحث علت المن   الولييييييفط التوليلط وذل  لتسييييييلي  ال ييييييولى علت النظام الءاهوني لاتفاق الوسيييييياطة، 

 واي اح لور  و ثر  علت النزاة.
 

 خطة البحث:
دراسيييتنا لهذا البوث تتناول ما ية اتفاق الوسييياطة والايييرو  الواجب توافر ا في  وبيال  ثر اتفاق الوسييياطة علت  

 ئية وذل  ا المباحث الآتية الدعوى الء ا
 المبحث الأول: ماهية اتفاق الوساطة 

 تعريف اتفاق الوساطة وبيال لور  المطلب الأول:
  الزبيعة الءاهوهية لاتفاق الوساطةالمطلب الثاني: 

 المبحث الثاني: الشروط الواجب توافرها في اتفاق الوساطة 
 الارو  الموضوعية  المطلب الأول:
 الارو  الاكلية  المطلب الثاني:

 المبحث الثالث: أثر اتفاق الوساطة على الدعوى القضائية 
  ثر اتفاق الوساطة المبرم قبل رفع الدعوى  مام الء الى المطلب الأول:
 اتفاق الوساطة المبرم  ثنالى هظر الدعوى الء ائية   ثر المطلب الثاني:

 النتائج 
 التوصيات 

 المصادر والمراجع 
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 ماهيّة اتفاق الوساطة وصوره : المبحث الأول
سيتناول الباحث ا  ذا المزلب التعريف باتفاق الوساطة وبيال لور  ا مزلب  ول، وا مزلب ةلٍ الزبيعة 

 الوساطة، وذل  علت النوو التالي الءاهوهية لاتفاق  
 تعريف اتفاق الوساطة وبيان صوره: المطلب الأول

وا ذل ، هستعرض تعريف اتفاق الوساطة ا الءاهول، وا الاتفاقيات والمعا دات الدولية، وكذل  التعريفات  
 ا الفرعين التاليين  الو  وردتها مراكز ومبسسات الوساطة، وسنبين الصور الو يرد في ا  ذا الاتفاق، وذل 

 تعريف اتفاق الوساطة :  الفرع الأول
 اتفاق الوساطة في القانون تعريف:  أولً 

عرف قاهول الوسيييياطة الإماراف اتفاق الوسيييياطة نه   كاتفاق مكتوب بين الأطراف ودف الل ولى إلى الوسيييياطة 
 . (1)بعد كمن  جل تسوية النزاة، سوالى تم  ذا الاتفاق قبل حدوث النزاة  و 

، نه   (2021)( لسيييييييييينة  20وعرفت اتفاق الوسيييييييييياطة كذل  المادة الأولى من قاهول الوسيييييييييياطة الءزرو رقفي )
كاتفاق مكتوب بين الأطراف علت الالت الى إلى الوسييييييياطة لتسيييييييوية كل  و بعض المنازعات الو هاييييييي ت  و الو قد 

 . (2)قديةكتنا  بين في با ل علاقة قاهوهية اددة، تعاقدية  و غ  تعا
، اتفيياق الوسييييييييييييييياطية نهي   كالعءييد اليذو يتف   (2007)لسيييييييييييييينيية    (3)(08-05كوييا عرف الءيياهول المغرم رقفي )

 الأطراف بموجب  علت تعيين وسي  يكلف بتس يل إبرام للح لإنهالى هزاة ها   و قد ينا  فيوا بعدك. 
عءد بين طرفين  و  كثر لتسييييوية هزاة هسييييتخلص با سييييب  نل ايع التعاريف  اعت نل اتفاق الوسيييياطة  و 

 ها   و قد ينا  فيوا بعدك.
وعرفت اتفاق الوسيياطة المادة الأولى من ماييروة هظام الوسيياطة السييعودو نه   كاتفاق بين الأطراف علت الل ولى  -

  .(4)إلى الوساطة من  جل تسوية منازعة ها ت  و قد تناا بين فيك
 نظام مراكز ومؤسسات الوساطةتعريف اتفاق الوساطة في ا: ثانيً 
  :(5)مركز القاهرة الإقليمي للتحكيم التجاري الدولي -

تنص المادة الأولى من قواعد الوسيييييياطة ا مركز الءا رة الإقليوط للتوكيفي الت ارو الدولي علت  ل هزاق تزب  
  ذ  الءواعد 

 

لتسييوية المنازعات المدهية والت ارية، الصييادر  (، ا ثايي ل الوسيياطة  2023( لسيينة )40( المادة الأولى من المرسييوم بءاهول اهادو رقفي )1)
 م(.2023/ بريل/29ا )

 ( با ل الوساطة ا تسوية المدهية والت ارية،2021( لسنة )20( الءاهول رقفي )2)
 (.2020/مارو/5( المتعل  بالتوكيفي والوساطة الاتفاقية، والمصادق علي  ا )95-17( والمعدل بالءاهول رقفي )3)
 . 7(، ص2/2023لوساطة، لادر عن وزارة العدل، المولكة العربية السعودية، )( ماروة هظام ا4)
 . 9(، ص2013/يناير/1( قواعد الوساطة، تسرو اعتبارعا من )5)
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لءواعد وسيييياطة مركز  اخلافات إلى الوسيييياطة وفءع إذا اتف  الأطراف علت إحالة ما ينايييي  بين في من منازعات  و   -1
لهيذ  الءواعيد مع مراعياة  و تعيديلات قيد   االءيا رة )الءواعيد( تُسييييييييييييييوى  يذ  المنيازعيات  و الخلافيات عنيدئيذ وفءيع 

 يتف  علي ا الأطراف. 
 لهذ  الءواعد، فيعتبر لم يتفي الاتفاق علت غ  ذل .  اعلت فض منازعاتهفي عن طري  الوساطة وفءع إذا اتف  الأطراف  - 2
بإدراج البند النووذجط التالي ا   (1)للءواعد ايولييييييييييط المركز الأطراف الراغبة ا الل ولى إلى الوسيييييييييياطة بميزال وفءع  -3

ل  عءود في  كيتفي تسيييييييوية  و هزاة يناييييييي  عن  ذا العءد  و يتعل  ب  عن طري  الوسييييييياطة وفء ا لءواعد المركز ميزا 
 للتوكيفي والوساطةك. 

هصيييييت المادة الثالثة الفءرة )ب( من  :  (2)وفي قواعد الوساااااطة في  كمة قطر الدولية ومركز تسااااوية المنا عات  -
علت  ه   كتبد  إجرالىات الوساطة لتسوية النزاة الءائفي بين الأطراف نحد الزرق التالية  إحالة النزاة إلى الوساطة 
بموجب اتفاق الأطراف المت ييون الل ولى إلى إجرالىات الوسيياطة لتسييوية  و هزاة قد ينايي  بين في، وسييوالى كال  ذا 

 ة ثار  ا العءد  و اتفاق مستءلك. الاتفاق ا لور 
فءد هصيت المادة الأولى علت  ه   كتع  عبارة   أما جمعية المجمع العربي للوسااطة والتحكيم في الملكية الفكرية:  -

)اتفاق الوسياطة( كل اتفاق خزط بين طرفين  و  كثر علت إخ ياة هزاعات هاي ت  و قد تناي  بين وا للوسياطة، 
 .  (3)وساطة ا ثاكل بند للوساطة مدرج ا عءد  و ا ثاكل عءد منفصلكويجوز  ل يكول اتفاق ال

عرفت المادة الأولى من  اتفاق الوسيياطة  وفي قواعد الوسااطة الصاادر عا المركز الساعودي للتحكيم التجاري:  -
نه   كاتفاق الأطراف علت إحالة منازعاتهفي الءائوة  و ا تولة للوسيييييييييييياطة، واكن  ل يكول اتفاق الوسيييييييييييياطة ا 

 .(4)لورة بند ا  حد العءود  و ا لورة عءد مستءلك
 صور اتفاق الوساطة : الفرع الثاني

اتفاق الأطراف علت إحالة النزاة إلى الوسيييييييياطة يعد النءزة الو تنزل  من ا إجرالىات الوسيييييييياطة، و ذا الاتفاق  
يأف علت ليييورة ثاييير  ا العءد المبرم بين الأطراف والذو اثل العلاقة الءاهوهية بين في،  و قد يأف بصيييورة مايييارطة 

النزاة علت الوسيييييييييياطة لغرض تسييييييييييويت   ل ودو بين في،  بين الأطراف بعد هاييييييييييب النزاة يتفءول في  علت عرض  ذا 
 ونات  عن رضا في وقناعت في. 

وعلي  فإل إحالة النزاة إلى الوسييييييييييياطة يتفي اسيييييييييييتنادعا إلى إحدى الزريءتين، ورا  بند ا العءد يسيييييييييييوت ثاييييييييييير  
 ، وسنتزرق لذل  فيوا يأف (5)الوساطة،  و عءد مستءل عن العءد الأللط، ويسوت ماارطة الوساطة

 

 . 2(، ص2022( قواعد الوساطة، الصادرة عن مركز ميزال للتوكيفي، الدار البي الى، المغرب، سارية المفعول ابتدالىع من فاتح  بريل )1)
 (.2020/فبراير/1عد الوساطة ا اكوة قزر الدولية ومركز تسوية المنازعات، الصادرة ا )( قوا2)
 (. 2009( من قواعد ال وساطة الصادرة عن اعية المجوع العرم للوساطة والتوكيفي ا الملكية الفكرية، )1( المادة  )3)
 (. 2016طة، المركز السعودو للتوكيفي الت ارو، يوليو )( من قواعد الوساطة، ا قواعد التوكيفي قواعد الوسا1( المادة  )4)
( ا ثايييييييي ل الوسيييييييياطة والتوفي  ا المنازعات المدهية 2023( لسيييييييينة )40( من المرسييييييييوم بءاهول اهادو رقفي  )9/1( هصييييييييت المادة  )5)

 يجوز هرير اتفاق الوساطة ا  و من الصور التالية  -1والت ارية الإماراف علت  اتفاق الوساطة  
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 شرط الوساطة  :أولً 
ثاييييييييييييير  الوسييييييييييييياطة  و اتفاق بين  طراف العلاقة الءاهوهية العءدية  و غ  العءدية، بموجب  يتف  الأطراف علت  

 إحالة  و هزاة سينا  عن تنفيذ العءد الأللط  و عن تفس  ؛ يتفي تسوية  ذا النزاة وديا  بالوساطة. 
د ا العءد الى وثيءة تت يون ثاير  الل ولى إلى إجرالىات الوسياطة كوا  ه  يعد اتفاق ا علت الوسياطة كل إحالة تر 

 .(1)إذا كاهت  ذ  الإحالة واضوة ا اعتبار  ذا الار  جزلىعا من العءد
( من 327-61وقد تزرق قاهول الوسيييييياطة المغرم إلى تعريف ثايييييير  الوسيييييياطة، فنص علت ذل  ا الفصييييييل )

نه   كثايير  الوسيياطة  و الاتفاق الذو يلتزم في   طراف عءد نل  قاهول المسييزرة المدهية الو عرفت ثايير  الوسيياطة 
 يعرضوا علت الوساطة النزاعات الو قد تنا  عن العءد المذكورك. 

وسمط ثاييير  الوسييياطة وذا الاسيييفي؛ لأه  يرد غالبعا ا ليييلب العءد الأليييلط مصيييدر الرابزة الءاهوهية بين  طراف ،  
ق علي  بين الأطراف قبل حدوث النزاة، ويرد عادة ا العءد الألييييييلط ضييييييون والمعيار المويز لهذا الايييييير   و الاتفا

ا  و مادة من مواد  ذا العءد، وبموجب  فإل الأطراف يت  ول إلى التنازل عن حل المنازعات   باقط الاييييييييييرو ،  و بندع
 . (2)بين في بواسزة الء الى الأللط واختيار في ورضا في بالوساطة لحل منازعاتهفي بدلاع عن ذل  الو سوف تثور مستءبلاع 

 مشارطة الوساطة :ثانيًا
مايارطة الوسياطة  و اتفاق الوسياطة اللاح  لنايب النزاة،  و عبارة عن عءد منفصيل عن العءد الأليلط، وفي  

وسيييييييييلة بديلة لحل منازعات وقعت بين في بمناسييييييييبة علاقة قاهوهية يعبر  طراف العءد عن اختيار في للوسيييييييياطة لتكول 
عءدية كاهت  و غ  عءدية، وبموجب  ذا الاتفاق،  و ماارطة الوساطة تكول إرادة طرا العءد قد اهصرفت برضا 

ن  تام إلى قصيد الءبول بالوسياطة كسيبيل لحسيفي المنازعات، ولفطراف كامل الحرية ا ليياغة اتفاق الوسياطة وت يوي
الأمور الو يرغبول في ا، من مدة الوسييياطة، وكيفية اختيار الوسيييي ، والءواعد الإجرائية والموضيييوعية الواجبة التزبي   

 .  (3)علت عولية الوساطة والنزاة
( من قاهول المسييييييييزرة المدهية لسيييييييينة 327-59وقد عرف قاهول الوسيييييييياطة المغرم عءد الوسيييييييياطة ا الفصييييييييل )

، نه   كعءد الوسييييييييياطة  و الاتفاق الذو يلتزم في   طراف هزاة ناثايييييييييع بعرض  ذا النزاة علت وسيييييييييي ،  (2007)
 اكن إبرام العءد المذكور ولو  ثنالى دعوى مرفوعة  مام ا كوةك. 

 

  سابءعا علت قيام النزاة سوالى كال مستءلاع بذات   و ورد ا عءد معين با ل كل  و بعض المنازعات الو قد تنا  بين الأطراف.) (  ل يكول 
 )ب(  ل يكول لاحء ا علت قيام النزاة ولو كاهت قد  قيوت ا ثا ه  دعوى ق ائية. 

( يعد اتفاق ا علت الوسيياطة الإحالة إلى ثاييرو  عءد بيع يوذجط يت ييون ثايير  الوسيياطة، إذ يعد ذل  اتفاقعا علت الوسيياطة ورضييا ب  1)
 من العءد.ثاريزة  ل تكول الإحالة واضوة ولريحة ا اعتبار  ذا الار  جزلىعا 

( عبدالرحمن اود سييييليوال اق  ، الوسيييياطة ا حل المنازعات الت ارية،  ث مناييييور ا مجلة جامعة ثاييييندو للبووث والدراسييييات 2)
 . 104م(، ص2020الارعية والءاهوهية، العدد الثاني، ديسوبر )

 . 105( عبدالرحمن اود سليوال اق  ، المرجع الساب ، ص3)
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بايي ل الوسيياطة لتسييوية المنازعات البوري  علت  (2019)( لسيينة 22( من الءاهول رقفي )7المادة )كوا هصييت  
 ه   كيجوز لفطراف قبل رفع دعوى  مام ا كوة، الاتفاق علت تسيييييييوية النزاة الءائفي  و ما قد يناييييييي  بين في من هزاة 

 عن طري  الوساطةك. 
زاة للوسييييياطة ا  ثنالى هظر الء يييييية ا ا كوة، و ثايييييار لذل   ما الءاهول الأردني فءد هص علت جواز إحالة الن

نه   كلءاضيط إدارة الدعوى  و قاضيط الصيلح وبعد الاجتواة بالخصيوم  و وكلائ في الءاهوهيين إحالة النزاة بنالى علت 
، وا ا يع طلب  طراف الدعوى  و بعد موافءت في إلى قاضييييييط الوسيييييياطة،  و إلى وسييييييي  خاص لتسييييييوية النزاة وديا 

 .  (1)الأحوال يراعط الءاضط عند تسوية الوسي  اتفاق الأطراف ما  مكنك
لموضييييوة النزاة، وهديد    ثايييياملاع   ا  با سييييب  نل من ال ييييرورو والم في ا عءد الوسيييياطة  ل ياييييول ولييييفع تهسييييتن

يكول  ادعالىات وطلبات الأطراف، كوا يجب  ل ينص العءد علت تعيين الوسيييييييييي   و هديد طريءة تعيين ، وإلا سييييييييي 
 .الاتفاق باطلاع 

 

 الطبيعة القانونية لتفاق الوساطة : المطلب الثاني
تجيز الءواعد العامة ا الءاهول الخاص للاخص  ل يحسفي النزاة بتصرف قاهوني  حادو، وذل  بإرادت  المنفردة، 

يءر بزلبيات ليذلي  للويدعط  ل يتنيازل عن اليدعوى الو  قيام يا والحكفي اليذو ليييييييييييييييدر، كويا  ل للويدعت عليي   ل  
ا قبول الحكفي والتنيازل عن الزعن، وكيل تلي  التصييييييييييييييرفيات قيد تبدو إلى إنهيالى   الميدعط، ويجوز للووكوم عليي   ي ييييييييييييييع
الخصومة، إذ إنها تعد مظ رعا من مظا ر سيادة الخصوم علت النزاة الخاص، فالء الى المدني  دف  حماية الح  الخاص 

التصييرف ا حءوق في علت الوج  الماييروة فءد  جاز لهفي الءاهول التصييرف   المولوك لففراد، وإذا كال  بلالى  حرارعا ا
 .(2) ي عا ا ا اكوة الو ثارعت حماية لحءوق في

وهظرعا لأل الوسييييياطة وسييييييلة بديلة تنظو ا الءواهين لحسيييييفي المنازعات الو تثءل الء يييييالى، فإل  ذ  الءواهين، رغفي 
الوسيييي ، إلا  نها وضيييعت قواعد وإجرالىات هكفي عولية الوسييياطة  منو ا الأطراف حرية هديد الإجرالىات واختيار  

 لحسفي النزاة باكل  سرة، بج د  قل، وبتكاليف منخف ة، من خلال تجاوز الإجرالىات الء ائية الاكلية والمعءدة.
ولما كاهت الوسياطة  ط وسييلة بديلة هظوت ا الءواهين كوسيار إجرائط لحسيفي المنازعات والخصيومات الو ليارت  

ءل كا ل الء يالى وتر   المتءاضيين ا حال اختيار في سيبيل التءاضيط كوسيل   لييل لاقت يالى الحءوق؛ فإنها وإل تث
حرية هديد الإجرالىات، وحرية اختيار  -ا بعض  هواة الوسيييييييييييييياطة  -كاهت  ذ  الءواهين قد  عزت للخصييييييييييييييوم 

الوسييييييييييييييي ، إلاا  لا  يذ  الءواهين لم تترك الحبيل علت الغيارب بيدول وضييييييييييييييع قواعيد وإجرالىات وجزالىات هكفي عوليية 
الوسياطة وإجرالىاتها وهتائ  ا، كل ذل  من  جل هءي  الهدف من الوسياطة المتوثل ا حسيفي النزاة ا وقت  سيرة، 

 

 (. 2006( لسنة )12الءاهول رقفي )( من 3( المادة  )1)
( ثايييي زاد عزيز سييييليوال، ويزاد حيدر باو ، طبيعة الوسيييياطة الء ييييائية وماييييروعيت ا ا تسييييوية المنازعات المدهية )دراسيييية مءارهة(، مجلة 2)

 .224(، ص2018(، )24الءاهول والادب وعلوم الاهساهيات والاجتواة، ة)
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ة، و ذا لن يت تت دول إعزالى الأفراد مسيييياحة حرية لت اوز الإجرالىات الء ييييائية الاييييكلية وج د  قل، وهفءات قليل
 .(1)والمعءدة

وإذا كال الألييييييل  ل الآةر الإجرائية يرتب ا الءاهول علت العول بمعزل عن إرادة الأثاييييييخاص، و نها تنايييييي  بم رد 
لا ينفط  ل يكول للإرادة الخالييية للخصيييوم  الإرادة الخالييية؛ لكن  ذا الأليييلإلى هاييي ة مءت يييياتها دول الالتفات  

دور ا ترتيب يةر إجرائية ا ثاييييييييييييييكل اتفاقات تتفي بين في؛ إما داخل الخصييييييييييييييومة الء ييييييييييييييائية  و خارج ا؛ كاتفاق 
التوكيفي، واتفاقات التسيييييوية الودية، وتبدو  رية  ذ  الفكرة بالنسيييييبة للوسييييياطة من حيث إنها تسيييييعت للتوفي ،  و 

 .(2)دة طرفي ، ومن ثم  ثر  الإجرائطالصلح النات  عن إرا
لذل  فالوسيياطة  ط عبارة عن وسيييلة إرادية تتفي بإرادة واختيار  طراف النزاة؛ وذل  من حيث الالت الى إلي ا، 
 و من حيث اختيار الوسيييييييي  وطريءة تعيين ،  و من حيث اتفاق التسيييييييوية النات  عن ا، فاتفاق الوسييييييياطة  و عءد 

اف العلاقة الءاهوهية إلى اختيار وسيييلة الوسيياطة كبديل عن الء ييالى، وذل  لحسييفي المنازعات  مءت ييا  اتجا  إرادة  طر 
المتوقع حدوث ا  و الو حدثت بين وا بالفعل، وذل  بخصيييييييوص العلاقة الءاهوهية الو تربز وا، وسيييييييوالى كاهت  ذ  

 ييياة  ذ  المنازعات للتسيييوية الودية العلاقة عءدية  و غ  عءدية،  يث إل الأطراف يتفءول بإرادتهفي الحرة علت إخ
عن طري  اختيار وسيييييي  يءوم بتءريب وج ات النظر بين في، وعءد جلسيييييات للووار والاسيييييتواة للزرفين وا اذ ما 
يلزم من  جل حسيييييفي الخلاف ول  الاطلاة علت تفالييييييل الخلاف والح   والأدلة، والاسيييييتعاهة بمن يرى من الخبرالى 

 .  (3)لأطراف و الا ود وذل  بعد موافءة ا
و ذا العءد، كغ   من العءود، يجب  ل تتوافر في  الايييييرو  الءاهوهية العامة لصيييييوة العءد، و ط  الرضيييييا وا ل 

 .  والسبب، بالإضافة إلى الار  الخاص بالكتابة، و و  ل يكول اتفاق الوساطة مكتوباع
 يون الايرو  الءاهوهية العامة لصيوة ويت يح با سيب  نل  ذا العءد، ثاي ه  ثاي ل غ   من العءود، يجب  ل يت

لذل     ،العءد، و ط  الرضييييا، وا ل، والسييييبب، بالإضييييافة إلى ثايييير  الكتابة،  و  ل يكول اتفاق الوسيييياطة مكتوباع 
اكن الءول إل الزبيعية الءياهوهيية لاتفياق الوسييييييييييييييياطية  ط طبيعية عءيديية، سييييييييييييييوالى كيال  يذا الاتفياق مكتوباع  و غ  

وسييييوالى كال ا رر ورقيعا  م إلكتروهيعا، فإل عدم   ،ا ااضيييير ق ييييائية  مام ا كوة المختصييييةمكتوب،  و إذا تم إثبات   
 .(4)توفر  و من  ذ  الارو  يبدو إلى بزلال اتفاق الوساطة وعدم إلزاميت 

 

دراسييييية الت لييييييل الءاهوني لح  الالت الى إلى الوسييييياطة كول بديل للنزاعات المدهية والت ارية،  (  كرم فاضيييييل سيييييعيد قصييييي ، المعين ا 1)
 .74(، ص2018الزبعة الأولى، المركز العرم للدراسات والبووث العلوية، الءا رة، مصر، )

، المركز الءومط للإلييييييدارات (  بو الخ  عبدالعظيفي، الوسيييييياطة ا تسييييييوية المنازعات بديل اجرائط للتغلب علت ماييييييكلات التءاضييييييط2)
 .108(، ص2019الءاهوهية، الزبعة الأولى، الءا رة، مصر، )

 .110(، ص2010( با  الصليبي، الحلول البديلة للنزاعات المدهية، دار وائل للنار  عوال، الأردل، )3)
راسية ا النظام السيعودوك،  ث منايور ا مجلة ( اود بن عور الح يلط، التنظيفي الءاهوني لاتفاق الوسياطة ا المنازعات الت ارية كد4)

 . 25الءاهول والأعوال الدولية، ص
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والوسييياطة كوسييييلة لحسيييفي المنازعات لها من الخصيييائص والمويزات ما جعل ا الخيار الأهسيييب الذو ليييار يسيييلك  
 طراف العلاقيات الءياهوهيية، سييييييييييييييوالى العءيديية  و غ  العءيديية، وعلت وجي  الخصييييييييييييييوص المنيازعيات ا رواب  الءياهول 

 و الاسييييييييييييت لاكية،  و عءود العول، وغ  ذل  الخاص، فالأطراف ا إطار العءود والمعاملات المدهية،  و الت ارية،  
من المعاملات الو تجرو بين في؛ يحرليول  ل يت يون العءد وسييلة الوسياطة كخيار لحل  ية منازعة قد تناي  عن  ذا 
العءد، سيييوالىع عند تنفيذ   و تفسييي  ،  يث ي دفول من ذل  إلى  ل يسيييتفيدوا من المزايا الكب ة والخيارات المتعددة 

 ءدم ا الوساطة. الو ت
، و و هوة من ال يييواهة للدخول ا الوسييياطة، وطريءة  (1)والاتفاق علت الوسييياطة  سييياسييي  الإرادة الحرة لفطراف

لتاي يع اسيتخدام الوسياطة من خلال إدخال عبارة ا العءد تنص علت  ل الأطراف سييواولول حل النزاعات الو 
 .(2)التوكيفي  و التءاضط تنا  عن العءد من خلال الوساطة قبل الل ولى إلى

واتفاق الوسياطة مثل  كوثل اتفاق التوكيفي، سيوالى جالى كاير  ا العءد الأليلط  و ا بند ياي  إلى ثاير  ورد 
عءد يوذجط للوسيياطة، إلى ا اتفاق يخر ينص علت الل ولى إلى الوسيياطة لحل المنازعات،  و  ل يكول ثايير  يحيل 

ا بعد هاييوب الخلاف  و النزاة، ف و اتفاق بين الأطراف ارت ييوا بموجب  تأف لاحء   -ماييارطة  - و  ل يكول عءد 
الالت الى إلى الوسيييياطة لحل النزاة باييييكل ودو بين في، وعلت ذل  فءد اعتنت الءواهين والاتفاقيات، وكذل  المراكز  

 .  (3)والمبسسات الو  هائت لهذا الغرض ببيال المءصود باتفاق الوساطة وثاروط  وطبيعت 
اهول الفرهسييط يعد اتفاق الخصييوم  و الأسيياو للوسيياطة السييابءة علت مرحلة التءاضييط؛ إذ جالى الءاهول رقفي  والء 

تب  اتفاق الأطراف كوصييييييييييييدر لتعيين الوسييييييييييييي ، ويءوم    امبكدع   (1995/فبراير/8)( الصييييييييييييادر ا  125-1995)
 .(4)الءاضط بتعيين  بنالىع علت  ذا الاتفاق

للوسيياطة كبديل لحسييفي المنازعات بين في، نات  عن الءناعة المتولدة لدي في نل ويرى الباحث  ل اختيار الأطراف 
الوسييييياطة  ط الخيار الأف يييييل لهفي، طالما  ل  ذ  المنازعات يجوز حل ا بالوسييييياطة، وذل  لحرلييييي في علت اسيييييتورارية 

تفاق علت الحلول علاقت في التعاقدية وحتى يتوكنوا من السيييييييييي  والاسييييييييييتورار في ا قدمعا، وكذل  حتى يءوموا  في بالا
ا لزبيعة النزاة وتعءيدات ، فالإرادة الحرة  ا علت مصييييييييالح في والأكثر ف وع المناسييييييييبة للنزاة بإرادتهفي، لأنهفي الأكثر حرلييييييييع
والواعية الو  هاييي ت  ذ  الحءوق و ل  حرية التصيييرف في ا، لا يوجد ما انع  ل  تار الزريءة والمسيييل  المناسيييب 

 ات  و المنازعات الناثائة عن  ذ  الحءوق.الذو بواسزت  هسفي الخلاف
 

 .112( اود بن عور الح يلط، المرجع الساب ، ص1)
 .110( با  الصليبي، مرجع ساب ، ص2)
( ا ثاييييييييي ل 2023)  ( لسييييييييينة40( وا ذل  هصيييييييييت المادة الأولى من المرسيييييييييوم بءاهول اهادو لدولة الإمارات العربية المتودة رقفي  )3)

الوسيييييييياطة والتوفي  ا المنازعات المدهية والت ارية، حيث عرفت اتفاق الوسيييييييياطة نه   كاتفاق مكتوب بين الأطراف ودف الل ولى 
 إلى الوساطة من  جل تسوية النزاة، سوالى تم  ذا الاتفاق قبل حدوث النزاة  و بعد ك. 

 .259(  بو الخ  عبدالعظيفي، مرجع ساب ، ص4)
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والخلاليية  ل  ذا الاتفاق اثل عءدعا من العءود الرضييائية، لأل اتفاقات الوسيياطة ا مجول ا تتفي باييكل رضييائط 
 بين  طراف النزاة، وبإرادة حرة وواعية واقتناة بزريءة الوساطة كوسيلة لحل النزاة. 

 

 توافرها في اتفاق الوساطة الشروط الواجب : المبحث الثاني
باعتبار الوسييييياطة وسييييييلة رضيييييائية لتسيييييوية المنازعات، فإنها تتفي بموجب عءد يتف  في   طراف النزاة علت عرض 
موضييييييوة النزاة علت الوسيييييياطة، و ذا العءد كغ   من العءود لا بد  ل تتوافر في  مجووعة من الاييييييرو  الموضييييييوعية، 

العءد لييييويوعا ومنت عا لآةر ، وذل  ا  ثنالى سيييي  إجرالىات الوسيييياطة، و ذ  والاييييرو  الاييييكلية، اللازمة لاعتبار 
 الارو  نجول ا ا المزلبين التاليتين 

 

 الشروط الموضوعية لتفاق الوساطة الأول: المطلب  
تتوثل الاييييييرو  الموضييييييوعية لاتفاق الوسيييييياطة ا مجول الاييييييرو  الواجب توافر ا ا العءود، و ط الرضييييييا وا ل 

ببعض البيانات الو يجب  ل تتوافر ا اتفاق الوسيياطة، سييوالى كال ثاييرطعا  و   او ذ  الاييرو  تتعل   سيياسييع  والسييبب،
 ماارطة، وكذل  المجالات الو اكن إعوال الوساطة في ا، وعلت النوو التالي 

 الشروط المتعلقة بركا الرضا:  ولً أ
يكول  ذا الاتفاق قد تم برضييييا تام لييييادر عن إرادة  ل يكول لييييادرعا عن إرادة حرة وواعية، و ذا يءت ييييط  ل 

حرة وميدركية لأريية التصييييييييييييييرف اليذو قياميت بي ، ومعا ذلي   ل تكول  يذ  الإرادة خياليية من  و عييب من عيوب 
، و ط  الإكرا  والغل  والغش والتدليس والاسيتغلال، ولا يث  الأمر  د  مايكلة إذا كايف كل طرف عن  (1)الرضيا

عن   لييريح اللفق قزعط الدلالة ولا ياييوب  لبس  و غووض نه  يريد عرض النزاة علت الوسيياطة بدلاع إرادت  باييكل  
 .(2)الء الى

والتراضييييط المءصييييود  نا  و التزاب  بين إرادتين را طرفا الاتفاق  و العءد، لأه  لا تجتوع الإرادات المتعددة إلا 
فإل التراضيييييييييييط ا العءود  و تبادل الرضيييييييييييا،  و تزاب  إرادف طرا ا إطار التصيييييييييييرفات الءاهوهية التعاقدية، وعلي   

 .(3)العءد
 -سيييوالى منفردة  و مجتوعة  -والإرادة إذا ثاييياوا عيب من عيوب الرضيييا، فإل من توافرت ا حء   ذ  العيوب 

 فإنها تبدو إلى بزلال التصرف الصادر من .
 

عبدالرزاق السييييين ورو، الوسيييييي  ا ثايييييرح الءاهول المدني، اقزلى الأول، هظرية الالتزام بوج  عام، مصيييييادر الالتزام، مناييييي ة المعارف    (1)
 وما بعد ا. 236(، ص2004الإسكندرية، )

(  1333وم التايييريعط رقفي  )( وفالى حلوط السيييعيد سييييد  حمد، الالتزام الاجرائط بالوسييياطة ا المنازعات المدهية والت ارية وفءعا للورسييي 2)
(،  37( المعيدل لبعض احكيام قياهول المرافعيات الفرهسييييييييييييييط، مجلية الاييييييييييييييريعية والءياهول بالءيا رة، جيامعية الاز ر، ة)2019لسيييييييييييييينية )

 .670(، ص2021)
السييييييياسييييييية، جامعة  ( قايد ليلت، الرضييييييائية ا المواد اقنائية، رسييييييالة دكتورا  ا الءاهول اقنائط، قسييييييفي الحءوق، كلية الحءوق والعلوم  3)

 . 6(، ص2015–2014جيلالي اليابس سيدو بلعباو، اقزائر، )
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 :(1)شرط الهلية اللا مة لتفاق الوساطة :ثانيًا
( سييينة ا الءاهول  15وذل  نل يكول الايييخص متوتععا ن لية قاهوهية كاملة،  يث إه  بلذ  ذ  السييين و ط )

، و ط  لاا يكول مجنوناع (3)( سيييييينة ا غ   من الءواهين المءارهة، ولم يصييييييب  عارض من عوارض الأ لية18و) (2)اليو 
  و سفي عا  و قالرعا.

 .(4)اطة من قبل ناقص الأ لية  و فاقد ا، يعد  ذا الاتفاق لاغيعا ولا ينت   و  ثرإذ إه  إذا تم إبرام اتفاق الوس
ليذلي  فيإهي  يلزم لصييييييييييييييوية اتفياق الوسييييييييييييييياطية توافر الأ ليية اللازمية لإبرامي  ا  طرافي  الموقعين عليي ، و ط   ليية 

الى الدولة لحل النزاة عبر التصيييييييرف، لأل  ذا الاتفاق ينزوو علت التزامات متبادلة بالتنازل عن ح  الالت الى لء ييييييي 
، وانع الءاضييييييط من هظر موضييييييوة  ذا (5)الوسيييييياطة، ولذل  ياييييييكل الدفع بوجود اتفاق وسيييييياطة دفع بعدم الءبول

 .(6)الاتفاق
 الشروط المتعلقة بركا السبب :ثالثاً

الاتفاقية بءصد الت رب ياتر  ا اتفاق الوساطة  ل يكول سبب  ماروععا، وعلي  فإه  ا حالة التوج  للوساطة 
من التوج  للء يييييييالى، فيوا لو طرح النزاة  مام ،  و الاحتيال علت الإجرالىات الءاهوهية الواجبة لإثبات الأراضيييييييط  و 

إلى ،  و  ل يكول سييييييييييييييبيب الل ولى  (7)العءيارات،  و التصييييييييييييييرف في يا بزري  التواطب بغيية الاعتيدالى علت ملكيية الغ 
 زاة والإضرار بالغ ، فإل سبب الوساطة يكول عند ذل  غ  ماروة.الوساطة  و قصد إطالة  مد الن

 

( ا ثايييييييي ل الوسيييييييياطة  2023( لسيييييييينة )40( من المرسييييييييوم بءاهول اهادو لدولة الإمارات العربية المتودة رقفي )9/2( هصييييييييت المادة )1)
إلا من الاييييييييييييييخص الزبيعط اليذو يتوتع ن ليية  لا ينعءيد اتفياق الوسييييييييييييييياطية -2والتوفي  ا النيازعيات الميدهيية والت ياريية علت  ل  ك

، ولا ينت ط اتفاق الوسييييياطة   التصيييييرف ا الحءوق او من بثل الايييييخص الاعتبارو المفوض ا إبرام اتفاق الوسييييياطة وإلا كال باطلاع
الزرف  و ا بوفاة  حد الأطراف،  و اهء ييييييييالى ثاييييييييخصيييييييييت  الءاهوهية، ويجوز تنفيذ  ا  ذ  الحالة بواسييييييييزة الخلف الءاهوني لذل  

 مواج ت ، ما لم يتفي الاتفاق علت خلاف ذل ك.
( من الءاهول المدني اليو  علت  ل  كسييين الرثايييد ةس عايييرة سييينة كاملة إذا بلغ ا الايييخص متوتععا بءوا  العءلية 50( تنص المادة )2)

 رثايدعا ا تصرفات  يكول كامل الأ لية لمباثارة حءوق  المدهية والتصرف في ا ...ك.
نول، والعت ، والغفلة،  د يبلذ الإهسال سن الرثاد، ولكن   ليت  تت ثر بعد ذل  بعارض يرجع إلى التوييز، والعوارض  ربعة  اق( ق3)

 . 230(، ص 2004د. عبدالرزاق السن ورو، الوسي  ا ثارح الءاهول المدني، منا ة المعارف، الإسكندرية، )والسف ،  
 المدني اليو  علت  ه   كتصرف فاقد الأ لية غ  لويح وتصرف ناقص الأ لية يعتبر موقوفعا علت الإجازة...ك. ( من الءاهول  60)  المادة ( تنص 4)
(  1333( وفالى حلوط السيييعيد سييييد احمد، الالتزام الاجرائط بالوسييياطة ا المنازعات المدهية والت ارية وفءعا للورسيييوم التايييريعط رقفي  )5)

اهول المرافعات الفرهسيييييييط، مجلة الايييييييريعة والءاهول، كلية الايييييييريعة والءاهول بالءا رة، دامعة  ( المعدل لبعض احكام ق2019لسييييييينة )
 .671(، ص2021(، )37الاز ر، ة)

ذات  ( تزبيءعا لذل  ق ت اكوة النءض الفرهسية نل  كالار  التعاقدو الذو يء ط ببذل مساعط حل النزاة وديا  لا يعد ا حد 6)
 السابءة علت عرض النزاة علت الءاضط، والذو يترتب علت عدم احترام  جواز التوس  بالدفع بعدم الءبولك. ثارطعا للوساطة الإلزامية

 .673( وفالى حلوط السعيد، مرجع ساب ، ص7)
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 الشروط الخاصة بركا  ل اتفاق الوساطة :رابعًا
( الو يتف  الأطراف علت تسييويت ا 1) يءصييد بمول اتفاق الوسيياطة  و المنازعات الو ياييول ا اتفاق الوسيياطة

المنازعات الو ياييول ا اتفاق الوسيياطة الو حدثت  و سييوف هدث كل ا  و بع يي ا عن طري  الوسيياطة، ف ط إذعا 
مسييييتءبلاع بين الأطراف، وسييييوالى كال الاتفاق تم ا لييييورة ثايييير ،  و ماييييارطة وسيييياطة بعد حدوث النزاة، يجب  ل 

، (2)يكول موضيييييييوة النزاة  و ال النزاة من الأمور الو يجوز في ا الوسييييييياطة، و ط المنازعات الو يجوز في ا الصيييييييلح
، و ليييل ذل   ل (3)ومعا ذل  اسيييتبعاد المنازعات الو تتعل  بالنظام العام والآداب العامة من خ يييوع ا للوسييياطة

 المنازعات الو يجوز في ا الوساطة تكول ماروعة، والو لا يجوز في ا الوساطة تكول غ  ماروعة. 
 وبكنعا، ومعينعا  و قابلاع للتعيين.  اموجودع  ، و ل يكول(4)ولذل  يلزم  ل يكول ال اتفاق الوساطة ماروععا

وا  ذا الصيييييييييدد سييييييييينتعرف وعلت سيييييييييبيل المثال، علت المنازعات الو يجوز في ا الوسييييييييياطة لحسيييييييييو ا، وكذل  
 المنازعات الو لا يجوز عرض ا علت الوساطة، وذل  فيوا يأف  

 للوساطة:  المنا عات التي يصلح أن تكون  لًا 
الءاعدة  ه  يجوز الوسيييياطة ا المسييييائل الو يجوز في ا الصييييلح، إلاا  ل مدى لييييلاحية الوسيييياطة ذكرنا سييييلفعا  ل 

وسييييلةع لحل المنازعات لا يءتصييير علت  هواة اددة بعين ا من المنازعات، وإل كال  ناك هوة من المنازعات بزبيعت ا 
ت الأخرى، كالمنازعات العوالية  و تكول مناسيييييييييبة لعرضييييييييي ا علت الوسييييييييياطة لتسيييييييييويت ا  كثر من غ  ا من المنازعا

منازعات الت مين،  و المنازعات الت ارية،  و المنازعات المتعلءة باقوار، إلاا  ه  مع ذل  توجد ق يييييييييايا  خرى تكول 
 ، ويتثول ذل  ا الآف (5)مس لة عرض المنازعات الناثائة عن ا علت الوساطة  و الخيار المناسب لحسو ا

لدى  طراف النزاة الرغبية إلى إيجاد حل فورو وسييييييييييييييريع لحسييييييييييييييفي النزاة، و ذ  الحالة من  كثر الحالة الو تتوافر  -1
 .  (6)الحالات ملالىمة للوساطة

ا الحالة الو يوجد في ا هزاة يعتود علت وقائع ليييويوة وةبتة، وكلا الزرفين يسيييلفي بصيييوة  ذ  الوقائع، فإل  -2
 الت الى الأطراف لحسفي الخلاف النات  عن  ذا النزاة يعد الخيار المناسب. 

 

 . 107( عبدالرحمن اود سليوال اق  ، مرجع ساب ، ص1)
 . 125( عبدالمجيد غوي ة، مرجع ساب ، ص2)
( من قاهول الوسيييييييييييياطة اللبناني  ه   كاكن إجرالى الوسيييييييييييياطة ا كافة  هواة المنازعات الو يجوز الصييييييييييييلح في ا بما لا 2( تنص المادة  )3)

 يتعارض مع النظام العام والءواهين الإلزامية النافذةك.
ة الو يءوم علي ا المجتوع من الناحية السييياسييية والاقتصييادية والاجتواعية والأخلاقية الو  ( النظام العام  و  مجووعة المبادئ الأسيياسييي4)

 لا اكن الاستغنالى عن ا.
( من قواعد الوسيييييييييياطة لمركز كوالالمبور الإقليوط للتوكيفي علت  ه   تنايييييييييي  غالبية النزاعات ا الإهاييييييييييالىات،  و السييييييييييلع 4)( تنص المادة  5)

 الت ارية. الأساسية،  و الت مين،  و المال ،  و المست جرين،  و اتفاقية التوزيع،  و عءود البوث والتزوير الماترك،  و  و هوة يخر من النزاعات
دراسييية مءترهة،   -ام، الوسييياطة بديل لحل النزاة وتزبيءاتها ا الفء  الإسيييلامط وقاهول الإجرالىات المدهية والادارية اقزائرو  ( علاوة  و 6)

 . 167(، ص2013-2012رسالة دكتورا ، جامعة الحاج لخ ر، باتنة، اقزائر، )
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لا تسيييييييييييوح لهفي المنازعات الو يكول  طراف ا لدي في الرغبة ا التفاوض لحل  ذ  المنازعات، لكن ظروف النزاة  -3
بالتفاوض المباثاييييير، لذل  فإل طري  الوسييييياطة  نا الو تتفي عن طري  طرف ةلث اايد، و و الوسيييييي ، يكول 

 . (1) و الذو بمءدور  الءيام بمساعدة الأطراف لإجرالى  ذ  المفاوضات وحل الخلاف بين في
ة تعد الوسييييييييياطة  ط الخيار الأهسيييييييييب،  الحالة الو يرغب في ا  طراف النزاة ا التوكفي بنتي ت ، ففط  ذ  الحال -4

لأل اتفاق التسييوية الذو يتفي التولييل إلي  لحسييفي النزاة  و اتفاق رضييائط لييادر عن الأطراف ونابع من إرادتهفي 
 .  (2)الماتركة

ا الحالات الو تجوع  طراف النزاة علاقات خالييييية، مثل  الءرابة،  و المصيييييا رة،  و العلاقات الت ارية، والو  -5
طراف فائدة كب ة ا الحفاظ علي ا واسيييتوراريت ا، وا  ذ  الحالات فإل اختيار الوسييياطة لحسيييفي  ذ  يكول لف

المنازعات  و الخيار الأمثل، ومن ثايييييييييي ه   ل يسيييييييييياعد الأطراف علت الحفاظ علت مصييييييييييالح في باسييييييييييتورار  ذ  
 .  (3)العلاقات

ا حالة المنازعات الو تكول هتي ت ا المتوقعة مب وة بالنسيييييبة لزرا النزاة، وذل  إذا ليييييدر ا  ذ  المنازعات   -6
 حكفي ق ائط عن طري  الء الى. 

 ا المنازعات الو تكول تكاليف التءاضط با ظة لو حسوت عن طري  الء الى.  -7
التء ، وخبرة عوليية ا مجيال المويارسييييييييييييييية والتزبي ، ا المنيازعيات الو هتياج إلى خبرات علويية ا ا يال الف  و  -8

حييث تكول في يا المنيازعيات معءيدة من حييث عيدد  طراف النزاة، وكيذلي  طبيعية المنيازعية، فيإل الوسييييييييييييييي   نيا، 
وهظرعا لما يتوتع ب  من قدرات ا اسييييتخدام  سيييياليب الاتصييييال والمفاوضييييات المناسييييبة، وكذل  قدرت  علت تءييفي 

 . (4)للخصوم باكل مءنع وحيادو،  كن  من تسوية تل  المنازعاتالمراكز الءاهوهية 
الحيالات الو يرغيب في يا الأطراف بإيجياد حلول غ  تءلييديية لتسييييييييييييييويية النزاة، ذلي   ل  نياك هوعين من الحلول   -9

 اكن التولل إلي ا عن طري  الوساطة 
للنصوص الءاهوهية الو هكفي موضوة  الواقعية وفءع الحل الءاهوني الواقعط الءائفي علت  ساو الحءوق الءاهوهية ا  الأول:

 النزاة، وا ضولى الوقائع المزروحة الو  ثل موضوة النزاة. 
الحل غ  التءليدو الذو يءوم علت  سيييياو اقوع بين تسييييوية النزاة موضييييوة الدعوى، بالإضييييافة إلى تسييييوية  الثاني:

 هزاعات  خرى بين الأطراف يكول  مر تسويت ا من ثا ه   ل يبدو إلى تسوية النزاة موضوة الدعوى. 
 

- 2011ة ماجسييييت ، جامعة عبدالرحمن م ة، اقزائر، )( بوزهة سيييياجية، الوسيييياطة ا ضييييل قاهول الإجرالىات المدهية والإدارية، رسييييال1)
 .98(، ص2012

 . 79(، ص2012-2011( ملال خولة، الوساطة الء ائية ا اقزائر، رسالة ماجست ، جامعة بو زريعة، اقزائر، )2)
ماجسييت  ا الءاهول،  صييص  ( فاثاييور فاطوة الز رالى، بن  عوارة  حسيين، دور الوسيياطة كزري  بديل لحل النزاعات العءارية، رسييالة  3)

 . 37(، ص2018، اقزائر، )-تيزو وزو  –الءاهول العءارو، كلية الحءوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معورو 
( رولا تءط سييييليفي الأحمد، الوسيييياطة لتسييييوية النزاعات المدهية ا الءاهول الأردني، دراسيييية مءارهة، رسييييالة دكتورا ، جامعة عوال العربية  4)

 . 136(، ص2008راسات العليا، عوال، الأردل، )للد
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طراف بعلاقات تجارية متاابكة، إذ ويبرز مثل  ذا الحل غ  التءليدو ا المنازعات الت ارية الو يرتب  في ا الأ
قد ينايي  خلاف بايي ل إحدى  ذ  العلاقات إلاا  لا حل  يسييتدعط معاقة علاقات تجارية  خرى بين الأطراف من 

 . (1)خلال إعادة تنظيفي  ذ  العلاقات عن طري  عولية الوساطة
ا كافة المنازعات الو يجوز في ا وبالنظر ا الءواهين العربية الو هظوت الوسييييييييييياطة فإنها قد  جازت الوسييييييييييياطة 

 .(2)الصلح، مع وضع ضاب   و قيد، يتوثل ا  ه  لا يجوز الوساطة ا الأمور الو تتعل  بالنظام العام  و الآداب العامة
 المنا عات التي ل يجو  فيها الوساطة: 

للاعتراف بالصيييييييييييييلح ك ل لا يحل حرامعا ولا يحرم حلالاع ولا   (3)( من الءاهول المدني اليو 669تايييييييييييييتر  المادة )
 اليو  فنصت علت  ه   كلا يجوز التوكيفي فيوا يأف  (4)( من قاهول التوكيفي5 و يسء  حدعاك،  ما المادة ) ايثبت هسبع 

 الحدود واللعال وفسخ عءود النكاح. - 
 رد الء اة ومخالوت في. -ب
 التنفيذ جبرعا.المنازعات المتعلءة بإجرالىات  -ج
 سائر المسائل الو لا يجوز في ا الصلح. -د
 كل ما يتعل  بالنظام العامك.  -ه

ومن المعروف  ل الوسيييياطة وسيييييلة بديلة لحل المنازعات تعد طريءة اسييييتثنائية لحسييييفي المنازعات، و ط وإل كاهت 
ل ا إقرار الحءوق كذل  إلا  نها تبءت دائوعا هت رقابة الء يييييييييييالى الرسمط للدولة لييييييييييياحب الاختصييييييييييياص الأليييييييييييي

وليييييياهت ا، فليسيييييت كل منازعة تصيييييلح  ل تعرض علت الوسييييياطة لحل ا، فالأمر لا يتعل  ببسييييياطة النزاة  و طبيعت ، 
 . (5)وإيا يتعل  الأمر نطراف النزاة  هفس في

وإثبات  وعلي  انع الاتفاق علت الوسيييييييياطة ثاييييييييرطعا  و ماييييييييارطة ا مسييييييييائل الأ لية، ولييييييييوة وبزلال الزواج، 
النسيب،  و الإقرار بالبنوة،  و العلاقة غ  المايروعة، وعءد المءامرة، وقرض الفوائد الربوية، والتسيع  اقبرو للسيلع،  

 . (6)وهديد قيوة إيجار مخالفة للءاهول، والإتجار بالمخدرات، و حكام الإرث وتعيين الورثة
 

 . 137( رولا تءط سليفي الأحمد، مرجع ساب ، ص1)
( من قاهول الوسييييياطة البوري  علت  ه   كيسيييييرو  ذا الءاهول علت الوسييييياطة ا لية، وكذل  علت الوسيييييا  الدولية 2( تنص المادة  )2)

ة الأجنبية المنبثءة عن تل  الوسييييياطة...ويسيييييتثا من هزاق تزبي   ذا الءاهول لتسيييييوية المنازعات المدهية والت ارية، اتفاقات التسيييييوي
 المسائل الو لا يجوز في ا الصلحك.

 (.2002(، اقزلى الأول، )6( با ل الءاهول المدني، المناور ا اقريدة الرسمية ة)2002( لسنة )14( الءاهول رقفي  )3)
 لتوكيفي وتعديلات .( با ل 1992( لسنة )22( الءاهول رقفي  )4)
 . 80( ملال خولة، مرجع ساب ، ص5)
، ( سيوالم سيفيال، الزرق البديلة لحل المنازعات المدهية ا الءاهول اقزائرو، رسيالة دكتورا ، كلية الحءوق، جامعة اود خ ي ة، اقزائر6)

 .143(، ص2013-2014)
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داب العامة، كإلزام بثون نات  عن ليفءة لبيع المخدرات، كوا لا تجوز الوسياطة فيوا االف النظام العام  و الآ
 .(1) و عوولة ناتجة عن عول غ  ماروة،  و تءديم رثاوة،  و دين نات  عن قوار،  و فعل مناا للآداب العامة

للوسيييييييييييياطة، ولا يجوز إجرالى  كوا  ل المنازعات الو تم حسييييييييييييو ا نحكام ق ييييييييييييائية باتة لا يجوز  ل تكول الاع 
 علت الأوقاف، ولا علت  موال الءصر، ولا فيوا يحتاج النظر في  إلى الغبزة والمصلوة.  الوساطة

كوا  ل المنازعات المتعلءة بالأحوال الاييييييييييييييخصييييييييييييييية، مثل  اللعال بين الزوجين،  و إثبات البنوة،  و مسييييييييييييييائل 
الح ييييييياهة،  و المسيييييييائل المتعلءة بصيييييييوة عءد الزواج،  و بزلاه ،  و الولاية والولييييييياية والءوامة، والح ر  و الوليييييييايا 

 والمواريث، لا يجوز في ا الوساطة. 
سيييييائل الحدود، و ط اقرائفي الحدية فلا يجوز في ا الوسييييياطة، كوا  ل المسيييييائل المتعلءة  وينزب   ذا الحكفي علت م 

بالنظام العام لا يجوز في ا الوسييييييييياطة، ومن ذل  هزة الملكية للوصيييييييييلوة العامة،  و منازعات اقنسيييييييييية، والمنازعات  
 ،(2) و البغالى،  و الربا،  و المخدراتالمتعلءة بالتنظيفي الء يييييييائط،  و العلاقات اقنسيييييييية الغ  المايييييييروعة،  و الءوار، 

 واكن التزرق إلى المنازعات غ  الملائوة للوساطة ا الآف 
 . (3) ناك منازعات يرفض في ا  طراف النزاة مبد  التفاوض با نها، فتصعب المفاوضة مع في -1
وملزم وفالييييييل ا الدعوى، و ناك المنازعات الو يكول لفطراف رغبة ا الحصييييييول علت حكفي ق ييييييائط نهائط  -2

 . (4)عن طري  الء الى
 . (5)المنازعات الو يرغب  طراف ا إحالة النزاة إلى الء الى، لي فط لفة الرسمية علت النزاة -3
 المنازعات الو يرغب في ا الأطراف ا الحصول علت حكفي ق ائط يكول سابءة ق ائية.  -4
إطالة  مد النزاة، سييوالى المدعط  و المدعت علي ، و نا لأل المنازعات الو يكول لأحد  طراف النزاة مصييلوة ا  -5

 الوساطة تتويز بالسرعة ا حل النزاة فتكول غ  ملائوة للزرف الذو يرغب ا تأخ  دعوا . 
 .(6)الحالات الو يكول في ا النزاة مرتب  بمس لة متعلءة بالنظام العام، ولا تءبل الت زئة -6
اة الءيدرة علت الءييام بتءييفي واقعط ومنزءط لمسييييييييييييييبوليية كيل من في، ومن ثم ا ياذ عنيدميا لا تتوافر ا  طراف النز  -7

الءرار المناسييييييييب بايييييييي ل النزاة الءائفي، عند ذل  يف ييييييييل الل ولى إلى التءاضييييييييط لحل النزاة، علت اعتبار  نهفي ا 
 . (7)الوساطة لن يستزيعوا ا اذ الءرار المناسب لعدم مءدرتهفي تءدير ذل  الخيار

 

 . 108( عبدالرحمن اود سليوال اق  ، مرجع ساب ، ص1)
 . 109دالرحمن اود سليوال اق  ، المرجع الساب ، ص( عب2)
 . 37( فاثاور فاطوة الز رالى، مرجع ساب ، ص3)
 .99( بوزهة ساجية، مرجع ساب ، ص4)
 . 143( رولا تءط سليفي الأحمد، مرجع ساب ، ص5)
عة الايرق الأوسي  للدراسيات العليا، ( رلي ليا   حمد  بو رمال، دور الوسيي  الخاص ا حل النزاعات المدهية، رسيالة ماجسيت ، جام6)

 . 141-140(، ص2009الأردل، )
 . 144( رولا تءط سليفي الأحمد، مرجع ساب ، ص 7)
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 الشروط الشكلية لتفاق الوساطة : الثانيالمطلب  
؛ وذل  لأرية  الايييييرو  الايييييكلية اللازم توافر ا ا اتفاق الوسييييياطة تتوثل ا  ل يكول اتفاق الوسييييياطة مكتوباع

، و ل يت ييييييييييييييون بييانات معينية يجيب  ل تتوافر ا (1)الكتيابية ا الحيالات الو يثور في يا خلافيات تتعل  ويذا الاتفياق
 ،  و ماارطة، وسنتناولها فيوا يلط  اسوالى كال ثارطع   اتفاق الوساطة،

 الشروط المتعلقة بركا الكتابة  :اولً 
لأل الوسيييياطة الاتفاقية تتفي باتفاق  طراف النزاة وبموض إرادتهفي، ف ط تعبر عن مبد  الرضييييائية ا  وت لييييور ، 

قد تثور بمناسييبة علاقة قاهوهية عءدية  و ذل   ل الأطراف قد اختاروا الوسيياطة لحسييفي المنازعات بين في الو ةرت  و  
غ  عءدية، وا مسيييائل يجيز الءاهول في ا الوسييياطة وسييييلةع لحسيييفي المنازعات، ولكن لأل الوسييياطة عءد بين  طراف ، 
يلزم ذل  إثبات  ا الحالات الو يثور في  الخلاف وبالذات الخلاف النات  عن وجود  ذا العءد من عدم ، وكذل  

 .  (2)ينا  عند تنفيذ  الخلاف الذو
، وا ذل     (4)والاتفاقيات الدولية  (3)من  جل ذل   وجبت التاييييريعات الوطنية  ل يكول عءد الوسيييياطة مكتوباع

، ا ثايييي ل الوسيييياطة لتسييييوية المنازعات المدهية (م 2021)( لسيييينة  6( من الءاهول الاهادو رقفي )3/3هصييييت المادة )
، سييييوالىع كال ذل  بعءد رسمط  م عرا  و تم إثبات  كيجب  والت ارية الإماراف علت  ه     ل يكول اتفاق الوسيييياطة مكتوباع

ك.   ا ااضر ق ائية  مام ا كوة المختصة، وسوالى كال ا رر الذو يت ون  ورقيعا  م إلكتروهيعا، وإلا كال باطلاع
علت  ه   كيجب هت طائلة البزلال   (م 2017)( لسينة 95-17( من الءاهول المغرم رقفي )91وهصيت المادة )

 ل يحرر ثاييير  الوسييياطة كتابة ا الاتفاق الأليييلط  و ا وثيءة هيل إلي ، ويعتبر اتفاق الوسييياطة مبرمعا كتابة  ذا ورد  
ت  و  و وسييييييييلة  خرى من وسيييييييائل الاتصيييييييال المكتوبة ا وثيءة موقعة من الأطراف  و ا رسيييييييائل متبادلة  و برقيا

تثبت وجود ،  و بموجب رسييييييييييييييالة إلكتروهية معدة وفء ا للنصييييييييييييييوص الءاهوهية اقارو وا العول،  و بتبادل مذكرات 
الزلب  و الدفاة الو يدعط في ا  حد الزرفين وجود اتفاق وسييييييييييياطة دول  ل ينازع  الزرف الآخر ا ذل ، ويعد 

ق الوسيييياطة المبرم كتابة، كل إحالة لييييريحة ا عءد مكتوب إلى  حكام عءد يوذجط  و اتفاقية دولية، ا حكفي اتفا
  و إلى  و وثيءة  خرى تت ون ثار  وساطة، إذا كاهت  ذ  الإحالة واضوة ا اعتبار  ذا الار  جزالى من العءدك.

 
(،  2( عاييييبود اود ورايس اود، منظومة الوسيييياطة ا الءاهول المغرم، مجلة الأسييييتاذ الباحث للدراسييييات الءاهوهية والسييييياسييييية، ة)1)

 . 2050(، ص2021)
(،  33دراسييييييييييييييية مءييارهية، مجليية كلييية الءيياهول الكويتييية اليدولييية، ة)  -( هبيييل العبيييدو، هظييام فض النزاة خيارج دائرة الء يييييييييييييييالى الرسمط  2)

 .236ص (،2021)
، ويعتبر اتفاق 6/1( تنص المادة )3) ( من قاهول الوسيييييييييياطة الءزرو علت  ه   كيجب  ل يكول اتفاق الوسيييييييييياطة مكتوباع وإلا كال باطلاع

الوسييييييياطة مكتوباع إذا ورد ا وثيءة موقعة من الأطراف،  و كال ا ليييييييورة رسيييييييائل ورقية  و الكتروهية،  و ا  و ليييييييورة  خرى تتفي 
 الو تتيح إثبات الاستلام كتابةك.بوسائل الاتصال 

( من قواعد الوساطة ا المركز الدولي لتسوية المنازعات، علت  ه   كعندما يتف  الأطراف كتابة علت إحالة النزاعات 1( تنص المادة  )4)
ا ا ييييع النزاعات الدولية الءائوة    و المسييييتءبلية للوسيييياطة  و للوسيييياطة وفء ا لهذ  الءواعد، للوسيييياطة الدولية  و عندما يصيييييغول هصييييع

( من 2/2للوصيييييالحة هت رعاية المركز الدولي لتسيييييوية المنازعات، والءسيييييفي التابع قوعية التوكيفي الأمريكية ...ا)ك، وتنص المادة )
اف الآخرين الءواعد ذاتها علت  ه   كوعلت الزرف المبادر بالوساطة  ل يزود المركز الدولي لتسوية المنازعات والزرف الآخر  و الأطر 

 هسخة من بند الوساطة الوارد ا العءد الءائفي بين الأطراف  و من اتفاق الأطراف علت الوساطةك.  -بالمعلومات التالية  
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 و عءد عرا، وكذل  بمو ييير  با سيييب  يت يييح  ل النصيييوص  وجبت كتابة اتفاق الوسييياطة، سيييوالى بعءد رسمط
يحرر  مام الءاضييط المختص ا  ثنالى هظر النزاة ا ا كوة، كوا  ل تل  الءواهين قد وسييعت من مف وم الكتابة، إذ  

 .(1)ياول لورعا عدة من ا ررات الو تتيو ا تكنولوجيا الاتصال الحديثة
من خلال ثاييير  وسييياطة بزري  الإحالة، والذو  كوا  ه  اكن لأطراف العلاقة العءدية الاتفاق علت الوسييياطة

بين الأطراف، يحال إلي ا من خلال إدراج الأطراف   امفاد  نه  اتفاق وسييييييييييياطة يرد ا وثيءة مكتوبة مبرمة مسيييييييييييبءع 
ا يت يييييييون تكولة  و هءص  و سيييييييد  و ثغرات تعترو عءد في اقديد، ففط  ذ  الحالة  لعءد في الآخر المكتوب بندع

د إلى الوثيءة الألييييلية، ويلزم  طراف ،  يث يكول تسييييوية المنازعات الناثاييييئة عن العءد اقديد  ينسييييوب  ثر  ذا البن
 .  (2)بزري  الوساطة

(  3) وا اقاهب العولط يصيعب تصيور اتفاق وسياطة غ  مكتوب، خالية  ل الءواهين و هظوة الوسياطة الداخلية 

 .(4)ا بنسخة من اتفاق الوساطةالنات  عن الوساطة إلى الء الى مرفءع والدولية تلزم تءديم ا ر الصلح  و التسوية 
 البيانات اللا م توافرها في اتفاق الوساطة :ثانيًا

اتفاق الوسيياطة سييوالى جالى ا لييورة ثايير  وسيياطة، ابرم قبل حدوث النزاة،  و ماييارطة وسيياطة، تم ابرام ا بعد  
 الءاهوهية، يجب  ل يت ون الة من البيانات سنبين ا فيوا يلط حدوث النزاة بين  طراف العلاقة  

ثاييييير  الوسييييياطة الذو يكول علت ثايييييكل بند ا العءد الأليييييلط   البيانات اللا م توافرها في شاااارط الوساااااطة: -1
ويفيد اتفاق  طراف العءد علت عرض المنازعات الو سيييييييييييوف تناييييييييييي  عن  ذا العءد للوسييييييييييياطة، وذل  لحل ا 

ل  عن طري  وسييي  و و طرف اايد ومسييتءل يسيياعد في علت إيجاد حل للنزاة، و ذا باييكل ودو بين في، وذ
بايييييكل لا لبس   (6)، و ل ينص علي  ا العءد الأليييييلط،  و ا وثيءة هال إلي (5)الاييييير  يجب  ل يكول مكتوباع 

 

 .126( عبدالمجيد غوي ة، مرجع ساب ، ص1)
الت ارية، دار الكتب والدراسييييات (  حمد مصييييزفت زيد رجب، الوسيييياطة الخاليييية والء ييييائية كسييييبيل داعفي وبديل لتسييييوية المنازعات 2)

 .54(، ص2022العربية، مصر، )
 . 2051-2050( عابود اود ورايس اود، منظومة الوساطة ا الءاهول المغرم، مرجع ساب ، ص3)
 .140( با  الصليبي، مرجع ساب ، ص4)
اتفاق الوسيييييياطة مكتوباع وموقععا من اطراف ،  ( من المرسييييييوم بءاهول الإماراف للوسيييييياطة علت  ه   كيجب  ل يكول9/3( هصييييييت المادة )5)

سييوالى كال ذل  بعءد رسمط  م عرا  و تم إثبات  ا ااضيير ق ييائية  مام ا كوة المختصيية، وسييوالى كال ا رر الذو يت ييون  ورقي ا  م 
ك،  ما ا المرسييييييوم بءاهول اهادو رقفي سيييييياطة والتوفي  ا المنازعات ( ا ثايييييي ل الو 2023( لسيييييينة )40)   إلكتروهي ا، وإلا كال باطلاع
( من  علت  ه   كيجب 9/3، فءد هصيييييت المادة  )(2021)( لسييييينو  6المدهية والت ارية الإماراف الذو الغت الءاهول السييييياب  رقفي  )

  ا   ل يكول اتفاق الوسييياطة مكتوباع وموقععا من  طراف ، سيييوالى كال ذل  بعءد رسمط  و عرا،  و ورد فيوا تبادلو  من رسيييائل  و غ
من وسيائل الاتصيال المكتوبة،  و تم بموجب رسيالة إلكتروهية وفء ا لأحكام التايريعات المنظوة للوعاملات الإلكتروهية ا الدولة،  و 

.  تم إثبات  ا ااضر ق ائية  مام ا كوة المختصة، وسوالى كال ا رر الذو يت ون  ورقيعا  و إلكتروهيعا، وإلا كال باطلاع
( من هفس الءاهول علت  ه   كيعد ا حكفي اتفاق الوسييييييييييياطة المكتوب، كل إحالة ليييييييييييريحة ا عءد مكتوب إلى 9/4)ادة   ( وهصيييييييييييت الم6)

  حكام عءد يوذجط  و وثيءة  خرى تت ون ثار  للوساطة، إذا كاهت  ذ  الإحالة واضوة ا اعتبار  ذا الار  جزلى من العءدك. 
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في ، كوا  ه  يجب  ل يت يون كذل  تعيين الوسيي   و الوسيزالى،  و  ل ينص علت طريءة تعيين في، هصيت علت 
ذل  الءواهين المنظوة للوسيياطة، وكذل   هظوة مراكز الوسيياطة ومبسييسيياتها الو  وجبت بزلال ثايير  الوسيياطة 

 الذو الوا من  ذ  البيانات. 
مايارطة الوسياطة  و اتفاق يبرم بعد هايب النزاة بين الأطراف،   طة:البيانات اللا م توافرها في مشاارطة الوساا -2

إلى لذل  لا بد  ل يايتول  ذا الاتفاق علت هديد موضيوة النزاة، وتعيين الوسيي   و طريءة تعيين ، بالإضيافة  
الىات هديد الإجرالىات الو سيييييييييييتفي إتباع ا ا الوسيييييييييياطة، و تعاب الوسييييييييييي  والخبرالى، والمدة اللازمة لإنهالى إجر 

 الوساطة. 
( من الءاهول الإماراف للوسيياطة علت  ه   كيجب  ل يت ييون اتفاق الوسيياطة هديد موضييوة  3/5هصييت المادة )

 النزاة ال الوساطة وتعيين الوسي   و طريءة تعيين ك. 
و يذا الاتفياق يع  كيذلي   ل الأطراف قيد  لو بموض إرادتهفي عن الزري  الزبيعط الخياص  سييييييييييييييفي المنيازعيات  
و و طري  الء ييييييييييالى الرسمط بما يتوافر في  من ضييييييييييوانات وإجرالىات  دف ا الحفاظ علت الحءوق ولييييييييييول الحريات؛ 

 .والت  وا إلى طري  استثنائط و و طري  الوساطة وسيلة بديلة لحسفي المنازعات بما يكتنف  من غووض وما يعتري  من مخاطر
 

 أثر اتفاق الوساطة على الدعوى القضائية : لثالمبحث الثا
يح  لأطراف النزاة الاتفاق علت حل المنازعات الحاليييييييلة بي في عن طري  الوسييييييياطة، سيييييييوالى كال ذل  قبل رفع 
الدعوى امام الء ييييييييالى،  و بعد رفع ا، وا كلا الحالتين فإل  ذا الاتفاق سيييييييييبثر لا االة ا سييييييييلزة الءاضييييييييط وا 

ل اتفياق الوسيييييييييييييياطية ينت  عني  مجووعية من الآةر تتعل  بإجرالىات اليدعوى، وسييييييييييييييلزية إجرالىات اليدعوى، وذلي  لأ
الءاضييييييط المختص، والمواعيد الء ييييييائية، وعلي ، سيييييينتناول الآةر الإجرائية النااة عن اتفاق الوسيييييياطة علت الدعوى 

ختص بنظر النزاة، وذل  الء يييائية، قبل رفع ا  مام الء يييالى، وبعد  و اثنالى هظر الدعوى الء يييائية  مام الءاضيييط الم
 ا المزلبين التاليين  

 

 أثر اتفاق الوساطة المبرم قبل رفع النزاع إلى القضاء: المطلب الأول
اتفاق الوسيييييييييييياطة المبرم قبل رفع الدعوى إلى الء ييييييييييييالى المختص يرتب الة من الآةر، من ا ما  و متعل  بعدم 

ثايييي نها اتفاق وسيييياطة، اسييييتنادعا إلى الأثر المءيد لاتفاق الوسيييياطة، جواز هظر الءاضييييط المختص الدعوى الذو تم ا 
 .(1)قياسعا علت الأثر الماهع لاتفاق التوكيفي

ومعا ذل ،  ل اتفاق الوسيياطة انح  طراف  لييلاحية البدلى ا إجرالىات الوسيياطة، ا حالة حدوث هزاة يتعل   
  لأو طرف من الأطراف التنازل عن اتفاق بموضيييييييييييييوة تم النص علي  ا اتفاق الوسييييييييييييياطة، وا الوقت هفسييييييييييييي  يح

الوسييييييياطة، والتوج  مباثايييييييرة للء يييييييالى، وا  ذ  الحالة يح  للزرف الآخر التوسييييييي  بوجود اتفاق الوسييييييياطة وتلتزم 
 

( لسييييييييينة 20دراسييييييييية هليلية مءارهة ا قاهول الوسييييييييياطة الءزرو رقفي  ) ،للوسييييييييياطة ا الءاهول الءزروائية الآةر الإجر ( عواد قويناسيييييييييط، 1)
 . 233(، تصدر عن كلية الءاهول، وتنار ا دار هار جامعة قزر، ص2023، )(1)12(،  ث مناور ا المجلة الدولية للءاهول، 2021)
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وغ  لاغ  اوليييييييييويوع  اكال اتفاق الوسييييييييياطة موجودع ا  ا كوة المنظور  مام ا النزاة بالحكفي بعدم قبول الدعوى، طالم
 .(1)من  طراف ، وذل  إذا كال  ذا الاتفاق ملزمعا للزرفين بعرض النزاة علت الوساطة وعدم عرض  علت الء الى

ميا لم يتف   -لأهي  عنيدميا ترد الوسييييييييييييييائيل البيديلية لحيل النزاة ا العءيد فيإنهيا تأخيذ الزيابع الإلزامط من العءيد ذاتي  
النءض الفرهسيية بإلزامية البنود الواردة ا العءود والو تنص علت وقد ق يت اكوة  -المتعاقدال علت خلاف ذل   

وجوب سيييلوك طري  الوسييياطة  و التوفي  قبل الل ولى إلى ق يييالى الدولة، فالمتعاقدال ملزمال باتباة الزري  المذكور ا 
ام ق ييييييييالى الدولة عءود في، و ه  ا حالة عدم احترام المدعط لهذ  البنود فإل المدعت علي  يسييييييييتزيع التوسيييييييي  وا  م 

 . (2)الذو يجب علي  ا  ذ  الحالة  ل يحكفي بعدم قبول الدعوى
 ل الأثر الإجرائط المترتب علت اتفاق الوسيييييياطة يعد  ثرعا سييييييالبعا   (3)وعن ر و الفء  ا  ذا اقاهب، يرى البعض

ا علت الأثر السيييييالب لاتفاق التوكيفي، ومع ذل  فالحكفي الصيييييادر من الءاضيييييط عند  لاختصييييياص الءاضيييييط، قياسيييييع
 التوس  باتفاق الوساطة سيكول عدم قبول الدعوى.

 هظر النزاة،  و إل اتفاق الوساطة يتويز  ل الوساطة لن تبدو إلى سلب اختصاص الءاضط ا  (4)ويرى يخرول
عن الاتفييياقيييات الأخرى نل لييي  يةرعا تت ييياوز الآةر المع ودة ا تلييي  الاتفييياقيييات، و يييذ  الآةر  ط الأثر المءييييد 
لاختصييييياص الء يييييالى الرسمط؛ لذل  فإه  كلوا تعرض  ذا الاختصييييياص للءيد توجب علت الءاضيييييط  ل يتوء  من 

ءالى هفسيييييييييييي ، وذل  من خلال التدقي  ا اتفاق الوسيييييييييييياطة، لأل الء ييييييييييييالى  و ليييييييييييياحب قاهوهية  ذا الءيد من تل
من مظا ر السييييادة، فالوظيفة الء يييائية مسييي لة تتعل   االاختصييياص الألييييل، ويعد من   في وظائف الدولة، ومظ رع 

لأل الغرض   بالنظام العام، وذل  يع   ل الدفع باتفاق الوسيييياطة  و دفع ل   ثر ا بارسيييية الءاضييييط لاختصيييياليييي ؛
من   و تءييد لولاية ا كوة المختصيييية، و ذا الءيد يتعل  باختصيييياص الءاضييييط الزبيعط، و ط مسيييي لة تتعل  بالنظام  

 العام، وعلي  فإل كل ما يبثر ا اتفاق الوساطة من حيث وجود  ولوت  يجب علت الء الى  ل يبوث . 
ا ق يييائي ا ولذل  فإل الأثر  و تءييد الاختصييياص وليس سيييلب الاختصييياص؛   لأل الوسيييي  لا يباثاييير اختصييياليييع

، و و ما (5)كا كفي، فون الزبيعط  ل يكول حكفي ا كوة عند التوسيييييي  باتفاق الوسيييييياطة  و عدم قبول الدعوى
 

ني علت  ه   كللووكوة المختصية  ل تصيدر قرارعا بإحالة النزاة إلى الوسياطة ا ( من قاهول الوسياطة الء يائية اللبنا3/1( تنص المادة )1)
 و مرحلة من مراحل الدعوى، سيييييوالى باقتراح من ا مءروناع بموافءة الأطراف  و بنالى علت طلب في  و اهفاذعا لاتفاق وسييييياطة، وا حال 

 في علت اعتواد الوسيييييييييييياطة، يجب علت ا كوة  ل تتوقف موافءة فرقالى النزاة علت ما عرضييييييييييييت  ا كوة  و ا حال اتفاق خزط بين
 موقتعا عن النظر بالدعوى وتءرر إحالة النزاة علت الوساطة وتسوط لهفي وسيزعاك.

،  ث مءدم إلى مب ر تزوير هظفي ءارهة لمسييييييتودةت الءاهول الفرهسييييييطدراسيييييية م-نحو خصييييييخصيييييية العدالة   ( عبدالرحمن علط ليييييا  الخ ييييي ،2)
  .126، ص(2020/ديسوبر/22وهديث قواعد الاثبات، المب ر العلوط الخامس لكلية الحءوق، جامعة السلزال قابوو، عوال، التءاضط 

( حسيين  حمد الدسييوقط، قبول الوسيياطة والدفع بعدم الءبول دراسيية ا ضييولى الفء  والء ييالى الأنجلو  مريكط، مجلة الدراسييات الءاهوهية 3)
 . 16(، ص2020(، ربيع )1)6والاقتصادية، 

 .234( عواد قويناسط، الآةر الإجرائية للوساطة ا الءاهول الءزرو، مرجع ساب ، ص4)
( الدفع بعدم الءبول يعرف نه  الوسيييييييييلة الإجرائية الو حدد ا الءاهول للودعت علي  للتوسيييييييي  بتخلف الاييييييييرو  الءاهوهية الواجب 5)

بول  ذ  الدعوى، و ذا الدفع لا يوج  إلى موضييوة الدعوى كالدفع الموضييوعط، توافر ا ا الدعوى الء ييائية، والو تكول لازمة لء
 ولا يوج  إلى إجرالىات الخصومة كالدفع الاكلط، بل يوج  بالتوديد إلى ثارو  قبول الدعوى ذاتها.
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يبدو إلى  ل اتفاق الوسياطة المبرم قبل رفع الدعوى إلى الء يالى يرتب  ثرعا مءيدعا لاختصياص الء يالى المختص  ليلاع 
النزاة، و و ا  ذ  الحالة إيا  و  ثر ماهع من البدلى بالإجرالىات الء ييييائية؛ ويظ ر  ذا الأثر للعلن ا لييييورة بنظر  

 .(1)قرار عدم قبول الدعوى
لي ا دعوى إ( من الءاهول الإماراف للوسييييياطة  ه   كيجب علت ا كوة الو يرفع 13/1وا ذل  هصيييييت المادة )

فاذعا لاتفاق الوسيييييييييييييياطة  ل تءرر وقف الدعوى لحين الاهت الى من إجرالىات  بايييييييييييييي ل هزاة معروض علت الوسييييييييييييييي  اه
الوسييييييييييييييياطية، إذا دفع الميدعت عليي  بيذلي  قبيل إبيدائي   و طليب  و دفع ا موضييييييييييييييوة اليدعوى، وذلي  ميا لم يتبين 

 للووكوة  ل اتفاق الوساطة باطل  و يستويل تنفيذ ك. 
  كتء يييييط ا كوة الو يرفع إلي ا هزاة يوجد باييييي ه  ( من قاهول الوسييييياطة الءزرو علت  ه 18وهصيييييت المادة )

 . (2)اتفاق وساطة، بعدم قبول الدعوى، إذا دفع المدعت علي  بذل ك
بايييي ل الوسيييياطة لتسييييوية المنازعات البوري   (2019)( لسيييينة 22( من المرسييييوم بءاهول رقفي )7وهصييييت المادة )

الاتفاق علت تسيوية النزاة الءائفي  و ما قد يناي  بين في من   علت  ه   كيجوز لفطراف قبل رفع الدعوى  مام ا كوة،
 هزاة عن طري  الوساطةك.

فءيد هص علت  هي   كحيثويا يكول    (2002) ميا الءياهول النووذجط للتوفي  الت يارو اليدولي اليوهسييييييييييييييترال لعيام  
نة  و إلى حين وقوة الزرفال قد اتفءا علت التوفي  )الوسييييييييياطة( وتع دا ليييييييييراحة نل يسيييييييييت لا خلال فترة زمنية معي

حدث معين، إجرالىات هكيوية  و ق يييييييائية فيوا يتعل  بنزاة حالي  و مسيييييييتءبلط، تنفيذ  يئة التوكيفي،  و ا كوة  
لصييييييييييييييول حءوقي ، ولا  امفعول ذلي  التع يد إلى  ل يتفي الامتثيال لأحكيام ن إلا بالءيدر اليذو يرا   حيد الزرفين لازميع 

عن اتفيياق التوفي  )الوسييييييييييييييياطيية(  و إنهييالى لإجرالىات التوفي    اذاتهييا  ليييع يعتبر اسييييييييييييييت لال تليي  الإجرالىات ا خييد  
 .  (3))الوساطة(ك

معا ما سيييب   ه  ا الحالة الو يبرم في ا اتفاق بين  طراف علاقة قاهوهية علت عرض المنازعات الناثايييئة  و الو 
ف  ا حال هايب هزاة بين في  ل يت  وا  سيوف تناي  عن  ذ  العلاقة علت الوسياطة لحل ا، فإل  ذا الاتفاق يلزم  طرا

 للوساطة وليس للء الى  و التوكيفي، ولا اكن لفطراف العدول عن ذل  الا بموافءة اقويع.
والألييييل العام  ل  ذا الأثر ملزم لأطراف  فء ، ولكن  اكن  ل يسييييرو علت الخلف العام كالوارث والمولييييت ل  

كفي الزرف الأليييييييييلط بالنسيييييييييبة لاتفاق الوسييييييييياطة الذو  برم  سيييييييييلف ،  بجزلى معين من التركة، فالخلف العام يأخذ ح
وكذل  الحال بالنسيييييييبة للخلف الخاص و و الذو اهتءل إلي  من السيييييييلف مال معين بالذات، ف ذا، بالرغفي  ه  من 

 .(4)الغ ، يلتزم باتفاق الوساطة ا حدود ما اهتءل إلي  من العءد الأللط، بما في  الاتفاق علت الوساطة
 

 . 234( عواد قويناسط، مرجع ساب ، ص1)
 لمنازعات.( با ل الوساطة لتسوية ا2019( لسنة )22( المرسوم بءاهول رقفي  )2)
 (.2004(، إلدار الأمفي المتودة، هيويورك، )2002( من الءاهول النووذجط للتوفي  الت ارو الدولي اليوهسترال لعام )13( المادة )3)
 .109( عبدالرحمن اود سليوال اق  ، مرجع ساب ، ص4)
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وا حال  ل  حد الأطراف قام بعرض النزاة )موضيييييوة اتفاق الوسييييياطة(  مام الء يييييالى فإه  يجوز للزرف الآخر 
الدفع  مام ذات ا كوة بوجود اتفاق وسيييييييييياطة بايييييييييي ل  ذا النزاة، وعلت ا كوة  ل تء ييييييييييط بعدم قبول الدعوى 

 لوجود اتفاق وساطة.
 ساطة؟وهنا يثور السؤال: ما هي طبيعة الدفع باتفاق الو 

 تباينت يرالى الفء  ا  ذا الخصوص إلى اتجا ات مختلفة 
 ل الدفع بوجود اتفاق وسييييياطة  و دفع ثايييييكلط ومن الدفوة الو لا تتعل  بالنظام   (1)يرى  ليييييواب   التجاه الأول:

،  يث يبدي  قبل التكلفي ا الموضيييييييوة، ومن المعلوم  ل عءد العام، فلا بد لمن فرض لمصيييييييلوت   ل يتوسييييييي  ب   ولاع 
يتعل  بمصيلوة  طراف ، ولا  اتفاق الوسياطة يعبر عن مبد  سيلزال الإرادة، ومف وم   ل العءد ثايريعة المتعاقدين، و و 

ايالف النظييام العييام  و قياعيدة يمرة، وعلييي  فيإل الميدعت علييي  يجيب  ل يتوسييييييييييييييي  بإةرة  يذا اليدفع قبييل التكلفي ا 
 الموضوة وإلا سء  حء  ا ذل .

ا ا  يذ  الحيالية، وذلي  اسييييييييييييييتنيادعا إميا إلى اعتبيار  وعليي  فيإل قرار ا كوية بعيدم قبول اليدعوى يكول لييييييييييييييويويع
سييييييييييييييابءة لأوانها؛ حيث لم تسييييييييييييييتنفد مرحلة الل ولى إلى الحل الودو الذو تم الاتفاق علي ، وإما إلى اعتبار  الدعوى

 الدفع باتفاق الوساطة دفععا ثاكلي ا ذا قيوة، وللودعت علي  مصلوة ا إةرت .
رو، وغ  ا، حتى ومن ج ة  خرى فإل بعض الأهظوة الءاهوهية، كالءاهول الأردني، واقزائرو، والإماراف، والءز

وإل  لزمت الءاضييط بعرض الوسيياطة علت الخصييوم فإل ذل  مءرول بايير  موافءة الخصييوم، الأمر الذو ينسيي في ا  
  ذا الم وار مع  ذا الاتجا .

الدفع باتفاق الوسييياطة دفع ثايييكلط متعل  بالنظام العام  ومعا ذل   ل الدفع بوجود اتفاق وسييياطة  التجاه الثاني:
العام، ومن ثم يجوز للووكوة  ل هكفي ب  من تلءالى هفسيييي ا، ولا يترتب علت ذل  الحكفي  ل ا كوة    يتعل  بالنظام 

 .(2)قد استنفدت ولايت ا بنظر النزاة
وا اقاهب العولط، فإل بعض الأهظوة الءاهوهية، كالنظام الفرهسييييييييييييط والأمريكط والبريزاني، تلزم الخصييييييييييييوم ا 
سيييييلوك طري  الوسييييياطة لحل بعض المنازعات قبل التوج  إلى  و وسييييييلة  خرى، مثل  التوكيفي  و التءاضيييييط؛ وعلي  

ءبول حتى ولو لم يتوسي  ب   حد الخصيوم، كول فإه  ا حالة مخالفة ذل  تء يط ا كوة ومن تلءالى هفسي ا بعدم ال
 .(4)، با يعد  ذا الدفع دفععا ثاكلي ا متعلءعا بالنظام العام(3)هظام الوساطة ا  ذ  الءواهين ا بعض المنازعات هظامعا وجوبي ا

 
(،  73التاييييييريع الأردني، مجلة البووث الءاهوهية والاقتصييييييادية، ة)( نائل علط المسيييييياعدة،  ثر نجاح الوسيييييياطة علت الدعوى المدهية ا 1)

 .91(، ص2020)
( من  علت  ه   كيجب علت ا كوة ا ال إلي ا هزاة ا مسيييييييييييييالة  برم 327-64( قاهول المسيييييييييييييزرة المدهية المغرم هص ا الفصيييييييييييييل )2)

الءبول إلى حين اسيييتنفاذ مسيييزرة الوسييياطة  و بزلال   الأطراف ا ثاييي نها اتفاق وسييياطة وفء ا لمءت ييييات  ذا الفرة  ل تصيييرح بعدم
ا  ل تصيييييييرح بعدم الءبول ما لم يكن اتفاق  اتفاق الوسييييييياطة. إذا كال الوسيييييييي  لم يعرض علي  النزاة بعد، وجب علت ا كوة  ي يييييييع

 الوساطة باطلاع بزلاناع واضوعاك.
 .67(  بو الخ  عبدالعظيفي، مرجع ساب ، ص3)
بول الوسيياطة والدفع بعدم الءبول دراسيية ا ضييولى الفء  والء ييالى الانجلو  مريكط، مجلة الدراسييات الءاهوهية ( حسيين  حمد الدسييوقط، ق4)

 .18(، ص2020(، )1والاقتصادية، ة)
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 أثر اتفاق الوساطة المبرم أثناء نظر الدعوى القضائية : المطلب الثاني
بين  طراف  علت ا كوة المختصيية لتفصييل في   كفي ق ييائط؛ فإه  بعد قيد الدعوى وفءعا ا حالة عرض هزاة ما  

لإجرالىات قاهول المرافعات من قبل المدعط، وبعد مثول المدعت علي   مام الءاضييط وا  ثنالى هظر  ا الدعوى يعرض 
وز في  الوسياطة ور ى الءاضيط علت الخصيوم إمكاهية حل النزاة عن طري  الوسياطة، وذل  إذا كال موضيوة النزاة يج

من ظروف طبيعة النزاة و طراف   ه  اكن حسيييو  عن طري  الوسييياطة، فإذا واف  الأطراف علت ذل  يعين الءاضيييط 
وسيييزعا ويحيل إلي  الموضييوة ويوقف إجرالىات الدعوى حتى الفصييل ا الموضييوة من قبل الوسييي ، و ذ  الإحالة الو 

لءياهول الأردني، ووجوبيية ا البعض الآخر، كيالءياهول اقزائرو، تجوز ا  و مرحلية  ط جوازيية ا بعض الءواهين، كيا
 . (1)من مراحل التءاضط، تبثر ا س  الدعوى وتبدو إلى وقف هظر ا من قبل ا كوة المختصة

دم  ( من  علت  ه   كيجوز وقف الخصيييييومة بنالىع علت اتفاق الخصيييييوم علت ع204هص الءاهول اليو  وا المادة )
السيييييي  في ا مدة لا تزيد علت سييييييتة  ثايييييي ر من تأريخ إقرار ا كوة لاتفاق في ولا يكول لهذا الوقف  ثر ا  و ميعاد 
يكول الءاهول قد حدد  لإجرالى ما، وإذا لم يع ل السيييييييي  ا الخصييييييييومة ا الثواهية الأيام التالية لن اية الأجل  عتبر 

 .(2)ناف كالمدعط تاركعا دعوا  والمست هف تاركعا استئ
بايييي ل الوسيييياطة لتسييييوية المنازعات البوري   (2019)( لسيييينة 22( من المرسييييوم بءاهول رقفي )8وهصييييت المادة )

علت  هييي   كللووكوييية  ثنيييالى هظر اليييدعوى وا  و حيييالييية تكول علي يييا،  ل تءرر بنيييالى علت اتفييياق الأطراف وقف 
 ك. الدعوى وإحالة النزاة الءائفي بين في للتسوية عن طري  الوساطة

 (2007)( لسنة  08-05( من قاهول المسزرة المدهية المغرم رقفي )327-57وا السياق هفس  ينص الفصل )
علت  ه   كاكن إبرام اتفاق الوسيييييياطة بعد هاييييييولى النزاة، ويسييييييوت حينئذ عءد الوسيييييياطة، اكن التنصيييييييص علي  ا  

سيييزرة جارية  مام ا كوة، وا  ذ  الحالة الاتفاق الأليييلط ويسيييوت حينئذ ثاييير  الوسييياطة، اكن إبرام  ا  ثنالى م 
 يرفع إلى علفي ا كوة داخل  قرب الآجال ويترتب علي  وقف المسزرةك. 

( ا قاهول الء ييييييييالى الإدارو الفرهسييييييييط علت  ه   213-13-وهص الءاهول الفرهسييييييييط وبالتوديد ا المادة )ل
ءادم، الو سيتعاود السيريال اعتبارعا من التاريخ  كتعيين وسيي  مختص يءزع مدة الزعن ا المنازعات، ويوقف م ل الت

 .(3)الذو يعلن في  الوسي   و الأطراف بوضوح تام  ل الوساطة قد اهت تك
فالاتفاق بين الخصيييوم علت حسيييفي النزاة عن طري  الوسييياطة بعد إقامة الدعوى باييي ه   مام الء يييالى يترتب علي   

إلى الوسياطة من قبل الخصيوم لحسيفي النزاة رخصية عامة منو ا   وقف إجرالىات الدعوى؛ وا  ذ  الحالة يعد الل ولى
 

( من قاهول الوسيييياطة الءزرو علت  ه   كللووكوة  ثنالى هظر الدعوى، وقبل ح ز ا للوكفي، وا  و مرحلة من 16( تنص المادة  )1)
 وقف هظر الدعوى وإحالة النزاة للتسوية عن طري  الوساطةك.  -بنالى علت اتفاق الأطراف  -ضط،  ل تءرر مراحل التءا

م(، والنايييييور ا 2010( لسييييينة )2م(، باييييي ل المرافعات والتنفيذ المدني وتعديل  بالءاهول رقفي  )2002( لسييييينة )40( الءاهول رقفي  )2)
 م(.2010اقريدة الرسمية بت ريخ سبتوبر )

 . 243عواد قويناسط، مرجع ساب ، ص( 3)
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الءاهول للخصوم كسائر الرخص، وذل  للتخفيف عن الء الى وسرعة حسفي المنازعات بين الخصوم، فالاتفاق علت 
الوسيييييييييييييياطة بعد المزالبة الء ييييييييييييييائية وإقامة الدعوى  مام الء ييييييييييييييالى يترتب علي  وقف الدعوى، و و ما يع  تعزيل 

، و ط المدة الو حدد ا الءاهول بثلاثة  ثا ر قابلة للت ديد لمدة واحدة (1)الء ائية للودة المنصوص علي االخصومة  
 فء  باتفاق الخصوم.

و نا يجب الت كيد علت  ل الءاضيط المختص بنظر الدعوى لم يفءد ولايت  الءاهوهية علت النزاة بسيبب الوسياطة،  
حتى اسيييييتنفاد المدة الءاهوهية للوسييييياطة، فإذا ما اهت ت  ذ  المدة تعود ولاية الء يييييالى  اوإيا توقفت  ذ  الولاية مبقتع 

، بمعا  ل اتفاق الوسياطة ل   ثر اإلى الءاضيط الزبيعط المختص بنظر النزاة، وهاي   نا إلى  ل  ذا التوقف ليس كليع 
لوسييييييييييي  ا المدة ا ددة ل  من ا منع الءاضييييييييييط من هظر موضييييييييييوة النزاة الذو بموجب  ذا الاتفاق يكول هظر  ل

الخصيييييييوم،  و من الء يييييييالى، إيا يبءت للءاضيييييييط سيييييييلزة الت كد من ليييييييوة اتفاق الوسييييييياطة، وذل  نل توافرت في  
الايييييرو  العامة لصيييييوة العءود، و ل موضيييييوة النزاة با يجوز في  الوسييييياطة، وذل  نل يكول من المسيييييائل الو يجوز  

لنظام العام والآداب العامة، فإذا ما تأكد الءاضيييييييط من  ذ  المسيييييييائل، و ط في ا الصيييييييلح، والو كذل  لا تتعل  با
 لوة العءد وماروعية ا ل في ب علي  وقف هظر الدعوى وإحالة النزاة للتسوية عن طري  الوساطة. 

ائية ( من الءاهول الإماراف للوساطة علت  ه   كتوقف المدد الءاهوهية والء 14/4وا  ذا الصدد هصت المادة )
كافة منذ لييدور قرار الإحالة، ولا تعود إلى السييريال إلا باهت الى الوسيياطة، علت  ل يكول للووكوة المختصيية  ثنالى 
فترة الوسيييياطة ا اذ التداب  والإجرالىات ال ييييرورية لحواية حءوق الأطراف، وإلييييدار الءرارات المسييييتع لة  و الوقتية 

 الو ترا ا ضروريةك.
هظر الءاضط ا الدعوى قد يتف   طراف ا علت الل ولى للوساطة لحسفي النزاة، وعلي  إذا  يتبين با سلف  ه  عند

كال موضييوة النزاة با يجوز في  الوسيياطة؛ يءوم الءاضييط بإحالت  علت الوسيياطة لحسييو  عن طري  وسييي  يتف  علي  
ى، وتتوقف المدد الءاهوهية الخصييييوم، ومن تاريخ تل  الإحالة يصييييدر الءاضييييط قرارعا بوقف إجرالىات السيييي  ا الدعو 

 .(3)، ولا يعود سريانها إلاا بعد اهء الى مدة الوساطة وإعلال الوسي  اهت الى الوساطة(2)والء ائية كافة
 

 :خاتمة البحث
ختامعا، يعُد اتفاق الوسييييياطة ا تسيييييوية المنازعات  حد  برز الوسيييييائل البديلة لحل النزاعات بزرق ودية وسيييييريعة  

وقد  ثبتت الوسيياطة فعاليت ا ا تءليل الوقت واق د والتكاليف، ف ييلاع عن    ،تعءيدات الء ييالى التءليدوبعيدعا عن  
ومع ذلي ، فيإل نجياح الوسييييييييييييييياطية يعتويد علت وجود إطيار   ،دور يا ا الحفياظ علت العلاقيات بين الأطراف المتنيازعية

لذا، يجب علت المايييييييرعين  ،طراف ا فعاليت اقاهوني واضيييييييح ينظفي إجرالىاتها، وي يييييييون تنفيذ اتفاقاتها، ويعزز ثءة الأ
 

 .160(  كرم فاضل سعيد قص ، مرجع ساب ، ص1)
 .677( وفالى حلوط السعيد سيد  حمد، مرجع ساب ، ص2)
الءاهوهية ( من قاهول الوسييياطة الء يييائية اللبناني علت  ه   كعند ليييدور قرار الإحالة، تعل  الم ل 5( تنص الفءرة الأخ ة من المادة  )3)

والء يييييائية كافة، ولا تعود إلى السيييييريال إلا باهت الى الوسييييياطة، علت  ل يبءت للووكوة المختصييييية ا اذ الإجرالىات ال يييييرورية لحواية 
 حءوق الأطرافك.
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ا الن اية،   ،تزوير الءواهين ا لية بما يتواثايت مع المعاي  الدولية، وتوف  يليات رقابية تكفل عدالة العولية الوسياطية
ا  يبءت تعزيز الوعط الءاهوني حول الوسييييياطة ودور ا ا تسيييييوية المنازعات عاملاع  سييييياسييييييعا ا اهتايييييار ا، با يسييييي في

 هءي  العدالة بزريءة  كثر مروهة وكفالىة.
 

 :البحث نتائج
لي ا الباحث ا موضييييييييوة النظام الءاهوني لاتفاق الوسيييييييياطة ا تسييييييييوية المنازعات، إمن  عفي النتائ  الو خلص 

 الآف إلى ها  
ا إطار التزور المتسييييييييارة ا عالم اليوم  لييييييييبح من   في المعاي  المعتودة ا تءييفي مدى فاعلية الأهظوة الءاهوهية  -1

والء يييييييييائية المعاليييييييييرة، المعيار المتعل  بما توفر   ذ  الأهظوة من إمكانات لتسييييييييي يل الولوج إلى العدالة، والذو 
ية والء ييييييييييائية  يث يكول الحصييييييييييول علت العدالة  يءت ييييييييييط  ل الدول قد عولت علت هديث  هظوت ا الءاهوه

حدى  ذ  إوتعد الوساطة   -بس ولة ويسر وبوقت قص ، وذل  عن طري  تفعيل الوسائل البديلة عن الء الى  
والو ثبت فعاليت ا ا الحصيييول علت العدالة الناجزة، و ط العدالة الو يايييارك الخصيييوم ا لييينع ا،  -الوسيييائل  

 وهافق علت استورارية علاقاتهفي.وهء  مصالح في 
مف وم اتفاق الوسيييييييييييييياطة يءوم علت مبد  سييييييييييييييلزال الإرادة، الذو يع  اتجا  إرادة الأطراف المتنازعة إلى الأخذ  -2

يعول علت  -الوسييي   -بوسيييلة الوسيياطة لحسييفي المنازعات الناثاييئة بين في، من خلال تدخل طرف ةلث اايد 
التفاوض بين في حتى الوليييييييييول إلى اتفاق ودو ورضيييييييييائط، من لييييييييينع تءريب وج ات النظر وتسييييييييي يل الحوار و 

 الأطراف  هفس في يحسفي النزاة ويزول ب  الخلاف.
اتفاق الوسييييياطة يأف علت ثايييييكل ثاييييير   و بند ا العءد الأليييييلط الذو يرب   طراف العلاقة الءاهوهية، وينص  -3

طري  الوسييياطة، وقد يأف علت ثايييكل  علت  ل يتفي حل المنازعات الناثايييئة عن تنفيذ  ذا العءد  و تفسييي  ، عن
 عءد يكول بعد حدوث النزاة.

لي ا هزاة يوجد باييييي ه  اتفاق  إيرتب اتفاق الوسييييياطة الة من الآةر الإجرائية ويلزم ا كوة المختصييييية الو يرفع  -4
الء ييييييالى، يوقف السيييييي  ا إلى وسيييييياطة  ل تء ييييييط بعدم الءبول، كوا  ل اتفاق الوسيييييياطة المبرم بعد رفع النزاة 

 الدعوى وتتوقف بسبب  المدد الءاهوهية والء ائية كافة.
الأرية الكب ة الو  الماييييرة اليو  لم يصييييدر تءنينعا مسييييتءلاع للوسيييياطة كوسيييييلة لحسييييفي المنازعات، علت الرغفي من -5

 هتل ا  ذ  الوسيلة ك حد البدائل الء ائية لحل المنازعات.
 

 :البحث  توصيات
 العديد من التوليات، وتتوثل ا الآف إلى خلص الباحث من دراست  لموضوة النظام الءاهوني لاتفاق الوساطة، 

هولييط الماييرة اليو  بتءنين الوسيياطة لتكول إحدى الوسييائل البديلة ا حسييفي المنازعات، وذل  للاسييتفادة من  -1
بيزاتها الفريدة ا حل عدد من الخلافات الو تاييكل مصييدر إزعاج للوواكفي، وتبدو إلى زيادة تراكفي الملفات 

ا تأخ  الفصيييييييل ا المنازعات وضيييييييياة   وإر اق الء ييييييياة نعداد كث ة من الء يييييييايا، الأمر الذو يكول سيييييييببعا
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الحءوق، واكن الاسييييترثايييياد بالءواهين العربية المءارهة كءاهول الوسيييياطة الأردني، واقزائرو، والءزرو، والبوري ، 
ا ثاييييييييي ل الوسييييييييياطة والتوفي  ا  (2023)( لسييييييييينة  40والسيييييييييعودو، وكذل  قاهول الوسييييييييياطة الإماراف رقفي )

 المنازعات المدهية والت ارية. 
( من الءاهول المدني؛  يث تسياير 50هوليط المايرة اليو  بإعادة النظر ا هديد سين الرثايد الواردة ا المادة ) -2

 كل التاريعات المءارهة.
سيييييتوراريت ا خالييييية ا مجال هوليييييط بناييييير ثءافة الحلول الودية الءائوة علت التراضيييييط والحفاظ علت المصيييييا  وا -3

 المنازعات الت ارية.
ا يلزم الخصيوم بالتعامل حسيب  - 4 ا حالة إليدار تءنين خاص بالوسياطة يوليط الباحث نل يت يون التءنين هصيع

مءت ييت حسيين النية، و يث يتعرض للوسييالىلة من يت ييح  ه  تعامل عكس ذل ، لأل الألييل ا الوسيياطة  ل 
ل خلافاتهفي، كوا يوليييييييط الباحث  ل ينص علت  ل تكول الوسييييييياطة بكل  هواع ا  طراف النزاة يتخذونها طريءة لح

 هت إثاراف الء الى، وذل  من  جل فعاليت ا ومنع استغلال  حد الخصوم لها للوواطلة والإضرار بالآخر.
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(، 4(، اقزلى )6). ةالمنايييييور ا اقريدة الرسمية  .باييييي ل التوكيفي وتعديلات   (.م 1992)( لسييييينة  22)   الءاهول رقفي

 .  (م 1992)لسنة 
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 الباحث/ عبدالله راجح                        .                   النظام القانوني لاتفاق الوساطة في تسوية المنازعات

  (. م 2010)( لسييينة  2)  باييي ل المرافعات والتنفيذ المدني وتعديل  بالءاهول رقفي  (.م 2002)( لسييينة 40)   قاهول رقفي
 . (م 2002)( لسنة 17)ة .المناور ا اقريدة الرسمية

 . (م 2006)( لسنة 12)  رقفي .قاهول الوساطة لتسوية النزاعات المدهية الأردني
 .(2018)( لسنة 82)  رقفي .قاهول الوساطة الء ائية اللبناني

 با ل الوساطة لتسوية المنازعات البوري .  (.2019)( لسنة 22)  قفيقاهول ر 
 ا ثا ل الوساطة لتسوية المنازعات المدهية والت ارية الإماراف. (. 2021)( لسنة 6)  قاهول اهادو رقفي

 ا ثا ل الوساطة والتوفي  ا المنازعات المدهية والت ارية، الإماراف.   (.2023)( لسنة  40)   مرسوم بءاهول اهادو رقفي
 . (2021)( لسنة 20)  رقفي .قاهول الوساطة ا تسوية المنازعات المدهية والت ارية الءزرو
 (.2023)وزارة العدل، السعودية،  .ماروة هظام الوساطة )مسودة  ولية لاستزلاة المرئيات(

 ة قزر الدولية ومركز تسوية المنازعات. قواعد الوساطة ا اكو
 . (2022)مركز ميزال للتوكيفي، المغرب،  .قواعد الوساطة

 قواعد الوساطة ا مركز كوالالمبور الإقليوط للتوكيفي. 
 إجرالىات تسوية المنازعات الدولية )وتاول قواعد الوساطة والتوكيفي( المركز الدولي لتسوية المنازعات. 

 .(2016)قواعد التوكيفي قواعد الوساطة، المركز السعودو للتوكيفي الت ارو، 
 


