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ن  ن مهارات التمكي  ي تحسي 
ن
 فعالية برنامج إرشادي ف

ي لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة 
 الوظيفن

 

 إيمان محمد سيد فياض  /د

بية  تخصص صحة نفسية   ،دكتوراه فلسفة التر

 قسم علم النفس  مساعد أستاذ 

ة الأهلية ب ز  السعودية  -القصيم كليات عنت 
 

 رشا محمد عبد المنعم أبو الليل /د

 أستاذ مساعد بقسم إدارة الأعمال 

ة الأهلية ب ز  السعودية  - القصيمكليات عنت 
 

  الملخص
هدف  لبحثدا لليدال لبف إ  فع ل دابردم  إرشا ف فيددددددددددددددداكين ا وظدددددددددددددد  ش دا ل  لبف    لب  ر   بدف    حدم 

(  لاب شذ ي ين 10للجداش دم شذ ي ين لاقدا دمت  بفثهرا هددل لتمدف ت   ودف دف قر دم لبحثدا لب      د  شذ  
لقف ف با    م لب إ رم لبظددددددد  ك مت     را  ق رزة  لاقا م  للجظددددددد رم ي  لبادددددددثرمت  لبحادددددددإ م( ا ل إ  م للجاش رمت  

لبحثا ق ى لبفاد ر  لبفرإ   يين لم  قم لب ل فةت  لتدفمفش  شهرام ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م  
شذ ي ين لاقا م  فقفلك لبحا ثفان(ت  ي  إ   فائا لبحثا ل ابرم لببررشا لا فيددداكين ا وظددد  شظدددف   ش ا ل  

م للجاش م شذ ي ين لاقا مت ك ا  ر   قفم  ج ك لإ ق كلبم ف اددددائر ا ا شظددددف       لبف    لب  ر   بف    ح
 ل  ا ل   له ا  فغير   ع لاقا م.

  إرشات ش ا ل  لبف    لب  ر  ت   حم للجاش مت ي ين لاقا م. الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The aim of the current research is to explore the effectiveness of a 

counseling program in improving the vocational empowerment skills of 

university students with disabilities. To achieve this objective, the research 

sample consisted of 10 students with disabilities (either physical/health-

related or visual impairments) in the university stage, from colleges in 

Onaizah, Saudi Arabia. The research relied on a pre-experimental design with 

a single group, and used the Vocational Empowerment Skills Scale for 

university students with disabilities (developed by the researchers). The 

research results demonstrated the effectiveness of the counseling program in 

improving the vocational empowerment skills of university students with 

disabilities. Additionally, the study found no statistically significant 

differences in the level of these skills based on the type of disability. 

Keywords: Program, Vocational Empowerment Skills, University Students, 

Disabilities. 
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 :البحثقدمة  م 
ا  دد ين لاقدا دم شذ الاط شدا  إ فدا  ل دم ل    دم  ي  إ  ل    دم لب إ ردم لبظدددددددددددددد  ك دم   بف  ن   2030لهف داشد 

ش  ر ات  اا  م  إ ا ب   ل للا فاددددددداكينت  لبف   ينت  لب    ك لر ا أتددددددد   ذ ي  اقر شذ ي ين لاقا م للياددددددد ط 
ه  ك ا تدد  ف  ق ى لإص ق ل ش اتددحمت     ر   ندد ذ لتددفهلابرف  ت  ل فشاج     ندد    ق انددإ لاق م ا لمف  ت

 (.37ت2016مج س لبشؤ ن للا فااك م  لبف  رمت   ل لبفظ رلا ت  للأك ل  لب   ظاقفه  ق ى وهرا لب راح  
( ا ل اكة     2007( شا  ادددددد  ق رم ل  ا رم  ه ق للأفيددددددماص ي ين لاقا م  28ت  2020    ك       

( شذ  را يهمرم تم ر    شذ لليادددددددددددد ط  ادددددددددددد  ة ل ابم ق ى لببرلشا لب اشم ب ف جرا لبفه ت  ل   ت  افشا  27 
فيدماص ي ين لاقا م ا تد ق لب  لت لبف  رفت  لبفف  ب ل    ل ظدف إت    ز ز لإص لب  ل  لبفهفم لب  ر   بأ

 لنلا  قذ  هفيم ل ظاقفة ق ى فيجاك لب  لت  لليا ط ق رات  ل فل شمت  لب  كة فبرا. 
  ُ دف لبف    لب  ر   ب   داق لتمدف  للأ ىت  لب دا ا لب  دائ  لأين  إرشا ش  ت ي   إ  ينت  يبد  شذ يجدل  

ش  اادائادات   ف ل ات  لتدف  اط ش ا ل ا للندل فيد ل مم ذ  مما  شظداهمم ل  اق ا لليراة للا فاداك م  ا  ف اتدب
 ظدددداقفتح ا وهرا يل ا  ا تح لب  ظدددد ت  للاجف اق  لبظدددد ر ت فع جا ب كظددددب كال  ندددد ذ با شظددددف   ش رشددددم 

 .(185ت 2019كإيممت لنلا  قذ ل فشاجا ا مخف ف ش ا   لليراة  شغإبيت 
 ف  شذ الاط    رم  ف لته ت  تمک  ي ين لاقا مين Osman & Diah (2017, 88)     ضددددا ملا  شذ

 فث ط  راته  شذ   كدب    ابرم ا   اق لب  ذت   ل شددا كمت   ظددفبر  ن     إلشم ش ا ته  بر رشدد ل  شددکل شظددفهل 
 .للاقف اك م  شکل ماشل ق ى للمحرب  فع ين  احث ل يفيمان ا فيجا ر   ظفبر  ن افشم ي  ظ    للمحرب 

فلا ين ه اك لب ف ف شذ لباددددددددددد  با ت  ل  فظدددددددددددحا  لب   ادددددددددددل ق ر ا ل  ا  نت  لبف كرف ق ى  ه    ت  غ   
 ل ش لا  لب   ف ثل ا لهفلنت ي  محف ك م لإص لب  ل  فررم  ج ك   ض ل  ل   لب  و ط ك ن   اق    ش  لمف   

 (.104ت 2019 رهإ  إل رم لاجإلقل   لبهااصت كابفثرز ضف لاقا مت  ل     ت  ل رل فع لب ن ت  لبف  رطت   
شذ    لجا ي ين لاقا م  لب فع ي ا يمکذ لبفغ ب ق ى لباد  با    ,.Omar et. al (3672022 ,)  شدير 

 .شذ للمحالظم ق ى يتإه    ف    ن لليا    باب  ائف  براحث ل شظفه  ت   فُ إ ن فيئ ن  راته ت  الاط تمکر   ت
   اق ق ى  فائا لب ف ف شذ لبف لتدددا     ندددرا  كثير شذ لبحا ث ت  فندددا يهمرم ش ا ل   ا ضددد ق شا تدددحا 

 ;Omar et al., 2022, 370 35ت  2019  لبف    لب  ر   بددد ين لاقددا ددم شذ   حددم للجدداش ددم  لب هددابت

Dispenza, 2021, 675; Thomas & Morgan, 2021,100;  بددل  ( 76ت 2024  لب  دف ينت
 لهف  لبحثا لليال بإقفلك  إرشا ف فياكين ا وظ  ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م ي ين لاقا م. 

 

 مشكلة البحث: 
  لجدا للألإلك ي ين لاقدا دم ندددددددددددددد  با  شف  قدم ا للا دفشدا   ظدددددددددددددد ق لب  دلت  فرردم  ب ه  ل  دا ل  لب  ر ردم  

ا بف حرم ل فراجاته ت  ق ى لبإغ  شذ للج  ك ل حد بم بف ز ز لبندددددإ   مت  ضددددد ف لببرلشا لبفف  حرم ل اددددد  م اادددددر اددددد 
 شفب حا  تدددددددددد ق لب  لت مما مف شذ لإندددددددددد   ا   تتم ر    لب  ر  ت لا  زلط ه اك لر ة ش ث  م    فش ا راته 
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      ت 53ت  2018   لاق ت Tripney,et.al, 2015,13للياددددددددددد ط ق ى   ائف شلائ م  شظدددددددددددففلشم.  
 ,Cherly et al. 2023,177; Abed et.al. 2024   120ت  2021آاإ نت           25ت  2020

 ددام ش ددا ل  لبف    لب  ر   بددف    حددم للجدداش ددم شذ ي ين نخ شذ ه ددا  فثددفك ششدددددددددددددد  ددم لبحثددا ا ل  ت(;346
لاقا مت  للالفها  ببرلشا تهف  فع وظدددد      ل  ا ل ت  هدل شا لتددددففقى لبهرام  ح اق لببررشات     ردتحت  ق را 

 لإن شش  م لبحثا  فثفك بااجا م قذ لبفظالط لبإئرس للآتي: 
 التمكين الوظيفي لدى طلبة الجامعة من ذوي الإعاقة؟  ما فعالية برنامج إرشادي في تحسين مهارات

 

  :أهداف البحث
ش دا ل  لبف    لب  ر   بدف    حدم للجداش دم شذ ي ين لاقدا دم شذ الاط     دف  لبحثدا لليدال فع وظدددددددددددددد 

 لبف إ  فع:
لاقا م  ي  اكتح لب إقرم ا ل ابرم  إرشا ف فياكين ا وظ  ش ددددا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين  -1

 .لبهرات  لبهح    لبح فين باالح لبهرام لبح فين
ي    لباثرم لاقا م  لب إ ق ا شظف   ش ددددددددددددا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م  له ا ب  ع  -2

 للجظ رمت  لبحاإ م(.
لبف    لب  ر   بف  قر م لبحثا   ف شإ   شف  لتددددددف إل  م ل ابرم لببررشا لا فيدددددداكين ا وظدددددد  ش ا ل    -3

 في إ ذ شذ لبهرام لبح فين.
 

 أهمية البحث: 
 تتمثل الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث على النحو التالي:

  :الأهمية النظرية للبحث
 ددفل ددم ل فغيرل  لب   ف ددا تمددا لبحثددا   ددف ة للأتدداى لب  يجإ دد  ق ى   حددم للجدداش ددم شذ ي ين لاقددا ددم ق ى 

تجاها  لليف ثم ا للا بااضالم فع  ظ رط لبن ق ق ى -  ا  ف ك ل لاع لبحا ثفان  -ل ظف   للمح    لبظ  ك م(  
مت شذ الاط لبدفشا    ق   لب  س  فكل ة للأق داط ف فيدددددددددددددداك ي ين لاقدا دمت   إلشا لبفدف  دب  فكل ة ل  ل ك لبحشددددددددددددددإ د 

 ل  ل ك لبحشددددددددددددددإ مت كدب    ز ز ل  إلم تاددددددددددددددائ   ل فراجا    حم للجاش م ي ين لاقا مت   هفيم ش   شا    ط  
 . ل  اهر   لب ظإيا  ل ف  هم   ا ل  لبف    لب  ر   تمدتح لب ئم

 الأهمية التطبيقية للبحث:
 ز  ف ل  فحم لبظد  ك م لكلة تدر  شة م  ظد   ا  رام ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م ي ين لاقا مت 
  ف  ظدداقف ا يهرل لبب حم ي ين لاقا م بظدد ق لب  لت  كق  لبشددإكا  لبظدد  ك م ا تم ر      ر ر ات فضددالم فع 

ى    رف لبف   ب جرا ا    ر   ت ي ند ا  ف  ظدف اك شذ شظداقفة للجاش ا  ا  ب  إ  إلشا اقفلك ك لك   اك ة ق 
ا  -  اط لبفثها شذ ل ابرم وظددد  ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م ي ين لاقا م  -  فائا لبحثا لليال

 ش ا لته .   بحرها ق ى قر ا  مخف  م ا وظ 
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 مصطلحات البحث:
 Job Empowerment: التمكين الوظيفي 

ب ف    لب  ر   ل ددا   (2104     إ ف ي   ز ددف  قحددف للي رددفت  (181ت  2020   لبهثبدداو  لبددفلقا    ك  
أمج  قم شذ ل  ا ل  لب    جح ا يمف   لب إك لبظددددددد  ك ل إنت  لايجابيت   شددددددد إ باا ظدددددددام باا ازت  لب إح ا 

  ى   ر فا ا  را ا للاجف اقرم. را ا لبشمارمت  ا لب  ا م يجف لب  ر مت   ش إ بابإضا ق  ات  مالظ ق
  إ  لبحا ثفان ش ا ل  لبف    لب  ر   فجإلئر ا:  ر  قم ل  ا ل  لب   ظددددددداقف ق ى فر م لب إندددددددم بد ين 
لاقا م بإقبائ    ه   ا لبف  رف ا تددد ق لب  لت  ا  ف اتدددب ش   ف لته ت  شؤهلاته ت  ل فراجاته ت ك ن تمرز 

ك ددا  هددام  هرددام ش ددا ل  لبف    لب  ر   ل   ن شذ تددددددددددددددفددم ي  دداك ه  مت  يبدد     غض لب ظإ قذ   ع لاقددا دد 
 ل  ا ل :  لبفه رمت  للاجف اقرمت  لبشمارمت  ل   رمت   ل ل ش لا ت  لبهف ة ق ى للا ف ا   للا فلع(.

 :Individuals with Disabilitiesذوو الإعاقة 
 . للجظف مت  لباثرمت  لبحاإ م( لاقا مت هما ي   لاقا ا : إكز لبحثا ق ى لئف  شذ لئا  

لاقا ا  للجظددددددد رمت  لبادددددددثرم للألإلك لبد ذ   لج  ن نددددددد  با   إكرمت ي  ندددددددثرم  فب ب   هادددددددف  د ين 
 افشا  اانمت شثل:

م فيدد ل للأ  اطت  ه  قف   لير تددرم  ظددف ف  لبلايا لب اددحرم لليإكرمت شظددححم ضدد   ا    الإعاقة الحركية: -ي ااندد 
 .(118ت 2017قن ر ا ي في لا  رش ا  فيهيرت  

: شثل لبظ إين:  ه  لضبإلب ا لبف ثرل لبغدلئ  ر ا قذ ا ل ا للأ ظ ب ت مما  ؤ إ الإعاقات الصحية  -ب
 .(242ت 2017  فيهيرت 236ت 2014بظإ ا ين  لبا اكينت ق ى للأ قرم لبفش  مت  لبلايا لب احرم  ل

 ه  لضدددددبإلب قاددددد   ظدددددحب   با  شف إ ة  فررم  غيرل  ا لبفشاضت  ف  ؤكين فع لضدددددبإلبا   والصررررر : - 
 .(125ت 2017  ظرمت   إكرم  فيهيرت 

  ويعرف ذوي الإعاقة البصرية:
لنه  للألإلك لبد ذ   ا  ن شذ ضدددددد ف  اددددددإين  ؤ إ ق ى يكلئ   لبف  ر    غ  لبفاددددددثرا لبحاددددددإينت ش  لبةكرز 

ت  مفاج ن فع يج زة  اددددددددإ م (20/200 فع    (20/70 ق ى ضدددددددد ا  لبحاددددددددإت لبد ذ  ةل ح  فة  ل ف      
 (.14ت 2012شظاقفة بف حير ل  لك لبف  ر رم  لباا غ  لبشر  ت 

  البرنامج:
  إ  لبحا ثفان لببررشا لا فيداكين فجإلئر ا ل ا: مج  قم شذ للأ شدبمت  لب  را   لبفف  حا  ل مببم تد   ا ا 
ضدددددددددد ق يتددددددددددس ق  رم محفكة للأهفل   فرا بب حم للجاش م ي ين لاقا م ل إ   تبرل  ش رفة ا وظدددددددددد  شظددددددددددف   

  را  شثل لب  دجمت  للمحاضإل ت    ش لب  ل.ش ا ل  لبف    لب  ر   بف   ت    ف ف لببررشا ق ى   ض لب  
 

  حدود البحث:
 فثفك لبحثا ش ضددددددد قر ا     ابرم  إرشا ف فيددددددداكين ا وظددددددد  ش ا ل  لبف    لب  ر  ت  ش ا ر ا     را  

ت ك ددا  فثددفك باب ر ددم    حددم للجدداش ددم ي ين (ه1445 ش بهددم لبهاددددددددددددددر ت  زشددا ردد ا  لب ددام للجدداش      -ق رزة للأه رددم  
  للأتابرب لا اائرم ل ظفمفشم. (تلاقا م
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 خلفية نظرية ودراسات سابقة:
  ف  لا ا  لب ظإين فع وف ف يتس  ش ا ير   اق  إرشا ف فياكين ا وظ  ش ا ل  لبف    لب  ر   بف  

   حم للجاش م شذ ي ين لاقا م   ف    ا با ق ى لب ث  للآتي:
 ذوو الإعاقة  :أولً 

كل لإك   او شذ قرز ل  لضدث ات ي  ضد   ا  اك ل ا لب لامت ي  لبفثفىت ي   ( ل ا15ت  2017فيدهير   اقإلف
لليإكمت ي  لبظد  ت ي  لبحادإت ي  لبف  يرت ي  لبفثادرلت ي  لبف رفت ي  لبف اشل ش  للآاإ ذ ي  لبدين برظد  بف ا 

برم ترا تمرزتح قذ لب اك   شذ لبهف ة ق ى لبف     ش ل  حر  ت ي  ه  لبدين   او شذ لضبإلبا  قه رمت ي  ل   ا
 لب ام  ش ل  لضات  ش   م. 

( لنه  مفاج ن فع كق  فضدددددددداات ي    لج  ن وفيا  اانددددددددم ش ر م 39ت  2023 ي ضددددددددا   شا  آاإ ن  
تهف  ك  م أااندددددمأ ا هدل لبظدددددراق فع    تي  لب ه رمت ي  لبظددددد  كرم ظددددددحب لافلالاته  لب إك م ا لبهف ل  للجظددددددف مت  

 لبف كرف ق ى للا فراجا  لب إك مت  لب إ فة تمؤلاق للألإلكت   ش ل هدتح لاقا م ل فراجاته  لبف  ر رم  للاجف اقرم  لباثرم.
  فياك م شا يأتي: شذ ااائ  ي ين لاقا م   اجاته  لا

 خصائص الأفراد ذوي الإعاقات الجسدية والصحية:
 الجسمية والحركية والحاجات الإرشادية لذوي الإعاقات الجسدية والصحية:الخصائص   -

  او للألإلك شذ محف ك م جزئرمت ي  ك رم ا لليإكمت  ضدددد ف لبف اتددددا لليإك ت  لا هاق لبظددددإ    ظددددحب  حر م  
لب را م  فكل ة   ل إم ي  للأك  م  بدل مفاج ن فع  ف  ب ق ى لتددددددددددفمفلم للأج زة ل ظدددددددددداقفةت   إلشا ا وظدددددددددد 

 Smartلببا مت فضددددالم فع لتددددةل رررا  بف ز ز للاتددددفهلابرم ا ل  ام لبر شرمت    ف لا   رئرم بفظدددد رل لبف هل  
& Smart, 2006, 36   112ت 2021لبظ رفين  آاإ نت). 

 الخصائص النفسية والجتماعية والحاجات الإرشادية لذوي الإعاقات الجسدية والصحية:  -
لك ي   لاقا م ششاقإ لا حاط  لبه ا  ظحب لبهر ك للجظف مت ي  للأشإلم ل زش مت مما  ف  ؤكين فع   لجا للألإ 

ضددغ ط   ظددرمت  ندد  ة يل رم تدد حرمت اانددم ق ف شها  م ي  ظدد   بالآاإ ذ  بدل مفاج ن فع ف فيدداك   ظدد  لإكينت 
ب  ست فضدددالم فع ف فيددداك لجف اق  بفب  إ  جماق  ب ف اشل ش  هدتح ل شددداقإت   إلشا بف ز ز  هف إ لبدل ت  لبثهم با

ت 2012ش ا ل  لبف اقلت    اق قلا ا  فيجا رمت ش  كق  للأ إلن بف ز ز للا ف اق  ل ظدددددددددددا فة  لبإلجث    لفيدددددددددددفت 
 (.204ت 2024  لليإبيت 137ت 2010  قحف لبإحمذت 25
 والصحية:الخصائص الأكاديمية والمهنية والحاجات الإرشادية لذوي الإعاقات الجسدية   -

 ف إم ي   لاقا م باددددددد  با  ا لبف هل  يكلق ل  ام للأكاكيمرمت  ل   رمت مما  فب ب   ف لا   رئرم   تدددددددائل 
شظدددددددددددددداقدفة كدابف   ب جردا لبدفلق دمت   دف  ؤ إ لبف دب ل زشذ ق ى لبةكرز  لليندددددددددددددد  ت ب      داك  ن ق ى لب رداح ا  

فرا  لببرلشا ل  اتدحمت   هفيم  ظد رلا  كااشلاق لباد تيت فضدالم  رئا  ش ر ة  بدل مفاج ن فع ف فيداك يكاكيم  لاا
 ظددددداقفته  ا لافرا  ل  ذ ل  اتدددددحمت  لبف رف ش   رئا  لب  لت ش    قرف   ته     ا لبف ف لا  فع ف فيددددداك ش    
 (.Chen & Zammit, 2023, 31911  247  2018   ظ ت 7ت 2017ل   رم  لليا   ت 
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 ذوي الإعاقة البصرية تتمثل في الآتي:أما خصائص 
 الخصائص الحسية والمعرفية والحاجات الإرشادية لذوي الإعاقة البصرية:  -

 إكز ي   لاقا م لبحادددددددددددإ م ق ى لبظددددددددددد    لب  ست  را  ف ف  ن  هف ل    رم شفب  ةت  يلكإة ب ظرم    مت 
للآاإ ذت مما  ؤ إ ق ى   اق    للاجف اق   لبادددددددددا غ ب      ف   لج  ن نددددددددد   م ا لبف إ  ق ى لب ج تح    ا ير 

(  بدل مفاج ن فع  ف  ب ق ى لتدددددددفمفلم للي لم لبحف  مت    ز ز ش ا ل  للاتدددددددف اعت 274ت2012 لبشدددددددر  ت 
 فضالم فع  ه را   إلقة شثل  إل لت  لب فب لبا  رمت  لتةل رررا  ا وظ  لبف هل  لبف اقل للاجف اق .

 ة والجتماعية واحتياجاتها الإرشادية لذوي الإعاقة البصرية:الخصائص النفسي  -
  لجدا ي   لاقدا دم لبحاددددددددددددددإ دم لب زبدم للاجف داقردم  ظددددددددددددددحدب  ر ك لليإكدم  لبف داقدل لبحاددددددددددددددإينت ب      دف  ب   ن 

 ف  إ  هف   بابفق  للأتدددإين  لبف  ر  ت  تلتدددفهلابرم شذ الاط ش ا ل   ف  م كاب ادددا لبحرنددداق  لبفبحرها  لباددد  رم
(   209ت2024  لليإبيت   145ت2010  لج  ن وفيا  ا للأ شدددبم لب    ف ف ق ى لبحادددإ  قحف لبإحمذت    

بدلت مفاج ن فع كق    ظدددد  بف ز ز لبثهمت    ش ق ل ب   ا ل  للاجف اقرمت   إلشا  ف  حرم ق ى لبف هلت فضددددالم 
 .فع مج  قا  كق  بفحاكط لببرل   لبف رف

 لمهنية لذوي الإعاقة البصرية واحتياجاتهم الإرشادية:الخصائص الأكاديمية وا  -
  ف ف ي   لاقا م لبحادددددددددددإ م ق ى  تدددددددددددائل  ف  م كبإ هم  إل لت  لب فب لباددددددددددد  رمت مما يم     شذ لبف  ق ا 
مجددالا    ف ددف ق ى للي ظت  ل  ددا ل  لب  ظرددم كددابهددا  ن  للأكبت ب       لج  ن وددفيا  ا لتددددددددددددددفمددفلم ل  لك 

ا  ظددففق    ف لا  كفه را  لبهإلقة لاب ة  رمت    ف ف  ا    ل    ق ى لبفف  ب  لبفق  لب  ر    ل بح قمت مم
بددلت مفداج ن فع  رئدم    ر ردم   ت(,Hossen, 2024,49  250ت 2018   ظدددددددددددددد ت  10ت 2017 لليدا   ت  

شرظدرإةت    جرا ش   ش اتدبت    ز ز لبفف  ب ا مجالا    ف ف ق ى للي ظت ش    قرم ي باب لب  ل بابفظد رلا   
 (87ت 2020لبف   ب جرم  ق    آاإ نت 

   ع فقا ف  ت   اق  ق ى شا تددددددحات  فح  ين للألإلك ي ين لاقا م يمف   ن ااددددددائ  شف رزة  ف  إ  شدددددد ل كحير 
 شف  لبفق  ل فاح تم  شذ لبحرئم للمحربمت  ش  فك لك هدتح لبادددددائ ت يم ذ   حرم ل فراجاته  لا فيددددداك م شذ الاط 
  لير لبف ف لا  ل  اتددددددددددددحمت  لببرلشا لبفلق مت مما   زز شذ لتددددددددددددفهلابرف     ظدددددددددددد   ا تم ر    بفثهرا لب راح ا 

 ف اقرم.لمالا  للأكاكيمرمت  ل   رمت  للاج
 ثانيًا: تعريف التمكين الوظيفي 

 شدير فع فكشا  ي ين لاقا م ا  رئم لب  ل ش  للأفيدماص لب اك  ت ش    لير  ف  بت  يهرل ش اتدب تم  ا 
لبحفل مت  كق    الاط لةة للا فشا  ا لب  لت   شدددددد ل يب   ظدددددد رل لبفثفيا  لب   ف   لج  نها ك ن لالإلط 

 .(11ت 2024رز ق ى  ح تم    اق  ق ى ك اقلته    ف لته ت  برس ق ى فقا ف    فيهيرت ا لب  ا مت ش  لبةك
ا قاكبم ا لبف  رف     إ  لبحا ثفان لبف    لب  ر   ك ر  قم ش ا ل  تهف  فع ش ا ي ين لاقا م لإنددددددد 

ت ل شد لا ت  للا ف ا   لا فلع  اق  ق ى  ف لته ت   فند ذ ل  ا ل  لبفه رمت للاجف اقرمت لبشدمادرمت ل   رمت  ل 
 :   إ  لبحا ثفان     ل  ا ل  ك ا    
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 هاددف  ا لتددفمفلم لبف   ب جرات  يك ل  للياتددب للآل شثل لبحثا قبر لا ة  ت   ادد ر  المهارات التقنية:    -
 فث   لبا تي.  لبظير لبدل رمت  لتفمفلم يك ل  شظاقفة بد ين لاقا م لبحاإ م  للجظ رم  لباثرم شثل:  إلشا لب

 ف  ا بابهف ة ق ى لبف رف ش  شفب حا  لليراةت شثل ش ا ل  لبف لندددددددددل لب  راطت فكل ة    المهارات الشرررررررخصرررررررية:  -
 لب   ت    ظر  لبدل ت  لبف اشل ش  لبنغ ط لبر شرم.

م  شدددددددددد ل لبهف ة ق ى لب  ل ضدددددددددد ذ لإ ات لبف اقل    ابرم ش  لبزشلاقت  لبف رف ش   رئالمهارات الجتماعية:   -
 لب  لت  كدب  لتفث ا      لب إلض  ش ل فيجابي 

 فن ذ ش ا ل  لب  ل    اقة ا  رئم لب  ل شثل لجفراز ل ها لا  لبشمارمت للابفزلم   ا ير   المهارات المهنية:  -
 لبظلاشم ل   رمت  لبف رف ش  لبفغيرل  ل   رم. 

ت   ضددددددد  لتدددددددةل رررا  لي  ا بف ز ز لبفهفم   ف  ا  هف ة لب إك ق ى و رل ل شددددددد لا   مهارة حل المشرررررك ت:  -
 .لبشما   ل   

 شدددددددددددددد ددل لبهددف ة ق ى لبف  ير لب هددفين  لا ددفلق  بفهددفيم    ط جددف ددفةت   مهرارة التفك  البتكراري والإبردا :  -
  ش رفة ب  شاكل لمف  رم  لب إك م.

شثددددلت    ه  لب    لمف        لجددددا ي   لاقددددا ددددم وددددفيا   ش   ددددا ( شف ددددفكة ا مجدددداط لبف    لب  ر   
بهف لته ت  لبف ررز ا  رئا  لب  لت   ه  لبف   ب جرا ل ظددددددددداقفة  ظدددددددددحب     ف ات ي  ضددددددددد ف لب ق     لئفهات 
كدب   ؤ إ لبفثاددددددددرل للأكاكيم  للمحف ك ق ى لإص لب  لت  غراب شإلكز لبف هرل ل    ل  اتددددددددحمت  قفم   ررف 

 ,Morwane, & Bornman  2020لب الرم  لبهثباو  لبفلقات  يشاكذ لب  لت ي    لير للي ا م لبها   رم 

 (.23ت 2024ل غيرةت   81ت 2024لب  ف ينت  ;  177 ;9 ,2017
لبددددفق   لبف قرددددمت    لير  ش ددددالجددددم هدددددتح ل    ددددا  شذ الاط   ز ز  اطت يجددددب  لب  ددددر  بفثهرا لبف    لب  ر   

 .(30ت 2023 لبش  ط ا  رئم لب  ل    شا  ياإ نت  لبف   ب جرا ل ظاقفةت   ب  إ تراتا   شر  لبف  عت 
الرررردور الجتمرررراعي  لررررذوي الإعرررراقررررة نظريررررة  للتمكين الوظيفي  النظريات المفسررررررررررررة   Social Role  ومن 

Valorization: 

 را    س لب ظإ م كر رم ي ير لبفادددددددددددددد   للاجف اق ت  لبف اشل ش  للألإلك ق ى لإندددددددددددددد   ا لليراةت لالألإلك 
 شدغ  ن يك ل  ل لجف اقرم فيجا رم  ف ف  ن   إص يلندل   ُ اش  ن  فهف إ يكبرت  ا تدراق يهرل ي ين لاقا م  لبد ذ 

 بظدددددددددددددد ق لب  ددلت  إكز لب ظإ ددم ق ى تم   للألإلكت   ب  إ ش ددا لته  ب ف دداشددل لب دداشددل ا لمف    تدددددددددددددد ق لب  ددل
(Bredewold & Weele, 2023, 201; Kumar, 2021, 121). 

 تم ر    شذ   ت كز  ق ى   ز ز  دف ل  للألإلك  لب :  Empowerment Theoryوكرذلرن نظريرة التمكين  
ل شا كم لب  رابم ا لمف  ت اانم ي ين لاقا مت  تهف  فع  ب  إ ش ا ل  للألإلكت    لير ل  ل كت   ل ل ش لا  
لب   ؤ إ ق ر  ت  ل   ن لبف اق      للألإلك ي ين لاقا مت  ل ف    يتدددددداتدددددد  بفق    ا لبف هرل بظدددددد ق لب  ل 

 (Moran et al., 2017, 20). ل  ل ك ل فا مشذ الاط ل    ف لته ت  لتفمفلم 
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  شدددددددددددد ل كل شذ  ظإ م لبف   للاجف اق    ظإ م لبف    ف ا  ل  ظإيا  شف اشلا  ب     إق وظدددددددددددد  لبف    
 وظدددد    تشذ الاط   ز ز للأك ل  للاجف اقرملب  ر   بد ين لاقا مت اانددددم ا تددددراق فقفلكه  بظدددد ق لب  ل  

لبدل رمت   ل ل شددد لا ت مما   ررلأ للألإلك  ك ا  ظددد  ان ا   ز ز لب  اقة  تل  ا ل  ل   رمت  لبشدددمادددرمت  لبفه رم
 .بلا فشا  لب  راط ا ت ق لب  ل

(  2017     را ي ضدث  ك لتدم  ف يجإ   قفة ك لتدا  قذ لبف    لب  ر   باتدفمفلم قفة يتدابرب
Osman & Diah    شف  فتدددددددددد ام     ب جرا ل    شا   للا اددددددددددالا(ICT)  ا تم   للأفيددددددددددماص ي ين

لتددددددفمفش  لبف لتددددددم ل   ا لب  ق  شذ  تلاقا م ا شابرزيا شذ لبف الس ا تدددددد ق لب  ل  لليادددددد ط ق ى   ائف
الاط فجإلق قشدددددإ ذ شها  م ش  يفيدددددماص شذ ي ين لاقا م      ن ا   ائف يل  نددددد م  ف   ب جرا ل    شا   

لب فائا ين     ب جرا ل    شا   للا اددددددددددالا   ُ ف يكلة    ف كشدددددددددد     ت للا اددددددددددالا  ا لبهباق  لب ام  لباص
 ئرظدددددددددددددرم ا تم   للأفيدددددددددددددماص ي ين لاقا م ا مجاط لبف  رفت غير ين ج  ك لبف    ا هدل لبهباع شا زلب  

ك ا ي ضدث  لبف لتدم ين للأفيدماص ي ين لاقا م ا شابرزيا   لج  ن ششد لا  شابرم  لجف اقرم   رئرم    تضد ر م
 ي نددد  لبف لتدددم   تفع شاددداك      ب جرا ل    شا ت مما ُ نددد ف  ف ته  لبف الظدددرم ا تددد ق لب  ل  را  نددد تم   

 ندددددددددددإ  ة  دط ج  ك جاكة بإل  شظدددددددددددف   لب ق  لمف    لهمرم تم   للأفيدددددددددددماص ي ين لاقا م قبر     ب جرا 
 ل    شا   للا االا .

  رف ق ى للألإلك ي ين لاقا م لب شدددددددددددف قذ ي ير لبف  Castaneda et al. (2019)  هفل  ك لتدددددددددددم
ش      (%63 ( ش    ات  60للأشإ  را  ي ل  ل  ا ل  ل فف رمت شم   قر م لبف لتدددم    -  لب ظددداق ل  ظدددر را 

قاش ات ش  شفة    رف  ةل ح شذ  ندددددد م يتددددددا ر  فع يكثإ )  19:65 (% فرىت  ةل ح يق ا ه    37يك    
 يلإلك لب ر مت  را    ظدددددددررل هدتح ل ها لا  نددددددد  ر ات   إل    شفتها   قاش ات  يُجإ   شها لا  ش     30شذ 

 نددددد    للأتدددددئ م ش لضدددددر  شثل شا محا ل     ن  شا لا مح  ا ا   ائ   ت  يشاكذ ق       تك رهم  )90   60 
 هف إ    ر   لب فائا ين لبف  رف  ظددددددددد   ا وظددددددددد  لب  اقة لبدل رم    تلبظدددددددددا همت  ج ل ب ياإ  شف  هم باب  ل

لبدل   لب    لبشددمادد ت ك ا   زز للا ف اق للاجف اق   لبف اقل ش  لمف  ت  يكف  لبف لتددم ين لب  ل با ل لئف 
 شف فكة بد ين لاقا مت  ش  ا وظ  لبف لنل للاجف اق   زياكة لب ق .

لبف  رفأت  را  فهرر  ل ابرم شحاك ة أتم   لبشدددددحاب      Lindsay et al., (2019) يهف   ك لتدددددم 
   ز     قشد لئر ا فع  تقاش ا  (21  15  لافرا  قر م شذ لبشدحاب ي ين لاقا ا  للجظدف م  ةل ح يق ا ه      

(  مج  قم ضدا بم  ت  ف ات  فالا (   ف  دُ رد لبففال لا فيداكين  تمج  قف : مج  قم تجإ حرم    ه   فالا  ف فيداكيا 
قا ا  للجظدف م  ي إلن ا يجر (ت شذ الاط ش ففيا   هاش قبر لا ة  ت شذ  حل شإفيدف ذ شف ر   شذ ي ين لا

يتدددددح ق ا   ل     فة  ف  حرم  ل فة يتدددددح قر ات  إكز كل ش  ا ق ى ش ضددددد ع محفكت   ف   ا ط  )12(لتدددددف إ   فة  
  لب فائا ل ابرم ي  إ  تلببررشا لبفف     لاى محا    ئرظدددم ه :  هإ إ ل ادددير  لب ندددا ل   ت  لبفق  للاجف اق 

لببررشا ا   ز ز هدتح ل  ا ل  بف  يلإلك لم  قم لبفرإ حرم شها  م  بام  قم لبندددددددددا بمت ك ا كشددددددددد   قذ  ج ك 
 قلا م فيجا رم    شف  للابفزلم باببررشا  وظذ ش ا لته  لب  ر رم.
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شذ لتدددددددفمفلم     ب جرا  ( فع  رام ي ير تم   ي ين للا فراجا  لباندددددددم2020 هفل  ك لتدددددددم لمال  
   ت( شذ لب اش   ا  باع    ر    قا م ي ين للا فراجا  لبانددددم30 ل    شا   للا اددددالا ت        لب ر م 

تاى  ل ؤتمإل  لبانددددددم   ضدددددد ع لبف لتددددددم ش   ق ى لبف لتددددددا   للأ  للا لاعجم  ل    شا   لبحرار  قذ  إ ا 
 ي  إ  لب فدائا  ج ك ي إ فيجدابي ب ف    ل  داكتح  لبدفلل ردمت لبفدف  دب( ق ى   تبا  فحدا  للاب ة  ردم  للاتددددددددددددددف دا دم

شظدددف       ب جرا ل    شا   للا ادددالا  ل  اكها  لب  ايا  للأتددداتدددرم بفشدددغرل للياتدددبت لتدددفمفلم شاددداك  
 بف  ي ين للا فراجا  لبانم.  لبشح م لب ا رم  لا ة  (ت  بحرها      ب جرا ل    شا   للا االا (

لتدددددددددددف شدددددددددددا  ك   للجاش م ا وهرا لبف    لب  ر      فع  (2021)   ر  ا هفل  ك لتدددددددددددم       آاإ ن
( 66       قر م لبف لتددم شذ   لب  لتببلا ا شذ ي ين للا فراجا  لبانددمت  يب  ا ضدد ق شفب حا  تدد ق 

لتدددددددفحا م شذ  باتدددددددفمفلم  ابح ا   ابحم شذ ي ين للا فراجا  لباندددددددم ل  فثه  ساش م يتدددددددر طت   جم  لبحرار  
فقفلك لبحا ث ت يتد إ  لب فائا ين للأ شدبم لببلا رم كان تما يكبر ي ير ا كق  تم   ي ين لاقا مت   ف ا لاكل ة 

 .ك   يقناق هرئم لبفف  س تاجم فع زياكة لب اق رمللجاش رمت  ر  ا كان 
ا بف    ي ين لاقدا دم بامف   (2021)  آاإ ن  ك دا هدفلد  ك لتدددددددددددددددم لبحر ش    فع  هدفيم  ادددددددددددددد   ل شهة د 

( قنددددد  هرئم  ف  س  هظددددد  لبة رم لباندددددم ا جاش   53لبظددددد  كين شذ ش ظ   فتدددددلاش ت        لب ر م شذ  
لبحدا ث ن بإقدفلك شهردام بف    ي ين للا فرداجدا  لبدانددددددددددددددم ا لمف   لبظدددددددددددددد  كين شذ لببدائف  يم لبهإ ت  دام 

شف تددددددب   ي  إ  لب فائا   لله ا كحير ل شذ قر م لبحثا ش  لبفادددددد   ل هةح ك ن  ج ك لإ ق     تش ظ   فتددددددلاش 
 .لبف جم لب  رم ب  هرام  للأ  اكيقناق هرئم لبفف  ست  ل      ا  ك جا 

ل    ا  لب  ر رم لب    لجا لب  اط شذ ي ين  ( فع لبف إ  ق ى2023 آاإ ن    شا تددددددددددددد   ك لتدددددددددددددم  
قاشلا  شذ ي ين للا فراجا  لباندددددددم      ن ا شؤتدددددددظدددددددا  مخف  م    (32 لبف لتدددددددم شذ قر م         لاقا مت 

   جم  لبحردددار  شذ الاط ل هدددا  دددمت  ي  إ  لب فدددائا ين هددددتح لب ئدددم ت   لجدددا ق لئا فكل  دددمت ي     ت دددف  دددم يك ل 
 .للاجف اق   ل شا كم لب  رابم للا فشا لجف اقرم كحيرةت  را     لير  رئم ق ل ش اتحم تم   فرا تم  

بألإلك ي ين لاقا ا  ل   لب  لشل لب   ؤ إ ق ى  فائا لبف  رف  فع   Hossen (2024)هفل  ك لتدددددددددددددم 
شذ ي ين لاقا ا  لبحادددإ م ا   غلاك وت  نددد   لبحا ا لتدددفحرار    )144(لبحادددإ مت        قر م لبف لتدددم شذ 

لتدددددددددفحران لبهف ة لب  ر رم بألإلك ي ين     ت فنددددددددد ذ  لا م ي  اك  ئرظدددددددددرم: ق لئا لبف  رفت لبفق ت  لب فائا  فيددددددددداشلا  
 تلب فائا ين غابحرم ل شددددا ك    فبر ن   اق لبشددددح ا  ل   رم قائه ا كحير ل يشام    ر   لاقا ا  لبحاددددإ مت  ي  إ   

 ؤكف يب  للياجم فع  فالا  بفثظددد  لإص لبف لندددل ل    ل  اتدددحم بأفيدددماص ي ين لاقا ا  لبحادددإ مت شثل 
   ظر  ل ابرا    لنل مخاام تم  ي   إلشا ل فياك    جرا.

 فهرر  ل دابردم  إرشا  دف    بف ز ز لب  داقل  ل   ردم بدف   Basu & Rani, (2024) لهف د  ك لتدددددددددددددددم  
 لقف ف  تللألإلك ي ين لاقا ا  لبحاددددإ مت  ف  وظدددد  ج كة  راته     ز ز شظددددف     ر    ل     للاجف اق 

  ت Coimbatore( شذ ي ين لاقا م لبحادددددددددإ م ا ش بهم 60لبحا ثان ق ى يتددددددددد  ب لب ر م لبهادددددددددف م لاافرا   
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Tamil Nadu  ا ب جدددا  حدددل    دددف لببررشا ت   دددف   جم  لبحردددار  شذ الاط شهدددا لا  ش ظ دددم يُجإ ددد   ج ددد 
لبفف   ت  شم   ي   م مجالا  يتددددددددداتدددددددددرم يل  نددددددددد م بابف هرل ل   : تددددددددد  كرا   رئم لب  لت  هالم  رئم لب  لت 

 فائا فع ل ابرم لببررشا لبفف    ا  ب  إ  يفيدددددا      تل  ا ل  لبشدددددمادددددرمت  للمحالظم ق ى لبظددددد ا  لبشدددددمادددددرم
 ل  ا ل  ل   رم بف  للألإلك ي ين لاقا ا  لبحاإ م.

 :التعليق على الدراسات السابقة
شذ الاط شإلج م هدتح لبف لتددددددددا ت  فنددددددددا ين ه اك لهف اش ا شفزل ف ل ا لبف    لب  ر   بد ين لاقا مت ش   

ق ى لبشددددددددددددددم   إكرز  ل    شدددددددا ت   (Castaneda et al, 2019)لب        2020  ت لمدددددددال      ب جردددددددا 
(Osman & Diah, 2022  ت لب ندددددددددددددا ل     لبفق  للاجف اق(Lindsay et al., 2019)   كز  ت 

( ق ى ك   للجداش دم ا وهرا لبف    لب  ر   ببلا دا شذ ي ين للا فرداجدا   2021ك لتدددددددددددددددم        آاإ نت  
بف    ي ين لاقا م شذ ش ظ   فتددددددددلاش ت   ل(  فهفيم  ادددددددد    2021    يهف   ك لتددددددددم لبحر ش   ياإ ن تلبانددددددددم

 ر  دا ل    دا  لب  ر ردم لب    لجدا لب  داط ي ين لاقدا دمت  ( ك لتدددددددددددددددم ب ف إ  ق ى  2023 يجإ    شدا  ياإ ن  
رم بد ين لاقا م لبحادددددإ م   فهفيم  إلشا  ف  حرم بف ز ز لب  اقة ل     (Basu & Rani, 2024)يهف   ك لتدددددم 

 ش  يب ت  ظل لبف لتددددا  لب    ف ف ق ى ش  ا فيددددحا تجإ   بفب  إ  إلشا ف فيدددداك م ا وظدددد  ش ا ل  لبف    
لب  ر   بد ين لاقا م ا للجاش ا  رك ةت مما  برز يهمرم لبف لتددددددددددددم لليابرم لب  تهف  فع  ب  إ  إرشا ف فيدددددددددددداكين 

 مما تجف  لافيددددا ة فبرا لتددددف اكة لبحا ثفان شذ   تهرا لبف اشل لب  ر   تمدتح لب ئممظددددذ هدتح ل  ا ل    ظدددد   ا و
لب  رم لب ظإ مت  لبف لتدددددددددا  لبظدددددددددا هم ا وف ف ل   ا ل ظدددددددددفمفمت    اق شهرام ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم  

 ندددراغم   تاش م ي ين لاقا مف فيددداكين ا وظددد  ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للج    إرشا تللجاش م ي ين لاقا م
 لب إ مت  للأتابرب لا اائرم ل  اتحمت  ش ا شم لب فائات ك ا ترفنا لر ا تر تي.

 :فروض البحث
شذ الاط شا   قإضددددددددا شذ ا  رم  ظإ مت  ت ى  ك لتددددددددا  تددددددددا همت  ظدددددددد ى لبحثا لليال فع لبفثها شذ 

 نثم لب إ م للآ رم:
   شف تددددددددب    ب ك جا  مج  قم لبحثا ق ى شهرام  (0.05شظددددددددف      جف لإ ق كلبم ف اددددددددائر ا ق ف  -1

ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م  ي  اكتح لب إقرم ا لبهراتدددد  لبهح    لبح فين باددددالح  
  .لبهرام لبح فين

ا شظدددددددددف    (    شف تدددددددددط   ب ك جا  مج  قم لبحثا0.05  لا   جف لإ ق كلبم ف ادددددددددائر ا ق ف شظدددددددددف   -2
 لباثرم ي  للجظ رمت  لبحاإ م(. (ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م شذ ي ين لاقا م  له ا ب  ع لاقا م

   شف تدددب    ب ك جا  مج  قم لبحثا ق ى شهرام  (0.05لا   جف لإ ق كلبم ف ادددائر ا ق ف شظدددف     -3
ش دا ل  لبف    لب  ر   بف    حدم للجاش دم ي ين لاقا م  ي  داكتح لب إقردم ا لبهرداتدددددددددددددد  لبح دفين  لبففح     دف 

 شإ   في إ ذ.



  م2025 شهـــر مـــايـو  (،46الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

 720   
 

 رشا أبو الليل /د   إيمان فياض، /د               ...    فعالية برنامج إرشادي في تحسين مهارات التمكين الوظيفي لدى

 منهجية البحث إجراءاته:
 أولً: تحديد منهج البحث

ف  ل ابرم  إرشا ف فيددددددداكين  ك فغير شظدددددددفهل( ا يقف ف لبحثا لليال ق ى ل   ا فيدددددددحا لبفرإ  ت بفثف ف ش 
 ك فغير ر  ( بف    حم للجاش م شذ ي ين لاقا مت   ف لتددددددددددفمفم لبفادددددددددد ر     وظدددددددددد  ش ا ل  لبف    لب  ر  

 لبفرإ   يين لم  قم لب ل فة  فبحرا  ح  ت    فينت   فح    هرام ش ا ل  لبف    لب  ر  . 
 ثانيًا: عينة البحث 

( 2  حم للجاش م ي ين لاقا م    را  ق رزةت شهظدد م فع   (  لاب شذ10  ندد ذ لبحثا قر م ك رم   لش ا 
يفيددا    فائا لبفبحرا لبهح    (   ا  ن شذ ضدد ف لبحاددإت   ف5  ( فقا م نددثرمت 3  ا  ن شذ فقا م جظدد رمت  

 .شذ ي ين لاقا م  فع لنخ ام ك جاته  ق ى شهرام لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م لأكلر لبحثا
 أداتا البحثثالثاً: بناء 

 .مقياس مهارات التمكين الوظيفي )إعداد الباحثتان( -1
 تهف  هدتح للأكلة فع  رام شظف   ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م شذ ي ين لاقا م.

    المقياسبناء محتوى 
 شإ فقفلك شهرام ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م شذ ي ين لاقا م   فة شإل ل كابفال:

 المرحلة الأولى: مرحلة إعداد الصورة الأولية للمقياس
  2020  لمالت 2012 لبإلجث ت شثل ك لتدددددددددددم  يجإ  لبحا ثفان شظدددددددددددث ا ب ف لتدددددددددددا  لب إ رمت  للأج حرم  -1

ششددددددددددددددإين  شظدددددددددددددد  كينت     Dispenza, 2021   2021        آاإ نت  2020لبهثبددداو  لبدددفلقات  
 ,.Omar et al., 2022   Cheryl et. al   2020  لب  دددف ينت  2023    شدددا  آاإ نت  2021
 (   ط ش ا ل  لبف    لب  ر   بد ين لاقا مت مما تاقف ا لتف إلم ل ها رس ل فا م.2023

بهردام ش دا ل  لبف    لب  ر   بب حدم للجداش دم شذ ي ين ي ضددددددددددددددثد  ل إلج دم قدفم  ج ك شهردام مخادددددددددددددد    -2
 لاقا مت مما لتففقى   اق شهرام جف ف.

قحا ة تمثل تفم ش ا ل   ئرظمت  لا لتفرابا    (36 ُ فك  ل  ا ل  للأتاترم ب ف    لب  ر  ت  نرغ   -3
ت رك  ل( بن ان لب ض ح  لبف م.  محفكة  كلئ  ات ي رار 

ت رك  ل( ش  تخادددددر  ك جا   ُ ضددددد   لب حا ل  ق ى شهر -4 ( ب ل 0ت 1ت 2ام بر إ  لبثلا    كلئ  ات ي رار 
 لتفرا م.

نددُ   ش فاح  اددثرا ب  هرامت ترا    س لبف جا  ل إ   م شظددف   يق ى شذ ش ا ل  لبف    لب  ر  ت   -5
  ل  م نم شظف   ي ل.

 را  ق رزة ب فثها شذ  ضددد ح لب حا ل  (  ابحم  شذ ك15 حُا ل هرام  اددد   ا للأ برم ق ى قر م لتدددفبلاقرم   -6
  شف  شلاقشف ا.
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 التحقق من صدق وثبات المقياس  :المرحلة الثانية
 :  Validityالصدق -أ

 را قُإم ا ندددددد   ا للأ برم   لبفثها شذ نددددددفق ل هرام شذ الاط لباددددددفق ل  به   نددددددفق للمح   (ت  
 لباددثم لب  ظددرمت  لبهرام لب  ظدد  بفهرر  شف  شلاقشم لباددراغمت  ( مح  ا  شذ ل مفادد  ا لبة رم لبانددمت  15ق ى  

 ك ا   و رل ك جم لبةل ط    ل  إكل .  ت ل ظاق ل  إكل  ش  للأ  اك ل ظف فلمت  فضالم شا  ف    ن ش اتح ا
شذ للمح    ق ى شلاقشم ل  إكل    إل ب ات مما يك  فع  د   (%90 ي ضدددددددددث  لب فائا ل  اق يكثإ شذ  

( قحا ل ت    ف ل ندراغم تدح  قحا ل  لهطت    ف فجإلق لبف ف لا   له ا  لا ظا  للمح   ت لتدفهإ ل هرام  6 
 ( قحا ةت  ينحا جاهز ل ب فبحرا ق ى قر م لبحثا.30ا ن   ا لب  ائرم ق ى  
 صدق التساق الداخلي:

للا  حا رم    ك جم كل لهإة     لتددددددددددفمإل  نددددددددددفق للا ظدددددددددداق لبفلا   لأكلة لبحثا شذ الاط فيجاك لب لا م
 لبدف جدم لب  ردم ب  رداط لبددين   ف   فبردا لب هإةت فضددددددددددددددالدم فع لب لا دم    ك جدم كدل مجداط بابدف جدم لب  ردم ب  هردام 

 ردا  إل  د  ش داشلا  للا  حداط    لهإل  ل هردام   (  دابحدم  15  ك دلت  يبد  ق ى قر دم لتددددددددددددددفبلاقردم   لش دا
   غ  ش اشلا  للا  حاط  ت( لا ل0.05ق ف شظددددف   ا   جمر  ا كلبم ف اددددائر   (0.81  -0.71   لبف جم لب  رم

( بح ف ل  ا ل  لبشددددددماددددددرمت 0.75( بح ف ل  ا ل  لبفه رمت   0.76   ك جم كل   ف  لبف جم لب  رم ب  هرام 
( بح دف ش دا ل  لبهدف ة ق ى  دل 0.76  ،  ( بح ددف ل  ددا ل  ل   رددم0.77     دا ل  للاجف دداقرددم( بح ددف ل 0.76  

 ت   دل    ن ل هرام نالح بهرام شا  ض  بهراتا. ش ا ل  لبهف ة ق ى للا ف ا   للا فلع( بح ف  0.77ل ش لا ت   
   :Reliabilityالثبات  -ب

 بإ هف  هما:  إ هم لب ا كإ  حاخت   إ هم فقاكة لبفبحرات في   غ   حا  شهرام لبف    لب  ر       لتفمإل 
لب ددددا كإ  حدددداخ   ( بح ددددف ل  ددددا ل  لبفه رددددمت  0.862( ك ددددلت   0.846ش دددداشلا   حددددا  ل هرددددام باتددددددددددددددفمددددفلم 

بح دف ل  دا ل    (0.823   ( بح دف ل  دا ل  للاجف داقردمت0.854( بح دف ل  دا ل  لبشددددددددددددددماددددددددددددددردمت   0.854  
ش ا ل  لبهف ة ق ى للا ف ا    بح ف  (0.846   تش ا ل  لبهف ة ق ى  ل ل شدددددددددد لا  بح ف  (0.823ل   رمت   
(ت    غ  ش اشلا  0.993لهف   غ لبثحا  لب    ب  هرام  يشا  حا  ل هرام باتفمفلم فقاكة لبفبحرا لا فلعت 
( بح دف ل  دا ل   0.918لبشددددددددددددددماددددددددددددددردمت   ( بح دف ل  دا ل   0.918( بح دف ل  دا ل  لبفه ردمت  0.914لبثحدا   

 تش دددا ل  لبهدددف ة ق ى  دددل ل شدددددددددددددد لا   بح دددف  (0.905بح دددف ل  دددا ل  ل   ردددمت     (0.905    للاجف ددداقردددمت
 لا فلع  ق را يم ذ لبثهم لر ا  ف نل فبرا ل هرام شذ  فائا.   ش ا ل  لبهف ة ق ى للا ف ا  ( بح ف0.912  

 وطريقة التصحيح:الصورة النهاية للمقياس 
 ف  لاجا م قذ لهإل  ل هرام ( قحا ة   ف   فع تددددفم ي  اك لإقرمت 30      لبادددد  ة لب  ائرم ب  هرام شذ  

ا ببإ هددم بر إ ت  ه  ت رك  ل(    شذ الاط فجددا ددم  لا رددم  لهدد  ات ي رددار  ا رددا وادددددددددددددددل لاجددا ددم   كلئ دد  ( ق ى كلئ دد 
( ق    دب   ةل ح ك جا  ( ق ى ندددددددد إت رك  لى ك جمت  واددددددددل لاجا م  ك جف ت  ر  ا واددددددددل لاجا م  ي رار 
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(  فط لبف جم ل إ   م ق ى ل   اع شظدف   ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش م شذ 60 -ل هرام شا     ند إ
 ي ين لاقا مت  ر  ا  فط لبف جم ل  م نم ق ى لنخ ام شظف       ل  ا ل .

 الباحثتان(:البرنامج الإرشادي )إعداد 
 مصادر البرنامج:

 للآ لق  لب ظإيا  ل ف  هم   ا ل  لبف    لب  ر    ي  اكها.  -
 للآ لق  لب ظإيا  ل ف  هم  د ين لاقا م شذ  را لب ئا  ل   رم  ل    ا  لب    لج    ا ت ق لب  ل.  -
 لاقا م.لبف لتا  لب إ رم  للأج حرم ا مجاط لبف    لب  ر   ببلاب ي ين   -

 : أهداف البرنامج
 ي    للجظدددددددددددددد رددمت    ددف  لببررشا فع وظدددددددددددددد  ش ددا ل  لبف    لب  ر   بب حددم للجدداش ددا  شذ ي ين لاقددا ددم

 لباثرمت  لبحاإ م(.
  أهمية البرنامج:

   ذ يهمردددم لببررشا ا  إكرزتح ق ى وظدددددددددددددد  ش دددا ل  لبف    لب  ر   بب حدددم للجدداش دددا  شذ ي ين لاقددا دددم  
 لباثرمت  لبحاإ م(.  ي   للجظ رمت

 أسس البرنامج وفنياته:
لتددددف اك ل ق ى شا تددددحا يم ذ وف ف يتددددس  ش ا ير   اق  إرشا ا وظدددد  ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم  

 للجاش م شذ ي ين لاقا م لر ا    : 
ل  ا ل ت  ا  ف اتددددب ش  لبةكرز ق ى لتددددفمفلم ل فالا  لبحاددددإ مت  لبظدددد  رم ش  ا بفظدددد رل ق  رم لكفظدددداب  -1

 .ل فراجا  لبب حم ي ين لاقا م
  لير  رئدم    ر ردم ممف دمت  ششدددددددددددددد  دم  ه دل شذ  دفة لبف  إت ممدا  ظدددددددددددددداقدف ق ى وظدددددددددددددد  لبف داقدلت  لبةكرز ي  داق  -2

 للج ظا  لبفف  حرمت   شرر  لب  ل للج اق     لببلاب  مما   زز شذ لبف اقل للاجف اق ت  لبف    ل شةك. 
 .  ش ق ل  محاكاة   ل ف  ل  رم بف ز ز ش ا ل  لبف    لب  ر   شذ الاط لبفبحرا لب     ب   إلم   ظر  -3
فجإلق  هرر ا  ك   م ب ف كف شذ وهرا للأهفل  ل  شدددددددددددد كة  وف ف ل  ا ا لب  يم ذ وظددددددددددددر  ا الاط    رد  -4

 .للج ظا  لا فياك م
  :الفنيات

ت شثل لتددفمفلم   ف ثل ا ق  رم ش ا   ل   فيجا رمت ي  فزلبم   ل   تدد حرم بف ز ز   إل  لبظدد  ك شظددفهحلا    التعزيز: -1
 .(55ت 2012لاثا م بفق  ش ا ل  لبةكرز  لبف ظر  بف  لبب حم ي ين لاقا م  لببربت 

رشا ق ى لب  دجم  محاكاته ت  را   ف ف لببر  ت هاددددددددددددف  ا      لبظدددددددددددد  كرا  قبر شإل حم للآاإ ذالنمذجة:  -2
 .(76ت 2012 لببربت  لاكفظاب ل  ا ل  ل ظف فلملليرم  

ت   شدددددددددددد ل  ف  كق  لب    لبشددددددددددددمادددددددددددد   ل   قحا ة قذ  هفيم ش   شا    ط للأكلق  التغذية الراجعة:   -3
   لبف     لبفث رز م بزياكة لبفلل رم   تبف ف ل للأاباق  وظدددددددددددد  للأكلقلبف كرف م ب فشددددددددددددرر ت  لبفاددددددددددددثرثرم  

 .(158ت 2022 قحف لبظاهإت  لا از 
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 ف ثل ا   ض للأ شدددبم شثل فقفلك لبظددديرة لبدل رم   اددد  إ شها   لرف   بةتدددر  ش ا ل    الواجبات المنزلية: -4
 لبف    لب  ر   ل  فظحم الاط للج ظا .

   شا ت ُ ظدددفمفم ا لببررشا بف  ر  ش اهر  لبف    لب  ر      فبر  تدددر م ل ابم ب هل ل المحاضرررة والمناقشررة:  -5
 (143ت 2017 ت في رهم  نحاح

: قحا ة قذ   ها  ك لتددددددددرم   ا شددددددددمت   بحرا ش ا ل    ف ل لبظدددددددد  ك ا تددددددددرا ا  ششددددددددا م ورشررررررة العمل -6
 .(Bojanić & Pop, 2018, 225)ب  ؤتظا  

باتدددددفمفلم للأتدددددابرب لبف لشرم بف ز ز لبف  ير لب هفينت  لبفث رل :  فنددددد ذ محاكاة ش ل ف  را رم لعب الأدوار -7
 (.498ت 2023للا   ال  قحامت 

  :مراحل وخطوات تنفيذ البرنامج
 :     رد لببررشا ق ى  لاى شإل ل ك ا    

   بحرا لافحددا  شهرددام ش ددا ل  لبف    لب  ر   ق ى قر ددم لبحثددا  لبفبحرا لبهح  (ت    :المرحلررة التمهيررديررة  -
 لبب حم ل شدا ك ت    ضدرا لتمف  شذ لببررشا   ظام للج ظدا   ابم    تك ا   ف اشم قلا م  ك م    لبحا ثف 

 .لب  ل ل فح م
لاى ج ظددا  يتددح قر ات براددل فجمال قفك      رد لببررشا ق ى شفل  فيدد إ   اددفت   ل      :مرحلة التنفيذ  -

 .كل ج ظم  هه  هف  شذ يهفل  لببررشا  ت( ك رهم50 ( ج ظمت شفة كل ش  ا 18للج ظا   
   هرر  ل دابردم لببررشا شذ الاط لبفبحرا لبح دفين  لبففح    هردام ش دا ل  لبف    لب  ر  ت   :التقويم النهرائي   -

 .ين  لبففح   بهرام شف  لبفثظذ ا ش ا ل  لبف    لب  ر   بف  لبب حم شها  م  فائا لبفبحرا لبهح    لبح ف
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات: 

بفث رل لبحرار  لب    لليا ط ق ر ا شثل: يت  ب   SPSS) لبحا ثفان  إرشا لبإزم لا اائرم    لتفمفش 
ب ا كإ  حاخ أ  فقاكة  يش اشلا   حا  أللا ظددددددداق لبفلا   ب فثها شذ ندددددددفق للأك ل  ل ظدددددددفمفشم ا لبحثات 

  ( Wilcoxon Test   ليظددددددددداب  حا  للأك ل  ل ظدددددددددفمفشم ا لبحثا لليالت لافحا       كظددددددددد ن للاافحا 
ليظاب  (Mann- Whitney Test) ليظاب كلابم لب إ ق باب ظحم ب  ر  قا  ل إ حبمت  لافحا  شان   ف 

 كلابم لب إ ق باب ظحم ب  ر  قا  ل ظفه م.
 

  :نتائج البحث
 وتفس ها:نتيجة الفرض الأول 

   شف تددددددب    ب ك جا  مج  قم لبحثا ق ى شهرام  (  0.05  جف لإ ق كلبم ف اددددددائر ا ق ف شظددددددف    أ
ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م  ي  اكتح لب إقرم ا لبهراتدددددددددددددد  لبهح    لبح فين باددددددددددددددالح  

 لبهرام لبح فينأ.
ا كل   ف شذ للأ  اك  (Wilcoxon) ب فثها شذ  اددددددددم هدل لب إم   لتددددددددفمفلم لافحا       كظدددددددد ن 

 .لب إقرم ب  هرام  لبف جم لب  رم ا لبهرات  لبهح ى  لبح ف 
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 الدرجة ( لدللة الفروق بين متوسطات رتب درجات القياس القبلي، والبعدي لأفراد العينة فيz( قيم )1جدول )
 ( 10)ن=  للمقياس وكذلن في الأبعاد الستة لمقياس مهارات التمكين الوظيفي لطلبة الجامعة ذوي الإعاقةالكلية 

 أبعاد المقياس  التطبيق
عدد  
العبارات  

 بعد  في كل

عدد  
أفراد  
 العينة

متوسط  
 الرتب 

قيمة  مجمو  الرتب 
(z )

 المحسوبة 

حجم 
 الأثر 

مستوى  
الدالة  
 الإحصائية

الفروق  م حظات
 السلبية

الفروق 
 الإيجابية 

كلط  0.05 30.92 2.023 35 ن إ 35.17 10 30 لبف جم لب  رم لبهح ى  لبهرام لبح فين
 ال اائر  

كلط  0.05 25.87 2.032 32 ن إ 32.17 10 5 ل  ا ل  لبفه رم  لبهرام لبح فين لبهح ى
 ال اائر  

كلط  0.05 18.57 2.022 27 ن إ 27.26 10 5 ل  ا ل  لبشمارم  لبهرام لبح فين لبهح ى
 ال اائر  

كلط  0.05 20.23 2.022 28 ن إ 28.45 10 5 ل  ا ل  لاجف اقرم لبهرام لبح فين  لبهح ى
 ال اائر  

كلط  0.05 30.90 2.023 35 ن إ 35.16 10 5 ل  ا ل  ل   رم لبهح ى  فلبهرام لبح ف 
 ال اائر  

ش ا ل  لبهف ة ق ى   لبهرام لبح فين لبهح ى
كلط  0.05 60.54 2.033 49 ن إ 49.21 10 5  ل ل ش لا 

 ال اائر  

ش ا ل  لبهف ة ق ى   لبهح ى لبهرام لبح فين
كلط  0.05 40.24 2.033 40 ن إ 40.12 10 5 للا ف ا   للا فلع 

 ال اائر  

ا  لبح فين لألإلك لب ر م   تلب إ ق    شف تدددددبا    ب ك جا  لبهراتددددد  لبهح   فح  شذ للجف ط لبظدددددا ا ين 
 تي ين لاقدا دم  لب  ر   بب حدم للجداش دمي  داك ش دا ل  ب ف     ا لبدف جدم لب  ردم   دا ل  لبف    لب  ر  ت  كددبد  

 ه   ر م كلبم ف ادددددددددددائر ا ق ف شظدددددددددددف     (z   2.023في   غ   ر م   تكلبم ف ادددددددددددائر ات بادددددددددددالح لبهرام لبح فين
ممدا  دفط ق ى ين لببررشا لا فيدددددددددددددداكين ا ش دا ل  لبف    لب  ر   كدان ل دالا  ا  ل  شظددددددددددددددف     ت( لد  دل0.05 

شظددددف   ش ا ل     للجظدددد رم ي  لباددددثرمت  لبحاددددإ م(ت يين ل   اع لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م
 ب ر م لبفرإ حرم.لبف    لب  ر   بف  يلإلك ل

ش دا ل  لبف    لب  ر   بب حدم ي  داك شهردام ا  لر دا      تدددددددددددددد   رداو   ضددددددددددددددا مج  ع ك  دا  يلإلك لب ر دم  
 لبح فين ك ا    :  لبهرام لبهح  ت ا للجاش ا  شذ ي ين لاقا م لبانم 

0
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مما    شف تددددددددبا  لب إ ق شإ   م فث رل للجف طت  لبإتدددددددد  لبحرا  لبظددددددددا ا  فاددددددددا ين جمر  لب إ ق ش جحمت  ين 
 فيدددددددداكين ا وظدددددددد  ش ا ل  لبف    لب  ر   بب حم للجاش ا  شذ ي ين لببررشا لا  ضددددددددا للأ إ لايجابي بفبحرا  

 مما  ؤكف نثم لب إم للأ ط شذ لإ م لبحثا.لاقا م 
لبب حم   ف    ز  لبحا ثفان هدتح لب فررم: ي ا   جف وظددددددذ ش ث ت ا شظددددددف   ش ا ل  لبف    لب  ر   بف 

فع ل ابرم لب  را ت  للأ شبم ل ظفمفشم ا لببررشات   فط يب  ق ى ين    بحرا لببررشات  ف  إج  يب  لبفثظذ
لببررشا تدداه  ا  ب  إ ل  ا ل  لبفه رمت  لبشددماددرمت  للاجف اقرمت  ل   رمت فضددالم  فع ش ا ل  لبهف ة ق ى  ل 

لعت مما ل   س فيجا ر ا ق ى لبف جم لب  رم ب  هرامت  ف ا هدتح لب فررم ش  ل شددددددددددد لا ت  لبف  ير للا ف ا ين  لا ف
ت ت  ك لتددددددم  لمال(Castaneda et al., 2019)ت  ك لتددددددم (Osman & Diah, 2017   فررم ك لتددددددم

ين     ب جرا ل    شا   للا اددددددددالا   ُ ف يكلة  ئرظددددددددرم ا تم   للأفيددددددددماص   ي  إ   فائر  (   را 2020
وظددددددددددددد  لب  اقة لبدل رم   هف إ لبدل   ا    ين لبف    لب  ر    ظددددددددددددد   ا تي ين لاقا م ا مجاط لبف  رف

  . لب    لبشما ت ك ا   زز للا ف اق للاجف اق  بف  ي ين لاقا م
تحسررررين مهارات التمكين الوظيفي لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة في تحقيق أهدافه يمكن تفسرررر  بانا برنامج 

 :من خ ل عدة أسباب، منها
   زز لاق رفا. لببررشا  غب  ش ظ  ج ل ب يهرل لبب حم ي ين لاقا م بظ ق لب  لت مما -1
م  شفب حا  تد ق لب  ل للاتدف اك فع ش ا ير ق  رمت  لافرا  ل  ا ل   لا ك لتدا   ف ثم      اجا  لبب ح -2

 بفثهرا مخإجا   لضثم.
 كاب  دجم  لبف ز ز لايجابيت شا   زز   اقل لبب حم  مظذ يكلئ  .     رف لتةل رررا  ل ابم -3
وظددددد  ل  ا ل  لبشدددددمادددددرم قبر ي شدددددبم ش ث م      لبف لندددددلت  لب  ل للج اق ت  فكل ة لب   ت مما  ظددددد ل  -4

 ل فشاج   ل   .
 ششر م  فق   هم لبب حم ل  ظ    و زه  ق ى  ب  إ ش ا لته . - ي  اق  بحرا لببررشا -  لير  رئم    ر رم   -5

  نتيجة الفرض الثاني وتفس ها:
   شف تددددددط   ب ك جا   (0.05ألا   جف لإ ق كلبم ف اددددددائر ا ق ف شظددددددف        لب إم لبثاو ق ى ي ا

لباددددثرم   (ا شظددددف   ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م  له ا ب  ع لاقا م مج  قم لبحثا
 ي  للجظ رمت  لبحاإ م(أ.

 ي ين  تيلإلك لب ر م شذ ي ين لاقا م لبحادددددإ م لاافحا  ندددددثم لب إم لبثاو   شها  م شف تدددددبا    ب ك جا 
-Mann)  لاقا ا  للجظددددددددد رم  لبادددددددددثرم ق ى شهرام ش ا ل  لبف    لب  ر ى باتدددددددددفمفلم لافحا  شان   ف 

Whitney  :ب  شف قذ كلابم لب إ ق    شف تبا    ب ك جا  لم  قف ت ك ا  فنا شذ للجف ط لبفاع 
العينة وفقًا لمتغ  نو  الإعاقة )الجسمية متوسطات رتب درجات أفراد  لدللة الفروق بين (z( قيم )2جدول )

 والصحية، والبصرية( على مقياس مهارات التمكين الوظيفى لطلبة الجامعة ذوي الإعاقة 
عدد  نو  الإعاقة  التطبيق 

 الأفراد
متوسط 
مستوى   zقيمة  Uقيمة  مجمو  الرتب  الرتب 

 الدللة 

 28.0 5.60 5 فقا م جظ رم  نثرم  غير كلبم 0.42- 9.0 27.0 5.40 5 فقا م  اإ م  لبهرام لبح فين
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 فنددددددا شذ للجف ط قفم  ج ك لإق كلبم ف اددددددائر ا    شف تددددددب  ك جا  يلإلك لب ر م ا لبهرام لبح فين  إج  
 ردا كدا د   ر دم لاافلا    ع لاقدا دم ق ى شهردام ش دا ل  لبف    لب  ر   بدف    حدم للجداش دم ي ين لاقدا دمت  

U   9.5)ر م  ت   Z  -0.42   ه    رف  فثها لب إم لبثا  شذ لإ م لبحثا.  ((0.5(ت  ه  غير كلبم ق ف شظف  
 شير هدتح لب فررم فع ين ش ا ل  لبف    لب  ر   بف  لبب حم ي ين لاقا م لا تخف ف   اق  ق ى   ع لاقا مت 

 يين ين ي ير لببررشا ل هفم كان شفظا يا     لبب حم ق ى لافلا  فقا اته .
  ز ل لبحا ثف ان هدتح لب فررم فع شم برم لببررشا لا فيددددداكين   إكرزتح ق ى وظددددد  ل  ا ل  لبفه رمت لبشدددددمادددددرمت 
للاجف داقردمت ل   ردمت فع جدا دب   ز ز ش دا ل  لبف  ير للا ف دا ين  لا دفلعت   دل ل شدددددددددددددد لا   ه  ش دا ل   دا  دم 

بحادددإ م( لأنها لا   ف ف ق ى لبهف ل  للجظدددف م  لليظدددرم لبادددثرمت  ل  ب ف     لبفبحرا بف  ي ين لاقا م  للجظددد رم 
ا ق ى لب   را  لب ه رم ل  إلرم لب  يم ذ وظددر  ا شذ الاط لبف جرا  لا فيدداك  بااضددالم فع ين    فهات   ى ي ندد 

رئدم لبف ز زت لب لجحدا  ل  زبردمت    ش لب  دل تددددددددددددددداهمد  ا   لير    تلب  ردا  ل ظددددددددددددددفمدفشدم ا لببررشا شثدل لب  ددجدم
    رف للأك ل  لبف   ب جرم ل ظددددداقفة تددددداه  ا تخ رف لباددددد  با  لب اتجم قذ لاقا مت مما يك   ت   ر رم مح زة

  ف  تل فيجا ر ا ق ى ل ابرم لببررشا لا فيداكينقذ  حر م لاقا مت    ف يب  شؤفيدإ  فع ا ض شظدف   لب إ ق لب اتجم 
 .(Basu & Rani, 2024)  ك لتم(ت 2020 ت لمال ي  ه  هدتح لب فررم ش  ك لتم

 نتيجة الفرض الثالث وتفس ها:
   شف تب    ب ك جا     (0.05لا   جف لإ ق كلبم ف اائر ا ق ف شظف      :"   لب إم لبثابا ق ى ي ا

مج  قم لبحثا ق ى شهرام ش ا ل  لبف    لب  ر   بف    حم للجاش م ي ين لاقا م  ي  اكتح لب إقرم ا لبهرات  
 لبح فين  لبففح     ف شإ   في إ ذأ.

  ب ف إ  فع لب إ ق    ((Wilcoxon  ب فثها شذ ندددددددثم هدل لب إم   لتدددددددفمفلم لافحا       كظددددددد ن
 .(   ضا يب 3  لبف جا  ا لبهرام لبح فين  لبففح  ت  جف طشف تبا    ب 

مهارات   في القياس البعدي، والتتبعى ودللة الفروقفي أفراد العينة  ( لمتوسطى رتب درجاتZقيمة ) (3جدول )
 التمكين الوظيفي لدى طلبة الجامعة ذوي الإعاقة 

متوسطات   توزيع الرتب  المتوسط العدد القياس
 الرتب 

مجمو  
مستوى   Zقيمة  الرتب 

 الدللة
 غير كلبم   10 2.5 لبإ ب لبظابحم  178.83 10 لبففح ى
  1.841- ن إ ن إ لبإ ب ل  جحم  143.67 10 لبح فين

 فندددددددا شذ للجف ط قفم  ج ك لإ ق كلبم ف ادددددددائر ا    شف تدددددددب    ب ك جا  مج  قم لبحثا ق ى شهرام 
للجدداش ددم ي ين لاقددا ددم  ي  دداكتح لب إقرددم  ل  ددا ل  لبفه رددمت  لبشددددددددددددددماددددددددددددددرددمت ش ددا ل  لبف    لب  ر   بددف    حددم  

 للاجف اقرمت  ل   رمت  لبهف ة ق ى  ل ل شدد لا ت  لبهف ة ق ى لبف  ير للا ف ا ين  للا فلعت  لبف جم لب  رم( ا  
 .لبحثا لليالثم لب إم لبثابا شذ لإ م لبهرات  لبح فين  لبففح  ت مما  ؤكف ن

لب فائا فع ين  بحرا لببررشا لا فيددددداكين  ؤكين فع لتدددددفهإل  شظدددددف يا  ل  ا ل  ل  فظدددددحم بف  يلإلك يفيدددددا    
ا  لب ر م   ف شإ   فيدددددد إ ذ شذ ل ف اق  بحرا لببررشات      يب  ين لبف  ير لبدين وها   ف ل ف اق لببررشا  ل  ائ  

   لبب حم.ك ن  إلج  ش ث تت  ه  شؤفيإ فيجابي ق ى شف   حا  لبف    بف
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 ب ل يب     ك فع ين محف   لببررشا لا فيددددداكين ا وظددددد  ش ا ل  لبف    لب  ر   ب  ل فراجا  لبب حم 
ل شددددا ك  ا وظدددد  ش ا ل  لبف    لب  ر  ت  فع ل شددددا كم لب اق م شذ لبب حم ي  اق  بحرا لببررشات   ف ا هدتح 

 .(Basu & Rani, 2024  ك لتم  تLindsay et al., (2019) لب فررم ش   فررم ك لتم
 

 : البحث  توصيات
 ي الباحثتان بالآتي:صتو 
ين  ه م للجاش ا  با    م  فشا ش ا ل  لبف    لب  ر   ضدددددد ذ ل  اها لبف لتددددددرم للجاش رمت ترا  اددددددحا   -1

 .جزق ل شذ لب   رم لبف  ر رمت مما  ن ذ لتففلشم  ب  إ هدتح ل  ا ل 
ل  ا ل  لبفه رمت ق ى ل إلكز لا فيددددددددددداك م ا للجاش ا   شؤتدددددددددددظدددددددددددا  لمف   ق ل ك  ل   ف  حرم  ظإ ل لأهمرم   -2

ب ب حددم  ف  لر ددا   ثرف لتددددددددددددددفمددفلم للأك ل  لبف   ب جرددم لليددف ثددم شثددل: لببرلشا لبف  ر رددم  لبفبحرهددا  لبدددكرددم  
 .بفب  إ ش ا ل  لبب حم ا مخف ف لمالا  ل   رم

 ر  ف شدددددددددددداق فيددددددددددددإلكا     للجاش ا   تدددددددددددد ق لب  ل بفهفيم  ف  ب ق    ب ب حم ي ين ق ى  زل ة لبة رم  لبف   -3
 .للا فراجا  لبانمت  ا  ظاقفه  ق ى  بحرا ل  ا ل  ل  فظحم ا  رئا  لب  ل لليهرهرم

 المقترحة:البحوث  
 شذ لبف لتا  ل ظفهح رم:ل  له ا ب  فائا لب    لبف نل فبر ا  هةح لبحا ثفان قفك  

 لب  لشل لب  ظرم  للاجف اقرم ق ى شظف   لتف اكة لبب حم شذ  إلشا لبف    لب  ر  .ي إ  -1
 .ك لتم  فح رم  هرس شف  ي ير لببرلشا لبفف  حرم ق ى زياكة لإص    رف لبب حم   ف لبفمإ  -2
ا   ز ز    لداق ردم يتدددددددددددددددابردب لبفدف  س ل مف  دم  لبف  ر  ل دفشات لبف    لبهدائ  ق ى ل شدددددددددددددددا   ت لبف    لبف داق  ( -3

 .ش ا ل  لبف    لب  ر  
 

 المراجع:
 لبندددد  ت    لبحر ش ت تدددد ف  يام مح ف  لليا ت مح ف يحمف ب     رانت قحف ب ق   مح  ك   قرظددددىت مح ف يحمف

(.  ادددددد   شهةح بف    ي ين للا فراجا  لبانددددددم بامف   لبظدددددد  كين شذ 2021مح ف مح  ك.     غإ ف
 . 287-238(ت 3 37ت مجلة كلية التربيةش ظ   فتلاش .  
المجلة العربية لعلوم قا م. لا بد ين(. لا فيدددداك ل     قلا فا با ظددددفهحل لب  ر    2017لليا   ت يحمف  زق ب.  
 .18-1(ت 1 1ت الإعاقة والموهبة

 Journal.(. تدر  ب جرم لبف شدئم للاجف اقرم بد ين للا فراجا  لباندم2024لليإبيت قحفلابا  ذ قحفب.  

of Educational and Human Sciences   209-199 ت(34ت. 
ت مجلة الدراسررررات والبحوث الجتماعية(.  إق  ف  س ي ين للا فراجا  لباندددددم.  2018ضدددددرف.   ت ظددددد 

 .253-245 (ت26 
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(. شفب حدا  لبف    2021 قحدف ل  ب ت يحمدف  ظدددددددددددددد ت   دات يفيددددددددددددددإ  مح دف.   تجمداط      ت  إش  مح دف
 .132-116(ت 1 3ت المجلة التربوية لتعليم الكبارلب  ر   بد ين للا فراجا  ا لبف  ر  للجاش  . 

(.    رف ي ين لاقا م: لبفثفيا   لتةل رررا  للا فهاط شذ ل ف تم فع 2020  .    ت ق ى قحف لب   مح ف
 .55-24(ت 1 1ت مجلة البحوث التربوية والنوعية  ل. لب

 ق ان. :كل  لب  إت 1ط .تعديل السلوك الإنساني(. 2012لببربت جماط.  
 كل  لب  إت ق ان. ت2ط .الإعاقات الجسمية والصحية(. 2014لبظإ ا ينت قحف لب ز زت  لبا اكينت جماط.  

(. ي   للا فراجا   2021لبظدددد رفينت ا  ك ف إلهر ت ل بيرينت لب ظدددداق ق مت  ب را ينت  ف  م  ظددددذ مح ف.  
مجلة العلوم الإنسرررانية ك لتددددم كر رم ش  شهةح  إرشا ف فيدددداكين.   -لبانددددم ا للأتددددإ لبظدددد  ك م ل  انددددإة  

 . 130-112(ت 3 5 والجتماعية،
ا.   رل  إق لبفف  س ا لبف  ر  للجاش  ت  إ هم للمحاضددإة يا يج  (.       2017فيدد رهمت كث طت  نددحاحت غإبي.  

 .150-135 (ت1 12ت دفاتر المخبر المسألة التربوية في ظل التحديات الراهنة
 :ت كل  لب شدددددددددإ لبف ل1. طالإعاقات البدنية، الجسرررررررمية، الحركية، الصرررررررحية(.  2017فيدددددددددهيرت ز  ب مح  ك.  

 .ت لبظ  ك ملبإيام
(. فتددددد ام لبفشا  ل ظدددددا فة ا تم   للأفيدددددماص ي ين لاقا م ل فمج  با فل م 2024ك.  فيدددددهيرت ز  ب مح   
 .46-9(ت 28ت  مجلة إبداعات تربويةلب اك م. 

كل  لب شدددإ  ت1. طسررريكولوجية المعاقين بصررررياً (.  2012 لبشدددر  ت  ضددد   قا ف.    لبادددا غت آشاط شادددب ى
 ت لبظ  ك م.لبإيام :لبف ل

(. ل    ددا  لب  ر رددم ب   دداط شذ ي ين 2023قحددف بت   حمددمت شظدددددددددددددد ددفت  لفا بت شؤ إ.    شددات لإياطت  ذ  
 جاش م يحمف ك ل مت يك ل . ،[أطروحة دكتوراه] .للا فراجا  لبانم

تددددددددددددددةل ررردم ب دب للأك ل  بف  ردم   ض ل  دا ل  لليردا ردم بدف  ل(.  إرشا  دائ  ق ى  2023قحدامت شإ     لرا.  
 .522-485 (ت33 1 تجاش م ل   لرم-المجلة العلمية لکلية التربية النوعية.    ر  لمف  ى لاشرد شفل م لبف

(. ل  ا ل  لبفه رم لبلازشم بحرئم لبف  ر  لاب ة و  شفب حا  وهره ا شذ 2019لب هابت قحف ب مح ف تدد ر ان.  
ت مجلة العلوم التربوية ج م  ظإ يقندددددددددددداق هرئم لبفف  س ا جاش م لاشام مح ف  ذ تدددددددددددد  ك لاتددددددددددددلاشرم.  

 . 90-15(ت 20 
كل  ت 1ط. ة والجتماعية لذوي الحتياجات الخاصررررةالخصررررائص النفسرررري(.  2010قحف لبإحمذت مح ف تدددددرف.  

 .لبهاهإة: لب  إ لب إبي
(. اط  هفيم لبفغد م لبإلج م لبف ظددير م ا  رئم      لب ة  رم  ي إتح ق ى    رم 2022قحف لبظاهإت فيددر اق تدد ف.  

 دراسرررررررررررات تربويرة واجتمراعيرة،ش دا ل  ل فدا   إلشا لب  حر  إ لبف  ر ردم بدفين  لاب     ب جردا لبف  ر .  
 .218-145 ت(2 28
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 ائ    ف فيددددددددددداكين(. ي إ  إرشا 2020  .جماط قث ان  ت مح ف  ت    لتمف  ق إ تق ىت ق اك يحمف  ظدددددددددددذت  مح ف
دراسررات في وظددد   هف إ لبدل  بف  ل إلهه  شذ ي ين لاقا م لبحادددإ م. ا ق ى  ظإ م تددد ا ف  بأشل  

 .93-64(ت 9 8ت رشاد النفسي والتربويالإ 
سداش دم لب   د  ا ضدددددددددددددد ق ا  (. شفب حدا  تم   ي ين لاقدا دم   ر رد  2024لب  دف ينت ر ف قحدف ب  ظددددددددددددددذ.  

 .96-52(ت 2 6ت المجلة التربوية لتعليم الكبارشفب حا  لبث  ة لبا اقرم لبإل  م: ك لتم و ر رم. 
(. لبف    لب  ر   بد ين لاقا م لب  إ م ا تدددددددد ق لب  ل 2020لبهثباوت مح ف ق  ت  لبفلقات ش يرة ل ف.  

 .227-175(ت 18ت  مجلة أبحاث شذ  ج م  ظإ ي براق يش  ه  ا شف  م لبإيام.
المجلة (. لبف    للاجف اق  بد ين للا فراجا  لبانددددددددددم: ك لتددددددددددم شرفل رم. 2019لبهادددددددددداصت ش فين مح ف.  

 . 132-103(ت 17ت  الدولية لعلوم وتأهيل ذوي الحتياجات الخاصة
 ض ل  دا ل   (. ي إ  إرشا  دف    ا    ردم  2012لبإلجث ت  ظدددددددددددددد  ق ى ك ردفت   لفيدددددددددددددددفت قدفرن غداب.  

 للجاش م ل ظف اإ مت  غفلك.  ،[رسالة ماجست  غ  منشورة. ]للاجف اقرم ب   ا    إك   
(.  ل   لبفشا  لبف    لب  ر   بد ين للا فراجا  لبانددددم فع تدددد ق لب  ل شذ 2018 لاق ت قاكط مح  ك.  

 . 109-52(ت 2 70ت التربيةمجلة كلية ش ظ   ل فال لبف هر   ا لبفشم للاجف اقرم: ك لتم  ابم. 
(. ي إ تم   ي ين للا فراجا  لبانددم شذ     ب جرا للا اددالا   ل    شا   ف ليرها 2020لمالت  را ز ف.  

 .158-131 (ت14 4ت المجلة العربية للتربية والعلوم والآداب ش ل قاكط ا لمف   للأ كو. 
 .    شم ل    م لب إ رم لبظ  ك م.  2030رؤية المملكة العربية السعودية  (. 2016للا فااك م  لبف  رم.  مج س لبشؤ ن  
(. ك   لبف   ب جرا لبإ  رم ا وهرا لا فلع بف  لب اش   شذ ي ين 2021    شظدددد  كينت ك ث م. تششددددإينت  لضددددرم

 .157-139(ت 2 3 تالمجلة العلمية للتكنولوجيا وعلوم الإعاقةللا فراجا  لبانم. 
(. لبف    لب  ر   ب   دددا   ل إيا   قلا فدددا باب ق  لهمردددم لبدددفشا ا وهرا  ل دددم 2019شغإبيت ش   مح دددف.  

 .238-175(ت 1 1ت مجلة الآداب للدراسات النفسية والتربويةشذ  ج م  ظإ ل     .   2030ل    م 
(. ش   ا     رف ي ين لاقا م لب  إ م لبحظددربم شذ  ج م  ظإ لب اش    ؤتددظددم 2024  .ل غيرةت حم ك قحف ب

 .42-1(ت 5 40يتر طت  تمجلة كلية التربيةت   بف هرل     رف ي ين لاقا م  ف  م لبإيام. 
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