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 لخص الم
بمسةةةةةمالأ ب ا راةا لال ةةةةةاتلق اسي،ق ال ع سةةةةةلق  هدفت الدراسةةةةةا تح المن ا بن الالعا الة بتعا ؤ ا في ال ع    

  س سةةةةةةةةون ؤل وسةةةةةةةةاتو لتاااا  تل بسةةةةةةةةماي ا  يا  الل سةةةةةةةةل        MBIؤبسةةةةةةةةماي الاااال ق س ع   ل
الخدب ت الإنسةةةةة نعا ؤا لم   عا  عس خ اسةةةةةم داح ب ع   ا  يا  الل سةةةةةل ااة اد النوعا لالإل  ا ا ن ة  ق 

  باظً     ال ط ع 377ار بالإنج ز ال ةةةةةةةةة تةةةةةةةةةل ق ؤاد  اانت  علا الدراسةةةةةةةةةا بن ل اد اس ةةةةةةةةة  شق ن   ال ةةةةةةةةةة 
المةتع لق ؤأظ شت اللمةة  م بطةة ا ةةا الالعةةا الةةة بتعةةا  عةةس خ تلشام المنتعةةد الةةة بتل الماوعةةد، باسةةةةةةةةةةةةةةم ةةداح اش عةةا 

(AMOS-22)اة بط ا ا   بيشةشات لا 4  محا ت لجااة اسط ا ا اين الل اذج ؤالاع نات ؤل6ق ؤخ اسةم داح ل
ؤبيشةةةةةةش   (CFI)الل اذج النوعل الةاابد ؤاعلت بسةةةةةةماي لعد بن اسط ا اق ؤخ اسةةةةةةم داح بيشةةةةةةش اسط ا ا اس  رت  

 ق و ةة  أظ شت اللمةة  م بطةة ا ةةا بلةة سةةةةةةةةةةةةةةاةةا 0.90   عةةس وةة نةةت اشياةةا لةةدًا بن ال ع  ا اعةةا لTLI اوش لايس ل
م بيشةةةةةةشات  سةةةةةةن اسط ا ا  عس   ا الم ةةةةةة اب لتل اذج ال ةةةةةةاتل البر، يةمة بمن اا الل اذج ا سةةةةةة سةةةةةةل    ةةةةةةا 

ناث   المجم ع السةةةةةةةةةاا، ؤاة ضةةةةةةةةت اع ا الضةةةةةةةةةعم لالعا ب ع   ب سةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةل  ة البروار ؤالإ
(CFI)  ؤ(RMSEA)  ؤ(TLI) ؤ(SRMR)   ؤ الد ا لا ت تةةةةةةةةةةة  عا ل ش  و ،  شاععق و     (0.01) ن

اين الل اذلين ال ا، ؤالتةةةةةةةةة رح   (TLI)ؤ  (RMSEA)ؤ(CFI) أظ شت اللم  م فشؤ  اين بيشةةةةةةةةةشات اسط ا ا  
ؤهبرا بيشةةةةةةش  تل  سةةةةةة ؤ،  ا يل ت ألمط م ال ع   س شاات ب ع   ب سةةةةةةون لو يا    (0.010)اة ضةةةةةةت  ن  

ناث بمةنى  افش الم  اب الت رح ؤهبرا ي عد اما في ااا ال ع  . ؤ اصتت نم  م الدراسا تح الل سل  ة البر وار ؤالإ
تلشام اس  رنات اين المج ا  ت اس مت ا محد الدراسةةةةةةةةةا ؤفً   سمالا اللاع ا لم   لق ؤاد أؤصةةةةةةةةةل الا  ن ت تبا نعا 

 تح تبا نعا اسم داح اس ع     اراسا ال شؤ  اين الجلسين  تل بسماي ا  فظ ت سةشفا ارلا ا  يا  الل سل.
 الل سل.  ا فيق ال ع  ق بسمالأ بق ا  يا  الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The study aimed to verify the invariance measurement at its four levels 

(Configural, Metric or weak, Scalar or strong invariance, and residual level), 

Maslach's measure of psychological Burnout across the Mecca gender 

variable, the study sample was formed (377) An employee in the educational 

sector, The results showed the conformity of the working structure where the 

confirmatory working analysis was performed using AMOS-(22) software, 

(6) compatibility quality gauges were used between the model and the data 

and (4) compatibility quality indicators of the triple factor model showed a 

good level of conformity, and the comparative conformity indicator was used 

(CFI) and the TLI (TLI) where they were very close to the quantified values 

(0.90) The results also showed an appropriate conformity with the form model 

that serves as the basic model in light of the indicators of good conformity 

where the poor resemblance to the structure of the Maslash scale of 

psychological combustion across males and females in Saudi society has been 

achieved and the value of CFI, RMSEA, TLI and SRMR has fallen below 

0.01. The results also showed differences between the CFI, RMSEA and TLI 

conformity indices between strong and rigorous models below 0.010. This is 

an indication of the equal variations of measurement errors of the MSM 

vocabulary across THC and females in a sense that provides rigorous 

similarity. The researchers recommended that the measure could be used to 

study gender differences at the provincial level to determine the degree of 

psychological Burnout. 

Keywords: invariance measurement and Levels, psychological Burnout.  
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 ومقدمة الدراسة
ق    ت  الل س لتد لا  ن الح لا التي ياات فع   ال شا   1982لاشز اسةم داح ا  يا  الل سةل   ح 

 ت تأعلا تل  ا ان ة   أؤ لسةة لق فاذا اسةةم شت هبرد الح لا ؤلد فع   ال شا الوبا  ة ؤاد ييا،   ؤااةً 
 (Burnout)  تح ا طشابات مخمت ا ساام و نت لس عا أؤ ستاوعا أؤ ان ة  ق ؤياصم ا  يا  الل سل

   .2020 د لص لحق انب   لا ن سعا  مس  بالإل  ا اسزبن ؤالإ س   بالم  ؤح ؤف دات ا هم  ح بالة
 ةمة ظ هشد ا  يا  الل سةةةل بن اس ةةة ود الش عسةةةعا التي ية و بل   اساظ ين اتةةة ب   بب أعل م أاا     
لاالا   اس ني مم  اد ياات لب ا عش السةةةةةةتح  تل  ع ف  الل سةةةةةةعا ؤا لم   عا ؤا و اترعاق ؤترش ا  يا   

 الل سل اراةب بشا د هلو
   ا سةةةةةةةةةماشا  لال ةةةةةةةةة ا  و ؤ ظ ش  لد  دح ا سةةةةةةةةة   اين ب  ها بمااع  ن الة د ؤاين ب   دث فةتعً 

ؤالاسةة او ؤي ةةةش فعب ال شا با مو  التةةنا الل سةةعا ؤيلم د   قؤفع   ياات بسةةماي الش ةة   ن الة د بش  ع
 قش تا السةةةةةة ا ا ن اس   اهم  بب بن الة د اح بظ هش ألمشي ؤيل  ض فعب بسةةةةةةماي الش ةةةةةة  الاظع ل  در عً 

ؤا ن تةة  و يزااا فعب ا  سةة   بالإل  ا الل سةةل ؤا مو  التةةنا الادنعا ؤالل سةةعا لدرلب فيةتب يادا   
ؤا  تةةة  و ؤفعب  زااا ا  شال الادنعا ؤالل سةةةعا ؤالسةةةتاوعا سةةةاامق  عس   قا نسةةةن ل الل سةةةل بن الة د

ح   الا بسةةم ش ليا الة د أؤ    ت شا  يخمد   الا ال شا نمعجا ار ع ل ؤشةةااا البرات ؤيتةةد ابرل  ال
  .2020الم الا   ا نمن ر لص لحق 

  الضةةةةةةالي الة     الة د ؤهل الاعنا المل فسةةةةةةعا ؤاسمطتا ت  ؤلو يا  الل سةةةةةةل أسةةةةةةا ل  م ند أؤً  
اساظم  اتا السةةةعطشة  لدب  ي ةةةةش    ؤثانعً   قالة لعا التي  ُ شل  تل اساظ ين اد  يا، تح ا ياا   الل سةةةل

ن   الةد   ؤها    ؤثالنةً  قاةةدح ال ةدرة  تل المنا     شلأت   تةبق ؤيزيةد ذلة  بن بسةةةةةةةةةةةةةةماي الإل ة ا
لو يا  الل سةةل   ؤأيضةةً  قغع ل الد   بن الزبوم ؤالشؤسةة م تران أت يزيد بن ا م  لعا ا  يا  الل سةةل
الة ةةةةد ؤزلأ اساظ ين بن لمو  اة ةةةة ل الإنمةةةة لعةةةةا ؤالجااة    الاعةةةة لق ؤ تل تأعلا  تل  اة بةةةةةد ت 

اسيسةةسةة ت تأعلا سةةتح  تل ا اام الة حق ؤزلأاة الما لعم نمعجا غع ل اساظ ينق ؤ شالع بسةةمالأت الش ة   
 .ؤالة د الج   ل
اراسةةةا  ن لمتةةة    ؤ ا في ال ع   س ع   ب سةةةون لو يا    (Wang et al., 2024)ؤاد ادح  

ا ا سةمج اا لت  شاةق ؤاد أظ شت اللم  م صةد  ؤعا ت بش ةل  الل سةلق باسةم داح اللظشيا الم تعديا ؤنظشي
لت  عة  ق  ة أاةة اد النوعةا ال ش عةاق ؤاةد أشةةةةةةةةةةةةةة رت نمة  م  اة في ال عة   تح أت اس عة    ة ف   تل الالعةا 

 الة بتعا اساانا بن عوعا  اابد فش عا الةاابد ؤ ا في  ة مخمتم   ا  ت الجلس ؤالة ش.
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ق بإلشام اراسةةا  تل ب ع   ب سةةون لو يا  الل سةةل اللسةة ا  (Bravo et al., 2021)اعل   ا ح  
ؤعا ت ال ع  ق ؤالتةةةةةةةةةةةةد     قؤالالعا الة بتعا قبن ا  سةةةةةةةةةةةة   الدالمتل  تح المن ا ا سةةةةةةةةةةةةا نعاق ؤاد هدفت

 بن عوث شةةةةةةةةةةةةةةشوة ت لمة صةةةةةةةةةةةةةةةا   والاباعة ق أظ شت  عع    ة بوً 978الم ة ر   تل  علةا باانةا بن ل
 ق و ةة  أظ ش الل اذج عوعل 0.86تح    0.72ل ياؤح أل ةة  بن     وةة فعةةً    االمتعةةً    ا ا سةةةةةةةةةةةةةةة اةةً اس ةة يعس ال ش عةة 

 ق0.05( = RMSEA)  -لتاع نات للبرر بماسةةةةةةةةةةلي الخطل الياعةل لتم شي   ا  الةاابد بومبا لعدة لدً 
  ق)0.98( = NNFI -بيشةةةةةةةةةةةةةش اسومبا غلا اسةع ر، ق  )CFI = )0.99  -بيشةةةةةةةةةةةةةش اسومبا اس  رت  

و ة  خ المن ا بن  اة في ال عة   اسي،   ق0.06( = SRMR) -ؤبماسةةةةةةةةةةةةةةلي الجبرر ال عة سةةةةةةةةةةةةةةل اسما ل  
الضةةةةةةةةةةةعم ؤال ع سةةةةةةةةةةل  ة الجلس ؤال نا الة شيا ؤالح لا ا لم   عا ؤا امتةةةةةةةةةة اياق ؤاد أظ شت اللسةةةةةةةةةة ا 

 الإسا نعا بن اس ع   لمت    ن سعا لعدة    علا والاباعا.
ق   اراسةةةةةةةةةةةةةةمب  تل ب ع   ب سةةةةةةةةةةةةةةون لو يا   (Abdelmounaim et al., 2021)و   ذوش 

الل سةةةل بالتاا ال شنسةةةعا أت المنتعد السةةةعاابي، و ةةةم  ن ا سةةة   االمتل ممم ز لفاة ا النوعا ال ش عاق 
ؤنم  م صةةةد     ر  بش ةةةعاق ؤ  ةةةيا الالعا الة بتعا ةبرد اللسةةة ا ال شنسةةةعا   أؤلب   ةةة اب اايا بع  ت  

ت الخ صةةةةا بإصةةةةدارات ب ع   ب سةةةةون لو يا  الل سةةةةل التي تت  ش م   تح لا ت اسالااة   ا ااع 
 مخمت ا.

ق ألشي اراسةا  ن الالعا الة بتعا ؤ ا في  (Fernández-Arata et al., 2015)ؤالجديش بالبروش أت 
     مخمتم اس نق بن لمو    بوً   940ال ع   س ع   ب سةةون لو يا  الل سةةل  تل  علا باانا بن  

أونش صةةةةةةةةةةةةشابا  تل ا المنتعد الةاابد الماوعد،ق ؤوبرل   ا في ال ع   اين البروار ؤالإناثق مم  فشل اعااً 
الماا ق أظ شت الدراسةةةةةةةةةةا نم  م بش ةةةةةةةةةةعا بن لمو    ا الالعا عوععا الةاابد أؤ ا اة ا لت  ع  ق ؤعا ت  

 بة يلاه  اين البروار ؤالإناث.
ق العةا الةاابةد ؤ اة في ال عة   س عة    (Xanthoupoulou et al., 2013)ؤاةد  لة ؤلةت اراسةةةةةةةةةةةةةةةا 

   162ب سةةةةةةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةةةةةةل ؤب ع   اس ةةةةةةةةةةةةة روا   الة دق  تل  علا بن اساظ ين اةاللديين ل
 ق ؤ ضةةةةةةةةةةةةةة لةت اللمة  م أت الةاابةد   وتمة  الةعلمين   ا  الالعةا الة ة لعةا اساات بن عوعةا  206ؤالعانانعين ل
 ي ا لاد بن اس ع سةةةعينق ؤظ  ظ ش الل  ذج الاديتا ذات الة بتين النل  ل ؤالة بد الاا د بومبا  اابد ب

أفضةةةةةةةةةةةةةةةد لتاعةة ناتق و ةة  اةةدبةةت نمةة  م  اةة في ال عةة    ة المج ا ةة ت عاةة ت  اذج الةاابةةد النوعةةا س عةة   
هبرين اس ع سةةةعين ب سةةةون لو يا  الل سةةةلق ؤوبرل  ب ع   اس ةةة روا   الة دق ؤلمتتةةةت الدراسةةةا أت  

بإلشام ب  رنات  ة    اد يسة ن ت أيضةً   قلعسة  أاؤات صة لحا  لمما ر ا  يا  الل سةل ؤاس ة روا فنسة 
 الاتدات.  
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ق فدا هبرد الدراسةةا تح الملود بن الالعا الة بتعا س ع    (Bui et al., 2013)اراسةةا    ؤهل ا أيضةةً 
ب شاةق     22ؤ  20لبةةد أؤ ا اةةة ا اساات بن  بةة سةةةةةةةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةةةةةةةل ؤفا الل اذج عوعل الةاا

  مم ر  1500ؤفن   ا في ال ع    ة الجلس ؤاس لا ؤ   ت التةةةةةةةنا الة تعا  تل  علا باانا بن ل
 لمما ر بومبا   (CFA)  الش  يا التةةةةنعا بن ال عمل بعينق ؤاد خ اسةةةةم داح المنتعد الة بتل الماوعد، 

خ   قيااليق ؤالل اذج اةشبل بن الةةدرلةةا النةة نعةةاق ؤالل اذج علةة  ل الةةة بةةدالل اذج لتل اذج عوعل الةاابةةد اس
وشؤنا خق اةد ذل  ؤخ فن   ا في ال ع    ة المج ا  ت    α  عع  عا ت اس ع   باسةةةةةةم داح بة بوت 

  ق لمنةديةد بة  تذا وة ت اس عة   لةب العةا ممة عتةا اين   ا ة ت مخمت ةا   الجلس ؤاس لةا ؤ ة لةا التةةةةةةةةةةةةةةنةا الة تعةا
يل سةة  الاع نات ا ةةاد ا  لتةةشً    22لاساات بن   MBI-HSSؤاد أودت اللم  م التي  اصةةتل  تلع   أت  

أفضةةدق ؤي عس هبرا اس ع   عوعا لاان  بم عزةق ؤلال   بش اطا با  يا  الل سةةلق بم    ذل  الإل  ا  
و   خ تأوعد  ا في ال ع    ة الجلس   قا ن ة  ق ؤ اتد اس ةةةةةةةة  شق ن   ال ةةةةةةةةةار بالإنج ز ال ةةةةةةةة تةةةةةةةةل

ؤبع ذل  ظ  مل سة  الاع نات ا ةاد لعد بع المج ا ا اسةش ةا لخطش الإصة اا با ةطشابات التةنا  قؤاس ن
الة تعا ال ة  ةاق ؤتران ا سةملم ج أت اللسة ا ال عمل بعا بن ب ع   ب سةون لو يا  الل سةل هل ب ع    

سل لدي اسم تتين   الش  يا التنعا   فعمل ح البرين لعساا بةش ين  ص لح لم عع  بسماي ا  يا  الل 
 لخطش الإص اا با طشابات التنا الة تعا.

ق   الالعا الة بتعا س ع   اس ةةةةةةة روا ؤها ن عض   (Schaufeli et al., 2002)بحنت اراسةةةةةةا   اؤألملاً 
بالإ ةةةةةةةةةةةةة فا تح ذل ق خ    ق619  ؤاساظ ين ل314ا  يا  الل سةةةةةةةةةةةةةل     علا بن  ول الج بة ت ل

  عع  الالعا الة بتعا س ع   ب سةةةون لو يا  الل سةةةلق بن لمو  فن  الةواا اين اس ةةة روا ؤا  يا   
ؤاد و ةةةةةة ت هبرد الدراسةةةةةةا أت الةاابد الملوعديا اسمزابلا   وتم  الةعلمين  تل  اس المااة ت   قالل سةةةةةةل

س ع   ب سةةةةةةون لالإل  ا ا ن ة  ق  اتد اس ةةةةةة  شق ن   لتالعا ا صةةةةةةتعا اساانا بن عوعا  اابد فش عا 
ال ةةار بالإنج ز ال ة تةل  بالإ ة فا تح العا ب ع   اس ة روا اساانا بن عوعا  اابد لت  ة روا لالل ة    

 ا  يا     - عس ظ يظ ش الل اذج البر،  ما،  تل   بتين بن الي ع  ا  تل   قؤالم  و ؤا سةةةمعة ل 
بومبا أفضةةةةةد لتاع ناتق و   و ةةةةة ت الدراسةةةةةا  ن  اذج اديد اب   بوت و بل ت بم     -ؤ اس ةةةةة روا   

  .ستاعً   الة بتين الا بلين ار ا  ً    اس  رواق يش الي وو2  ا  يا  الل سل؛ ل1ذل و ل
 تكافؤ القياس:

ا باانا  لتمن ا بن عا ت أؤ  ا في ب ع   ب سون لو يا  الل سل لدي البروار ؤالإناث  تل  عل
  ال طةة ع المةتع ل بماةةا اساشبةةاق خ اسةةةةةةةةةةةةةةم ةةداح المنتعةةد الةةة بتل الماوعةةد، بمةةةدا       باظ ةةً 377بن ل

ق ؤيطتا  تعب Factorial Invariance (FI)ؤي ةة ر تلعب أ ع نًا بالما في أؤ الم ةة اب الة بتل    المج ا  ت
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أؤ النا ت  (Multiple - group invariance) الم ةةةةةةةةةةةةةة اب أؤ النا ت  ة المج ا  ت اسمةداة   أيضةةةةةةةةةةةةةةً 
الة بتل أؤ ا سةةةةةم شار الة بتلق ؤيةمة  اذج المنتعد الة بتل الماوعد،   ت  ر تسةةةةةيا عجعا  برلا اسة الا 

سمالاات اس  سةةةةةةةةا ؤالا بلا  الال  عا  عس تدنا بإلشامات  م عز بال اة ؤاسشؤنا لتا ةةةةةةةةم  ن الةوا ت اين ا
 ;Brown, 2015ا لبن نا عاق ؤوبرل  المما ر الم ةةةةةةة اب ؤا لمموا  ة المج ا  ت   اسمالاات الا بل

Kline, 2023    ؤيةن ا ن  ب  تذا و نت أااة ال ع   ة  ن س الختةةة    السةةةعاابييا  ة   ا  ت
 عة   ها نةد لت عا  اس لعةا بن لمو   ؤخ المن ا بن عاة ت الالة م س  قChen, 2007))غلا بمجة نسةةةةةةةةةةةةةةةا  

 Milfont & Fischer, 2010))الل  ذج الة بتعا اسمالدة الم لعا 
   :Configural invariance نموذج التكافؤ الشكلي  :أولً 

   عس أت الال م بيشةةةةةةةشا ب ؤأاة اد هل ن سةةةةةةة    ة المج ا مين البروار ؤالإناث بع المموا بة سب الحشة 
  ةةةةةةةةةةةةةةاةةة ت ؤ اةة يلةة ت ألمطةة م اعةة  ق اع  الةماةة ت ال ةة راةةاق ؤالةواةة ت اين الةاابةةد  ؤيةمة هةةبرا الل اذج (

 البر،  م     ا ب اس  رنا بع الل  ذج الو  ا ا ونش اعااًا. (Baseline)ال   د، 
 و  Metric or weak invariance  نموذج التكافؤ المتري الضعيف ا:ثانيً 

بم شاا ب ؤ اابتب ؤ  ةةةةةةةةةةةاة ت اس شاات بالةاابد هل ن سةةةةةةةةةةة    ة البروار ؤالإناث بع  ؤفعب ياات الال م 
لةد اع  الةما ت ال  راا ؤ ا يل ت ا لمط م  شةق ؤالم ةةةةةةةةاة ت  ةة  ن ااة  واا اس شاات بالةاابد بمةنى 

 ا . اات ؤا دة  ة المج ا مين ؤهبرا ي لا تح صد  اس شاات أؤ ار ا     بالال م الا بن لت ع
 و  Scalar or strong invariance التشابه القوي أو التدريجي ا:ثالثً 

ؤفعب ياات الال م بم شاا ب ؤ اابتب ؤ  ةةةةةةةةةاة ت اس شاات بالةاابد ؤاع  الةما ت ال  راا هل ن سةةةةةةةةة    ة 
   الةبروار ؤالإناث بع الإا ة م  تل  اة يلة ت ألمطة م ال عة    شةق ؤ  ا هةبرا اللاع بن عاة ت الالة م أؤ ال عة 

اللاع بن  يةني أت المج ا مين  تةةةةةةةةةةةتات  تل ن س الدرلا  تل اس ع   ااة اد اس مت اق ؤ دح   ا هبرا
 الم  اب يةطل العد اا، االاا فشؤ    ا اام  تل اس شاات أؤ ا اام الم   تل لت  شاات.

 و  Strict invariance التشابه القاسي أو الصارم ا:رابعً 
بم شاا ب ؤ دا  اابتب ؤ  ةةةاة ت اس شاات ؤاع  الةما ت ال  راا ؤألمط م ال ع   الاااةا  تع   ؤفعب الال م 

هل ن س    ة البروار ؤالإناثق ؤ  ا هبرا اللاع بن الم  اب ي عد ات ااا ال ع   ؤا دة  ة المج ا مينق 
 فةةات بةةة بوت الناةة ت   ؤااةةد تأوعةةد ااةةا ال عةة   بش الي بم  اح عاةة ت اعةة نات اس عةة   ااةةة ادق ؤبالمةة  

تخمتم اين الةبروار ؤالإناث   أاةة ا ب عة   اسعا  اس لعةا ةا نةد ؤالةدرلةا الاتعةاق ؤتذا   ا هةبرا اللاع بن 
 تل    (Complete measurement invarianceالم ةةةةة اب ف برا العد  تل  افش الم ةةةةة اب الا بد

ب  رنات اين البروار ؤالإناث   أاة ا اسعا    بسةةةةةماي  اذج ال ع   لت   احق ؤ   ةةةةةام ذل  تران تلشام
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اس لعا ااد   لنعلا بمةنى لا ؤلدت فشؤ  فانه   شلع تح فشؤ  لدي اس ناصةةةةةةةةةين ؤلعس ل شؤ  نافيا  ن 
 صع غا ب شاات الال م.

 

 مشكلة الدراسة:
 هم  ح ال ط ع المةتع ل امافلا باماا لت   يعس فم  اشصةةةةةةد ؤاع   المالاات السةةةةةةتاوعا ؤالل سةةةةةةعا   انظشً 

اس مت ا لت اظ ينق و   أت ا  يا  الل سةةةةةةةةةل لدي اساظ ين يةُد بن أه  اس ةةةةةةةةةاوت الل سةةةةةةةةةعا التي يم  
الدافةعا لتة دق ل م   المتةةةةةةد، ة ق ؤنظشاً  ت ا  يا  الل سةةةةةةل ها أ د اسمالاات التي  يا، تح لم ض

اهم  ح الا  نات ا ةةةاد ر عس   اسسةةة طا    طايش أااة  م مع بالختةةة    السةةةعاابييا اس مت اق ؤ اات  
صةةة لحا لت   رنا اين المج ا  ت اس مت ا ؤذل ذل  باسةةةم داح  ا في أؤ عا ت ال ع   البر، يةمة الطشي ا 

ؤبن أه  ؤظ  م   قعس لت   رنا اين المج ا  ت اس مت االةت عا السةةةةةةةعاابييا لتنا   تل صةةةةةةةو عا اس  ي
اسةةم دابب لدراسةةا الالعا  قCFA" (Confirmatory Factor Analysis)"المنتعد الة بتل الماوعد،

الةةةدالمتعةةةا لت  ةةة يعس  ة المج ا ةةة ت ال ش عةةةا اس مت ةةةاق ؤيةمة  اةةة ين الالعةةةا الةةةدالمتعةةةا لت  عةةة  ق أ،  ةةةدح 
ا  تل المموا ارلةا  اابةد اس عة   بن   ا ةا  لمشيق ؤبالمة   يمةةبرر   اة فيهة   ة المج ا ة ت بيشةةةةةةةةةةةةةةشً 

تلشام ب ةة رنات اين نمةة  م هةةبرد المج ا ةة ت  تل هةةبرا اس عةة  ق ؤتذا خ   ةةد هةةبرد اس ةة رنات فةةانهةة   اات 
ؤ ةمة اراسةةةةةةةةةةةةةةةةا  اةة في ال عةة   بن ا بار اس  ةةا   الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة ت    ق 2011ب ةة رنةةا غلا باعااةةا لهعاةةاق  

التي فم  امطايش اس  يعس ا ةةةةةةةاد   ح ؤتبا نعا  ة ع     ة الاعن ت ؤالن  ف ت ؤالمج ا  ت  السةةةةةةةعاابييا  
اس مت ا ا ةةةةةةةةةةةاد لم يق ا بش البر، يسةةةةةةةةةةة ا اة د اس  رنات اين  ت  المج ا  تق ؤاد أود  تل ذل  

سةااق ؤال مً  تل ب    ق((Milfont & Fischer, 2010الةديد بن الدراسة تق و   ها الح     اراسةا 
فات الدراسةةةةةةةةةا الح لعا فم  بإبا نعا  ة ع  الالعا الة بتعا س  اح ا  يا  الل سةةةةةةةةةل   الاعنا السةةةةةةةةةةاايا  ة  

ةةبرد ا ااةق ؤهةبرا أ طل     اللاعق ؤذلة   طعةا هةبرا الإلشام     ةد اس ة رنات اين المج ا ة ت اس مت ةا ؤف ةً 
ا  ا في أؤ عا ت ال ع   س ع   ب سةةةةةةةةون لو يا   بةراً لت ع ح بالدراسةةةةةةةةا الح لعا التي  سةةةةةةةةةل تح اراسةةةةةةةة 

 الل سلق ؤبن هل   مندا ب اتا الدراسا   ا سنتا الم لعاو
ب  بدي بط ا ا الالعا الة بتعا س ع   ب سةةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةةل لاع نات باظ ل ال ط ع المةتع ل   - 1

 بماا اساشبا.
التةةةةةةةةةة رح  س ع   ب سةةةةةةةةةةون ؤ   قال ا،ؤ   قاسي، الضةةةةةةةةةةةعمؤ   قب  بدي   ا  ا في ال ع   لال ةةةةةةةةةةاتل - 2

 لو يا  الل سل  ة اللاع لالبروارق الإناث  لاع نات باظ ل ال ط ع المةتع ل بماا اساشبا؟  
 

 هدف الدراسة:
فدا الدراسةةةةةةةةةةةا الح لعا تح المن ا بن الالعا الة بتعا س ع   ب سةةةةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةةةةل   الاعنا 

 السةاايا ؤفن   ا في ال ع    ة اللاع ا لم   ل. 
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 أهمية الدراسة:
  وانه   ةمة بن الدراسةة ت الل ارة التي  مل ؤ  اراسةةا   الل  عا اللظشيا   سةةم د هبرد الدراسةةا أطعم   بن

 في ال ع   س ع   ب سون لو يا  الل سل  ة اللاع ا لم   ل. ا 
أب  بن الل  عا الة تعا فات الدراسةةا اد  سةة      افلا ب ع   بل سةة  لتاعنا السةةةاايا تران ا  م  ا  

  تعب لة د اس  رنات اس مت ا  ة اللاع التي اسم دفم   الدراسا الح لعا. 
 

 مصطلحات الدراسة:
  :(The Burnout)نفسي الحتراق ال

  لا بن الإنه ا الجسةةةةةةد، ؤا ن ة   ؤالة تل  ظ ش  تل شةةةةةةاد ت ع م شةةةةةةديد ؤشةةةةةةةار اةدح الجدؤي  
ةةةة ة ؤالل   ؤف دات ا بد ؤ طةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار ب  اح ذات ستح ؤافي هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ت ستاعا  ا الة د ؤالحعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

(Maslach, 1982).  

   :(Measurement invariance)تكافؤ القياس 
ها لم صةةةةةةةةعا لت  ع     ةةةةةةةةلا تح  أت لب ن س الالعا ا سةةةةةةةة سةةةةةةةةعا التي ي م  ا ع سةةةةةةةة    ة المج ا  تق  
بمسةةةةةةةةةةةةةةمالأت بمةةدرلةةا بن ال عاا  تل  اذج اسةةة الةةا الالةة  عةةاق أؤ  اةة في محماي ب شاات أااة ال عةة    لةةد  

 .((Byrne, 2008 ة   ا  ت اس  رنا  فنت    ة المج ا  تق أ،    اب  اذج اسة الا الال  عا 
  حدود الدراسة:

 دات هبرد الدراسةةةةةةةةةةا ادراسةةةةةةةةةةا الالعا الة بتعا ؤ ا في ال ع   بمسةةةةةةةةةةمالأ ب ا راةا لال ةةةةةةةةةةاتلق اسي،ق 
ال ع سةةلق ؤبسةةماي الاااال ق س ع   ب سةةون لو يا  الل سةةل  ة بمالا اللاع ا لم   ل بماا اساشبا 

بمةةديلةةا باةةا اساشبةةا لتةةة ح     تل  علةةا ممنتةةا بن باظ ل ال طةة ع المةتع ل يةت ات   الإاارة الةةة بةةا لتمةتع 
   .ه1445لالدراسل 

 

 إجراءات الدراسة:
  منهج الدراسة:

ا م دت الدراسةةةةةةةةةا الح لعا  تل اسل م الاصةةةةةةةةة ل؛ نظشاً سومبمب لطاعةا الدراسةةةةةةةةةا ؤأهداف  ق ؤذل  بن  
الل  ذجق و   أسُةةم دح  لمو  اسةةم داح المنتعد الة بتل الماوعد، البر، ي دا تح اس  رنا ؤاس   ةةتا اين  
 اسل م الاص ل اس  رت لتمةشا  تل  ا في ال ع   لت  ع    ة اللاع ا لم   ل.

  مجتمع وعينة الدراسة:
يماات  م ع الدراسةةةةةةةةةةةا بن باظ ل ال ط ع المةتع ل بماا اساشباق ؤبن ألد  سةةةةةةةةةةة ل  ج  الةعلاق  

-z = Z ج  الةعلا اسطتال   =(  n عسو   E2 / )n = z2.p. )1-pلاسةةةةةةةةةةةم دبل  اسة الا الم لعاو  
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score    95لن ا   1.96 قسسةةةةماي الن ا اسطتال ل تل سةةةةاعد اسن   ٪P    =  بةد  ا نم ةةةة ر اسمااع وشا
ياتغ  دا باظ ل      052./ لn=1.962x.5  1-.5له بش الخطل وشا    ةةةةةةةةش،  =    E  ةةةةةةةةش،  

تاارة المةتع ق ؤاد خ  ديد  ج    خ الحتةةةةةةةةةةا   تعب بن   باظ ً    12544لال ط ع المةتع ل بماا اساشبا  
   عس 377ق ؤؤلد أت الةعلا اسسةةةةةم دفا     د  نل0.05ؤه بش لمطل    % 95لالةعلا بمسةةةةةماي ع ا 
 .ب  روا  197لناث ب  راق ؤ دا الإ  180لاتغ  دا البروار 
  أداة الدراسة:

س سةةةةةون ؤل وسةةةةةاتو لتاااا  تل   (MBI)اسةةةةةم دبت الدراسةةةةةا الح لعا ب ع   ا  يا  الل سةةةةةل  
  ف شة  لدرج  ت 22بسةةةماي ا  يا  الل سةةةل       الخدب ت الإنسةةة نعا ؤا لم   عاق ؤيماات بن ل

نج ز    ف شات  ةة ن اةد ن   ال ةةةار بالإ8  ف شات  ةة ن اةد  اد اس ةة  شق ؤل5الإل  ا ا ن ة  ق ؤل
 .(Maslach, 1982)ال  تل   

 وصف المقياس: 
   ا رةق 22يمضةةة ن ب ع   ب سةةةون لو يا  الل سةةةل   صةةةار ب ا صةةةتعا عوعا أاة ا باز ا  تل ل

 ؤهل و   يتلو 
 :Emotional Exhaustionالجهاد النفعالي   -1

يمتةةةةم هبرا الاةد بالإره   ؤالضةةةةةم ؤاسةةةةملزاا استةةةة ار ا ن ة لعا لدي اساظم تح اسسةةةةماي البر،  
يةجز اب  ن الةط مق ؤيةد هبرا الاةد الةلتةةةةةش ا سةةةةة سةةةةةل لو يا  الل سةةةةةلق ؤيظ ش  تل صةةةةةارة أ شال  

ق 8ق  6ق 3ق 2ق  1 ا رات ؤهل ل  9للسةةةةةةة عا أؤ ن سةةةةةةةعب أؤ ووط ق ؤيماات هبرا الاةد   اس ع   بن 
  . 20ق 16ق 14ق 13
 :Depersonalizationتبلد المشاعر   -2

 ا الطول      ا سةةةةةمج باتق ؤا في ه ت  ا ا،لمشينق ؤلمتةةةةةاصةةةةةً   سةةةةةتاعً  ايمضةةةةة ن هبرا الاةد  اعلاً 
اسةةةةةةةةةش ا الاضةةةةةةةةة ق ؤا ن ة  ق ؤف دات الم ديش لتة دق ؤالسةةةةةةةةة شيا بن الطول      ياات بتةةةةةةةةةنالً ؤغ لاً 

  22ق 15ق 11ق 10ق 5 ا رات ؤهلو ل  5ل  بن  ؤيماات هبرا الاةد   اس ع 
 :Low personal accomplishmentنقص الشعور بالإنجاز الشخصي  -3

ترعد اساظم تح   عع  تنج زا ب ال ةةة تةةةعا اتةةةارة سةةةتاعاق ؤيم ند   ب ةةة  ش ا ومن لق ؤا نسةةةن لق 
براتق ؤيماات هبرا  ؤ دح الماعم بع  ةةةةةاا  الة دق ؤاتا الإنم لعاق ال ةةةةةةار بال  ةةةةةدق  ةةةةةةم   ديش ال

  . 21ق 19ق 18ق 17ق 12ق 9ق 7ق 4 ا رات ؤهلو ل  8لالاةد   اس ع   بن  
ؤخ ال م اس ع    تل شةاد  ا رات لأسةنتا  بال ا لت اظم  مضة ن شةةارد  ا ب لمبق ؤ ع   ل    

  ود ياحق ؤ تعب فات أاد ارلا 6  تح لا   أادً 0  ا م   تق  ياؤح بن ل7 سةةةةةة   درج اس ع   بن ل
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تح   0لق ؤ ياؤح الدرل ت بن   132لاد  تةةةةةةةةةةد  تع     اس ع   واد هل صةةةةةةةةةة شق ؤأ تل ارلا هل 
  اةةةد    48تح    0ل  اةةةد  اتةةد اس ةةةةةةةةةةةةةةةة  ش ؤبن     30تح    0ل  اةةةد الإل ةة ا ا ن ةةة  ق ؤبن     54

 ال ةار بالإنج ز ال  تل. 
 ثبات وصدق المقياس: 

 ن ا بن عا ت ؤصد  اس ع  ق ا م د الا  ن ت  تل ا،لو لتم
التحقق من ثبات المقياس: معاملات الثبات المركب لأبعاد مقياس ماسلاش للاحتراق النفسي القائمة  

 على التحليل العاملي:
  ةةةةةةةةةةلا بة بوت النا ت تح ااا اس ع     اع   ب  ؤ ةةةةةةةةةةع ل ع سةةةةةةةةةةبق ؤصةةةةةةةةةةاش  ج  ألمط م ال ع    

ؤ عس أت ب ع   ب سةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةل يماات بن عوعا أاة ا أؤ  اابد ؤبالم   ها الة ةةةةةةةةاا عاق 
ب ع   بمةدا ا اة ا ؤ عس أت ا سةةةةةتال الإ تةةةةة  ل اسسةةةةةم دح لتمنتعد ها المنتعد الة بتل الماوعد، 
الناةةةة ت اسشوةةةة    الناةةةة ت التي تران اسةةةةةةةةةةةةةةم ةةةةداب ةةةة  هل بةةةةة بوت  أفضةةةةةةةةةةةةةةةةةةد أنااع بةةةةة بوت  فةةةةات  لةةةةبرا 

Composite Reliability (CR)   ال    ا  تل المنتعد الة بتل(Brunner et al., 2012; 

Cortina et al., 2020; Green & Yang, 2015; McNeish, 2018; Revelle & 

Condon, 2019; Revelle & Zinbarg, 2009; Rodriguez et al., 2016)عس خ ت  ا   ق 
ق باسةةةةةةةةم داح باماا  Green & Yang, 2009 categorical omega)بة بد عا ت أؤبعج  الش اعا 

misty (Yanagida, 2023) و 1ؤؤ ةت اللم  م   لدؤ  ل  
 ( معامل الثبات المركب للأبعاد الثلاثة لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي1جدول )
 (CR)أوميجا الرتبية   الأبعاد

 0.934 الإل  ا ا ن ة   
 0.904  اتد اس   ش

 0.920 ن   ال ةار بالإنج ز ال  تل 

  يمضةةةةةةةةةةةةةا أت  عع اع  بة بوت عا ت أؤبعج  الش اعاق لفاة ا النوعا أوة بن  1ؤباللظش تح لدؤ  ل
بل ة  أؤ غلا    ؤالتي   تةةةةةةةةةةةةةةد اين بةة بوت الناة ت اس االةا ؤالتي  سةةةةةةةةةةةةةة ؤي ة  أؤ أوة  0.70ارلةا ال طع ل

اس االا ؤالتي أصةةاش بل  ق ؤهل اع   يود تمع ب ع   ب سةةون لو يا  الل سةةل بمة بوت عا ت  م ا بع  
لمتةةةةةةة    اس ع   الجعدق ؤيو   أت ال ع  اسش  ةا سة بوت النا ت لفاة ا النوعا  د   تل ارلا   لعا 

 بن ا  س   الدالمتل اين ب شاات ود اةد.
  المقياس:التحقق من صدق  

 أالا التد  ال    ا  تل المنتعد الة بتل ؤاسم نتا  و
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 : Convergent Validityدليل الصدق التقاربي 
ؤيم  المن ا بلب  تل بسةةةماي ود اةد  عس ي ةةةلا تح    رل ؤوة اع    ةةةاة ت الةا رات التي   عس  

ؤالبر،     (AVE)ج لاد اةد اةده ق ؤيم  المن ا بلب بن لمو  ب  رنا اع ا بماسةلي الما ين اسسةم ش 
بةةة بةد الناةة ت اسشوة  لتاةةةدق  عةةس   ا ع ةةا  (Hair et al., 2019)   0.50أت  اات اع مةةب أوة بن ل

  .2   أت ياات أصاش بلبق ؤؤ ةت اللم  م   لدؤ  ل
 ( دلئل الصدق التقاربي لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي 2جدول )

متوسط التباين المستخرج   الأبعاد
(AVE) 

 (CR)الثبات المركب 
 محك الصدق المقبول أوميجا الرتبية 

 0.934 0.616 الإل  ا ا ن ة   
CR > AVE 
AVE > 0.5 0.904 0.639  اتد اس   ش 

 0.920 0.595 ن   ال ةار بالإنج ز ال  تل 
    ا الجزم ا ؤ  بن ا   ؤها أت  عع اع  بماسةةةةةةةةةةةةةلي الما ين اسسةةةةةةةةةةةةةم شج  2ؤيو   بن لدؤ  ل

(AVE)   ًا الجزم الن و بن ا   ؤها أت   لفاة ا أصةةةةةةاش بن اع  النا ت اسشو  لل س الاةدق ؤأيضةةةةةة  
  ق ؤهبرا0.50أوة بن ل (AVE) ق  عس و ت بماسةةةةةةةةةةةطل الما ين اسسةةةةةةةةةةةم شج 0.50 اات أوة بن ل

 ب ع   ب سون لو يا  الل سل. بيشش لمن ا العد التد  الم  ر  لج عع أاة ا
 :Discriminant Validityدليل الصدق التمايزي أو التباعدي 

اسةةمةةجةةةةةةة نةةس   غةةلا  ا ر ةةاةةةةةةة    نسةةةةةةةةةةةةةةةاةةةةةةةا   The heterotrait–monotrait)ا  ةةةةةةة ا،    - ةةشيةة ةةةةةةةا 

correlations) ratio (HTMT) ق ؤهل  شي ا ااي    هعلسةةتش(Henseler et al., 2015)  عس 
يم  لموة  ت  ا بماسةةةةةةةةةةةةةلي بة بوت ا ر ا   لل س الاةد الا بن بع الةا رات التي  م ةةةةةةةةةةةةةاع  تل ا اة ا  
ا لمشيق  عس  سة  بماسةط ت ود اةد  تل  دد ؤالتي    أت  اات صةالاة ادر الإبا ت اح نسةاا  

لتاةد الا بن بالةا رات التي   عسةةةةةةب ؤالتي    أت  اات والاة ادر الإبا تق بماسةةةةةةلي بة بوت ا ر ا    
 ق  0.85تذا و نت  عع اع ب أصاش بن ارلا ال طع ل (HTMT)سةع ر    ؤيمن ا التد  الما  د، ؤف ً 

أب  ال ع  التي أوة بن ارلا ال طع فم ةةلا تح  دح   ا التةةد  الما  د،ق ؤاد  سةةات  عع اع  بةع ر  
(HTMT) 3ؤؤ ةت   لدؤ  ل . 

 لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي  HTMTلمعيار  ا( قيم الصدق التباعدي وفقً 3جدول )
 نقص الشعور بالإنجاز الشخصي تبلد المشاعر  الإجهاد النفعالي  الأبعاد

   1 الإل  ا ا ن ة   
  1 0.736  اتد اس   ش

 1 0.526 0.275 ن   ال ةار بالإنج ز ال  تل 
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لتةاابةد الاة بلةا أصةةةةةةةةةةةةةةاش بن ال ع ةا الحشلةا   (HTMT)  أت  عع اع  بةعة ر  3ؤيو   بن لةدؤ  ل
ق ؤبالم   تمع ب ع   ب سةةةةةةةةةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةةةةةةةةةل اد لا (HTMT) ق مم  يةني   ا بةع ر  0.85ل

ا   ا،   -  سةع ر نسةةةةةةةةاا ا ر ا   غلا اسمج نس  صةةةةةةةةد   ا  د،  م ا بع لمتةةةةةةةة    اس ع   الجعد ؤف ً 
(HTMT). 

 المعالجة الإحصائية:
 سنتا الدراسا اسم دح الا  نات   ا ا بن ا س لع  الإ ت  عا    تعد الاع نات ؤهلو للإل اا  تل أ 
 المنتعد الة بتل الماوعد، لتمن ا بن بدي بط ا ا الالعا الة بتعا لت  ع   لاع نات الاعنا السةاايا.   -
المن ا بن بسةةةةةةةةماي  ا في ال ع  و لال ةةةةةةةةاتلق اسي، الضةةةةةةةةةعمق ال ا،ق التةةةةةةةة رح   ة بمالا اللاع   -

 . (JASP)ا لم   ل ؤذل  باسم داح أستال اس  رنات اين المج ا  ت ؤفا اشنابم 
 نتائج الدراسة:

ب  بدي بط ا ا الالعا الة بتعا س ع   ب سةةةةون لو يا   عرض نتائج السؤؤؤؤال الأول اليي ينص على:  
 الل سل لاع نات باظ ل ال ط ع المةتع ل بماا اساشبا؟

الماوعةةةةةد،   الةةةةةة بتل  المنتعةةةةةد  السةةةةةةةةةةةةةةيا ق ألش،  هةةةةةبرا   Confirmatory Factor)للإلةةةةة اةةةةةا  ن 

Analysis) بن  علا الدراسةةةةةا     %(75ؤشةةةةةاتت ب  نسةةةةةامب      باظ ً 377 تل  علا   ةةةةةاا عا اتات ل
ق ؤاد اسةةةةةةم دح الا  ن ت سةةةةةةما محا ت  (AMOS-(22 لاع نات اس ع   باسةةةةةةم داح الةنابم الإ تةةةةةة  ل

ؤياين   ق(,Awang  (2012  لااة اسطةةةة ا ةةةةا اين الل اذج ؤالاعةةةة نات و ةةةة  ؤرات   بشلعلتنا   تل  
  بيشةةةةةةةةةةةةشات لااة بط ا ا الل اذج النوعل الةاابد اسسةةةةةةةةةةةةم ت  بن المنتعد الة بتل لاع نات  4لدؤ  ل

 ب ع   ب سون لو يا  الل سل.
لتل اذج النوعل اس يح   تت نمةة  م اسطةة ا ةةا وةة نةةت ب االةةا لتتةةةةةةةةةةةةةةارة ا ؤلعةةا  4ؤنو   بن لةةدؤ  ل

ؤهبرا يمل فى بع     االا ت تة  عً   (𝑥2للاع نات ب ع   ب سةون لو يا  الل سةلق  عس أت اع ا بشاع و ، 
شةةةةةةش  ااا  الل اذجق غلا أت بشاع و ، يلطا،  تل  عال ونلاةق بن ذل   سةةةةةة سةةةةةةعمب لحج  بة بوت 

ا  ع ةةا بشاع وةة ،ق و ةة  أت بشاع وةة ، يمةةلعش ونلاً ا ر اةة  ق ف ةةة بوت ا ر اةة   اسش  ةةةا  يا، تح ار  ةة ع ا
فات   ازااا  ج  الةعلا لؤها الا ةةةةةع الطاعةل  لد اسةةةةةمة    اسة ا ت الال  عا  وت   ازااا   قبحج  الةعلا

ا م    رفض بط ا ا الل اذج لتاع ناتق ؤلبرل  يلتةةةا باسةةةمة  لب بمةعا بيشةةةشات ألمشي لحسةةةن اسط ا اق 
بن ال ع ا ا اعا   ااشياا لدً  (TLI)ؤبيشةةةش  اوش لايس   ((CFI ا اس  رت ؤاد ل م ود بن بيشةةةش اسط ا

 ق اعل    الد اع  باال اسيشةةةةةةةةشات  لد بسةةةةةةةةمالأف  اس االا و   ها با ةةةةةةةةا   لدؤ  0.90ة   ؤهل ل
   لا تح اايال الل اذج بن الاع نات ا اد ؤا ا.    ق ؤيشي الا  ن ت أت ال ع    ابً 4ل
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ؤ   ةةةام هبرد اللم  مق ؤبن لمو  فن  أسةةةا ل  ةةةةم اسط ا ا لتاع نات با  م  ا  تل بيشةةةشات 
ؤالتي    ةةةةةةا    خ الا ةةةةةةم  ن   (JASP)ؤالتي ي دب   اشنابم  (Modification Indices)المةديد  

ؤلاا ار اةة  ةة ت اين ألمطةة م ال عةة   لةةةدا بن الةاةة رات   وةةد اةُةةدق ؤاةةد ا م ةةد الاةة  نةة ت  تل  ةةبرا 
فع     بن ا ةةةةة فا  وب ت ار ا  عا غلا ب سةةةةةشة بلط عً  لةا رات ذات الما يل ت اس ةةةةةيوا اين ا لمط م ادً  ا

اعل ة ق ؤةةبرا ف ةد خ  ةبرا الةاة رات ذات الماة يلة ت اس ةةةةةةةةةةةةةةيوةا اين ألمطة م ال عة   ؤا ةدة  تا ا لمشي بع 
ل   لق ؤال م  تل ذل  ف د خ المما ر الل اذج اةد ود  برا ؤهابرا تح أت خ ا سةةم شار  تل الل اذج ال

  بن الاةةةد 12  بن الاةةةد النةة وق ؤالةاةة رة ل11  بن الاةةةد ا ؤ ق ؤالةاةة رة ل20ق  16 ةةبرا الةاةة ر ين ل
  الل اذج الة بتل الماوعد، لت  ع     صةةةةةةةةار ب الل   عاق و   يا ةةةةةةةةا 1الن لسق ؤيا ةةةةةةةةا شةةةةةةةةاد را  ل

 د المةديد.    اع  بيششات  سن اسط ا ا لتل اذج ااد ؤاة4لدؤ  ل
  ار   ع بط ا ا الل اذج لتاع نات ا ةةةةةةةةةاد ؤا ةةةةةةةةةا  عس ل مت بيشةةةةةةةةةشات 4ؤيمضةةةةةةةةةا بن لدؤ  ل

اسةةةةدي اس اا  ةةةةة ق  عةةةةس أصةةةةةةةةةةةةةةانةةةةت اع ةةةةا بشاع وةةةة ،   بن      اةةةةدً  502.555ل  (𝑥2)اسطةةةة ا ةةةةا   
بن     اةةةدً  3.81 عةةةس أصةةةةةةةةةةةةةةانةةةت ل  (𝑥2/𝑑𝑓) ق ؤاة ض بة ةةة  بشاع وةةة ، اسةعةةة ر،  963.884ل
لتل اذج اسةد   عس أصةةةةةةةةانت   (AIC)اة  ل اع ا بيشةةةةةةةةش مح  تيا    ؤيمضةةةةةةةةا أيضةةةةةةةةً  ق  4.68ل
 عةةس   ((CFI ق ؤار  ةة ع اع ةةا بيشةةةةةةةةةةةةةةش اسطةة ا ةةا اس ةة رنةةا  29975.041بن ل    اةةدً  24485.709ل

 ق ؤباسنةد ار  ة ع بيشةةةةةةةةةةةةةةش  اوش 0.881  اةةدبة  وة نةت  سةةةةةةةةةةةةةةة ؤ، اع مةب ل0.924أصةةةةةةةةةةةةةةانةت ال ع ةا ل
 ق ؤبالم    ظ ش اللم  م بسةةةةةةةةةةماي  0.866بن ل   ادً  0.912 عس أصةةةةةةةةةةانت اع مب ل   (TLI)لايس

 لعد بن اسط ا ا لتل اذج اةد تلشام هبرا المةديد.
  لتاةةد ا ؤ   0.83  اع  الم ةةةةةةةةةةةةةةاةة ت لةاة رات وةد اةُةدق  عةس  شاؤ ةت اين ل5ؤيا ةةةةةةةةةةةةةةا لةدؤ  ل

لتاةةد النة لةس لن      1-0.85ل ا  لتاةةد النة و ل اتةد اس ةةةةةةةةةةةةةة  ش ق ؤألملاً 1لالإل ة ا ا ن ةة   ق اعل ة  ل
 ال ةار بالإنج ز ال  تل .
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 ( مؤشرات حسن المطابقة للنموذج ثلاثي الأبعاد لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي قبل وبعد التعديل 4جدو ل )

 شروط قبول النموذج 
قيم مؤشرات حسن 
المطابقة للنموذج بعد  

 التعديل

قيم مؤشرات حسن 
المطابقة للنموذج قبل  

 التعديل
 مؤشرات المطابقة 

وت ةة  ازااات اع ةةا بشاع وةة ،ق فةةات بطةة ا ةا  
 (𝑥2) بشاع و ، 963.884 502.555 .الل اذج  زااا سامًاق ؤالةاس صنعا

اسةةةةةةةةةةةعةةةةةةة ر،   4.68 3.81   5  - 1  ع اين ل بةةةةةشاةةةةةع وةةةةةةة ، 
(𝑥2/𝑑𝑓) 

 29975.041 24485.709 . ا صاش ها ا فضد
تياةةةة    -بيشةةةةةةةةةةةةةةش   محةةةة  

 (AIC)لت ةتاب ت 
   ةةةد   تل 0.05تت ال ع  التي   ةةةد  ن ل

بةن   الةتي  ةياؤح  ؤالة ةعة   لةعةةةةةةةدةق  بةطةةةةةةة اة ةةةةةةةا 
ل0.05ل تح  ؤلةاا  0.08      ةةةةةةةد   ةتةل 

لمطةةةل   ةةة رل بة ا    المجم عق ؤال ع  التي 
   د   تل  0.10  تح ل0.08 ياؤح بن ل

بط ا ا غلا و فعاق ؤتذا في ؤزت اع  اسيشةةةةةةةةةةةش  
 تل بط ا ا سةةعنا. ؤيسةةملمم    الت0.10ل

بيشةةش    (RMSEA) بن ذل  أت بيشةةش
سةةةةةةةةةةةام اسط ا ا بحعس تت ال ع ا صةةةةةةةةةةة ش  د   

 . تل أفضد بط ا ا ممالا

0.086 0.098 
بيشش الجبرر الياعةل 
سماسلي لمطل ا ايال 

(RMSEA) 

و ةةة  ةةةدة   تعةةةا  لطاا  تل هةةةبرا اسيشةةةةةةةةةةةةةةش  
ؤبيشةةةةةةةةةةةشات اس  رنا ا لمشيق فات ال ع ا التي 

  تران أت  د   تل بط ا ا  0.90 مةدي ل
بة الا لل اذج الانس أؤ اس يل  تً   ات  
اع  هبرا اسيشةةش  ياؤح بن التةة ش تح الاا د  

 .التنعا

بيشش اسط ا ا اس  رت   0.881 0.924
(CFI ) 

ق أ، أت (CFI)يسةةش،  تل شةة وتا بيشةةش  
   0.90التي   ا  ل  (TLI)اع  بيشةةةةةةةةةةةةةةش  

 . د   تل بط ا ا بة الا لتل اذج

0.912 
0.912 
 

بيشش  اوش لايس   0.866
(TLI ) 

بن بيشةةةةةشات سةةةةةام اسط ا اق فاذا اة ضةةةةةت  
اع مب بحعس  سةةةةةةةةةة ؤ، صةةةةةةةةةة شاً ا  ذل   تل  
ؤوت ةةةةةةة    اس يلق  لتل اذج  فبةةةةةةةا  بطةةةةةةة ا ةةةةةةةا 
 ار  ةت اع مب ا  ذل   تل بط ا ا سعنا

0.059 0.078 
بيشش لبرر بماسلي  
بشاة ت الاااال 

(SRMR) 
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 ( تشبعات عبارات مقياس ماسلاش للاحتراق النفسي للنموذج ثلاثي الأبعاد5جدول )
 الإجهاد النفعالي  تبلد المشاعر  نقص الشعور بالإنجاز الشخصي

 الةا رة الم اع  الةا رة الم اع  الةا رة الم اع 
1.00 17 1.00 5 1.00 1 
1.00 7 1.00 10 0.84 2 
1.00 9 1.00 15 0.93 3 
1.00 17 1.00 22 0.83 6 
0.92 18   1.00 8 
0.85 19   1.00 13 
1.00 21   0.84 14 

 

 
 ( النموذج العاملي التوكيدي ثلاثي الأبعاد لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي1شكل )

  ق اسي، الضةةةةعمؤ   قال ع   لال ةةةاتلالبر، يل   تلو ب  بدي   ا  ا في  عرض نتائج السؤؤؤال الثا   
الإناث  لاع نات باظ ل ال ط ع  ؤ التة رح  س ع   ب سةون لو يا  الل سةل  ة اللاع لالبروارق ؤ ال ا،  ؤ 

 المةتع ل بماا اساشبا؟  
يم  الحا   تل  افش   ةةةةةةةةة اب ال ع   أؤ الال م بمةنى   عع  بط ا م   بن لمو  اسيشةةةةةةةةةشات الم لعاو فشؤ  

 ا أ، ال ش  اين الل اذج ا ونش اعااً   (X2∆)الم ةةةة اب الة بتل يم  بن لمو    ف لمما ر و (X2∆)و ،  شاعع 
ال ةةةةةاتل  ؤتذا و نت اع ا ال ش  غلا االا ت تةةةةة  عً    هبرد  لبنوً  االضةةةةةةعم  ؤالل اذج ا اد اعااً  لبنوً 

ت يز لتال م  ة المج ا مينق الح لا يالد   ةةة اب لتال م  ة المج ا مينق ؤتذا و ت ال ش  اا  ت تةةة  عً  فعالد 
بن محداا ب تأعشد بحج  الةعلاق ؤا مدالعا المازيعق ؤهبرا بن شةةةةةةةةةةةةةلنب أت ييا، تح    (X2∆)ؤلان ت تةةةةةةةةةةةةة م  

اسةملم ل ت لم  نا فع   يمةتا ام عع  الم ة اب أؤ الما في الة بتل     لا وة  ج  الةعلا أؤ انم  ا شةش  
فاذا  (CFI)بيشةشات بط ا ا  ديدة أط   بيشةش  Cheung & Rensvold (2002)ا  مدالعاق اايح 

يشُفض بمةنى ؤلاا فشؤ   افات الل اذج ا ونش اعااً   (0.01)و ت ال ش  اين الل اذلين أوة أؤ يسةةةةةةةةة ؤ، 
بيشةةةةةةةةةةةةةةشات بط ا ةا    Cheung & Rensvold (2002)أؤ المموا سة ظ الال م  ة المج ا  تق اايح  
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ؤال ش  اين اع تي   0.01أاد بن   ((ΔCFIل ش  اين اع تي اسيشةةةةةةةةةةةةةش فاذا و نت ا ((ΔCFI ديدة أط   
ف نب   (0.02)أاد بن  (ΔNCI)ؤال ش  اين اع تي بيشةةةةةةةةش    (0.015)أاد بن  (ΔRMSEA)بيشةةةةةةةةش  

ت  ا  Rutkowski & Svetina (2014)يمن ا   ةةةةةةةة اب ال ع  ق    ةةةةةةةةام اراسةةةةةةةةا ا  و ة  اصةةةةةةةةد 
(ΔRMSEA)   ًاةةةةدؤ أونش بلط عةةةةا  لةةةةد ياات  ةةةةدا   (0.03) عةةةةس ال ع ةةةةا    ا ةةةةدؤا اطع اونش  شر 

ال ع ةةةةا    ((Metricالمج ا ةةةة ت والاة لتل اذج   ؤال ع ةةةةا    (Scalar) اات لعةةةةدة لتماةةةة في    0.01اعل ةةةة  
 .((Scalar لتل اذج اسي، ؤ   ة    تل (CFI)  اات لعدة لت يشش (0.02)
أاد   (RMSEA)بميشةةةش    بتةةةناباً   (0.01)المالا   بيشةةةش أاد بن ال ع ا  Chen (2007)اايح 

ق ؤخ ا  م  ا  تل ا ا ت التي ؤ ة   (0.03)أاد بن   (SRMR)ؤبيشش   (0.015)بن أؤ يس ؤ، 
Chen (2007)  ؤCheung & Rensvold (2002)  ،ق ؤ تعةةةب خ تلشام المنتعةةةد الةةةة بتل الماوعةةةد
 .((lavaanبم يسم دح باماا  ؤها اشنا ((JASPالش بى   اشنابم 

البر، يةمة بمن اا       عس يمضةةةةةةةا بط ا ا بل سةةةةةةةاا الل اذج ال ةةةةةةةاتل6ؤؤ ةةةةةةةةت اللم  م   لدؤ  ل
البر، يخدح   اس  رنا بالل  ذج الو  ا ا ونش اعااًاق    ةةةةام بيشةةةةشات   الل اذج ال   د، أؤ ا سةةةة سةةةةل

ناث  سةون لو يا  الل سةل  ة البروار ؤالإ سةن اسط ا ا يمضةا   ا الم ة اب الضةةعم لالعا ب ع   ب 
 ن   (SRMR)ؤ  (TLI)ؤ  (RMSEA)ؤ  CFI))  المجم ع السةةةةةةةةةةةةةةةاا،  عةةس اة ضةةةةةةةةةةةةةةةةت اع ةةت  

ؤ الد ا لا ت تةة  عا ل ش  و ،  شاعع نمعجا وة  ج  الةعلاق ؤفع   ياات الال م الة بتل اةدا     (0.01
ؤتذا   ا الم  عد أؤ الم ةة اب  قناث اابتب ؤ  ةةاة ت بيشةةشا ب بالةاابد بم  عتا أؤ بم ةة اا  ة البروار ؤالإ

 د ب  لتما فيق بالم     الضةةةةةةةةعم لتال م  ة المج ا مين فلنب يةطل أسةةةةةةة   أؤ  د ع  باد ل  ةةةةةةةةعم تح
ؤهل ااة الةواةا اين اسيشةةةةةةةةةةةةةةشات    (λ)أؤ   ةةةةةةةةةةةةةةاةة ت اسيشةةةةةةةةةةةةةةشات بالةاابةد  ة المج ا ة ت     ةدث  اة في

 لاس شاات  ؤالةاابد أؤ ا العا الا بلا    ين أت اع  الةما ت ال  راا ؤ ا يل ت ا لمط م  شة. 
زلأاة والاة ل شؤ  و ،  شاعع اين الل اذج ال ا،  ؤباللظش تح بيشةةةةشات اسط ا ا لتل اذج ال ا، يمضةةةةا  

  (CFI)ق اعل   اة ضت اع ا بيشش،(0.01) لد بسماي ا لا ت ت  عا     ؤالضةعم ؤهل االا ا ت  عً 

 (SRMR)ؤاع ةا   ق(0.015)   ن  (RMSEA)وةبرلة  اة ضةةةةةةةةةةةةةةةت اع ةا    ق(0.010) ن    (TLI)ؤ

ل ا  امن ا هبرا اللاع بن عا ت ال ع    ؤا لا ت تةةةةةةةةةةةةةة  عا ل ش  و ،  شاععق ؤ تعب تران ا  (0.03) ن
ت و  اة ا ب ع   ب سةةةون لو يا  الل سةةةل اين البروار ؤالإناث   المجم ع السةةةةاا،    ةةةام بيشةةةشا

(TLI, CFI)، (SRMR, RMSEA). 
اين   TLI))ؤ  (RMSEA)ؤ(CFI)   أت ال شؤ  اين بيشةشات اسط ا ا  6يمضةا بن لدؤ  ل  ؤأيضةً 

ؤهبرا ي دح العد  تل  سة ؤ،  ا يل ت ألمط م ال ع      (0.010)الل اذلين ال ا، ؤالتة رح اة ضةت  ن  
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ناث بمةنى  افش الم ةةةةةة اب التةةةةةة رح ؤهبرا ي عد  س شاات ب ع   ب سةةةةةةون لو يا  الل سةةةةةةل  ة البر وار ؤالإ
 اما في أؤ ت عد ااا ال ع  لالنا ت   ة المج ا مين.

فؤ أو ثبات القياس لمقياس ماسلاش للاحتراق النفسي في المجتمع السعودي عبر الجنس ( دللت تكا6جدول )
 ناث( )اليكور، الإ

ΔSRMR ΔRMSEA ΔTLI ΔCFI 
Δχ2 

(df) 
SRMR RMSEA TLI CFI χ2 (df) التكافؤ 

- - - - - 0.068 0.098 0.889 0.905 
749.243 

(264) 
 ال اتل 

0.005 0.002 0.005 0.001 
19.622 

(15) 
0.073 0.096 0.894 0.904 

768.865 

(279) 

اسي،  
 الضةعم

0.002 0.000 0.000 0.006 
41.574 

(15) 
0.071 0.096 0.894 0.896 

810.439 

(294) 
 ال ا،

0.000 0.002 0.005 0.009 
75.071 

(18) 
0.071 0.098 0.889 0.887 

885.510 

(312) 
 الت رح

 

 مناقشة النتائج:
المنتعد الة بتل الماوعد، س ع   ب سةةةةون لو يا  الل سةةةةل  ن عوث أاة ا فسةةةةشت  أظ شت نم  م 

 Bravo etل  ؤاةد ا   ةت نمعجةا المنتعةد الةة بتل بع نمة  م اراسةةةةةةةةةةةةةةا   ق%35ق(76بن  اة ين اتغ  ا اةدرً 

al., 2021 تل ب ع   ب سةةةةون لو يا  الل سةةةةل اللسةةةة ا ا سةةةةا نعاق التي أظ شت الل اذج عوعل  ق 
 ,.Abdelmounaim et alل بع اراسةةا  لتاع ناتق و   ل مت بم  ا أيضةةً ا  الةاابد بومبا لعدة لدً 

 تل اللسةةةةةة ا ال شنسةةةةةةعا لت  ع   بالتاا ال شنسةةةةةةعا  عس أت المنتعد السةةةةةةعاابي، و ةةةةةةم  ن  ق 2021
 بتعا ةبرد  ا سةةةةةةة   االمتل ممم ز لفاة ا النوعا ال ش عاق ؤنم  م صةةةةةةةد     ر  بش ةةةةةةةعاق ؤ  ةةةةةةةيا الالعا الة

اللسةة ا ال شنسةةعا   أؤلب   ةة اب اايا بع  ت  اسالااة   ا ااع ت الخ صةةا بإصةةدارات ب ع   ب سةةون  
   دا ا اة ا ال ش عا    لو يا  الل سةةةةةةةةل التي تت  ش م   تح لا ت مخمت اق ؤاد ا   ت ا ةةةةةةةةاد لز ل

بن الالعا الة بتعا س ع   ب سون لتملود  ق Bui et al., 2013ا لؤالممت ت    دا الةا رات بع اراس
ب شاة أودت اللم  م التي   22ؤ  20لو يا  الل سةةةةل ؤفا الل اذج عوعل الةاابد أؤ ا اة ا اساات بن  

يل سةةة  الاع نات ا ةةةاد أفضةةةدق ؤي عس هبرا ا  لتةةةشً    22لاساات بن     MBI-HSSل  اصةةةتل  تلع   أت 
بش اطةا با  يا  الل سةةةةةةةةةةةةةةلق بمة    ذلة  الإل ة ا ا ن ةة  ق ؤ اتةد  اس عة   عوعةا لاانة  بم عزةق ؤلال ة   

    ق Schaufeli et al., 2002ا لاس ة  شق ن   ال ةةار بالإنج ز ال ة تةلق و   الممت ت بع اراسة 
ؤالتي و ةةة ت هبرد الدراسةةةا أت الةاابد الملوعديا اسمزابلا   قفن  الةواا اين اس ةةة روا ؤا  يا  الل سةةةل

لمين  تل  اس المااةة ت لتالعةا ا صةةةةةةةةةةةةةةتعةا اساانةا بن عوعةا  اابةد فش عةا س عة   بة سةةةةةةةةةةةةةةون    وتمة  الةع
لالإل  ا ا ن ة  ق  اتد اس ةةة  شق ن   ال ةةةةار بالإنج ز ال ةةة تةةةل  بالإ ةةة فا تح العا ب ع   اس ةةة روا  
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لةا رات ذات اساانا بن عوعا  اابد لت  ةةةة روا لالل ةةةة   ؤالم  و ؤا سةةةةمعة ل ق ؤل د أسةةةة شت بشالةا ا
  11  بن الاةةد ا ؤ ق ؤالةاة رة ل20ق 16ا ر اة  ة ت اس ةةةةةةةةةةةةةةيوةا اين ا لمطة م تح خ  ةبرا الةاة ر ين ل

  بن الاةةد النة لةسق ؤاةد     الاة  نات ؤلاا   ةةةةةةةةةةةةةة روة ت   بةة و  تة  12بن الاةةد النة وق ؤالةاة رة ل
  بع 20ق 16الةا ر ين ل في الي بنوً     بند هبرد ا ر ا   تق   الةا رات ؤها ب  يمااع أنه  و نت سةةةةةةةةةةةةةااً 

   ش الي بع الاةةةد ا ؤ  لالإل ةة ا ا ن ةةة   ق 12ق  11الاةةةد النةة و ل اتةةد اس ةةةةةةةةةةةةةةة  ش ق اعل ةة  الةاةة ر ين ل
  بيشةةةةةةشات  سةةةةةةن     بتناظً   ؤا ةةةةةةاد   ح أظ ش  برا الةا رات اس ةةةةةة ر تلع     الجزم السةةةةةة اا  سةةةةةةلً 

 ا رة س ع   ب سةةةون لو يا  الل سةةةل   18ل     دا  ا رات  اسط ا ا لتل اذج ذؤ ا اة ا النوعا بإ
   اة رات لل   ال ةةةةةةةةةةةةةةةار بالإنجة ز  7   اة رات لماتةد اس ةةةةةةةةةةةةةة  شق  4   اة رات للإل ة ا ا ن ةة  ق  7ل 

ال ةةة تةةةل ق ؤيشي الا  نات أت   ا بيشةةةشات النا ت ؤالتةةةد    هبرا اس ع   يد   اسةةةم دابب ول د 
 يا  الل سل.اس  يعس التي   عس ا  

ؤلتمن ا بن صةةةد  اس ع    لد اسةةةم دابب   تلشام اس  رنات  ة البروار ؤالإناث با ةةةع ا هم  ح  
  الدراسةةةةةةا الح لعاق و ت بن الضةةةةةةشؤر، اراسةةةةةةا الما في الة بتل لت  ع    ة  ت  المج ا  تق  عس تت 

 ة المج ا  تق ؤبالم    دح   دح الما في اد ي ةةةةةةةةةةلا تح المموا بةنى الدرل ت اس ةةةةةةةةةة هدة   اس ع    
ؤ ةمة اراسا الما في  ق  Vandenberg & Lance (2000)تبا نعا اسم داب   لت   رنا ا اد با شش  

ؤاد  الة بتل ؤا دة بن ا بار اس  ا   الدراسةةةةةةةةةةة ت السةةةةةةةةةةةعاابييا التي فم  امطايش اس  يعس ا ةةةةةةةةةةةاد   حق
  . Davidov et al., 2012ل  التي أ دهأودت الانلا بن الدراس ت ا للاعا  تل ذل  بند 

ؤاد أودت نم  م الدراسةةةةةةةةةةةةةا الح لعا  تل   ا  ا في ال ع   بمسةةةةةةةةةةةةةمالأ ب ا راةاو ال ةةةةةةةةةةةةةاتلق اسي،  
الضةةعمق ال ا،ق التة رح ل ة اللاع ا لم   ل   عس أظ شت بيشةشات لعدة لتما في ال ع   لتل  ذج  

د اس ة رنات اين  ا راةةاق ا بش الةبر، يةني  اة في عاة ت ارلة ت اس عة   لةدي الةبروار ؤالإناث ؤتباة نعةا   ة 
 Bravo et) ق(Wang et al., 2024)بماسةط ت ارل ف    الةعلاق ؤاد ا   ت بع اراسةا ود بنو 

al., 2021)  ق(Fernández-Arata et al., 2015)  ق(Xanthoupoulou et al., 2013)  ق
(Bui et al., 2013)اانا بن عوعا ق ؤاد أشة رت  عة   تح   ا  ا في ال ع    تل الالعا الة بتعا اس

  اابد فش عا الةاابد ؤ ا في  ة مخمتم   ا  ت الجلس.
ؤاد أظ شت نم  م الدراسةا الح لعا أت ب ع   ب سةون لو يا  الل سةل يم مع االعا   بتعا  م ة اب   

بن  اق ؤأت هبرد الالعا الة بتعا   ا ادرً  أاة اه  بع الالعا الة بتعا   الدراسةةة ت السةةة ا ا بنت   ذوش سةةة ا ً 
 الما في يس ا بإلشام اس  رنات اس مت ا  ة اللاع ا لم   ل با ع ا هم  ح ؤبمسماي ااا    . 
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 :الدراسة   توصيات
أؤصةةةت الدراسةةةا بإبا نعا اسةةةم داح اس ع     اراسةةةا ال شؤ  اين اللاع   الاعنا السةةةةاايا بن  عس 

ؤصةةةةةةةةةت بإاراج اس ع    ةةةةةةةةة ن بلظابا اس  يعس التي يةم ده  ال ط ع أبسةةةةةةةةةماي ا  يا  الل سةةةةةةةةةلق و    
  دب   اس نيق  المةتع ل بماا اساشبا   رصةةةةد أه  المالاات التي  دث  تل بسةةةةماي اساظ ين   بشا د

ؤوةبرلة  بة  زالةت هلة ا  ة لةا تح تلشام بزيةد بن الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة ت اةدا المن ا بن اباة نعةا  اشار نمة  م  
 الدراسا الح لعا ؤبن ثم الة د  تل  ة ع  ذل    سع   ؤت  ر ع    مخمتم. 
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 . 131-90ق 115ق  تا ال شامة ؤاسةشفا .   ام نظشيا ا سمج اا لت  شاة ؤ برلا اسة الا الال  عا
 .ق بتشال  هشةو اار اوم  لتل ش ؤالمازيع .ناا، ا  يا  الل سل . 2020ص لحق   شؤ. ل
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