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 الملخص
الحددد إلى ال الف ددد   ر دددي  بددد  دردددإلك وليدددا دددد ى ا اللم الدددا ت مإدددا ر دددي الدددف  ك ا ددد    لف إلدددا البحددد   هددد  

 ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا  الاتج ه نحوه     إ ت ا  ح ا الث او ا،  لفحقلق هذا اله   ارفإ  الب حثدد   
ت اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا  لإلىدد اا ال و  تددا ا دد ه  الفيدد  أ،   ردد اا الب حثدد   اعفبدد ىلا ر إلددر  لقلدد    هدد ىا

 لاحظا  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا،   قل   الاتج ه نحددو  هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا،   دد  
(    إدددا    ح ددا الث او دددا ت اياىمح د  دددلك ت  ددل ر دددك  لفدددا د  ددلك الددد  ،   اعفلددد ىهك و   قدددا 30رل ددا البحددد   

 ادد اي    إدد ت ا  ح ددا شواملا   كمح،  تمث   اف م  البح  ت  جوي ادد  د يالددحا احردد ملر  وددت  فوسدد  ت يىجدد ت ر
الث او ددا ر ددي  ددلالا  ددر الاعفبدد ى الفحرددل ظ  و  تددا  لاحظددا  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا ت الف بلقددت الق ب ددظا 

  ادد اي    إدد ت ا  ح ددا الث او دداردد ملر  وددت  فوسدد ظ يىجدد ت   جددوي ادد د ياإالا اح، لردد ا الف بلددق الب دد  ا  الب دد  ا 
، لردد ا الف بلددق الب دد   ر ي  قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا ت الف بلقت القب ظا  الب دد  ا 

   لدد      صي البح  وض  ىمح دوظلددب وليدد ت د  ددك اللم الددا ت د إلددا  هدد ىات الفدد ى ا الق مإددا ر ددي الددف  ك ا دد 
   إددد ت ا  ح دددا الث او دددا  اسدددفخ ام  ي ات الادرددد إ  الفع ردددل ت وليدددا الدددف  ك الإللم الدددا،    صدددا ع  دددا الحدددواى 
ا  اقددددل   سدددد للا الفعلددددك ا خف عددددا،  د إلددددا  ا  دللاعلددددا ا ب شدددد   ال سدددد مل الإللم الددددا  درددددإلك وليدددد ت د  ددددك اللم الددددا

    إ ت ا  ح ا الث او ا. ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا ل   
 الاتج ه. ،الف  اك ا     ،: الفرإلك الف  لإظ، ولي ت الف ى االكلمات المفتاحية
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Abstract 

The aim of the current research is to identify the impact of designing an 

electronic training environment based on blended learning to develop the skills 

of using electronic environments and the attitude towards them for high school 

teachers. To achieve this goal, the researcher adopted the experimental method, 

and the researcher prepared a scientific test to measure the skills of using 

electronic environments, in addition to a note card on the skills of using 

environments. Electronic, and a measure of the trend towards skills in using 

electronic environments. The research sample included (30) female secondary 

school teachers in the Muhayil Asir Education Department, Al-Barak Education 

Office. They were selected in a simple random way. The results of the research 

were that there were statistically significant differences between the average 

scores of individual female high school teachers on both the achievement test 

and the skills observation card for using training environments in the pre- and 

post-applications are in favor of the post-application, and there is a statistically 

significant difference between the average scores of individuals of high school 

teachers on the scale of the trend towards using electronic training 

environments in the pre- and post-applications in favor of post-application. The 

research recommended the need to employ electronic learning environments to 

develop training skills based on blended learning among high school teachers, 

use communication and interaction tools in the electronic learning environment, 

especially the direct dialogue service and electronic messages, design electronic 

and adaptive learning environments according to different thinking methods, 

and develop the skills of using the environments. Electronic technology for 

high school teachers. 

Keywords: Instructional design, training environments, blended learning, trend. 
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 مقدمة البحث:
لق   ح ث الفق م ا ف  ىع ت دق ل ت الف  لك تحولات جذى ا ت ا  ظو ددا الف  لإلددا، سدد  اسددف ؤم  ددر ا  س دد ت 
الموو ددا الفللددب  ددا هددذه الفهددكات،  ينهلددل ا   إددت لا ددفلا  اللعدد مت اللاو ددا ل ف   ددل   هدد ،  ت هددذا ال ددل د، 

الإللددم ل ل إ  إددت، ع صددال ت ظددل الظدد    الاسددفث  ملا الدد  ا لىددفه  ج محددا  ددوى  ،  الدد  ودد وت  ةلددا الفدد ى ا 
 (.2021 يت ال الفحوإ نحو الف  لك رر و    الحإوي، 

د     واىمح الف  لك ت ا إ لا ال  ولا ال  وي ا ر ددي  ةلددا الفدد ى ا الإللددم ل ل إ  إددت،  رفبدد ىه ى لددؤمح  س سددلا 
(،  د فدد  2019هل هك  إ ىسا  ه ا الف  لك،   وا با الف ددوىات ا ف دد ىرا ت هددذا الدد إ  ال اوهددظ، ت ار ايهك  ين

وليددددد ت الدددددف  ك الإللم الدددددا  سدددددل ا ا  لدددددا لفقددددد   ادفدددددو  الف  لإدددددظ،  د دددددهلل رإ لدددددا ارددددد ايه  دوظلعددددد  ت د بلدددددا 
 (.2018الاحفل ج ت الف  لإلا  خملس، 
بلا الإللم الددا ل إ  إددت جددؤالا  س سددلل   ددر اردد ايهك  وا بددا الفهددكات ا ف دد ىرا ت  ُ   الاهفإ م  لبلي ت الف ى 

مخف ددب الدد لات، اإددا دهددك ابل ددا  هدد م ا   ددك   ي اىه    دد  لل د ،  رددبر الفدد ى ا ا  ددفإ  لىدد  ىمح حفإلددا لفؤ  دد ه 
خرددددلا ا   ددددك  اتج ه دددددد    هدددد ىات ا فيدددد يمح،   هدددد   هددددذا الفدددد ى ا ال احدددد اث دهلددددك  د ددددو    تح ددددت ت ش

    و  ددد   سدد و  ، لدد    ددأ احفل ج ددد   احفل جدد ت ا دد اى  الح للددا  ا  ددفقب لا،    ددوي  ل عددا ر ددي العدد ي  الفإددا 
 (.2019 ا ل   ، 

 ثددل:  ال ددس القددو ظ لارفإدد ي ودد ا   اردد اي  - تدد   لىدد     حدد حي ت  ثددكئ  ددر الهليدد ت ال   لددا ا هفإددا     ددك 
ر امح     ك   دب ا وفرإلك وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا   سددفخ ام   -ت  ا  ظاإا ال  للا ل فق ل ت ت الف  لك  ا   إ

 (.2015دل ولوجل  الف  لك ل إ  إت،     ت  جوب    افه   دوظلعه  ت ال إ لا الف  لإلا  وهو، 
ا الث او ددددا،  دشددددإل  هدددد ىمح و دددد ا تفددددو   دف ددددوع  هدددد ىات اسددددفخ ام وليدددد ت الفدددد ى ا الإللم الددددا    إددددظ ا  ح دددد 

ا ق ىات، حل  يملر ااش ا تفو  د  لإظ مُخؤا   سفخ ام توالا جدد هؤمح دوا هدد   اظإددا اياىمح الددف  ك،  لإلىدد اا ال 
ذلك، دشددإل هددذه ا هدد ىات و دد ا الاعفبدد ىات  اياىحدد ، سدد   فددلر ااشدد ا و ددو   سددي ا  ف ورددا،  تح  دد  و ددر الاعفبدد ى، 

 .)2018 ،  ااش ا دق ى   حوإ ا سي ا  الاعفب ىات  اف م  ال لاب  العقظ،  درحلح  آللل 
 تدد  ظهدد  الددف  ك ا دد      حدد    دد ك الددف  ك الإللددم ل الدد  حظلدد   هفإدد م  بددك  ددر الموددو ت  ا  دد ييملت، 

دع ر لددا    اددا، دفددلر ل إف  إددت ا صددا حل  يجإا وت  ؤام الف  لك الإللم ل  الف  لك الفق ل  ،   وا  وليا د  لإلددا 
 (.2019؛ الح ني، 2017الف  ك ا  فقل  ال شط  ال  ل ،  

 ش ي الفوجدد  الموددو  الحدد    ر ددي  ةلددا دددواك وليددا د  لإلددا دع ر لددا تحعددؤ ال ددلاب ر ددي ا شدد ى ا الع  لددا،  تدد  
 New Media Consortium ظهدد  الددف  ك ا دد      إددوذ   اردد  ت هددذا ال ددل د، حلدد    دد  دق  دد 

Horizon  ر ي ي ىه ت ي   الفق لا ت الف  لك ال  إ،  إ   ظه ت ال ىاس ت (2017  ل  م  (Dziuban  

et al., 2018)   الددف  ك ا دد    م ددر  ددر  ياا ال ددلاب  ىلىدد هك،    ددؤو شدد وىهك  لاافإدد ا ل إيفإددا  ق ىاددا   
 . لف  لك الفق ل  
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ا  جدد ، يجإددا وددت  سدد للا  اسددمادليل ت الددف  ك الفق ل  ددا  الح  ثددا،    فإدد   ُ   الف  ك ا دد     عهو ددل   ف دد ي  
 ، Cottrell & Robison (2003) بح ددا ، ال ددل د   هدد ا  الددف  ك  ا ددواىي ر ي روا ل  ف ورا  ثل الخدد مح

 .اإ  ا ه ىمح دلإر ت ي   هذه ال   ص  وشلل    سا  رإ ظ
  دد هك الددف  ك ا دد    ت تح ددت جددويمح الف  ددلك  وميمح ا ر لددا الددف  ك   شدد ى ا ال ددلاب،   دد رك ا ياا الف  لإددظ 

عقدد ت  ر علاإ دوظلب الفل ولوجل   د ؤ ؤ الفع رل وت ا   إت  ال لاب  ادفو  الف  لإظ،  إ   ا   ق ددل  ددر ال 
 .   هل الفواصل وت ا   ك  ال  لا، س  يج    تج وا د  لإلا سف ا ل   ات

و  ال ر ي  ةلا الف  ك  الف ى ا الإللم ل،  الف  ك ا       ح   شل ل ،     الب حثدد   لىدد  ىمح دوظلددب الددف  ك 
الددف  ك الإللددم ل   سدد للب  ا ف ورددا، ا دد    ت ال إ لددا الف  لإلددا  واجهددا تحدد مت البحدد ، ا ل دد ي اللددوم  دد ى  تلإددا 

 .   ه  الف  ك ا    
     الب حث      تحقلق د إلا  ياا ا   ك ت ظل الف  ك الإللم ل  ا      ف  ا  واص ا د و   ا   إددت ردد  

ومح  الضدد ب، سدد  البلي ت الف ى بلا الإللم الا،  الح ق ت البحثلا،  الاجفإ ر ت لفب يإ ا   و  ت  تح  دد  اقدد ك القدد 
 . ث   الجوااا ا   الا     هك ت حل ا شللات،  تحقلق الفقو  الذاتي

 

 :مشكلة البحث
ُ ظه  الواتا الف  لإظ الح إ تروىلا   حوظل  ل      إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت ادقدد    هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت 

مجددد ي اسدددف ف     إ، ودددل   ين لددد ه  رددد  ا لاحظددد ت  الإللم الدددا  الفع ردددل الإيجددد ذ   هددد ، هدددذه ا لاحظدددا ي دلدددر
ا ل االدددا ل بددد حثت، الىددد اا ال يىاسدددا اسفلشددد الا  تح لدددل   إدددق ل فددد م  ال ىاسددد ت ال ددد وقا، حلددد   شددد ىت د دددك 
ال ىاسددد ت ال لىددد ب  هددد ىات ا   إدددت ت اسدددفخ ام ا قددد ىات الإللم الدددا  اياىحددد   دردددإلإه ،  اقددد  الخددد مح ت 

ا ت ال إ لا الف  لإلددا،  ردد م الإ دد م اللدد ت لعهددوم الددف  ك ا دد      لعلددا د بلقدد   القح دد ل  البلشددظ، دوظلب الفق ل
؛ 2010؛ ودددد   ، 2018؛ مخ دددد ، 2020؛ اللدددد  ، 2019؛ الح ددددني، 2020؛ جددددلاي  آعدددد   ، 2017
 (.2015؛  اإ، 2020ولو ظ،  

لهدد ، اهددو  ف  ددا    إددت يمف لددو  القدد ىمح ر ددي د  ددك ا   ةلددا الف  ددلك الإللددم ل ت ال ردد  الدد اهر لا يملددر ا ع 
ا سدد للا الح  ثددا ت الفدد ى س،  د بلددق الاسددمادليل ت الع  لددا،  اهددك ا  ددعفه  وشددلل رإلددق،  اظدد لا لهددذه الح جددا 
ا  حدددا،  صدددبر  دددر الضددد  ى  اسفلشددد   سدددبل  بفلددد مح    لجدددا هدددذا القردددوى، ع صدددا ت ظدددل الفوصدددل ت ا فلددد ىمح 

م(  ا ددد تم  ال  إدددظ ال ددد و  ال  شددد  لفل ولوجلددد  2011لثددد ل ل دددف  ك الإللدددم ل  الف  دددلك ردددر وُ ددد   ل إددد تم  الددد  إ ا
م(،  ال  ش يت ر ي  ةلددا د ددو    عدد اات ا   إددت ت هددذا 2005الف  لك الإللم ل   ف  ب ت الجويمح الش   ا  

 ال إ،  ت ظل الفحوإ ال تإظ ت الف  لك.
درإلك وليا د ى بلا ت مإا ر ي الف  ك ا    ، د  ي ال د و    ه ىات اسددفخ ام  لذا،  ه   هذا البح  ال

البلي ت الإللم الا  الفع رل الإيج ذ   ه  ل      إ ت ا  ح ا الث او ا،     ي هذا الفرإلك ال اردد اي    إدد ت 
لددف  ك ا دد    و لاسددا،  لإلىدد اا ت يىات ر ي الفعلك ال ق  ،  اسفخ ام  سدد مط الددف  ك الح  ثددا وع  للددا،  د بلددق ا

 ال و  ا دواصل ا  إ  و  ا ياعل وليا الف  ك.
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 :أسئلة البحث
الإللم الددا  البليدد ت اسددفخ ام   هدد ىات     ب  درإلك وليا د ى ا اللم الددا ت مإددا ر ددي الددف  ك ا دد    ت د إلددا -1

 الث او ا؟ ا  ح ا ل      إ ت
 اللم الا ت مإا ر ي الف  ك ا      ر ال  حلا ا   الا    إ ت ا  ح ا الث او ا؟    ب  درإلك وليا د ى ا  -2
 دد  اتج هدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا نحددو اسددفخ ام وليددا الفدد ى ا الق مإددا ر ددي الددف  ك ا دد    لف إلددا  هدد ىات  -3

  اسفخ ا ه ؟
 

 :فروض البحث
وددت  فوسدد  ت يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي و  تددا  (0.05ر دد    ددفو    وُج  ا د ياإٌّ احردد ملر    -1

 الخ صا له ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا وت الف بلق القب ظا  الب   ا له  لر ا الف بلق الب   ا.ا لاحظا 
عفبدد ى وددت  فوسدد  ت يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت الا(  0.05ر دد    ددفو     وج  ادد د ياإٌّ احردد ملر    -2

 الفحرل ظ  يامهرا وت الف بلق الق ب ظ  الب     له  لر ا الف بلق الب   .
وددت  فوسدد  ت يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي  قلدد   (  0.05ر     ددفو     وُج  ا د ياإٌّ احر ملر    -3

  ا الف بلق الب   ا.الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا وت الف بلق القب ظا  الب   ا له  لر
 

 :أهداف البحث
  ه   البح  ال:

اللشب رر  ب  وليا الف ى ا الإللم الا الق مإا ر ي الف  ك ا     ت د إلددا  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الددف  ك  -1
 الإللم الا  ر  جها اظ     إ ت ا  ح ا الث او ا.

يدددا دددد ى ا اللم الدددا ت مإدددا ر دددي الدددف  ك ا ددد    الف ددد   ال اتج هددد ت    إددد ت ا  ح دددا الث او دددا نحدددو دردددإلك ول -2
 لف إلا  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا.

 

 :أهمية البحث
 في ي هذا البح  ت    ةف  ا ؤي جا، ال ظ  ا  الف بلقلا،    لجا تروى  ه ىات    إ ت ا  ح ا الث او ددا ت 

 .اسفخ ام البلي ت الإللم الا
 :الأهمية النظرية

 : ق م هذا البح  اسه  ل  اظ مل  ر علاإ
 وذجددل  ددد ى بلل  ت مإددل  ر ددي الددف  ك ا دد       إدد ت ا  ح ددا الث او ددا، سدد   عددفر آا تددل   م  قدد  :الموددو ابدد اا ا يولدد ت   -

 .ل ىاس ت   فقب لا
العهددك ا  دد ييمظ  عهددوم الددف  ك ا دد     آللدد ت د بلقدد  الع ددا إ ت ددد ى ا  ق  إدد  :ا دد   ينصددلل  عهددوم الددف  ك   -

 .ا   إت، ع صا ت ظل ا و  ت ال   لا
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  ددددهك ت تح  دددد  اللعدددد مت  ا هدددد ىات اللاو ددددا ل إ  إدددد ت ت اسددددفخ ام البليدددد ت  :ت ا   وودددداتح  دددد  اللعدددد م  -
 .الإللم الا، س   شلل اا ىلا   ج لل  ل  ا   الف ى بلا

 :الأهمية التطبيقية
 :يمف   ب  هذا البح  للق م اوام  د بلقلا  ب ش مح ل إيفإا الف  لإظ

 .رإ لا لاسفإ اى ا ال إ لا الف  لإلا  الف ى بلا رر وُ   ت الظ    الاسفث  ملا ؤ يه  بح وإ  :لوواىمح الف  لك  -
 . وا   يامح  ف و ا ا ياا الف ى أ ل إ  إت  دقللإ  وع  للا،  د هلل الاجفإ ر ت الفوجلهلا رر وُ    :الف  لإلاللإياىات   -
 .و ال تإ ا،  يملر ا   إت  ر دوظلب الفق لا وع ر لا  هك ت دوجل  جهوي د و   ا   ه  نح :ا   ه   ا   إت  وى    -

 

 :حدود البحث
درددإلك وليددا ددد ى ا ت مإددا ر ددي الددف  ك ا دد    لف إلددا  هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا الحدددود الموعددو ية: 

  الاتج ه نحوه     إ ت ا  ح ا الث او ا.
 بإياىمح د  لك ت  ل ر ك،  لفا د  لك ال  .   إ ت ا  ح ا الث او ا الحدود البشرية: 
 .   قا ر كالحدود المكانية: 
 (.م 2023-2022هد/1445-1444 العرل ال ىاسظ الث ل   ر ال  م ال ىاسظ الحدود الزمانية: 

 

 :مصطلحات البحث
  Electronic training environment بيئة التدريب الإلكترونية:

ا   إددو  اشدد  تفددو ،  - ر علاله   -بأنه : "وليا د ى ا اللم الا   ف لا دُ  ح  وليا الف ى ا الإللم الا 
   اشددد ا،   هددد م مخف عدددا،   دددفك الفواصدددل  الفع ردددل ولددد هك  ودددت ال دددلاب رددد   ي ات ادرددد إ  فؤا  دددا   دددك  فؤا  دددا"

 .(107ص، 2019 ،لح ني ا
الفدد ى ا الإللم الددا اج املددر  بأنهدد : وليددا د  لإلددا دق لددا ت مإددا ر ددي اسددف  ايات    إدد ت وليددا    دد   الب حثدد   

ا  ح ددا الث او ددا   لددولهر  سدد رفهر ت الددف  ك،  ددر عددلاإ  وا بددا الف ددوىات ا   الددا  ددا دددواك الوتدد   الجهدد   ا   اددا 
 ا ه ىات الف  لإلا الخ صا بهرا.ال  د رك ال إ لا الف  لإلا الف  إلا،  ال  يملر  ر علاله  د إلا 

  Blended Learningالتعلم المدمج: 
( "بأا  ا  قددا  بفلدد مح لفقدد   درددإلك دعدد ر ظ جلدد   فإ  ددؤ حددوإ ا ددف  ك،  ا حددا الددف  ك 2016   ل بل ظا ُ  اا   

   شدددخ  ت     لددد    ت     تددد ،  دددر عدددلاإ الاسدددفع يمح  دددر لددد ت   رددد يى الفق لددد ت ال تإلدددا ا خف عدددا، 
 .(558 ص  ال  د إل بج اا  شل إ  ع    ر ا واي الف  لإلا ا لامإا لفواك وليا د  لإلا  عفوحا    اا"

بأا :  ط  ر    ك الف  ك ا   ص مح  فك ايع إ الفل ولوجل  الج   مح  -اج املر    -    ا  الب حث   الف  ك ا      
ا ر يى  ا اش ا ا خف عددا ت ا دد د وليدد ت الددف  ك؛ لفددفإلر ا   إددا ال  رر ا  ق رإ لا الف  لك  الف  ك ل يإا وت 

علالهدد   ددر الفع رددل  و دد ا ا الدد ى،  د إلددا  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الددف  ك الإللم الددا،  دلددو ر الاتجدد ه الإيجدد ذا 
 نحوه  ل      إ ت ا  ح ا الث او ا.
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 The trend towards electronic training environments بيئة التدريب الإلكترونية:نحو الاتجاه 

( بأاددد : ا لدددل نحدددو تبدددوإ    ىادددلإ وليدددا الدددف  ك الإللم الدددا  دددر عدددلاإ ر لىددده  ل إحفدددو  2020ر اافددد  ولدددو ظ  
 الف  لإظ  دواك  ه ىات الادر إ الع  إ،  سفخ ام الروى     ق اا العل  و      لهإ    ل .

لفدد ى ا الإللم الددا بأادد : ا لددل نحددو تبددوإ    ىاددلإ    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا الاتجدد ه نحددو وليددا ا   دد ا  الب حثدد   
وليا الف  ك الإللم الا الق مإا ر ي الف  ك ا     ل  دواا ه  ر تفو  ا ق ىات الإللم الا،   س مل ال دد ا ا   سددبا، 

ل ر لهدد  ا   إدد ت ر ددي  قلدد     سدد مل الفواصددل  ددا ال ددلاب،   سدد مل دقددو  ال ددلاب،   قُدد    ل ىجددا الدد  تحردد 
 .الاتج ه نحو ولي ت الف  ك الإللم الا

 

 المحور الأول: بيئات التدريب الإلكترونية 
مفلا الف ى ا الإللم لا  ل اا  ىومح  فؤا  مح ت الف  لك؛ حل  ااا   واا  ل إف  ك شبلا اامالىلا   لددا تملا ددُ   ددر 

  جددد  الفددد وى  دددر عدددلاإ الفع ردددل  دددا  رضددد ا آعددد  ر ت الشدددبلا، سدددواا  ددد اوا دبددد يإ ا الددد ى  ا   و ددد ت  ااشددد ا 
 .(Cela, Sicilia, Sánchez, 2015)  ف  إت      ىاست

 :ماهية بيئات التدريب الإلكترونية
تُمثل وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا   ددل  د  لإلددل   ف ددوىلا،   دلددؤ ر ددي دوظلددب دل ولوجلدد  ا   و دد ت  الادردد لات، 

   لا شبلا الإاما ، لفق   تج ىب د  لإلا   اا  شخرلا،  تدد  اشدد ت هددذه البليدد ت اسددفي وال ل فؤا دد  ا ف دد ىع  تح
 .ت اسفخ ام الحواسلا ت الف  لك،  الجهوي الحثلثا لفح ت جويمح الف  لك  ا ر لف ،  ا دواك يرك   فإ  ل إف  إت

 دُشددلل هددذه البليدد ت وليددا دع ر لددا، دفددلر ل إف  إددت الوصددوإ ال ادفددو  الف  لإددظ ت    و دد     لدد  ،  دددوا  
 . ي ات  ف ورا،  ثل الشبل ت الاجفإ رلا  الوس مط ا ف  يمح، لف هلل رإ لا الف  ك الذاتي،  د بلا احفل ج حك الع ي الهك 

(، ر ددي  ةلددا هددذه 2020(  ال دد  ي  2020(   ددو  ظ  2009 ت      ال   دد   ددر البدد حثت،  ثددل العقددظ  
 .البلي ت ت د ؤ ؤ الف  ك الذاتي،  دواك ا ص د  لإلا  فق  ا، دفي  و الحواجؤ الفق ل  ا ل ؤ     ا ل  

 يملددر القددوإ ا  وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا تمثددل اق ددا اورلددا ت مجدد إ الف  ددلك، حلدد  دددوا  ل إف  إددت تجدد ىب 
 .  ا  ا  لا،  د  هك ت تحقلق ا ه ا  الموو ا ا  شويمحد  لإلا ب

 :أهداف بيئات التدريب الإلكترونية
(، حددد   وليددد ت الفددد ى ا الإللم الدددا ال تحقلدددق رددد مح  هددد ا  ىمل دددلا،   هددد  و ددد ا 2019ال هشددد    د  اقددل  لددد 

دق لدد ت ا   و دد ت  الادردد لات ت رإ لددا ا   اددا الذادلددا،  دددواك الفدد ى ا ت     تدد    لدد  ،  د ددهلل اسددفخ ام 
 إ  ح   ال وميمح بقا ا فدد ىب و ع دد     قدد ىات الف ى بلددا،  اردد ايه ل حلدد مح ت رردد  الثق اددا ا   و  دلددا،   ،الف  ك

 لإلىدد اا ال ذلددك، د دد ي هددذه البليدد ت ال درددإلك ودد ا   د ى بلددا  ، الفه ددا ر ددي  شددللات الفدد ى ا الفق لدد  
 ا سس  ا    ك اللاو ا لف و     ظو ا الف ى س. ىتإلا،  تح   

 :سمات بيئات التدريب الإلكترونية
(    ولي ت الف ى ا الإللم الا دفإلددؤ وفي  وهدد  تلددوي الؤ دد    ا لدد  ، سدد    هددظ الح جددا 2020  لىر  و  ظ  

فدد ى ا الفق لدد  ،  ثددل القلددوي  إدد   نهدد  دفه ددا ر ددي روامددق ال  ،ال دواجدد  ا دد ىب  ا فدد ىوت ت اعددس ا وتددا  الوتدد 
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 لإلىدد اا ال ذلددك،  ،ا  ي ددا    تلددوي ال ددع   ا دد ا    الإر تددا،  دفددلر الاسددفع يمح القرددو   ددر ا فدد ىوت ا فإلددؤ ر
دددوا  هددذه البليدد ت ا صددل  لاسددفثإ ى الفقدد م الفل ولددوجظ ت الفدد ى ا، سدد   ددوا  الوتدد   الجهدد   الفلدد للب،    ددهل 

 د دددإر وليددد ت الفددد ى ا الإللم الدددا ودددؤميمح  رددد اي ا فددد ىوت،  دلددد اى ا اشددد ا الف ى بلدددا  ،تحددد    ادفدددو  الفددد ى أ
 ح ا الح جا،  دفلر ل إ ىوت الف  اس  الفإلؤ ت مج إ الف ى ا.

 :معايير تصميم بيئة التدريب الإلكتروني
ا  لدددا، دشدددإل: ( مجإوردددا  دددر ا  ددد  ك ا س سدددلا لفردددإلك وليدددا دددد ى ا اللدددم ل 2021حددد ي صدددع     دددك  

الشدددإوللا،  ال تدددا،  ا   ادددا،  ا ولىدددورلا،  الرددد د  الثبددد ت،  الاسدددفإ اى ا  الف دددو  ،  الق و لدددا ل قلددد  ،  الولىدددو ، 
 الب  اا، هددذه ا  دد  ك دضددإر    دلددو  وليددا الفدد ى ا شدد   ا، يتلقددا، ت و ددا ل فللددب،  ولىددورلا،  وبوتددا، ح  ثددا، 

 هك ت تحقلق  ه ا  الف ى ا ولع امح  ا  للا.ت و ا ل قل  ،  الىحا،   ب  ا، س     
 :أنواع بيئات التدريب الإلكتروني

 دُر حب البلي ت الإللم الا  اقل   ي اح  ال بلابا    ك ىمل ا،  إ  يأتي:
 النمط الأول: بيئات التدريب الإلكترونية المتزامنة

 فك الفع رددل  الفواصددل ا ب شدد  وددت ا دد ىب  ا فدد ىوت ت البليدد ت الإللم الددا ا فؤا  ددا ردد  الرددوت  العلدد  و، سدد  
  شدد   ا دد ىب ر ددي هددذه الق رددا  ،ت وليددا د ى بلددا اامالىددلا ف  ا دواجدد هك ت اعددس الوتدد    دد م  جهددؤمح اللإبلددود  

 دفلر هذه البليدا د  دك  هد ىات  فق  دا  سدفخ ام  ي ات ادرد إ  ف وردا،  ،الاامالىلا،  يمل   الفواصل ا ب ش   ا ا ف ىوت
 (.2018 ثل ا  تم ات الرودلا  ا  ملا،   ش ى ا ا  ع ت،      الحواى،  ال وحا البلض ا،  د يلل الج   ت  ص ا، 

 النمط الثاني: بيئات التدريب الإلكترونية غير المتزامنة
ك ا فدددؤا ر ل إفددد ىوت د قدددظ الددد ى    ا دددواي الف ى بلدددا ت     تددد     سدددبهك، ي    فُدددلر الفددد ى ا الإللدددم ل  ددد 

  فإلؤ هذا ال إط     اا، حل  يملر ل إفدد ىوت تح  دد   دددكمح الددف  ك    اج ددا ا ددواي ر دد    ،الفقل  بج  إ و ني ت ي
 ردد  وليددا اامالىددلا يملددر الوصددوإ  إ   ا  لا  ف  ا  جوي  دد ىوت     سدد  ا،   ددفك دقدد   ادفددو  الفدد ى أ  ،الح جا

 (.2019الله   ر     ل    ت     ت   ال هش  ، 
 النمط الثالث: بيئات التدريب الإلكترونية المختلطة 

(    الجإا وت   ظ الف  ك ا فؤا ر   ددك ا فددؤا ر ت وليدد ت الفدد ى ا الاامالىددلا هددو الحددل 2019     ىلىلا،  
 ذلددك  ددر عددلاإ ي دد   ي احإدد    ددل ، سدد  ي ددق وليددا د ى بلددا  ،  هإدد   تج ددا رلوبهإدد  ا  ثل للاسفع يمح  ر  ؤام  ددل

 فلر هذا ال    ل إف ىوت الاسفع يمح  ر الفع رل ا ب ش  ت الدد إط ا فددؤا ر  ا   اددا ت الدد إط   ،  ث   ولال  دع ر لا
مرددل ا فدد ىوو  ر ددي ادد ص د ى بلددا  ف ورددا د ددأ احفل جدد حك الع ي ددا، سدد   دد ي  ال ا ف دد ب    لفدد إ ، ددك ا فددؤا ر

    ى    ه ىات   ث  رإقل   تحقلق اف م   اضل.
 ت  اسف    الب حث   بهذا ال إط     فإلؤ و  الف  ك ا      ر    اددا  بددكمح ت الوصددوإ ال ادفددو  الف  لإددظ ت 

فلدددو  رإ لدددا الف  دددلك   ثددد   صدددولال ل إف  إدددت، ا لفع ردددل  ا شددد ى ا  فلحددد   اسدددفخ ام     تددد    دددر     لددد  ؛ ا
 الفل ولوجل  ت تح ت دع رل ا ف  إت  ا ادفو  الف  لإظا.
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 أهمية بيئات التدريب الإلكترونية
اقدد   ،إددت( ر ددي ا ةلددا ا فؤا دد مح لبليدد ت الفدد ى ا الإللددم ل ت د ددو    هدد ىات ا   2016 شدد ى ال ددبل ظ  

  لىددر ال ددبل ظ    هددذه البليدد ت د دد هك وشددلل  بددك ت ععددلإ دلدد للب الدد  ىات الف ى بلددا،  دددواك تفددو  ددد ى أ 
( الضددوا 2018 ت ا ق وددل، سدد ط ح ددر   ،  ث   وللا  ا  للا،  لإلى اا ال دق لل الوت  ا  فه د ت الفدد ى ا

سفخ ام  اظإددا الإياىمح الإللم الددا،  ددر عددلاإ درددإلك وليدد ت ر ي ي ى هذه البلي ت ت د ؤ ؤ  ه ىات ا   إت ت ا
 د ى بلا  ف ق ا  دع ر لا، ينعذ و ت الارفب ى الع  د الع ي ا وت ا ف ىوت، س   ؤ    ر ا ر لا الف ى ا  تح ت اف مي .

 :متطلبات بناء بيئات التدريب الإلكترونية
لدددم ل الع  لدددا  ف  دددا ددددواك ر  صددد   س سدددلا  ثدددل (    دردددإلك وليددد ت الفددد ى ا الإل2016 ددد   ال دددبل ظ  

درإلك الرعحا ال مل لا،  تح    ا ه ا  الف ى بلا،  ار اي ادفو  الفدد ى أ،  دضددإت ا اشدد ا الف ى بلددا،  دددواك 
 ي ات الددفحلك الف  لإددظ،    اردد مح عردد م  ا فدد ىوت ا  ددفه ات،  دضددإت الدد  اوط  الاعفبدد ىات،  لىددإ   ا  ددر 

 ا،  سهولا الاسفخ ام،  دق    اجها   ددفخ م دع ر لددا،  اسددفخ ام ال رددوص  الرددوى  ا لددوا   ا صددوات  ال لا
  العل  وه ت وشلل    سا.

 :مهارات استخدام بيئات التدريب الإلكترونية
دفضإر  هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا مجإورددا  ددر ا ي ات الدد  د ددهل رإ لددا الددف  ك  اياىحدد ،   دد دبط 

هددذه الدد ظك هددظ ودد ا    ،(LMS)الف  لك الإللم ل وفق   ولي ت الف ى ا الإللم الا  ر عددلاإ اظددك اياىمح الددف  ك 
ا فدددؤا ر   دددك ا فدددؤا ر، سددد  يج دددل ا اشددد ا الف  لإلدددا  ردددإإا لإياىمح   ف و دددا الف  دددلك،  ده دددظ تلدددا جواادددا الدددف  ك 

 .(Rengarajan, 2001) فل   ا   ماو ا  
(  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف  ك الإللم الا بأنه  الخ ددوات الدد  دُ ددفخ م لإافدد   2009 ُ  ا  الجؤااى  رر   

 .(LMS)تفو  ا ق ىات الإللم الا  اياىح   ر علاإ  اظإا اياىمح الف  ك 
دفضددإر وليدد ت الفدد ى ا  الددف  ك الإللددم ل  ي ات  ف ورددا،  ،Branzburg (2005)( 2006 اقددل  ل دد ي  

 : يملر د خل   و و  ه ىات اسفخ ا ه  الإ    ظ
 .دفلر ل إ  ك د يلل ال لاب ت ا ق ىات،     ر مح ال لاب ت د يلل  اع هك: دارة التسجيل  -
الواجب ت  تح     وارل  د  لإه ،  درحلحه   اىس إ ا لاحظدد ت  الدد ىج ت د إر و     :  إدارة الواجبات  -

 .ل  لاب
ا ل الدددا ااشددد ا مجددد لات دقدددو   ف وردددا،  ىصددد  يىجددد ت ال دددلاب،  اجددد اا ا   لجددد ت    دددوا :الددددرجاتسدددجل   -

 .الإحر ملا،  ار اي الفق ى  
  تدد ت الدد عوإ،  ا شدد ى  ت ت ا   تشدد ت،  ق م دق ى    عر ا رر  اش ا ال ددلاب،  ثددل : متابعة أداء المعلم  -

 . اف م  الاعفب ىات
 وا   ي ات ل فواصل ا فددؤا ر   ددك ا فددؤا ر،  ثددل   فدد مت ا   تشددا،   دد   الحددواى، :  إدارة الاتصال الإلكتروني  -

 . ال    الإللم ل
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ف  دددلك،   دددر ودددت هدددذه   ددد ت ال   ددد   دددر ال ىاسددد ت ر دددي ا ر لدددا اسدددفخ ام البليددد ت الإللم الدددا ت مجددد إ ال
( ال  س   ال اللشب رر  بدد  وليددا ددد ى ا اللم الددا ت مإددا ر ددي الاحفل جدد ت 2018ال ىاس ت يىاسا  فوإ  

   اسفخ ام درددإلك شددب  تجدد  أا  فلددو   ،ا ه لا ت د إلا اللع اات الف ى  لا ل      إظ ال  وم ت ي لا اللو  
(    ددك   حلدد ا   دد اى  الث او ددا 30 ت  دلوا  رل ا ال ىاسددا  ددر   ، الب   ا تج  بلا  ا القل   القب ظا    ر مجإورا

  رُددَّ ح  ،ت    قددا حددوإ الف  لإلددا،    ادد  عدد حك خمددس سدد وات ا تددل،  لدد  هك عدد مح ت اسددفخ ام الح سددا ا إ
  تح لددددل ادفددددو     ،تفددددو  ددددد ى أا ر ددددي  سدددد   ا  دددد  ك ا س سددددلا الدددد  يملددددر ادب رهدددد  ل اددددا اللعدددد اات الف ى  ددددلا

   ضددل    اسددفخلاص ت مإددا ل دد  ك الفرددإلك الموددو  لبليددا  ،لاشددفق د  هدد ىات د ى  ددلا  دد لفخ لط  الف علددذ  الفقلددلك
 وُ لدد   ي ات  ،Dick & Kerry (1996)  ت    د و   الفرددإلك   ضددل  و دد ال ر ددي  ددوذ  ،الف ى ا الإللم ل

 رُولجددد  ولددد  ت ال ىاسدددا  سدددفخ ام الحؤ دددا  ، ،  ابُقددد  تب لدددر   و ددد مر ال ىاسدددا    الف  ددد   دددر صدددحفه   اسدددفق اىه
 تدد   ظهدد ت افدد م  ال ىاسددا ا ر لددا وليددا الفدد ى ا الإللددم لا ت د إلددا اللعدد اات الف ى  ددلا  ،(SPSS) الإحردد ملا

لث او ا الع لددا ت ( ال د و    ه ىات الاب ا  ح ا ا2019  ىسظ ا حل ا    ح ا الث او ا، س   يىاسا سب غ  
 لفحقلددق ذلددك،   درددإلك وليددا  ،الف   ل  ددا شددبل ت ا   و دد ت الإللم الددا،  لإلىدد اا ال تح ددت اتج هدد حك نحوهدد 

اسفخ م الب ح  ا  ه  الوصددعظ الفح ل ددظ لفح  دد  ت مإددا  ،د ى ا شخرلا د فإ  ر ي د بلق ت جوجل الف  لإلا
  ددد  رل دددا  ،م الدددا،   لىدددا   ددد  ك لفردددإلك وليدددا الدددف  ك الشخردددلا هدد ىات الف   دددل  دددا شدددبل ت ا   و ددد ت الإلل

ا لبدددل   ا لبدددا  دددر ادددلاب الردددب الثددد ل الثددد او  الفيددد ى ،   دق دددلإهك  لف ددد    ال مجإدددورفت:  (60 ال ىاسدددا 
 ظهدد ت ال فدد م   ،اسددفخ    ال ىاسددا  ي ات بحثلددا دضددإ   اعفبدد ىلا تحرددل لل    قل سددل  للاتج هدد ت ،تج  بلددا  لىدد و ا

 بلددا  الضدد و ا ت القلدد   الب دد  ،  جوي ا  د يالددا احردد ملل  وددت  فوسدد  ت يىجدد ت ال ددلاب ت الإددورفت الفي  
 .لر ا الإورا الفي  بلا ت  ل  ر الاعفب ى الفحرل ظ، و  تا ا لاحظا،   قل   الاتج ه

( يىاسددا هدد ا  ال تح  دد   بدد  وليددا ددد ى ا اللم الددا ت د ددو   اللعدد مت ا ه لددا 2020يىاسددا ادد     ش ىت  
اسفخ م الب ح  ا دد ه  الوصددعظ  شددب  الفيدد  أ،  اعفدد ى  ،الخ صادل ولوجل  الف  لك ت   اى  المولا   لاعفر صظ

  اسددفخ ام  ي ات تلدد    ف دد يمح،   دد  و  تددا  لاحظددا اللعدد مت  ،اعفر صددلل  (14 رل ددا رشددواملا  لواددا  ددر 
دوص   ال ىاسا ال ر م  جوي ادد  د يالددا وددت  ،ا ه لا،  اعفب ى تحرلل    ت،  و  تا  لاحظا ل إه ىات ال إ لا

 الإورفت الفي  بلا  الض و ا ت اعفب ى الفحرلل ا   ت.
( ال د إلا  هدد ىات الفرددإلك الف  لإددظ لدد   مخفرددظ درددإلك الف  ددلك ل س دد ت 2022 جب ظ   ه ا  يىاسا  

 تدد   ،الإللم الددا KKUx الف  ددلك  الفدد ى ا،  ذلددك  ددر عددلاإ د ددو   وليددا ددد ى ا اللم الددا ت مإددا ر ددي   رددا
( مخفرددر    74دلوادد  رل ددا البحدد   ددر مخفرددظ درددإلك الف  ددلك ل س دد ت الف  ددلك  الفدد ى ا،  تدد  و دد  ردد يهك  

 تُ دد  البلدد  ت و دد      ، ادبا الب ح  ا  ه  شددب  الفيدد  أ وفرددإلك الإورددا الواحدد مح ،اعفل ىهك و   قا رشواملا
   الددا  هدد ىات الفرددإلك الف  لإددظا،  اردد اي و  تددا  لاحظدددا  ردد  الب حدد  اعفبدد ىلا تحرددل لر  بهدد   تلدد   الجواادددا ا
  سدددع ت افددد م  البحددد  ردددر  جدددوي اددد د ياإا احرددد ملر  ر ددد   ،لقلددد   الجواادددا ا ياملدددا  هددد ىات الفردددإلك الف  لإدددظا 

https://0810gbilz-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Author/Home?author=%D8%AC%D8%A8%D9%84%D9%8A%D8%8C+%D9%86%D8%A7%D9%8A%D9%81+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%8A%D8%AD%D9%8A%D9%89
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( ودددت  فوسدددط يىجددد ت الف بلدددق القب دددظا   فوسدددط يىجددد ت الف بلدددق الب ددد  ا ت الاعفبددد ى ا  ددد ت، 0.05  دددفو   
ت و  تا ا لاحظا  ُ ؤ   ال د و   وليا الف  ك الإللم الا الق مإا ر ي ا  ردد ت الإللم الددا،  ذلددك لردد ا   ذلك  

 ال لالددا الف بلقلددا( افليددا د ددو   البليددا  -  ح حيددك الفدد بك  (η2)  ُ جدد  و دد  ح دد ب   وددا ا فدد  ،الف بلددق الب دد  
 بددك ت د إلددا  ددل  ددر الج اددا ا  دد تا  ا يامددظا  هدد ىات   -  الدداالف  لإلددا الإللم الددا الق مإددا ر ددي ا  ردد ت الإللم 

 .الفرإلك الف  لإظ ل   مخفرظ درإلك الف  لك ل س  ت الف  لك  الف ى ا
 

( ال دقردددظ  بددد  دردددإلك وليدددا دددد ى ا اللم الدددا ت مإدددا ر دددي 2023 هددد ا  يىاسدددا ربددد  ال  لدددب  آعددد  ر  
لفحقلددق هددذا  - تدد   ردد ت الب حثددا  ،ال تإظ ل      إظ ا  ح ا الث او ددا الوس مط الفع ر لا ت د إلا  ه ىات ا   ك

 تمث دد   ،ادفددو  الفدد ى لأا لبليددا الفدد ى ا الإللددم ل،  اسددفخ    ا دد ه  الفيدد  أا ذا الإورددا الواحدد مح - الهدد  
 ابُقدد   ي ات البحدد   ،اللم الددا ي ات البح    ددواياه ت اردد اي اعفبدد ى تحرددل ظ  و  تددا  لاحظددا  وليددا ددد ى ا 

  ظهدد ت ال فدد م   ،   إل   ر    إظ ا  ح ا الث او ا بإياىمح ال  شدد   ددر ى ضدد   (30تب لر   و  مر ر ي رل ا البح   
 دد    ددظ:  جددوي ا ر لددا لبليددا الفدد ى ا الإللم الددا الق مإددا ر ددي الوسدد مط الفع ر لددا ت د إلددا الج اددا ا  دد ت  هدد ىات 

 تإظ ل      إظ ا  ح ا الث او ا،   جددوي ا ر لددا لبليددا الفدد ى ا الإللم الددا الق مإددا ر ددي الوسدد مط الفع ر لددا ا   ك ال
ت د إلدددا الج ادددا ا هددد ى   هددد ىات ا   دددك ال تإدددظ لددد      إدددظ ا  ح دددا الث او دددا،    صددد  الب حثدددا وضددد  ىمح اسدددفع يمح 

ادضددر ل ب حثدد   و دد    اج فهدد  ل  ىاسدد ت    ،ىات ا   ددك ال تإددظا   إددت  ددر البليددا الف ى بلددا الإللم الددا لف إلددا  هدد 
 ال  وقا ا ف  قا بهذا ا ولىوع:   ا هذه ال ىاس تَّ تل  ه   ت   ر ي لى  ىمح درإلك البلي ت الإللم الا ت الف  ك.

 

 Blended Learningالمحور الثاني: التعلم المدمج  

ى ك اسددفخ ام الددف  ك ا دد    ر ددي ا دد د  اسددا ت الوتدد  الح لىدد ، اإاددا  تدد  ببدد   ادد   ددر    عهوم الف  ك ا    :
الرددد ا د   دددب ا رددد  ر؛ اإدددا دع دددكات   رددد  ح ت مخف عدددا اتمحهددد  البددد حثو   ا إ ىسدددو ، ظهددد  ا   اتددد ع 

اسدددفخ ا ل   حددوإ  دد  تدد     لدد  ا ردد  ر،  هددو  ددف خ  ر ددي ال حددو الفدد إ: "الددف  ك ا دد   " هددو ا ردد  ر ا  ثدد 
 شلورل  للإش ىمح ال    مجإورا  ددر الفدد ى س  جهددل  لوجدد   ددا دل ولوجلدد  الح سددوب  ا اشدد ا/ ا ددواي ردد  الإامادد  

 .(Hockly, 2018)  ك ا فر ا  لإاما ( 
 

( الدددف  ك ا ددد    بأاددد : "رإ لدددا  دددفك  دددر علالهددد  ي ددد  الدددف  ك الردددعظ الع ددد إ  الدددف  ك 2016 دُ ددد ا  ال ددد  ني  
  ادد  ل لددا    وردد  ا  دق لدد ت الددف  ك الإللددم ل سددواا ا  فإدد مح ر ددي   ام مخف ددب  اددواع الفق لدد ت سددواا سددفخ

الح سدددا ا إ    ر دددي شدددبل ت الإاماددد  ت الفددد ى س وشدددلل  فدددؤا ر ياعدددل العردددل ال ىاسدددظ،  ثدددل:  رددد  ا 
بلا الإامادد (،    وشددلل  ددك  فددؤا ر البوىوو  دد ، ا    ددل الاامالىددلا، العلدد  و الفعدد ر ظ، ال مجلدد ت الف  لإلددا،  شدد 

عددد ى  العردددل ال ىاسدددظ،  ثدددل:  ال  ددد  الإللدددم ل، ا واتدددا  ا  فددد مت الموو دددا ا فخرردددا، وددد ا   اد يبدددا العوى دددا، 
مجإوردددا ا عبددد ى القدددوامك ال    دددا،  ا ددد   ت الإللم الدددا(  دددر  جدددل تح دددت ادددواد  الدددف  ك،  ذلدددك  افقددد ا ا   إدددا 

 الفق ل ت ال  دف  سا  ا عر م  ا ف  إ ت  ادفو  ال ىاسظ".   اضل   ا ا



  م2025 شهـــر يـوليــو   (،48الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

455 
 

 د/ عبد الله العيبان    نداء عسيري، /ةالباحث               تصميم بيئة تدريب إلكترونية قائمة على التعلم المدمج...     

 :أهمية التعلم المدمج
( ر ي  ةلا الف  ك ا    ،  شكلا ال ت دد  وددت  ددؤام الف  ددلك الإللددم ل  الفق لدد  ، اهددو 2019     الح ني  

 لإلددا  ددر عددلاإ الم لددؤ ر ددي  فددلر ل  ددلاب اسفلشدد   ادفددو  ت     تدد    لدد  ،    ددؤو مخ جدد ت ال إ لددا الف  
 .ي ى ال  لا ال شط

  ضلب الح ني    الف  ك ا       هل الفواصل ا  فإ   ا ال لاب ر  وليددا دع ر لددا،   ددوا  ادفددو  ال  إددظ 
 ا ل  ،   فددلر الحرددوإ العددوى  ر ددي ا   و دد ت ردد   وولىو   سفخ ام الوس مط ا ف  يمح،  إ   في  و تلوي الؤ   

 لإلىدد اا ال ذلددك،   ددهل الفواصددل وددت ا   ددك  ال ددلاب ردد  ال  دد  الإللددم ل،  د قددظ الاسفع دد ىات  الإامادد ،
 . د  لك الواجب ت ع ى    ت ت ال  ام ال لظ

  دددوا  الدددف  ك ا ددد    ادفدددو  و ددد د  ف وردددا د  سدددا   ددد ك الدددف  ك ا خف عدددا،    ددد ر  ال دددلاب ذ   صددد و ت 
الاسفع يمح  ر ادفو  ا  ظك،  إدد   شدديا ر ددي الف دد    وددت ال ددلاب،    ددوى اتج هدد ت ايج ولددا الم لؤ  الف ظلك ر ي 

 .ول هك،   فلر لهك الف بك رر  ال ىهك  ا ش ى ا وع ر لا    
 :أهداف التعلم المدمج

 :(  ا   وج  ه ا    س سل   ل ف  ك ا    ،  ة 2015  ىي  اإ  
 هدد   دعرددل ظ  ،جددويمح الف  ددلك،  وميمح ا ر لدداا الددف  اك،  وميمح ا شدد ى ا ال لااولددااهدد   ىمددلسئ ردد ما:  فح ددت 

ذا،  ذلددك وفوظلددب   ددفح يت الفل ولوجلدد ،  وميمح الفع رددل سددواا   دد    ب شدد لا وددت  اج امددظ:  دد رك ا ياا ال ددلاا
ُحفددو  الف  لإددظا 

الدداا ت الف  ددلك  الددف  ك الددذاتيا، الىدد اا  م  ددك  ب شدد ،  دق لددل ال عقدد ت،  تحقلددق ال يموت ا ا   اإددت  ا 
  .   يامال  وا الج اا ا   تا ل   لا 

 :خصائص التعلم المدمج
 ( ال   ا  هك عر م  الف  ك ا    :2015(  ال افل ظ  24، ص2018 شك العقظ  

 دُ دد   د  لإددل    ثدد   ع  ددا، الفحوإ  ر  س وب اد لىدد مح ت الف  ددلك ال الف  ددلك الددذ    دلددؤ ر ددي ال  لددا؛ حلدد  
ا   ؤ ددد   دددر ا ر لافهددد ، اددد    ال   قدددا ا الف  لإلدددا ا  الفق ل  ددداا اذ ااددد   لُإدددل ال إ لدددا ا دل   لدددا  دددا الإللم الدددا هدددظ رإ لدددا

دع ر لاا   ف  ر ه   س وب د  لإظا ج    ت ر،  إ   ادد  د  ددلك   ثدد  سددهولا؛ اذ  ؤ دد  ادد ص تحقلددق ال يدد   وشددلللا 
ت ىاددد    ه ىاددد ،  فرددب     اددا؛ اذ  ددواا  ر ددي   د إلا    ،  إ   ا  ُ   ر  الف  ك ا     ال ا لا ت د و   اع  

الفواصل وت ال  لددا     اإدد ؛  لددذا دُ دد  ا  قددا الددف  ك ا دد    ا  قددا ا ف  اك  تف   جه ه  اعق د ،    إل ر ي وميمح 
،  فُددلر الددف  ك ا دد    ل  ا لددا    الددف  اك، اد دد ع ىت ددا سف ددا ل   لددا  ا   دداك ،  ردد م اتفردد ىه  ر ددي العرددل ال ىاسددظا

 . لو  هو ا فحلاك ت الوت   ا ل       ى د  اإ 
 :من نماذج تصميم التعلم المدمج
(: ل فرددإلك الف  لإددظ ل إقدد ىات الإللم الددا ت وليددا الددف  ك ا دد    حلدد  2017 ددوذ  القح دد لا  البلشددظا   

 فلددوا   ددر مدد ل   احددل:    ح ددا الفح لددل،    ح ددا تلدد    دد   ا لاا ددا ل ددف  ك ا دد   ،    ح ددا الفرددإلك،    ح ددا 

https://mhtwyat.com/%d8%ae%d8%b7%d8%a9-%d9%84%d8%b9%d9%84%d8%a7%d8%ac-%d8%b6%d8%b9%d9%81-%d8%a7%d9%84%d9%83%d8%aa%d8%a7%d8%a8%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%b1%d8%a7%d8%a1%d8%a9/
https://mhtwyat.com/%d8%af%d9%88%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b9%d9%87%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d9%85%d8%a9-1442/
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ح ددا الفقددو ،    ح ددا الفحددؤ   ا ىشددعا(،   ددوذ  الجددؤااى الإافدد  ،    ح ددا الف علددذ،    ح ددا تلدد   ت و لددا الف بلددق،     
(؛ حلدد   فلددو   ددر خمددس   احددل:   ح ددا الفح لددل،    ح ددا الفرددإلك،    ح ددا الإافدد  ،    ح ددا الفقددو ، 2009 

الددذ   ضددك خمددس   احددل:   ح ددا  ADDEL ال إوذ  ال دد م ل فرددإلك الف  لإددظ ال لإلى اا    ،   ح ا الاسفخ ام 
  ا الفرإلك،    ح ا الف و    الإاف  ،  لإلى اا ال   ح   الف علذ   عكلا الفقو .الفح لل،    ح

 :معايير تصميم التعلم المدمج
ال   ا ه دد   مجإورددا  ددر ا  دد  ك الواجددا اداب رُهدد  ت درددإلك الددف  ك ا دد   ،  هددظ ) 2020 شدد ى الشدد  ب  

 هددذه ا  دد  ك هددظ:       ددؤ الفرددإلك ر ددي تحقلددق  هدد ا  الف  ددلك،  د بلددا  ،ددد ي  ال درددإلك ا دد إ  س ىسددا  اضددل
 ف  بدد ت مخ جدد ت الددف  ك،      ددأ الفرددإلك ح جدد ت ا ف  إددت،     رددل الفرددإلك ال   دد  شدد ما  ددر ا ف  إددت، 

إلك عردد م       ارددظ دعضددللات ا ف  إددت  ا  قددا اسددفخ ا هك ل ف بلقدد ت الإللم الددا ا ف ورددا،      ارددظ الفردد 
 ابل دددا ا قددد ىات ال ىاسدددلا،    دددأا احفل جهددد  ح دددا اورلدددا هدددذه ا قددد ىات  إددد  يجدددا،    مفدددو  الفردددإلك ر دددي 
عل ىات  و امل دف  سا  ا عر م  ا ف  إت،  ا د د  اإهك،      ارددظ الفرددإلكُ الجوااددا  الفع ر لددا،  ا شدد ى ا، 

 .رإلك ت ولال ل فقو   الف و   ا  فإ حْ رَّ  ال لات ت الاجفإ رلا وت ا ف  إت،     لو  الف
 :أنماط التعلم المدمج
(    ا  للددا الددف  ك ا دد    دفوتددب ر ددي ردد مح  و دد ي  س سددلا، دفإثددل ت ا حدد اث الحلددا 2018    ع ددب )  

 الف دد      جهل  لوجدد ، الدد  لا يملددر الاسددفه  ا ر هدد  و ددبا ينبكهدد  ت جددذب اافبدد ه ا ف  إددت  د سددل  الثقددا لدد  هك،
الإللم ل  الفق ل   الذ   فلر ولي ت د   الا تجإا وت الفواصل الإللددم ل  الفع رددل الفق لدد  ، سدد    ددؤو ا شدد ى ا 
ا   الا،  إ   فضإر الف  ك ا     ي   اللف ب الف  لإظ الفق ل    ا الرعح ت الإللم الددا،  اسددفخ ام  شددل إ 

الف  دددلك الاامالىدددظ  الف  دددلك الإللدددم ل ردددر وُ ددد   الف  دددلك الفق لددد  ،  ي ددد    ف وردددا  دددر اسدددمادليل ت الف  دددلك،  ثدددل
الف  ددلك ال ظدد  ظ  لف  ددلك  ددك ال ظدد  ظ  ددر عددلاإ ا واتددا الف  لإلددا، هددذا الف ددوع  الفل  ددل وددت ا سدد للا الف  لإلددا 

 ا خف عا   و  ةلا الف  ك ا     ت دواك تج وا د  لإلا ش   ا  ا  لا.
 :التعلم المدمج سلبيّات

 ( ال   ا ل ف  لك ا     ر امح رلوب   شللات د ملى ،  هظ:2013 ش ى  ه    حي و   
  ا الفق ل ت ا  فإ مح ت الف  ك ا دد     دد  والدد   ددك ا ا لددا ت و ددلإ الب دد ا   ا  دد  ر  ددر ال دد ي؛  هددذا يج  هدد   -1

 دشلال ر مقل     م ا ف  اك.
 دد د اسددفخ ام الفل ولوجلدد ؛ لللددو  الددف  اك وشددلللا   ثدد  ا ر لددا؛ اظدد لا لارفإدد ي لىدد  ىمح    اددا ال ا لددا الجلددا مح ل -2

الددددف  ك ا دددد    ر ددددي الحواسددددا الإللم الددددا،  هددددذا   ددددني   ا الفل عددددا سددددفلو    دع ددددا  ل  ددددبا ل   لددددا لشدددد اا 
 الح سا، اضلال رر احفل ج   رإ إ الرل اا ال  ى ا.

 ضوى  الهل ب ل  لاب.اة إ اظ م ال ت وا  الفرحلر  الفقو   الح  -3
 ر م دواا  البليا الفحفلاا لاحفل ج ت ا ف  اك  إر يى الف  اك بجإلا  شل له . -4
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 خصائص يجب توافرها في المعلّمات اللّّتي يتّبِعْن أسلوب التعلّم المدمج:
الف   ددل  ددا ( ال    الف  ك ا دد     ف  ددا    إددل  يمف ددك  هدد ىات دق لددا  فق  ددا، دشددإل 2019 شك الح ني  

 إددد    ،الفل ولوجلددد  الح  ثدددا،  دردددإلك الاعفبددد ىات الإللم الدددا،  القددد ىمح ر دددي ي ددد  الفددد ى س الفق لددد    الإللدددم ل
وض  ىمح  ((Wilson, 2017))  ،Martin,2015(،  2018(،  مخ    2020  ص  يىاس ت الل    

 د ى ا ا   إت ر ي ولي ت الف  ك ا     لف و    ع احك ت اسفخ ام الفق ل ت الح  ثا ت الف  لك.
 :الأسس النظريةّ التي قامت  ليها فكرة التعلم المدمج

 نظريةّ التعلم البنائيّ: 
إ دع رددل ا ددف  ك  ددا ا وتددب   دلؤ الف  ك ا     ر ي اظ  ا الف  ك الب  مظ، الدد  د  دد  ر ددي و دد ا ا   اددا  ددر عددلا

(، اددإ  الددف  ك ا دد      فدد  رإ لددا اشدد ا 2007  اقددل  ل دد ام   ،الف  لإظ  ىوط ا   ى  الج  دد مح  لخدد ات ال دد وقا
  قوم اله  ا ف  ك وف   ل ا ع هلك  ا  فق ات ال  وقا لاسفل  ب الخ ات الج   مح.

  ا ايعدد إ الددف  ك ا دد    ت الف  ددلك وبليدد ت الددف  ك يملددر      ش ىت اف م  و لإ ال ىاس ت  ا يولدد ت الموو ددا  
 دد ي  ال افددد م  ايج ولدددا دفإثددل ت اىدعددد ع   ددد إ الاحفعدد لا     و ددد ت لددد   ال ددلاب  الفحردددلل(،   دددذلك وميمح 

 هددذا  دد   ،  دد لات ال يدد  ،  د إلددا و ددلإ ا هدد ىات الفل ولوجلددا،   ددذلك  ؤ دد   ددر ياا لددا ال ددلاب للإ دد و   كهدد 
( ال درإلك اسمادليلا د  لك و  ملا 2016ش ىت الل  اف م  ال ىاس ت  ا يول ت الموو ا،    ه : يىاسا الجإل   

ا ه قددا( ت وليددا الددف  ك ا دد   ،  الف دد   ال ينبكهدد  ت  - قمحددا لاسددفخ ام  ردد يى الددف  ك الإللم الددا   ا عفوحددا 
  ا،  الفرددو   ال تإددظا،  اافدد     فيدد ت د  لإلددا ج  دد مح  سددفخ ام د إلا الفحرلل،  ا ف  ب  هدد ىات الف ددواى البردد 

 تدد  اسددفخ    الب حثددا  ؤيجددل   ددر   دد ه   ،ل  لبدد ت شدد با دل ولوجلدد  الف  ددلك  ا   و دد ت (2.0 د بلقدد ت الو ددا 
 تمث دد  رل دددا البحددد  ت  ،البحدد  الموو دددا،  هددظ: ا ددد ه  الوصدددعظ الفح ل ددظا،  ا ددد ه  الف ددو   ا،  ا ددد ه  الفيددد  أا 

 دوصدد   ال ىاسددا ال مجإورددا  ددر ال فدد م   ةهدد : الفدد بك الع دد إ لإسددمادليلا الف  ددلك الب  ملددا ا قمحددا  ،( ا لبددا30 
ا ه قددا( ت وليددا الددف  ك ا دد    ل إيإددورفت الفيدد  بلفت ا  ل  -لاسددفخ ام  ردد يى الددف  ك الإللم الددا   ا عفوحددا 

الفحردددلل   هددد ىات اسدددفخ ام  ددد  كا الفردددو   العوددددو  ات ال تإلدددا،  إددد  هددد ا  يىاسدددا اى  إددد و   الث الدددا ت د إلدددا
Eryilmaz  (2015)   ال تل   ا  للا وليددا الددف  ك الخ ددلط الدد  ُ لىدد   ر ددي  سدد    لددؤات البليدد ت  جهددل  لوجدد
( ا لبددل    ىسددو  ت 110ت    تمث دد  رل ددا ال ىاسددا ، اسددفخ م الب حدد  ا دد ه  الفيدد  أا  ، البليدد ت ردد  الإامادد 
 دوصدد   ال ىاسددا ال مجإورددا  ، تمث    يامح ال ىاسا ت  قلدد   ا ر لددا وليددا الددف  ك الخ ددلط  ،ج   ا  دل لك بأاق مح د  ل 

 ددر ال فدد م ؛  ةهدد : ا  للددا وليددا الددف  ك الخ ددلط،   جددوي ادد د  بددك وددت  جهددا اظدد  ال ددلاب الإدد   ف  ددق وبليددا الددف  ك 
بُ رر  نهك  ف  إو  وشلل   ثدد  الخ لط   ذلك ول ي ت الف  ك ر  الإاما   جهل  لوج  ت اج  حك،   ر ب ال لاا

 ا ر لا ت وليا الف  ك الإللم الا الق مإا ر ي الف  ك الخ لط.
و     اج ا ال ىاس ت ال  وقا،  ج  الب حثدد         بهدد  اسددفخ م ا دد ه  الفيدد  أ    شددب  الفيدد  أ،    دد ت 

 تدد  اسددفع ي البحدد  الحدد إ  ددر هددذه ال ىاسدد ت ت الإادد ى ال ظدد  ،  ،لددا الددف  ك ا دد    ل ددإل ت مخف عددار ددي ا ر 
 . اعفل ى ال ل ا  ا ي ات،    ه  البح 
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( Eryilmaz, 2015؛ 2016د وردد  رل دد ت ال ىاسدد ت ال دد وقا، اشددإ   اددلاب الج   دد ت  الجإددل، 
 تملددؤت ال ىاسددا الح للددا  ،(2020لف  ددلك ال دد م  ا  لددذى،  الاب ا (2018 الاب الف  لك تبل الج   ظ  الل  ، 

 سددفه ااه     إدد ت ا  ح ددا الث او ددا،  وفح  دد  ر  صدد  الإادد ى ال ظدد   الدد    دد    هلددا الددف  ك ا دد   ،   لو ددد  
 .الا  و  يه،   ةلا د بلق ،    وت د ،  الفي ىب ال   لا ال ،  ي ىه ت د إلا  ه ىات وليا الف  ك الإللم  

 

 المحور الثالث: الاتجاه نحو بيئات التعلّم الإلكترونية
 :تعريف الاتجاه

ط  قدددا ودددت  ا ثدددك،  الاسدددفي وا(  هدددو ربددد ىمح ردددر  ،هدددو ربددد ىمح ردددر دلدددو ر ا لىدددظ،     فهدددكا  ددد  ر،     فوسدددا
اسدددددف  اي اع دددددظا،    حلدددددع رق دددددظا رردددددأا  دددددف  ك، للاسدددددفي وا ا وجبدددددا    ال ددددد لبا نحدددددو  شدددددخ ص،     شدددددل ا،    

 (.2015 ولىور ت   واتب ت البليا ال  د فثك هذه الاسفي وا  تإ ، 
 أنواع الاتجاهات النفسية

تج ه ال  م  ال ورظا،   وا   وجبل  ل   الع ي    يف ب ل   الع ي وت الا - ظ ه مح اع لا  اجفإ رلا   -الاتج ه  
 يملددر دولىددلر هددذه  ، تخف ددب   ضددل   ددر حلدد   ونهدد  ر  لددال  سدد  ال  ،سدد لبل ،  اذا   ادد  الاتج هدد ت ت رلددا  ا ي ددا

 ا اواع ر ي ال حو الف إ: 
: الاتجاه العام والاتجاه النو يّ    أولاا

لدد  هددذا الاتجدد ه،  ذلددك وهددلإ ال ظدد  رددر  وادد   سدد لبل      وجبددل (،  شددإل الاتجدد ه ال دد م   لدداا ا ولىددوع الددذ   ف    
 ثل: اتج ه الع ي نحو و     ت؛ حلدد    دد  رددر اتج هدد  ال دد لا    ا وجددا،  وددذلك  لددو  الاتجدد ه نحددو هددذا الب دد ، 

   فإلؤ هذا ال وع  ر الاتج ه ت بأا    ث  بب  ل  اسفق اىلا رر  كه  ر  اواع الاتج ه ت.
 ه ال ددورظا: ال رددا ر ددي جؤملددا  ددر ا ولىددوع الددذ   دد  ى حولدد  الاتجدد ه،  ثددل: اتجدد ه العدد ي نحددو ا دد م   دد  الاتجدد 

، حلددد   ُ يدددا و ورلدددا ال  ددد م ي   وقلدددا جؤملددد ت ا ولىدددوع،  هدددو الشددد ا ا  دددت؛  لدددذا ادددإ ا سددد و    شددد ا   دددتا
 ددر الاتجدد ه ال دد م،  تدد   فلاشددي هددذا  هددذا ال ددوع  ددر الاتج هدد ت  ُ فدد   تددل ببدد  ل  ،سددو   فدد ب   لاتجدد ه ال ددورظ هددذا

 .(2018الاتج ه ال ورظا افليا دلو ر اتج ه ت اورلا  ع   دف  ا  الإ  ول ه   ص ا، 
 ثانياا: الاتجاهات الجما ية والاتجاهات الفردية

ب الاتج هددد ت بأنهددد  ت رلدددا حل إددد  دلدددو   شدددم ا ودددت رددد ي  بدددك  دددر ال ددد   الإددد   ف  دددق لولىدددوع  دددر  دُوصددد 
 ، ت، اقددد   فلددو  اتجددد ه  شدددم  لدد   رددد ي  بدددك  ددر ال ددد   نحدددو ىمددلس ال  لدددا    تجددد ه ورددلك  دددر الؤرإددد اا ولىددور

 الاتج هدد ت الع ي ددا دلددو  ذادلددا دف  ددق وددذات العدد ي ي   سددواه الإدد   ف  ددق وظدد ه مح   ل ددا، ا لإا دد    لددوا  اتج هدد  
 (.2015الع ي ا  ر علاإ اا ىه ا  ج ظا ا فضإار  س وب حل د  الخ ص  ا إلؤ ل  رر  كه  ر ال     تإ ، 

 ثالثاا: الاتجاهات العلنيّة والاتجاهات السريةّ 
الإا    بأا  لا ح   ر ل  ت الإرلا  رر  ش ر ه   لول ، افُوص ب الاتج ه ت بأنه  ر  لا حل إ  لا يج    ش  

العدد ي ح جددل  ت ارلانهدد   الفحدد ث ر هدد    دد م ال دد  ، اهددظ ددد دبط لدد   دد  ر ودد    فب دد ه  ددر اظدد م ل قددلك ال دد م مح ت 
 الفإا،   لو   قبولال ل   ر  اا ال   .
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  ح جددل   عيددلال  ددر ارلانهدد  اهددظ اتج هدد ت سدد  ا، حلدد   شدد   العدد ي  لحدد    الضددلق  ددر   ددو  جدد  الإا دد 
ارلانه ،  م  إ    يعله  رر ال   ،  مفعظ به  ل ع   تبل      ل ه  حت    إ ر ه ؛  ذلك  نه    اولىا  ر 

 (.1994ع لعا  تإوي   تَّب ل   ث  ال     د با ل  الخيل
 الاتجاهات القوية والاتجاهات الضعيفةرابعاا: 

تخف دددب الاتج هددد ت  دددر حلددد  القدددومح  الضددد ب، اقددد  د دددل   الاتج هددد ت القو دددا ر دددي ج ادددا  بدددك  دددر حلددد مح 
الإا دد  ،  تج  دد    دد ك ت و ددلإ ا واتددب سدد و ل  جدد يرا،  ثددل: الاتجدد ه نحددو الدد  ر،   ددا   ددر  قددب  ددر الاتجدد ه  وتعددل  

 (.2012احفإ ل ، اإا   ع ل ذلك؛  ا  لا  ش   وش مح الاتج ه  الل إ، لى لعل  لا   ف لا  ق   ف   لا 
 خامساا: الاتجاهات الموجبة والاتجاهات السلبية

 دُوصب الاتج ه ت   ضل  بأنهدد    وجبددا،  سدد لبا(، ا لاتج هدد ت ا وجبددا هددظ الدد  دفايدد   لعدد ي نحددو شددظا   ددت، 
دبف دد   لعدد ي رددر  ولىددوع   ددت؛ افي  دد   بف دد    دد الإ  ددل  دد   ف  ددق  ثل: العرا،   ددا  الاتج هدد ت ال دد بلا اهددظ الدد  

 (.1994  ولىوع ع لعا  تإوي  
 :تكوين الاتجاه

(، د  ا ال  يات  الفق لل  ي ىلا ه  ددل  ت دشددللل اتج هدد ت    فقدد ات العدد ي،  ذلددك  ددر 2014 اقل  لر    
 ،ا سدد مح  ا  ىسددا  الجإ ردد ت الدد    فإددظ اللهدد  العدد ي عددلاإ الفع رددل الدد     للظ ت البليددا الاجفإ رلددا، لدد  ت ذلددك

 د دددد  البليددددا ا ردددد ى ا  إ لفلددددو ر الاتج هدددد ت  اشددددب ع الحددددوااؤ، حلدددد  دفشددددلل الاتج هدددد ت  ددددر عددددلاإ الخدددد ات 
 ال  اعلا، سواا   ا  ايج ولا    س بلا.
 العوامل المؤثرّة في تكوين الاتجاهات

اددد لع ي يملدددل ال  ،اددد اي و وا دددل  ف وردددا،  و وهددد  الح جددد ت الشخردددلا(، دفددد ب  اتج هددد ت ا 2015 اقدددل  دإددد   
دلو ر اتج ه ت ايج ولا نحو ا واتب  ا شخ ص الذ ر    ر  ا  ت تحقلق ى ب د ، ول إ   فخذ  وتعل  س بلل  تج ه    

  ت    ي  هذا ا وتب ال  أ ال س و ل ت مخف عا،  ثل ال   االا    الاا ح ب. ،  لق ذلك
 :امل البيئيةالعو 

تمثدددل البليددددا ادل دددا  لإا دددد   ال   دددل ا هددددك ت دلدددو ر الاتج هدددد ت،  ذلدددك  ددددر عدددلاإ الفع رددددل  دددا ر  صدددد ه  
  هظ دفإثل ت ا تي: ،ا خف عا،    ضل  اإنه  د ب  ال ،    ب  اله 

الوال ا : اذ   ش  ال عل وت  حض    ال   ،  ة  ال   ل ا  إ  ال ملس ت رإ لا الف شيا الاجفإ رلددا ل  عددل،  -1
  ذلك بحلك سل  حإ  ر ي ال وا ل ا س سلا ت دلو ر الاتج ه ت  ر علاإ اسفخ ام ال      ر ال  د الموو ا.

 ا  ىسا: اذْ له  ي ىئ  ىوئ ت دلو ر الاتج ه ت. -2
 فإا: اهظ   ب  ت دلو ر الاتج ه ت  ر علاإ ال  يات  الفق لل .ال -3
ت دلو ر الاتج ه ت، اهظ اح   الوس مل ال   فك  ددر علالهدد   -وشلل ا  إ    - س مل الإرلام:  نه  د ب    -4

 دوصلل ا   و  ت ل  عل ت   احل  وه ا  ل،  دشلال  س   الاتج ه ت  ا  فق ات  القلك  ا ع هلك.
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الع ي: اهظ د ب  ت دلو ر الاتج ه ت، حل  تمثل ال إ ت الشخرلا ل ع ي ال   ل ا  إ ت دلو ر  شخرلا -5
 اتج ه د   د إلفه .

لدد  دشددإ    ددر  اظددُك  -ال وا ددل الثق الددا: ددد ب  ت دلددو ر الاتج هدد ت؛ حلدد  د  ددا ال وا ددل الثق الددا  الحضدد ى ا  -6
 (.2018لو ر الاتج ه ت الاجفإ رلا  ص ا، ي ىلا ت د - ي  لاا،  ع قلا،  اتفر ي ا،  سل سلا(

 :وظائف الاتجاهات
ددد ي  الاتج هدد ت  ظدد مب  ف دد يمح ت حلدد مح العدد ي، دشددإل  ،Barata (2013)  Byrne (2007)  اقددل  لددد

 .د ظلك ا   و  ت، ال ا ع رر الذات، الف بك رر القلك، الفللب  ا الفإا،  اشب ع الح ج ت
د ددد ر  الاتج هددد ت العددد ي ر دددي د ظدددلك ا   و ددد ت  ا ف ددد ب ا  ددد ى ، سددد    دددهل ر لددد  اتخددد ذ : الوظلعدددا ا   الدددا  -

 .ا واتب ا   سبا
 .د إل الاتج ه ت ر ي دق لل الفود   الق ق ال  د  رر الر و ت،  د ؤو  ر ا الع ي: رر الذات ظلعا ال ا ع   -
 .ل  ل ،  د  ر ه ر ي ال ا ع ر ه د لس الاتج ه ت تلك الع ي   ث   ا:  ظلعا الف بك رر القلك  -
د دد ر  الاتج هدد ت العدد ي ر ددي الفللددب  ددا  ف  بدد ت الحلدد مح  الفإددا،  د ددهل ر لدد  الف   ددل  ددا :   ظلعا الف   ش  -

 .ا واتب ا خف عا
الاتج هدد ت ت اشدددب ع الح جدد ت ال ع دددلا  الاجفإ رلددا ل عددد ي،  ثددل الح جدددا ال  د ددد هكالح جدد ت:  ظلعددا اشدددب ع   -

 .الاافإ ا  الفق   
 :خصائص الاتجاه

( عر م  الاتج ه ال ع ظ ال  تملؤه رر  ددكه  ددر الظددواه  ال ع ددلا، اذ  لُف ددا 1994م ي ع لعا  تإوي  
،   دد دبط لولىدد  ور ت تدد يمح    شددخ ص    ا شددل ا    الدد ظك،  إدد  الاتج ه  ر علاإ الخ ات الحل دلا  لددلس ا دد مل

 ا  ت ول ل فهلك و ىج ت  فع  دا ح ا ابل ا الاتج ه  الع ي  ا وتب،  لا  فلو  الاتج ه حوإ الحقدد مق الث وفددا، وددل 
 حدددوإ ا ولىدددور ت ا ثدددكمح ل يددد إ،   ددد دبط اىدب ادددل   بلقدددل    شددد ر   الااع ددد لات،    لدددس انحلددد و العددد ي    الجإ ردددا
لقددلإهك  ردد ياحك،  يمفدد و الاتجدد ه  ل     لددا، حلدد   فهددك لدد  ى الوتدد ،    لددس  حلدد  ل ا  قددا الف شدديا الاجفإ رلددا، 
  فإلددؤ  لثبدد ت ال  ددأ،  وددذلك،  دد ب  الاتجدد ه ت سدد و  العدد ي   توالدد    ا  لدد   دع ر دد   ددا ا عدد  ر،    ددهل ر ددي 

  وجدد  اسددفي  ت العدد ي لوشددخ ص  ا شددل ا  ا ولىددور ت و   قددا ا   إدد ت اتخدد ذ القدد اىات ت ا واتددب ا خف عددا، 
 يوفا ا بلل .

 

 :إجراءات البحث ومنهجه 
  منهج البحث ومتغيراته:

اسفخ م البح  الح إ ا  ه  الفي  أا الذ  ُ  فخ  م    اا  ب  ا فهددك ا  ددفقل ر ددي ا فهددكات الف و ددا،  القدد مك 
ا فإثددل ت  وليددا ددد ى ا اللم الددا ت مإددا ر ددي الددف  ك ا دد   ( ر ددي ا فهددكات الف و ددا ر ي يىاسا  ب  ا فهك ا  ددفقل   

  ا فإث ا ت   ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا  الاتج ه نحوه ( ل      إ ت ا  ح ا الث او ا.
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 : مجتمع البحث
ك الحلددددو ظ،  لإياىمح الف  لإلددددا  فلددددوا  مجفإددددا البحدددد  الحدددد إ  ددددر    إدددد ت ا  ح ددددا الث او ددددا ت  دددد اى  الف  ددددل

    إا. (100 لح اظا ت  ل ر ك،  لفا د  لك ال  ،  الب ل  ر يهرا 
 :  يّنة البحث

  اعفلدد ى رل ددا البحدد  و   قددا رشددواملا   ددكمح  ددر وددت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت  دد اى  الف  ددلك الحلددو ظ، 
 البدد ل  ردد يهرا ( ه1444/1445  لفددا د  ددلك الدد   ل  دد م ال ىاسددظ  - لإياىمح الف  لإلا لح اظا ت  ل ر ك 

 ر له .(    إا لفإثل الإورا الفي  بلا ال    اج اا الفي وا 30 
، و دد    اج ددا  دد ذ  درددإلك د  لإددظ  عدد   ADDIEارفإ  درإلك الدد     الفدد ى أا ر ددي  ددوذ  :  موادُّ البحث

(، به   د و   وليا د ى ا اللم الا ت مإا ر ي الف  ك ا     2009(  الجؤااى  2017 ثل القح  ل  البلشظ  
 تج ه نحوه .لف إلا  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا  الا

 :أدوات البحث
 اشفإل البح  ر ي  يادت، ة :

: بطاقة ملّحظة مهارات استخدام بيئات التعلم الإلكترونية  أولاا
 ل جوع ال ا يب الموو   ر ا الب حث   و  تا  ه ىات اسفخ ام وليدد ت الددف  ك الإللم الددا الدد    بهددظ د إلفهدد  

،  ذلددك ر لىدده  ر ددي مجإورددا  ددر ادلحإددت الث او ا،   ددر     ا تح  دد  صدد ته   ددر عددلاإل   ا   إ ت ت ا  ح ا 
 ر ي ال حو الف إ:

حدد   الب  تددا ال ىصدد   هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا الددلاوم دواا هدد  لدد    الهدددف مددن البطاقددة:
    إ ت ا  ح ا الث او ا ت ال  . 

  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا اسف  يلا ال الخ وات الف للا: وُ ل  ت مإا بناء القائمة:
   اج ا ال ىاس ت  ا يول ت ال  د   ل   ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا. - 

 الفواصل  ا الخ اا  ا فخرارت ت مج إ دق ل ت الف  لك  الح سا ا إا. -ب
 ظا  الف ى ا الموو ا  الفقنيا.ع مح الب حث   ت ال إ الف  لإ - 

 عدد يمح(  13 ت    لر  ر علاإ الخ وات ال  وقا تح     ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الددا  صددل  ا  
 دقلس  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا.

 ى ا   ح ددددد ب الرددددد د الظددددد ه  ا ل ف  ددددد   دددددر صدددددلاحلا و  تدددددا ا لاحظدددددا  هددددد ىات اسدددددفخ ام وليددددد ت الفددددد 
 ل ف  دد   ددر صدد د الب  تددا  ،الإللم الددا،  ددر حلدد  صددل  فه    دد    لىددوحه   يىجددا  دد  دفإفددا ودد   ددر  ولىددورلا

 تددد  حظلددد  الق مإدددا لوااقدددا ادلاإدددت و  دددبا  ،ا  دددر ا خفردددت ت دق لددد ت الف  دددلكر لىددده  الب حثددد   ر دددي مجإورددد 
 رر:%( ر ي صل  ا اق اح ،      اله ا  ر الفحللك او اا ال    100 
      ةلا ا ه ىمح.   -
     ال لا ا ال هو ا لب وي الب  تا.  -
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 الى اا   اا  ه ىمح     ادلحإو  لى  ىمح الى افه .  -
 حذ    اا  ه ىمح     ادلاإو  ر م    سبفه .  -

 ثانياا: اختبار تحصيلي لقياس الجانب المعرفي لاستخدام البيئات الإلكترونية
 اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددداحلدد   ردد ح الب حثدد   اعفبددد ىلا تحرددل لر  هدد   ال تلددد   الج اددا ا  دد تا  هددد ىات 

 تدد  وددُني الاعفبدد ى  اقددل   ، لفا د  لك ال   - لإياىمح الف  لإلا لح اظا ت  ل ر ك ل      إ ت ا  ح ا الث او ا 
 ل خ وات ا دلا:

 هدد   ال اللشددب رددر  دد   تحقددق ا هدد ا  الخ صددا  لجوااددا ا   الددا   :تحديد هددف الاختبدار التحصديليّ  -1
    ا  ا ه ا   إ    ظ: ،ل   ا   إ ت اسفخ ام البلي ت الإللم الاالخ صا له ىات 

 تح   لا  الىحل . اسفخ ام البلي ت الإللم الاتح اي ا ف ىوا  عهوم   -
 .البلي ت الإللم الادف  ا  ا ف ىوا ال  لو ت  -
 .اسفخ ام البلي ت الإللم الادف    ا ف ىوا ال عر م   -

 محتوى الاختبار التحصيليّ:
اسددفخ ام البليدد ت  ا و  ا الاعفب ى الفحرل ظ و  ال ر ي  هدد ا   تفددو  يللددل الدد     الفدد ى أا لف إلددا  هدد ىات 

( اقدد ات ل دد اإ 10( اقدد مح ل دد اإ الرددواب  الخ دد ،   15( اقدد مح،   هدد   25لاعفبدد ى  ،  تدد  اشددفإل االإللم الددا
 ت    تح     سي ا الاعفل ى  ر  ف  ي،   سي ا تمللؤ ال ب ىمح الرحلحا  ر الخ ايا؛  نهدد   ددر  ،الاعفل ى  ر  ف  اي

 مل الارفب ىات الف للا: ت  ىُ رظ ر   صل  ا الب وي  الب ا ، اضل الاعفب ىات ا ولىورلا    ث ه  شلورل 
  لىو  الرل  ا حو لا تحفإل الف   ل  الهإوا.  -
    مفو  ال  اإ اج وا  اح مح صحلحا.  -
    مفو  ال  اإ و امل اعفل ى ا لا دقل رر  ىو ا حو يملر الإتلاإ  ر  ب  الفخإت ت الإج وا.  -
  لاا دلو  الإج وا الرحلحا    ضا    ر يما ا  نى.  -
 دلو  ال ب ىمح او  ا   ث   ر اللاوم؛ حو   هل ايىا  العل مح ال مل ا   الحلك ر له . لاا   -
 و دد  و دد ا الاعفبدد ى الفحرددل ظ ت صددوىد  ا  اللدداا رددُ ا ر ددي ادلاإددت   ا اجدد اا الف دد  لات ا قمحددا،   و دد    -

ب   اردد ايات  الاعفبدد ى لفرددحلح ، بحلدد  تحرددل ا ف ىوددا ذلددك  رُددَّ ا  عفدد   درددحلر الاعفبدد ى الفحرددل ظ،  لىددُ
ر ددي يىجددا  احدد مح ت ح لددا الإج وددا الرددحلحا،  صددع لا ت ح لددا الإج وددا الخ ايددا،  ذلددك لجإلددا  سددي ا الاعفبدد ى 

(   هدد    25ال  و   ر يه     و دد  الاافهدد ا  ، سددي ا اعفلدد ى  ددر  ف دد ي( 10سدد اإ  صددوابلا  ع دد (    15س الال
 هددد ىات اسدددفخ ام البليددد ت الإللم الدددا،  د    ددد  ت لىدددوا آىاا ادلاإدددت،   تج  دددا   دددر الاعفبددد ى الفحردددل ظا ت
(  ددر ا   إدد ت  ددر ياعددل الفإددا  عدد ى  رلا ددا ال ىاسددا،  ذلددك بهدد   الفحقددق 20الاعفب ى ر ددي رل ددا ردد يه   

  ر     لات ال هولا  الر ووا  الفإللؤ، ر ي ال حو الف إ:
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 تمييز لأسئلة الاختبار التحصيليمعاملّت الصعوبة وال (1جدول )
( 12أسئلة الصواب والخطأ ) (  18أسئلة الاختيار من متعدد ) سؤالاا  سؤالاا

 معامل التمييز  معامل الصعوبة  رقم السؤال  معامل التمييز  معامل الصعوبة  رقم السؤال 
1 0.80 0.78 16 0.80 0.81 
2 0.81 0.77 17 0.70 0.85 
3 0.80 0.79 18 0.70 0.84 
4 0.70 0.72 19 0.78 0.86 
5 0.80 0.74 20 0.71 0.88 
6 0.70 0.81 21 0.80 0.79 
7 0.82 0.88 22 0.75 0.88 
8 0.80 0.89 23 0.81 0.89 
9 0.81 0.78 24 0.82 0.77 
10 0.84 0.87 25 0.78 0.82 
11 0.80 0.81    
12 0.70 0.79    
13 0.80 0.82    
14 0.70 0.88    
15 0.86 0.81    

 

 صدق الاختبار التحصيلي:
  ح دد ب     ددل صدد د الاعفبدد ى  ددر عددلاإ الردد د الددذاتيا،    دد    الجددذى المول ددظا     ددل الثبدد ت و   قددا  

 (.0.81(،  و ه  تلإف   20ى فش ىيسو    - ويى 
 ثالثاا: مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية

اله    ر  قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا؛ حل  ح   ال تل    دد   تبددوإ تح     
( ربدد ىمح يجددُ ب 18 ت  دلو  ا قل    ر   ،   إ ت ا  ح ا الث او ا ت ال   لاسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا

ق وشدددد امح    دددد ىَّا وشدددد امح(،  ينعددددذ  -ُ  دددد ىَّا  -ت  دددد   - وااددددق  -ر هدددد   اددددق ددددد ى   لللدددد ت الخإ سددددظا   وااددددَّ
 ( ر ي المدلا.1، 2، 3، 4، 5ال ىج ت  

 نتائج  رض مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية  لى المحكّمين:  -
رُ لىددددد  الردددددوىمح ا  للدددددا ر دددددي ادلاإدددددت ا خفردددددت ت دق لددددد ت الف  دددددلك، حلددددد   شددددد ى ادلاإدددددت ال و دددددلإ 

 الب حث   بإج اا تلا الف   لات ال   ش ى الله  ادلاإو . الف   لات،  الفؤم 
( 25  ابحق الب حث    قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا ر ي رل ا  ر ا   إ ت و ه   

 ف للا ال ف م :ل فحقق  ر بب ت  قل   الاتج ه  ص ت  نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا،  دولىر الج ا إ ال   إا  
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: ثبات مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية  أولاا
تدد م الب حثدد   بح دد ب ببدد ت  قلدد   الاتجدد ه نحددو اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا رددر ا  ددق     ددل  لعدد   

    اب خ،  دولىلر ذلك  لج  إ الف إ:
 )في حالة حذف العبارة( مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية  معامل ألفا كرونباخ (2جدول )

 مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية

 معامل ألفا كرونباخ  رقم العبارة  معامل ألفا كرونباخ  رقم العبارة  معامل ألفا كرونباخ  العبارة 
1 0.887 7 0.890 13 0.890 
2 0.885 8 0.897 14 0.897 
3 0.888 9 0.893 15 0.894 
4 0.893 10 0.895 16 0.889 
5 0.890 11 0.888 17 0.897 
6 0.887 12 0.896 18 0.893 

 0.897معامل ألفا لمقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية ككل = 

 قلدد   الاتجدد ه نحددو اسددفخ ام  Alpha-Cronbach   ابدد خ   - ت الجدد  إ ال دد وق   ح دد ب     ددل  لعدد 
ذ  يىجدد ت احدد   ال بدد ىات  ددر ال ىجددا الل لددا ل إقلدد  ،   سددع ت  وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا،  ت  ددل  دد مح تحددُ
د ددك الخ ددومح رددر   ا تلددا ال بدد ىات يوفددا، حلدد  ُ جدد    ا     ددل  لعدد  للددل ربدد ىمح  تددلا  ددر      دد        ددل  لعدد  

 ددا؛   : ا ا ددد عل  ددل ربدد ىمح  ددر ربدد ىات ا قلدد   لا  دد ي  ال ااعدد ا     ددل ببدد ت ا قلدد   ال دد م ل إقلدد   ر 
 ر  ا،  هذا  شك ال     ل رب ىمح د هك و ىجا   قولا ت الثب ت الل ظا ل إقل  . 

 معاملّت ثبات مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية (3جدول )

 دد   المقياس
 العبارات

 امل الثباتمع

معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية   كرونباخ   -معامل ألفا
 براون  -لد سبيرمان

مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات  
 التدريب الإلكترونية

18 0.903 0.922 
 

 ثانياا: صدق مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية 
  ح ددد ب صددد د  دددل ربددد ىمح  دددر ربددد ىات  قلددد   الاتجددد ه نحدددو اسدددفخ ام وليددد ت الفددد ى ا  صددددق العبدددارات:

الإللم الا رددر ا  ددق ح دد ب     ددل الاىدبدد ك وددت يىجددا ال بدد ىمح  ال ىجددا الل لددا ل إقلدد    ت ح لددا حددذ  يىجددا 
 الف إ  ولىر ال ف م : ال ب ىمح  ر ال ىجا الل لا ل إقل  (  رفب ى   ا وقلا رب ىات ا قل   تك ل  ب ىمح،  الج  إ
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 معاملّت صدق  بارات مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية  (4جدول )
 مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية

 معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة  معامل الارتباط  رقم العبارة 
1 0.730 ** 7 0.667 ** 13 0.653 ** 
2 0.788 ** 8 0.452 ** 14 0.485 ** 
3 0.703 ** 9 0.562 ** 15 0.543 ** 
4 0.577 ** 10 0.512 ** 16 0.681 ** 
5 0.656 ** 11 0.749 ** 17 0.447 ** 
6 0.723 ** 12 0.478 ** 18 0.543 ** 

 الإلكترونية ككل =معامل ألفا لمقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب 

 (. 0.05*دالّ  ند مستوى ) ،(0.01**دالّ  ند مستوى )
 

 يتضح من الجدول السابق ما يلي:
تلددا   دد  لات الاىدبدد ك وددت يىجددا  ددل ربدد ىمح  ال ىجددا الل لددا  قلدد   الاتجدد ه نحددو اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا 

لجإلددا  (0.05  ل إقل  ( يالاا احر ملر  ر     فو الإللم الا  ت ح لا حذ  يىجا ال ب ىمح  ر ال ىجا الل لا 
   اب خ،  د إ هذه ال ف م  ر ي ص د وقلدداا ربدد ىات   -ال ب ىات،  هذه ال فليا دفعق  ا اف م  الثب ت و   قا  لع  
  قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا.
ا قلدد    اصددبر  ،نحددو اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا وذلك ين ا  ل ب حثا ببدد ت  قلدد   الاتجدد ه  صدد ت  

 رب ىمح(. 18  لو   ر ت صوىد  ال ه ملا 
 :إجراءات تنفيذ البحث

  اج ددا ا يولدد ت  ال ىاسدد ت  البحددوث ا ف  قددا وفرددإلك البليدد ت الف ى بلددا الإللم الددا  الددف  ك ا دد     ا ر لددا  -1
ل   ا   إ ت،   ذلك   اج ا ا يولدد ت  ال ىاسدد ت ا ف  قددا و   صدد  ذلك ت د إلا ا ه ىات ا   الا  ا ياملا  

 الف  ك  درإلإه .
 و  ا ال     الف ى أ الق مك ر ي الف  ك ا       ي اد ،  ذلك  اق      ظ: -2
الف  لإددظ        ُ     ل إوذ  ال  م ل فرددإلك الف  لإددظا،  هددو  شدده   دد ذ  الفرددإلك  ADDIE  دب ع  وذ  -3

 ا  احددل، هددظ:   ح ددا ال ىاسددا  ،ا  ددفخ  ا ت الدد إ لب دد اف   سددهولا د و  دد  ر ددي مخف ددب ا واتددب الف  لإلددا
  الفح لل،    ح ا الفرإلك،    ح ا الإاف  ،    ح ا الفقو ،    ح ا الاسفخ ام،  ذلك ر ي ال حو الف إ:

: مرحلة الدراسة والتحليل،   وكانت وفق الخطوات التالية  Analysisأولاا
تح  دد  عردد م  العيددا ا  ددفه اا  ا   اإدد ت(: العيددا ا  ددفه اا ت هددذا البحدد     إدد ت ا  ح ددا الث او ددا بإياىمح  -

 د  لك ت  ل ر ك ت  ع ال  .
  جددوي ح جددا ل اددا ا هدد ىات الفق لددا لدد   تح  دد  الاحفل جدد ت الف ى بلددا ل إ  إدد ت: تمثا دد  هددذه الاحفل جدد ت ت -

   إ ت ا  ح ا الث او ا،    الفوصل ال هذه الاحفل ج ت  ا ه ىات  ر علاإ  يامح  رُ ات لذلك، حل   لىا 
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احفل جل  د ى بلر  ىمل ل ،    ا   ق إا ر ي توى ر، ادوى ا  إ: سلؤات  (44 الب حث    ت مإا   للا  لواا  ر  
اددددوى الثددد ل:  ةلدددا وليدددا  ،( اقددد مح25عدددلاإ وليدددا دددد ى ا اللم الدددا،  تددد  ااددد ى  تحددد  هدددذا اددددوى  الفددد ى ا  دددر 

 تدد     ،( اقدد مح19الف ى ا الاللم ل ت د إلا الق ىات ا خف عددا لدد   ا   إدد ت،  تدد  اادد ى  تحدد  هددذا ادددوى  
 -ت،  هدددظ و ىجدددا:   واادددق وشددد مح اسدددفخ ام الفقددد    الخإ سدددظ لفح  ددد  يىجدددا الاحفلددد   الفددد ى أ لددد   ا   إددد 

    ىا وش مح(. -   ىا  -ت     - وااق 
 ، وقد تضمنت هذه الخطواتDesignثانياا: مرحلة التصميم  

تح    اواد  الف  ك:  ه   ال     ال د إلا ا ه ىات الفق لا ل      إدد ت ا  ح ددا الث او ددا،  تدد   ردد ت ت مإددا  -
بهذه ا ه ىات  اق  يامح  ردد ه  الب حثدد   عرلرددل  لددذلك،  تحفددو  ر ددي ت مإددا   هدد ىات ا صدد لا  ق و هدد  مجإورددا 

هدددذه ا هدد ىات، حلدد    دق دددلك ا هدد ىات ا صددد لا ال  ددر ا هدد ىات الع رلدددا الدد  د فددد   لإ ددا للددل  هددد ىمح  ددر 
(  هدد ىمح ا رلددا،  ا هدد ىمح 24 هدد ىدت ىمل ددفت، ا هدد ىمح ا  ل:  هدد ىمح الف   ددل  ددا البليددا الإللم الددا  ت  ق و هدد   

 .(  ه ىمح ا رلا25  ق و ه    ضل   الث الا:  ه ىمح د إلا الق ىات ا خف عا ل إ  إ ت، 
   تح    ر  ص  ال     الف ى أ ت لىوا ا ه ىات ا إث ا     الاحفل   ل ف ى ا. تح    ر  ص  الف  ك: -
الإسدددمادليل ت ا  دددفخ  ا: الإسدددمادليل ت الددد  اسدددفُخ    ت الددد       لعلدددا الفع ردددل ودددت ا فددد ى ت،  تددد   -

    ا   ل  سدددوا  دلإدددؤ، د ورددد  اسدددمادليل ت الف بلدددق ودددت ال قددد اات  جهدددل  لوجددد   ال قددد اات ا فؤا  دددا رددد  وددد  
 لإلى اا ال الإلق ا  اد لى مح،   ىش الف ى ا،  ح ق ت ال ق ش،  دضإر ال     مجإورا  ر ا اشدد ا ال إ لددا 

  ا اش ا ال ق لا ال  د فإ  ر ي الحواى  ا   تشا،  ال رب الذهني  الا فش  .
 Productionثالثاا: مرحلة الإنتاج 

  ا ددددواي ا  ددددفخ  ا ت الددددد     الفدددد ى أا،  ثددددل: ا ددددواي ا  بورددددا،    اافدددد   ال ددددد ا ت هددددذه ا  ح ددددا   اافدددد  
 سددفخ ام الدد ا   ا خررددا لفرددإلك ال دد  ا الفق يملددا،    ضددل    اافدد   الدد     الدددإُ  ا  درددإلإ  وواسدد ا   رددا 

canvas،   لفلددو   ف  سددبا  اددق الهدد      اعفل ى و لإ ا واي ا ع   الجدد هؤمح  ددا اجدد اا و ددلإ الف دد  لات ر لهدد  
  ر ار ايه ،  ثل:   ع ت الروت  العل  و،  و لإ الف بلق ت ا خررا لب  ا ا اش ا الف  لإلا.

 Evaluationرابعاا: مرحلة التقويم 
 رُ ا ال     الف ى أ ر ي مجإورا  ر ادلاإت ا فخررت ت مج إ دق ل ت الف  لك.

 وقد تم في هذه المرحلة ما يلي ، Useخامساا: مرحلة الاستخدام 
لددُُ   5اعُددذ الدد     وواتددا   ( سدد را،   دد   ال قدد اا  ا  إ  ا عددك  جهددل  لوجدد ، 25( لقدد اات د ى بلددا لدد     ح

  وقلا ال ق اات تم  و   قا  فؤا  ا ر  و     الفلإؤ.
 :أساليب البحث الإحصائية

لفحقلق  ه ا  البح   تح لل البل  ت ال  تُ  ، اسفُخ     ثك  ر ا س للا الإحر ملا ا   سبا ل حؤم 
الدد     ددؤ لهدد  اعفردد ىلا  Statistical Package for Social Sciencesالإحردد ملا ل   ددوم الاجفإ رلددا 

خ    مجإورددا  ددر ا سدد للا ،  ذلددك و دد       د  لددؤ البلدد  ت  ايع لهدد ، حلدد  اسددفُ (SPSS v.26) ل  ددؤ 
 الإحر ملا لح  ب بب ت  ي ات البح   ص ته ،  هذه ا س للا هظ:
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  ال اَّ ا ا يو ا لح  ب ا ا الادع د،  ح  ب     لات الر ووا  الفإللؤ  لع     اب خ، وكسو     . الفل اىات -1
 ى فش ىيسو . -     ل الثب ت و   قا  لويى -2

 الإحر ملا الف للا للإج وا رر  سي ا البح   الفحقق  ر ا  لى : اسفُخ    ا س للا 
ل ىاسددا يلالددا العدد د وددت  فوسدد ظ يىجدد ت  (Paired samples T-Test) اعفبدد ى  ت( لإددورفت  دد دب فت

  ا اي    إ ت ا  ح ا الث او ا ر ي  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا وددت الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا ت
 . لالا  ر: اف م  الاعفب ى الفحرل ظا،  و  تا  لاحظا  ه ىاحرا،   قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا

 

 :نتائج البحث ومناقشتها
: نتائج البحث  أولاا

تحقق الب حث    ر الفوو ا ال بل ظ ل ىج ت  ه ىات اسفخ ام البليدد ت الإللم الددا  ددر عددلاإ يىجدد  الاعفبدد ى 
الفحرل ظا  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا،  و  تا  لاحظا  هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا،   قلدد   

ب ددظا  ددر عددلاإ ح دد ب   دد   ظ الالفددواا  الفعدد اُر  الخ دد  الاتجدد ه نحددو اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا ت الف بلددق الق 
 ا  ل ى  للل   هإ ،  الج  إ  الشلل الف لل    ولىح   ال ف م :

والخطأ المعياري لكل منهما في التطبيق القبليّ لكل من: درجات مهارات   معاملّ الالتواء والتفرطح (5جدول )
 ( 30استخدام البيئات الإلكترونية والاتجاه نحوها )ن=

معامل   الأداة المتغير
 الالتواء 

الخطأ المعياري لمعامل  
 الالتواء 

معامل  
 التفرطح

الخطأ المعياري لمعامل  
 التفرطح

مهارات استخدام  
 الإلكترونية البيئات 

 الاختبار 
 0.833 1.231 0.427 0.027 التحصيلي

 0.833 1.62 0.427 0.070 بطاقة الملّحظة 
 0.833 1.005 0.427 0.028 الاتجاه نحو استخدام البيئات الإلكترونية 

 

 
التحصيليّ مقارنة بالمنحنى شكل توزيع درجات مهارات استخدام البيئات الإلكترونية من خلّل الاختبار  (1شكل )

 ( 30المعياري )ن= 
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شكل توزيع درجات مهارات استخدام البيئات الإلكترونية من خلّل بطاقة الملّحظة مقارنة بالمنحنى  (2شكل )

 ( 30المعياري )ن= 
 

 
 (30شكل توزيع درجات الاتجاه نحو البيئات الإلكترونية مقارنة بالمنحنى المعياريّ )ن=  (3-4شكل )

 

 ( ال  وقا      ظ: 3(   2(   1(  ا شل إ  5 فاضر  ر ال ف م   لج  إ  
( لدددد ىج ت الاعفبدددد ى الفحرددددل ظ  هدددد ىات اسددددفخ ام 5  ادددد  القلإددددا الإحردددد ملا     ددددل الالفددددواا  لجدددد  إ   

 ددر لىدد ب    ا  تلإا     ل الالفواا  تلح  ،(1(   +1-(؛   : دقا وت  0.027البلي ت الإللم الا د      
   ادد  القلإددا الإحردد ملا     ددل الفعدد ار لدد ىج ت الاعفبدد ى الفحرددل ظا  هدد ىات  ،الخ دد  ا  لدد ى ا     ددل الالفددواا

   ادد  تلإددا     ددل الفعدد ار  ،(3(   +3-(؛   : دقددا وددت   1.231اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا د دد   :  
(  ولىددر دقدد ىب دوو ددا يىجدد ت الاعفبدد ى الفحرددل ظا 1  الشددلل  ، تددل  ددر لىدد ب الخ دد  ا  لدد ى ا     ددل الفعدد ار

 هددذا   ددني تحقددق الفوو ددا الارفدد اإ لدد ىج ت الاعفبدد ى  ، هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا  ددا ا  حددنى ا  لدد ى ا 
 الفحرل ظ  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا ت الف بلق القب ظا.
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( لب  تددا ا لاحظددا  هدد ىات اسددفخ ام البليدد ت الإللم الددا 5 لجدد  إ    ا  القلإا الإحر ملا     ددل الالفددواا  
   اددد  تلإدددا     دددل الالفدددواا  تدددلح  دددر لىددد ب الخ ددد  ا  لددد ى ا  ،(1(   +1-(؛   : دقدددا ودددت  0.070د ددد     

 ت    اددد  القلإدددا الإحرددد ملا     دددل الفعددد ار لددد ىج ت و  تدددا ا لاحظدددا  هددد ىات اسدددفخ ام البليددد  ،    دددل الالفدددواا
   ا  تلإا     ددل الفعدد ار  تددل  ددر لىدد ب الخ دد   ،(3(   +3-(؛   : دقا وت   1.62الإللم الا د    :  

(  ولىر دق ىب دوو ا يىج ت و  تا ا لاحظا  ه ىات اسفخ ام البلي ت 1 الشلل ىتك   ،ا  ل ى ا     ل الفع ار
ق الفوو دد  ،الإللم الددا  ددا ا  حددنى ا  لدد ى ا  ا الارفدد اإا لدد ىج ت و  تددا  لاحظددا  هدد ىات اسددفخ ام  هددذا   ددني تحقددا

 البلي ت الإللم الا ت الف بلق القب ظا.
( لددد ىج ت الاتجددد ه نحدددو البليددد ت الإللم الدددا د ددد   : 5  اددد  القلإدددا الإحرددد ملا     دددل الالفدددواا  لجددد  إ  

   اددد  تلإدددا     دددل الالفدددواا  تدددل  دددر لىددد ب الخ ددد  ا  لددد ى      دددل  ،(1(   +1-(؛   : دقدددا ودددت  0.028 
(؛ 1.005   ا  القلإا الإحردد ملا     ددل الفعدد ار لدد ىج ت الاتجدد ه نحددو البليدد ت الإللم الددا د دد   :    ،الالفواا

 ،   ادددد  تلإددددا     ددددل الفعدددد ار  تددددل  ددددر لىدددد ب الخ دددد  ا  لدددد ى ا     ددددل الفعدددد ار ،(3(   +3-  : دقددددا وددددت  
 هددذا   ددني تحقددق  ،(  ولىددر دقدد ىب دوو ددا يىجدد ت الاتجدد ه نحددو البليدد ت الإللم الددا  ددا ا  حددنى ا  لدد ى 3الشددلل    

اإإدد  سددبق  فضددر   ا ا سدد للا  ،ت الف بلددق القب ددظا  الفوو ددا الارفدد اإ لدد ىج ت الاتجدد ه نحددو البليدد ت الإللم الددا
ظَّ البحدد الإحر ملا الاسف لاللا الب ىا م ا هظ ا س للا ا     الإدد    ددظ افدد م  الفحقددق  ددر  ،سبا ل فحقددق  ددر ا لىدد 

 ا لىظ البح .
ادد ح العدد ا ا  إ ل بحدد  ر ددي  ادد : " وجدد  : النتائج المتعلّقة بالسؤال الأول والتحقق من صحة الفرض الأول 

الفدددد ى ا ادددد د ياإا احردددد ملر  وددددت  فوسدددد  ت يىجدددد ت    إدددد ت ا  ح ددددا الث او ددددا ر ددددي  هدددد ىات اسددددفخ ام وليدددد ت 
ل فحقددق  ددر العدد ا ا  إ ل بحدد  اسددفُخ م  ،الإللم الددا وددت الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا لردد ا الف بلددق الب دد  "

ل ىاسددا يلالددا العدد د وددت  فوسدد ظ يىجدد ت ( Paired samples T-Test)اعفبدد ى  ت( لإددورفت  دد دب فت 
الف ى ا الإللم الا وددت الف بلقددت القب ددظ  الب دد   ت افدد م     إ ت ا  ح ا الث او ا ر ي  ه ىات اسفخ ام ولي ت 

( 4   (  الشددللا  ىتإددل 6 الجدد  إ الفدد إ   ، لاحظددا  دد   ادقدد نهر  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا
 (  ولىح   ال ف م 5  

ل ل بح  ر ي  اا : " وج  ا ح الع ا الث : ق من صحة الفرض الثانيّّ النتائج المتعلّقة بالسؤال الثاني والتحق
ادد دئ ياإٌّ احردد ملر  وددت  فوسدد  ت يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت الاعفبدد ى الفحرددل ظ  يامهددر وددت الف بلددق 

ل فحقددق  ددر العدد ا الثدد ل ل بحدد  اسددفُخ م اعفبدد ى  ت( لإددورفت  ،القب ددظ  الب دد   لهدد  لردد ا الف بلددق الب دد  "
ل ىاسددا يلالددا العدد د وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا  (Paired samples T-Test) دد دب فت 

ر ددي  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا وددت الف بلقددت القب ددظ  الب دد   ت افدد م  الاعفبدد ى الفحرددل ظ 
 ح   ال ف م :(  ولى5(   4   (  الشللا  ىتإل 6 الج  إ الف إ   ، ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا
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نتائج اختبار )ت( لمجمو تين مرتبطتين ودلالة الفرق بين متوسطي درجات معلمات المرحلة الثانوية  لى   (6جدول )
كل من الاختبار التحصيلي وبطاقة الملّحظة لمهارات استخدام بيئات التدريب الإلكترونية في التطبيقين القبلي  

 ( 30والبعدي )ن= 

 العدد التطبيق  القياس طريقة  المتغير
المتوسط 
 الحسابّ 

الانحراف 
 المعياريّ 

 قيمة  
 )ت( 

مستوى  
 الدلالة

مهارات  
استخدام  
 البيئات

 الإلكترونية 

الاختبار  
 التحصيلي

 1.77 14.33 30 القبلي
33.04 0.001 ** 

 0.00 25.00 30 البعدي
بطاقة  
 الملّحظة

 4.51 50.43 30 القبلي
9.85 0.001 ** 

 4.42 55.47 30 البعدي
 (.0.01(، **دالة إحصائيًّا  ند مستوى الدلالة )0.05*دالةّ إحصائيًّا  ند مستوى الدلالة )

 

 
متوسط درجات معلمات المرحلة الثانوية  لى الاختبار التحصيليّ لمهارات استخدام بيئات التدريب   (4شكل )

 ( 30والبعديّ )ن= الإلكترونية في التطبيقين القبليّ 

 
متوسط درجات معلمات المرحلة الثانوية  لى بطاقة ملّحظة أدائهن لمهارات استخدام بيئات التدريب   (5شكل )

 ( 30الإلكترونية في التطبيقين القبلي والبعدي )ن= 

0
5

10
15
20
25

متوسططد جاتططعل مت مططعل ة ماث ططي ة  ع و ططي
خجةم ع ى ةلاختبعا ة تثصط     ماطعاةل ةسطت

دب قطط   ب ئططعل ة تططجا ل ةر نتاو  ططي  طط  ة ت
ة قب   وة بتجي

14.33

25

ة تدب ق ة قب  

ة تدب ق ة بتجي

46
48
50
52
54
56

متوسططد جاتططعل مت مططعل ة ماث ططي ة  ع و ططي ع ططى
ةسططططتب ع   ماططططعاةل ةسططططتخجةم ب ئططططعل ة تططططجا ل

بتجي ةر نتاو  ي    ة تدب ق   ة قب   وة 

50.43

55.47

ة تدب ق ة قب  

ة تدب ق ة بتجي
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ل ع د وت  فوس ظ يىج ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي   (j)(   ا تلإا 3(  الشلل  6 فضر  ر الج  إ  
 ددل  ددر الاعفبدد ى الفحرددل ظا  و  تددا  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا ت الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا 

وددت  (0.05(؛  هذا   ني  جوي ا د ياإا احر ملر  ر     ددفو  يلالددا   0.05يالا احر ملر  ر     فو  يلالا  
 فوس ظ يىج ت    إ ت ا  ح ا الث او ددا ر ددي  ددلالا  ددر الاعفبدد ى الفحرددل ظا  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا ت 
ر   ددفو  يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت  الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا لردد ا الف بلددق الب دد  ا؛   شددك ال تح ددلى

 لق الب   ا  ق ىاا  لف بلق القب ظا؛  وذلك اق  تحقاق الع ا ا  إ. ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا ت الف ب
ق مددن صددحة الفددرض الثالددث:  دد  لى العدد ا الث لدد  ل بحدد  ر ددي  اددا :  النتددائج المتعلقددة بالسددؤال الثالددث والتحقددّ

ام وليدد ت " وج  ا د ياإا احر ملر  وت  فوس  ت يىج ت    إ ت ا  ح ا الث او ا ر ي  قل   الاتج ه نحو اسفخ 
 ل فحقق  ر الع ا الث ل  ل بحدد   ،الف ى ا الإللم الا وت الف بلق القب ظا  الب   ا له ، لر ا الف بلق الب   ا"

ل ىاسددا يلالددا العدد د وددت  فوسدد ظ  (Paired samples T-Test) اسددفُخ م اعفبدد ى  ت( لإددورفت  دد دب فت
نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا وت الف بلقددت القب ددظا  يىج ت    إ ت ا  ح ا الث او ا ر ي  قل   الاتج ه

 (  ولىح   ال ف م :6(  الشلل  7 الج  إ الف إ   0 الب   ا 
نتائج اختبار )ت( لمجمو تين مرتبطتين، ودلالة الفرق بددين متوسددطي درجددات معلمددات المرحلددة الثانويددة  لددى   (7جدول )

 (30ن= والبعديّ )مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب الإلكترونية في التطبيقين القبليّ 

المتوسط  العدد التطبيق  المتغير
 الحسابّ 

الانحراف 
 المعياري 

 مستوى الدلالة  قيمة )ت( 

الاتجاه نحو استخدام بيئات 
 التدريب الإلكترونية: 

 7.88 75.33 30 القبلي
4,03 0.000 ** 

 6.96 83.07 30 البعدي
 (.0.01)ة إحصائيًّا  ند مستوى الدلالة: دال(، **0.05) ة إحصائيًّا  ند مستوى الدلالة:دالّ *

 
المرحلة الثانوية  لى مقياس الاتجاه نحو استخدام بيئات التدريب  متوسط درجات معلمات  (6 - 4شكل )

 30الإلكترونية في التطبيقين القبليّ والبعديّ )ن= 

70
72
74
76
78
80
82
84

متوسططد جاتططعل مت مططعل ة ماث ططي ة  ع و ططي ع ططى
ل مق طططعلا ةلاتتطططعا  ثطططو ةسطططتخجةم ب ئطططعل ة تطططجا 

تجي ةر نتاو  ي    ة تدب ق   ة قب   وة ب

75.33

83.07

ة تدب ق ة قب  

ة تدب ق ة بتجي
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(   ا تلإددا  ت( ل عدد د وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا 6 الشددلل  ( 7الجدد  إ   فضددر  ددر 
ت الف بلقدددت القب دددظا  الب ددد  ا يالددداا احرددد ملر  ر ددد  ر دددي  قلددد   الاتجددد ه نحدددو اسدددفخ ام وليددد ت الفددد ى ا الإللم الدددا 

( وددت  فوسدد ظ يىجدد ت .050اإا احردد ملر  ر دد    ددفو  يلالددا  (،  هذا   ني  جددوي ادد د ي0.05  فو  يلالا  
 الب دد      إ ت ا  ح ا الث او ا ر ي  قل   الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الددا ت الف بلقددت القب ددظ 

ر   دددفو  يىجددد ت    إددد ت ا  ح دددا الث او دددا ت الاتجددد ه نحدددو اسدددفخ ام  لرددد ا الف بلدددق الب ددد  ، سددد   شدددك ال تح دددا
 ولي ت الف ى ا الإللم الا ت الف بلق الب     ق ىاا  لف بلق القب ظ،   ر    تحقق الع ا الث ل .

 ثانياا: مناقشة نتائج البحث وتفسيرها
دوصدد   افدد م  الفحقددق  ددر العدد ا ا  إ ال : ة السددؤال الأول والتحقددق مددن الفددرض الأول مناقشددة نتددائج إجابدد

( وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي و  تددا 0.05 جوي ا د ياإا احردد ملر  ر دد    ددفو  يلالددا  
 ا الف بلددق الب دد  ا؛  لاحظددا  دد   ادقدد نهر  هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا ت الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا لردد 

 هذا  شك ال تح ر   فو  يىج ت    إ ت ا  ح ا الث او ا ت  ه ىات اسفخ ام ولي ت الفدد ى ا الإللم الددا ت 
 الف بلق الب   ا  ق ىاا  لف بلق القب ظا. 

ق مددن الفددرض الثدداني ق  ددر العدد ا ال: مناقشددة نتددائج إجابددة السددؤال الثدداني والتحقددّ ثدد ل ال دوصددا   افدد م  الفحقددا
( وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ت الاعفبدد ى 0.05 جوي ا د ياإالا احر ملر  ر     ددفو  يلالددا  

الفحرددل ظا لقلدد    هدد ىات اسددفخ ام وليدد ت الفدد ى ا ت الف بلقددت القب ددظا  الب دد  ا لردد ا الف بلددق الب دد  ا؛  هددذا 
ر   دددفو  يىجددد ت    إددد ت ا  ح دددا ا لث او دددا ت  هددد ىات اسدددفخ ام وليددد ت الفددد ى ا الإللم الدددا ت  شدددك ال تح دددا

( الدد  2009 دفعق هدد    ال فليفدد    ددا افدد م  يىاسددا  ددنى الجددؤااى  رردد    ،الف بلق الب   ا  ق ىاا  لف بلق القب ظا 
ياىمح وليدد ت دوص   ال  جوي ا ر لا لبليا الف  ك الق مإددا ر ددي  ددط الفدد ى ا ا دد    لف إلددا  هدد ىات اسددفخ ام اظددُك ا

( الدد  دوصدد   ال   ا البليدد ت 2018 يىاسددا ح ددر   ،الف ى ا الإللم الا ل    رض ا هليا الف ى س    دد  الهك
الف ى بلا الإللم الا د إاظ  ه ىات ا   إت  ا   إ ت ت اسفخ ام  اظإا الإياىمح الإللم الا رر ا  ق درددإلك وليددا 

ل دللاعدددظا تددد مك ر دددي الددد      تملددداؤت افددد م  يىاسدددا سدددب غ  ،ودددت الوسددد مط الفشددد ى لاا  ا  رلدددا ال دددح ولاادددد ى ا  ف قدددا
ر  هدد ىات الف   ددل  ددا شددبل ت ا   و دد ت الإللم الددا ل ددلاب ا  ح ددا الث او ددا الع لددا  ددر 2019  ( بإظهدد ى تح ددا

وليا الف ى ا (    ت اف ميه    ضل   جوي ا ر لا 2018 يىاسا  فوإ    ،علاإ الف ى ا ر ي البلي ت الإللم الا
( الددد  2020 ادعقددد   دددا هدددذه ال فددد م    ضدددل  افددد م  يىاسدددا  دددو  ظ   ،الإللدددم ل ت د إلدددا اللعددد اات الف ى  دددلا

دوص   ال  جددوي ا ر لددا ل فدد ى ا ر ددي دوظلددب د بلقدد ت ا جهددؤمح الذ لددا ت د ؤ ددؤ اللعدد اات ا ه لددا الفل ولوجلددا 
    إظ المولا الخ صا ت ج   ا ج وا . 

لب حث      ال ف م  الإيج ولا لاسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا د وي ال تدد ىح  ر ددي تجدد  و القلددوي الدد      ا
اهددظ دفه ددا ر ددي ال وامددق ا  ي ددا،  د هددظ الح جددا ال ال ددع ،  د ارددظ الظدد    الرددحلا  ،دواجدد  الفدد ى ا الفق لدد  

 إددد  دفدددلر هدددذه البليددد ت ا صدددا   ددد    ،دهلدددك الظددد    ثدددل ا ددد ا  الإر تدددا،  ددددوا  ا   ادددا ت حددد إ دددد   ال إدددل    
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للاسدددفع يمح  دددر ا فددد ىوت ا فإلدددؤ ر،  د دددإر ل إفددد ىوت وفلددد اى ا اشددد ا الف ى بلدددا ح دددا حددد جفهك  تددد ىاحك، سددد  
 لإلى اا ال ذلك، اإنه  تخ ق وليا د  ا لا ل ق مإت ر ي الف ى ا، س  معددؤهك  ،يمل هك  ر ادق   ا ه ىات ا   ووا

  وشلل ر م، اإ  هذه ا ؤام د هك ت د إلا  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا ل   ا   إ ت. ،ر ي الفإلؤ  الإو اع
قددق  ددر العدد ا الث لدد  ال دوص   اف م  الفح: مناقشة نتائج إجابة السؤال الثالث والتحقّق من الفرض الثالث

( وت  فوس ظ يىج ت    إ ت ا  ح ا الث او ددا ر ددي  قلدد   0.05 جوي ا د ياإا احر ملر  ر     فو  يلالا   
الاتج ه نحو اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا ت الف بلقت القب ظا  الب   ا لردد ا الف بلددق الب دد  ا؛  ذلددك  شددك 

 ت ا  ح ا الث او ا ت الاتج ه نحو اسفخ ام وليدد ت الفدد ى ا الإللم الددا ت الف بلددق ال تح ر   فو  يىج ت    إ
الدد  دوصدد   ال  جددوي  Kim( 2013) دفعق هذه ال فليا  ا اف م  يىاسا  ددلك   ،الب   ا  ق ىاا  لف بلق القب ظا 

 هددددد حك تجددددد ه وليددددد ت الدددددف  ك آيى لاسدددددفخ ام البليدددددا الاامالىدددددلا ر دددددي افددددد م  ادددددلاب ا ددددد اى  الث او دددددا،  تح دددددت اتج
( ال    ا  اف ميه   جوي  ب  ل دد     ت د إلددا  هدد ىات الف   ددل  ددا شددبل ت 2019الاامالىلا،  يىاسا سب غ  

 ا   و  ت الإللم الا ل لاب ا  ح ا الث او ا الع لا  اتج ه حك نحوه .
ا  و ا   إ ت،    إظ  ه ىاحر الفق لددا،   ؤ دد   ددر     الب حث      اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا   ؤو 

(، ال   ظه ت ا  للا اسمادليلا الف  ك الب  ملا 2016ياا لفهر،  هو    د   ه يىاس ت د وو ا  ثل يىاسا الجإل  
 ت د إلا  ه ىات الفرو   ال تإظ  سفخ ام وليا الف  ك ا    .

 

 :خاتمة البحث
: ملخّص نتائج   البحثأولاا

   الفوصل ل  ف م  الف للا و  ا ر ي اف م  الفحقق  ر ا  ا البح ،    ا  ال ف م   إ    ظ:
( وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي 0.05 جددوي ادد د ياإالا احردد ملر  ر دد    ددفو  يلالددا   -1

 .لر ا الف بلق الب   ا  و  تا  لاحظا  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا ت الف بلقت القب ظا  الب   ا 
ودددت  فوسددد ظ يىجددد ت    إددد ت ا  ح دددا الث او دددا ت  (0.05  جدددوي اددد د ياإالا احرددد ملر  ر ددد    دددفو  يلالدددا  -2

 الاعفب ى الفحرل ظ  ه ىات اسفخ ام ولي ت الف ى ا ت الف بلقت القب ظا  الب   ا لر ا الف بلق الب   ا.
وددت  فوسدد ظ يىجدد ت    إدد ت ا  ح ددا الث او ددا ر ددي  (0.05  جددوي ادد د ياإا احردد ملر  ر دد    ددفو  يلالددا  -3

 .اسفخ ام ولي ت الف ى ا الإللم الا ت الف بلقت القب ظا  الب   ا لر ا الف بلق الب   ا  قل   الاتج ه نحو 
 ثانياا: توصيات البحث

 ي    دوصال الل  البح   ر اف م :يملر دق   الفوصل ت الف للا و  ا ر 
  لدد      إدد ت   دوظلددب وليدد ت د  ددك اللم الددا د دد هك ت د إلددا  هدد ىات الفدد ى ا الق مإددا ر ددي الددف  ك ا دد  -1

 ا  ح ا الث او ا.
  ي ات الادر إ  الفع رل ت وليا الف  ك الإللم الا،    صاا ع  ا الحواى ا ب ش   ال س مل الإللم الا.اسفخ ام   -2
 درإلك ولي ت د  ك اللم الا  دللعلا  اقل   س للا الفعلك ا خف عا. -3
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  ت ا  ح ا الث او ا. د إلا  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا ل      إ -4
اسددفخ ام الفرددإلك الف  لإددظ لبليدد ت الددف  ك الإللددم ل،  د بلددق  دد ذ  الددف  ك ا دد    لف إلددا  هدد ىات اسددفخ ام  -5

  البلي ت الإللم الا ال   ببف  ا  للفه .
 

 ثالثاا: مقترحات البحث 
 الف  لإلاا. اج اا ال ىاسا الح للاا ر ي ش امر  ع    ر ا  احل  -1
 اج اا و     د ى أ لف إلا  ه ىات اسفخ ام البلي ت الإللم الا    إ ت ا  ح ا الث او ا.  -2
 درإلك وليا د  لإلا ت مإا ر ي الف  ك ا     لف إلا ا ه ىات الإللم الا ل   ا   إت.  -3
   إلا ا خف عا.  وات ت د بلق الف  ك ا     ت ولي ت الف  ك الإللم الا    احل الف  ل -4

 

 :المراجع
(. ا  للا د ى س  ح مح  قمحا  لف  لك الإللددم ل ت د إلددا  هدد ىات اسددفخ ام 2010و   ، تإ  رب  اله ي .  

مج دددا  .وددد ا   اياىمح ادفدددو   د ددد  ل   ددد ك الفعضدددلل ا  ددد ت لددد   ادددلاب الددد و وم المودددو   اتج هددد حك نحدددوه
 .416-373(، 144 2 ،المولا  لا   -المولا: ج   ا ا وه  

(. د دددو    دددوذ  لاسدددفخ ام الدددف  ك ال قدددا إ ت وليدددا الدددف  ك ا ددد    ت لىدددوا ال ظ  دددا 2020ولدددو ظ، ايمددد   ر لعدددظ.  
الب  ملددا  الددف  ك ال شددط   بدد ه ر ددي د إلددا  هدد ىات الادردد إ الع دد إ  الاتجدد ه نحوهدد  لدد   اددلاب دل ولوجلدد  

 .126-17(، 6 30، ا ا ر  ا لفل ولوجل  الف  لكدل ولوجل  الف  لك: الجإ ل الف  لك.
(. ا  تم  ال  إ الثدد ل ل ف  ددلك الإللددم ل 2011ا  تم  ال  إ الث ل ل ف  لك الإللم ل  الف  لك رر و  .  دوصل ت  

 . الف  لك رر و  . ا إ لا ال  ولا ال  وي ا، ال ما: ا   ؤ الواني ل ف  لك الإللم ل
م، 2005  ال  إددددظ ال ددد و  ال  شددد  لفل ولوجلدددد  الف  دددلك الإللدددم ل   ف  بدددد ت الجدددويمح الشدددد   ا.  دوصدددل ت ا ددد تم

 . 67-31، الجؤا ا  إ، (1 15، الجإ لا ا ر  ا لفل ولوجل  الف  لك  ى (. 
لف إلددا  هدد ىات  KKUx (. د ددو   وليددا ددد ى ا اللم الددا ت مإددا ر ددي   رددا2022جب ددظ،   ددب تإدد  مدد .  

مج دددا ج   دددا ا  دددك ع لددد  الفردددإلك الف  لإدددظ لددد   مخفردددظ دردددإلك الف  دددلك ل س ددد ت الف  دددلك  الفددد ى ا. 
 .291-260 ،(3 9 ،   ؤ البحوث الموو ا -  لا المولا   -، ج   ا ا  ك ع ل  ل   وم الموو ا

(. دردددإلك وليدددا د  لإلدددا ت مإدددا ر دددي  دددط الفددد ى ا 2009الجدددؤااى،  دددنى تإدددا  الردددعظ،  ررددد ،   ددد   رددد عي.  
ا     لف إلا  ه ىات اسفخ ام اظكُ اياىمح ولي ت الف  ك الإللم الا ل    رض ا هليا الف ى س    دد  الهك. 

 .62-9(، 60 16،   فقبل المولا ال  ولا: ا   ؤ ال  ذ ل ف  لك  الف إلا
(.  اتا الف  لك ا      ر  جها اظدد  ا   إددت 2020جلاي، سه ؛ تشوع، ربك؛  وو   ، لل  ؛ ج ل  ، و اامح.  

 .747-731(، 3 ال  ي، مج ا الف سال    ا د ولا ت قل لا ت لىوا و لإ ا فهكات. 
 قددا ت وليددا الددف  ك ا دد    ت لىددوا (. اسفخ ام  ر يى الف  ك الإللم ل ا عفوحا  ا ه 2016الجإل،   كمح تإ .  

اسدددمادليلا  قمحدددا ل دددف  ك الب ددد مظ   ب هددد  ر دددي د إلدددا الفحردددلل   هددد ىات الف دددو   البرددد    الفردددو   ال تإدددظ لددد   
 .  99-3(،  3 26،  الف  لكدل ولوجل  الف  لك: الجإ لا ا ر  ا لفل ولوجل   .ا لب ت دل ولوجل  الف  لك  ا   و  ت

https://0810gbilz-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1320&page=1&from=
https://0810gbilz-1103-y-https-search-mandumah-com.mplbci.ekb.eg/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=1320&page=1&from=
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درددإلك وليددا ددد ى ا  ف قددال دللاعددظ تدد مك ر ددي الدد    وددت الوسدد مط (. 2018ربدد  الحإلدد .   ح ددر،   دد  الح ددت
الفشدددد ى لا  ا  رلددددا ال ددددح ولا لف إلددددا  هدددد ىات اسددددفخ ام اظددددك الإياىمح الإللم الددددا لدددد   ال دددد   ت بج   ددددا 

 ج   ا ا  روىمح. ،  لا المولا  ،]ىس لا   ج فك  ك   شوىمح[. ا  روىمح
(.  اتا دوظلدب ا لد  ت وليد ت الدف  ك الإللم الدا ت د دو   رإ لدا الفد ى س ول لد ت 2019 الح ني،  وي تإ    . 

 .129-102(، 43 ال  ي، ج   ا رت  س -يىاس ت ت الف  لك الج   ظ ال  وم الف بلقلا و    ا رإ  .  
ا   إت رر وُ   ر ي اسفخ ام   را   ىس   (.  اتا د ى ا2021الحإاوي،   ج  رب  ال  ر ور رب  ال ؤ ؤ.  

 .97-51(،      ، 1 37 ،مج ا   لا المولا بأسلوك .الإلکم الا  ر  جها اظ هك   قمح ت لف و  ه 
سدددللولوجلا الاتج هددد ت "ا عهدددوم، القلددد  ، (. 1994ع لعدددا، ربددد ال  لب تإددد ؛  تإدددوي، ربددد ا   ك شدددح د .  

  ر . :ل  ب را  ال ش   الفوو ا. ياى    ا  الفهلك"
،  و  ددل(. ا ر لددا اسددفخ ام  ددل  ددر الف  ددلك الإللددم ل  ا دد    ت د إلددا  هدد ىات 2018ع ددب )، تإدد  جدد و .  

 .، الجؤا الث ل(2010  ،168-90 ،(21  ال   ،مج ا   لا المولا، ج   ا و ه ااف   ال إ ذ  الف  لإلا. 
 . ياى ال ح ب ل  ش   الفوو ا. ولي ت الف  ك الإللم الا(. 2018خملس، تإ  ر لاا.   

. ال دددا ال  ولدددا (. الفددد ى ا الإللدددم ل  ددد علال لف دددو     ظإدددا الفددد ى ا ت  رددد 2019ال هشددد  ، تددد إ ر دددظا.  
 .58-41(، 2 ال  ، لبحوث الف ى ا  الف و  

ت الف إلا ا ل لا    إ ت  (MOOCs) ق ىات الإللم الا  عفوحا ا ر ى(. اسفخ ام ا 2019 ال اوهظ،   كمح تإ . 
 .112-95(، 10 3 ،مج ا ال  وم الموو ا  ال ع لا، ا   ؤ القو ظ ل بحوث ت  ؤامح .ال  وم ت     ا ج امح

 اللو  . ، واىمح المولا .الإللم ل  الف ى ا رر وُ  ( س مل الف ى ا (. 2019ىلىلاا، ا سف ذ.  
(.  ب  اسفخ ام الف  ك ا      الوسدد مط الع مقددا ر ددي الفحرددلل ا  دد ت  ا ف دد ب 2015ال افل ظ، تإوي تإ .  

 ، ال ع ددلا. مج ددا الج   ددا الإسددلا لا ل  ىاسدد ت الموو ددا  هدد ىات الفرددو   ال تإددظ لدد   ا بددا الرددح اا وهددؤامح
23 1)، 183-204. 

اللع مت الف  لإلا اللاو ا ل إ  إ ت لفوظلب  ه ىات الف  ك الإللم ل ت (.  2015وهو، رع   تإ  دوالق.  
 . ج   ا الب حا.رإ لا الف  لك
 .  لفبا ال ش . س مل  دل ولوجل  الف  لك(. 2006س ي،     تإ .  

دردددإلك وليدددا د  دددك شخردددلا ت مإدددا ر دددي د بلقددد ت جوجدددل الف  لإلدددا لف إلدددا (. 2019.  سدددب غ، تإددد  سددد ي سددد ي
]ىسدد لا  . ه ىات الف   ل  ا شبل ت ا   و  ت الإللم الا ل  لا ا  ح ا الث او ا الع لا  اتج هدد حك نحوهدد 

 ج   ا ا  روىمح،  ر .  ،  لا المولا  ،  ج فك  ك   شوىمح[
(.  بدد  وليددا الفدد ى ا الإللم الددا ا فؤا  ددا ر ددي د إلددا  هدد ىات درددإلك  اياىمح 2016ال ددبل ظ، سدد     ادد ا سدد  .  

مج ددا القدد اامح  .ا واتددب الف  لإلددا ال تإلددا    إددظ ر ددك الاجفإدد ع    ح ددا الث او ددا ت ا إ لددا ال  ولددا ال دد وي ا
 .180-163 ،(171 ال  ي ،الجإ لا ا ر  ا ل ق اامح  ا   اا -  لا المولا   - ا   اا، ج   ا رت  س 
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(.   ددددد  ك دردددددإلك ا واتدددددب الف  لإلدددددا ال تإلدددددا ياعدددددل وليددددد ت الفددددد ى ا 2016ال دددددبل ظ، سددددد     اددددد ا سددددد  .  
، الجإ لدددا ا رددد  ا ل قددد اامح  ا   ادددا -  لدددا المولدددا   -مج دددا القددد اامح  ا   ادددا. ج   دددا ردددت  دددس  .الإللم الدددا

 . 147-125 ،(173 ال  ي
ال ددبل ظ، سدد     ادد ا سدد  ، جدد  ا، ح ددر ح ددت؛  ا ردد  ، سدد و  افحددظ تإددوي، تدد إ الدد  ر، ه دد ا تإدد  

مج ا القدد اامح (.     ك درإلك ا واتب الف  لإلا ال تإلا ياعل ولي ت الف ى ا الإللم الا. 2016  سظ.  
 .147-125(، 173 ال  ي ،ج   ا رت  س - ا   اا 
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