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 الملخص
هليةةة في فاف ةةة وعةةم وبةةين متقل ةةات سةة    هدفت الدراسة إِلى دراسة وتحليل العلاقة بين التعليم المحاسبي في الجامعات ال 

  الصةةةادر اةةةد امتحةةةاد الةةةدو  للم اسةةة ين   ( 3IAES) الةةةت متقل ةةةات معةةةام  التعلةةةيم المحاسةةةبي الةةةدو    العمةةةل تماتمةةةاد 
 (IFAC ) ،     ( 120) ولغةةةاتحت تح يةةةف اهةةةدا  الدراسةةةة ف ةةةد اسةةةتلدص ال اتةةةل ا ةةة تم  ال عةةة   الت ليلةةة ، تيةةةل   و  مةةة  

  ، قائمة است انة الةةت ايجةةواين واتياةةات التدرملمحةةية والمحاسةة ين وا ةةوالمعين لدراسةةة ا عل مةةات اللا مةةة لل  ةةل وتصةةوها و ميعتمةةا 
وو ظيةةةلا امات ةةةارات ايِتصةةةائية ا  اسةةة ة، وهةةة  ايِتصةةةابات ال عةةة ية، واسةةةل   رةةةا   تحليةةةل ا لمحةةةار مةةةد اةةةلا  بةةةو م   

 (AMOS ) .ومعامل ارو اط س  مان ،   
هليةةة اليم يةةة لةة  ملتممةةة قةةا مت افةةف مةة  متقل ةةات سةة    علت الدراسة إِلى مجم اة مد ال تةةائ  ااتمةةا  إن الجامعةةات ال وو  

 الك ابة ا تم ية المحاس ية. (  3IAES) معيار   العمل مد متقل ات 
 التعليم المحاسبي، متقل ات س   العمل، الك ابة ا تم ية المحاس ية.   الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

This study aimed to study and analyze the relationship between accounting 

education in the private universities in Taiz and the demands of the labor market, 

depending on the requirements of international accounting education standards 

(IAES3), issued by the International Federation of Accountants (IFAC). 

For the purpose of achieving the objectives of the current study, the researcher 

has used the descriptive analytical method, where 120 lists of questionnaires 

were distributed to graduates, teaching staff, accountants and auditors to collect 

and study the necessary data for the research and to apply the appropriate 

statistical tests, which are descriptive statistics style of path analysis models 

through (AMOS) program, Spearman's correlation coefficient.  

 The study reached a set of results including, Yemeni private universities are 

not committed to comply with the requirements of the labor market in 

accordance with the (IAES3) standard related to professional accounting 

competence. 

Keywords: Accounting Education, Labor Market Requirements, professional 

accounting competence.  
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  مقدمة الدراسة:
معد التعليم الجامع  اتد الوكائم الساسية لت  يف الهدا  الت م مة للدولة ااعة التعليم المحاسبي الذي يمثل اتد اهم    

وا والمعةةة الةةل شثةةل ئةةومفي رئيلمحةة  في كافةةة المجةةامت امقتصةةادمة، تي ةةافة إلى ان  المجةةامت التعليميةةة مرو اهةة  قتم ةةة المحاسةة ة  
  ، هةةار    ؛ 2019  ، إبةةواهيم   ، إبةةواهيم الك ادر ال شومة في ا شوواات امقتصةةادمة ا لتل ةةة )   اتد اهم  المحاسبي يمثل   اوم  التعليم 

داب ا تمةةاص ا   هةةة بةة  بصةة رة ااابيةةة  مةةتمكد مةةد ا   واملةة  تةةذا ايجةةوم  تةة   ومتقلةةذ  لةةفي  هيةةل اةةا  المةة    ، ( 2019
ال ةةت اةةذب الةةت ماسلمحةةات التعلةةيم الجةةامع  لتةة ف  كافةةة ا تقل ةةات اللا مةةة ياةةداد اةةواين في مجةةا    المةةو الةةذي   ، وفعالةةة 
وهةة  مةةا ائةةارت اليةة  العدمةةد مةةد الدراسةةات    ، للملمحةةااة في تح يةةف الت ميةةة امقتصةةادمة للدولةةة   ا وامليةة    ا مةةاهلين الميةة    المحاسةة ة 

 واتتيالمات س   العمل في الدو  ا لتل ة بشكل ااص.   وامبحاث في هذا المجا  مد ولم د فج ة بين التعليم المحاسبي 
انخ ةةافي في ملمحةةت ت الت هيةةل العلمةة  وا تمةةت   اك ةةة متقل ةةات سةة   العمةةل، تيةةل معةةاني    معاني المحاس  ن وا والمع ن مد 

والعوبية العدمد مد اولم  ال ص ر مد ااتما  تحدة ال ج ة بين البرام  التعليمية وا مارسة العمليةةة  التعليم المحاسبي في ال ياة الغوبية  
للمتم ة، و علا ا تمةةارات وايجةةبرات ا تم يةةة لةةدت هارسةة  ا تم ةةة، واةةدص م اك ةةة التقةة ر ا تمةةت ا لمحةةتمو  تم ةةة المحاسةة ة وا والمعةةة،  

في انخ ةةةافي ملمحةةةت ت لمةةة دة متم ةةةة المحاسةةة ة وا والمعةةةة في امسةةةتجابة تةةةذ     ك ةةةابة ا ولمعيةةةة، هةةةا ملمحةةةتمم   انخ ةةةافي  ةةةافة إِلى  تي 
ووق يةةف    ، لكترونيةةة ا تقل ات، وملمح ذ العدمد مةةد ا شةةاكل مثةةل قلةةة ايجةةبرة العمليةةة في التق ي ةةات المحاسةة ية في مجةةا  التجةةارة اي 

والحالمة إِلى رفةة  ملمحةةت ت ا تمةةارات وال ةةدرات    ، لكتروني وا تمارات الل يحتالم نها للعمل في الشوكات اللم  ية بوام  التدقيف اي 
وهةةذا مائةةو الةةت ولمةة د فجةة ة بةةين ا تقل ةةات الحاليةةة للمحةة   العمةةل وبةةين التعلةةيم    ، ا تم يةةة ومةةد ا الحالمةةة إِلى إِاةةادة  هيلةةيتمم 

 ،2018  ، ا ةةدل   ، الةةت القلةةذ الةةداال  وايجةةارلم  بشةة ن لولمةةات التعلةةيم المحاسةةبي )عةةا    ا الةةذي مةة عكب سةةل     ، المحاسةةبي 
Tharapos, 2020 .) 

هليةةة( ومةةةا تح ةةف م تمةةةا في مجةةا  التعلةةةيم  ا ورلةةم المحةةةاومت الةةل و ةةة ص  ةةا الجامعةةةات )سةة اب  كانةةت تك ميةةةة او    وفي الةةيمد 
  ، )ا ةةاوري   إم إِنهةةا مةةا  الةةت و المةة  تحةةدتحت ك ةة ة في ال ياةةة الدااليةةة وايجارلميةةة   ، بشةةكل اةةاص والتعلةةيم المحاسةةبي بشةةكل اةةا  

   لم وتمكد مد تحدمد العلاقة بين التعليم المحاسبي ومتقل ات س   العمل.    لنها (،  2018،  إبواهيم 
 مشكلة الدراسة:

  ا فاف ةةة وعةةم والاقتةة  قتقل ةةات سةة   العمةةل وف ةة  هليةةة في  تحةةاو  الدراسةةة الحاليةةة و ةةاو  التعلةةيم المحاسةةبي في الجامعةةات ال 
الةةل    ((International Accounting Education Standards  IAES3المحاسةةبي الدوليةةة    عام  التعلةةيم 

التعلةةيم المحاسةةبي، ووعممةةم ك ةةابة المحاسةة ين   ولمحةةعت إلى إعةةدار ونشةةو مجم اةةة مةةد ا عةةام   ات ملمحةةت ت اةةا  مةةد الجةة دة لتقةة مو 
واليةة  وةةبر     ، الةةت ا لمحةةت ت المحلةة  وايقليمةة  والعةةا   و تحدة الث ةةة فيتمةةا  ، ورفةة  ك ةةابة متم ةةة المحاسةة ة ا تم يةةة  )الحةةاليين والمحتملةةين( 

 مد الا  التلمحاؤ  الوئيب التا     دراسة مشكلة ال 
ومتطلباات سا ا العمال في  ا ء  هلياة في ااظةاة زعا   هل هناك علاقة بين الكفاءة المهنية المحاسبية في الجامعاات ا    -

 ؟ ( (IAES3  معيار التعليم المحاسبي الدول 
 

 أهمية الدراسة:
مد لمان ين الو  الم  والآاو امل ، تيل وبر  الاية العلمية مةةد اايةةة التعلةةيم المحاسةةبي    ولمحت د هذ  الدراسة اايتتما 

في الجامعةةةات اليم يةةةة وان مشةةةكلة ال جةةة ة بةةةين لولمةةةات التعلةةةيم الجةةةامع  ومتقل ةةةات اللمحةةة   م وةةةما  قائمةةةة رلةةةم كةةةل الجتمةةةد  
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ووت ةة  اايةةة الدراسةةة مةةد اايةةة متغ ا ةةا  )التعلةةيم المحاسةةبي،  لمتمةةاا  متةة لو تل ياةةة ومتغ ا ةةا،  ا و لفي من المحاس ة الةةم    ، ا  ذو  
ومتقل ات س   العمل( في ظل التق رات والتغ ات ا لمحتموة في اةةالم وك  ل لميةةا ا عل مةةات ا عاعةةوة، تي ةةافة إِلى إبةةوا  دور  

والةةل مةةد ا   ةة اات    ، تتمةةا المحليةةة والدوليةةة الجامعات في و ت معام  التعليم المحاسبي الدو    المتمةةة الت ةةدتحت الت افلمحةةية في بيا 
إِمكانيةةة تح يةةف الجامعةةات اليم يةةة التميةةم والةةوتحدة في م اك ةةة    ووةةبر  الايةةة العمليةةة مةةد   ، ا تممةةة والحدمثةةة لمسةةتماص في هةةذا المجةةا  

واسةةالي      متقل ةةات سةة   العمةةل مةةد اةةلا  وق يةةف ال تةةائ  الةةل سةة   مةةتم الت عةةل إليتمةةا مةةد اةةلا  تحلمحةةين هوائةةف التةةدرمذ 
وإِمكانيةةة ايسةةتماص في إاةةاد تةةل للمشةةاكل الةةل وعةةاني م تمةةا الجامعةةات اليم يةةة للعمةةل الةةت    ، وتحةةدمل م ةةاه  التعلةةيم المحاسةةبي 
 م اك ة متقل ات س   العمل 

 

   أهداف الدراسة 
العلاقةةة بةةين الك ةةابة  مد الا  العةةوفي اللمحةةابف  شةةكلة الدراسةةة فةة ن الدراسةةة  ةةد  بشةةكل رئيلمحةة  إِلى  دراسةةة وتحليةةل  

في  ةةة ب معيةةةار التعلةةةيم المحاسةةةبي الةةةدو    هليةةةة في فاف ةةةة وعةةةم وبةةةين متقل ةةةات سةةة   العمةةةل ا تم يةةةة المحاسةةة ية في الجامعةةةات ال 
(IAES3) . 

 

 سابقة:    ت دارسا 
اسةةةتعوافي لهةةةم  فيمةةةا ملةةة  سةةةيتم    ، و اولةةةت العدمةةةد مةةةد الدراسةةةات اللمحةةةاب ة م  ةةة   التعلةةةيم المحاسةةةبي مةةةد نةةة ات  لتل ةةةة 

 و لفي كما مل   ،اللمحاب ة الل و اولت م     الدراسة بحاث والدراسات ال 
 دراسات عربية: 

لى فاولة ردص ال ج ة بين لولمات التعليم الجةةامع  المحاسةةبي وهارسةةة متم ةةة  إ   ( 2024  ، هدظت دراسة )العامري وآخرون  -
التعلةةيم الةةل ولمحةةااد في وقةة مو ا تمةةارات ال كومةةة وال  يةةة والشلصةةية وامدارمةةة لتل يةةة  المحاس ة مد اةةلا  التركيةةم الةةت اسةةاليذ  

التعلةةيم الكةةاديم  المحاسةةبي  تقل ةةات سةة   العمةةل  ات    وشثلةةت هةةذ  ال جةة ة بعةةدص م اك ةةة بةةوام   ، متقل ةةات بياةةة امامةةا  
 ةةعلا  إلى  كةةل  لةةفي ادت    ، هتمةةاص تلجانةةذ التق ي ةة  ا تغةة ة واو ةةا  اسةةاليذ التعلةةيم الت ليدمةةة واةةدص ام الق يعةةة الدم اميكيةةة  
واسةةتلدمت الدراسةةة ا  ةةابلات الشلصةةية مةة  اةةدد    ، التعليم الجامع  المحاسبي ومتقل ات مماولةةة ا تم ةةة الت افف بين لولمات  

امكانيةةة معالجةةة  إلى  وو عةةلت الدراسةةة    ، وا تم ةةين في ال ياةةة العواقيةةة  ةةد  الحصةة   الةةت ا عل مةةات ا تممةةة   كةةاديميين ام مةةد  
ال ج ة مد الا  )وق مو اساليذ التعليم وادرا  التدرمذ العمل  للقلا  وائواكتمم في دورات ت   استلداص التق ي ات  

الشةةةةوكات  إلى  لكترونيةةةةة مةةةةد اةةةةلا  امسةةةةتعانة بتةةةةد مواكةةةةم التةةةةدرمذ والتقةةةة مو، الةةةةمتحرات ا يدانيةةةةة  المحاسةةةة ية اي   والةةةةبرام  
 والت هيل العلم  العمل  لاضاب هياة التدرمب.   وامتتكاك تلمحاسذ ا تمت، 

لكةةتروني لل عةة   إلى  ب ةةاب رةة    م ةةترا تاتمةةاد مكةة  ت التعةةاون اي   ( 2023  ، الساابعاوي   ، حساا  دراسااة )   حاولاات  -
ولغةةوفي    ، تح يف الت افف امستراويج  بين لولمات التعليم ا تمةةت المحاسةةبي ومتقل ةةات سةة   العمةةل في ال قةةا  العةةاص وايجةةا  

بةةين    ة سةةاا ا لمحةةاندة ال ي  مةة ا ااتمةةدت دراسةةة الحالةةة مةةد اةةلا  وصةةميم رةة    م ةةترا م ةة ص الةةت    ال  ةةل   اهةةدا   يةةف  تح 
لكةةتروني اةةد هومةةف و ظيةةلا م صةةة وعةةاون الكةةتروني وتةةيل امكانيةةة تح يةةف الت افةةف بةةين لولمةةات التعلةةيم  مكةة  ت التعةةاون اي 

المحاسةةبي مةةد لمتمةةة وبةةين متقل ةةات سةة   العمةةل مةةد اةةلا  مجم اةةة مةةد ا كةة  ت  ا تمت الل و ةةدمتما م ةةاه  التعلةةيم ا تمةةت  
وو عةةلت الدراسةةة إلى اةةدة نتةةائ  ااتمةةا انةة  يمكةةد تح يةةف الت افةةف بةةين    ، وامدوات والت  يات الل و فوها هةةذ  ا  صةةة التعاونيةةة 

لكةةتروني ب عةة   يمثةةل  اتمةةاد التعةةاون اي لولمات التعلةةيم ا تمةةت المحاسةةبي ومتقل ةةات سةة   العمةةل في ال قةةا  العةةاص وايجةةا  ت 



  م2025 ،  شهــر مــــارس(45)ددــــعـال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

 151   

 

 عـبدالملك عامر /الباحث  ، المقطريمعاذ د/                   ... وعلاقته بمتطلبات سوق العملالتعليم المحاسبي 

في و  ية ا عل مات واموصامت ومد ئ ن  لفي تح يف الت افف وو تيد الوومة لت  يةةف م ائمةةة لولمةةات التعلةةيم    ا لمدمد    لميلا  
 ا تمت المحاسبي م  متقل ات س   العمل.  

الجامعةةةة الجمائومةةةة مةةة  معةةةام  التعلةةةيم  معوفةةةة مةةةدت و افةةةف التعلةةةيم المحاسةةةبي في  إلى    ( 2021قتاااا ،    ، دراساااة )باااري   هااادظت  -
المحاسبي الدولية ا تعل ة تلك ابة ال  ية والك ابة ا تم ية وال يم والالا  ا تم ية، ولت  يف اهدا  الدراسة   ااتماد ا ةة تم   

إلى    وو عةةلت الدراسةةة   ، ئومةةة ال ع   الت ليل  وم ارنةةة ا عةةام  الدوليةةة للتعلةةيم المحاسةةبي ب اقةة  التعلةةيم المحاسةةبي في الجامعةةة الجما 
العمليةةة الةةل شك ةة  مةةد العمةةل في ا لمحةةت  ل، مةة     ان بو م  التعليم المحاسبي ملمحاهم في اكتلمحا  بعض الك ابة ا تم ية وايجبرة 

 ولم د قص ر في وق يف بعض ا عام  م ارنة قا متقلاب  معيار التعليم المحاسبي الدو . 
معوفةةة مةةدت إسةةتماص التعلةةيم المحاسةةبي للجامعةةات الحك ميةةة اليم يةةة في و ميةةة    ( 2020حاولاات دراسااة )اواااع والاا عي ي،   -

لةةةدت القل ةةةة، ولت  يةةةف اهةةةدا  الدراسةةةة   و  مةةة     IES3)) الك ةةةابة ا تم يةةةة الةةةل متقل تمةةةا معيةةةار التعلةةةيم المحاسةةةبي الةةةدو   
المحاسبي ملمحتمم  وو علت الدراسة إِلى ان التعليم    ، لمحت ت الواب  لجامعة وعم في اليمد قلمحم المحاس ة ا    است يان الت فاة هلا  

بخمةةب متمةةارات وهةة    لدت القل ة، وا تمثلةةة    IES3))   بدرلمة مت سقة في و مية ولفي ا تمارات الل متقل تما ا عيار الدو  
الآاومد واموصا   م، وا تمارات  وا تمارات الشلصية، ومتمارات التعامل م   ا تمارات ال كومة، وا تمارات ال  ية وال ظي ية،  

 الت  يمية وإدارة الاما . 
هةةدفت إِلى و ةةدي رؤمةةة لتقةة مو التعلةةيم المحاسةةبي الحةةا  في الجامعةةات ا صةةومة في  ةة ب  (  2019دراسة )ابراهيم وابراهيم،   -

الدراسة   و  م  امست ا ت الت ااضاب هياة التةةدرمب واتياةةة ا عاونةةة في  معام  التعليم المحاس ية الدولية، ولت  يف اهدا   
ان ه ةةةاك او ةةةا  بةةةين الدراسةةةات الةةةت ولمةةة د فجةةة ة بةةةين التعلةةةيم  إلى  وو عةةةلت الدراسةةةة    ، ماسلمحةةةات التعلةةةيم العةةةا  ا صةةةومة 

 مجتم  الدراسة. المحاسبي تلجامعات ومتقل ات س   العمل، وان ااتل ت الس ا  تاتلا  بياة التق يف او  
في معوفةةةة دور اسةةةاليذ التةةةدرمب، وا  ةةةاه  وايجقةةةت الدراسةةةية، والتةةةدرمذ العملةةة  في    ( 2019ركااا ت دراساااة )هاااار ،   -

التةةةاب     (IAESB)تحلمحةةةين لمةةة دة التعلةةةيم المحاسةةةبي في الجامعةةةات اليم يةةةة في  ةةة ب معةةةام  مجلةةةب التعلةةةيم المحاسةةةبي الةةةدو   
ولت  يف اهدا  الدراسة   و  م  امست ا ت الةةت هل ةةة ا لمحةةت ت الوابةة  والثالةةل  ،  (IFAC)للاتحاد الدو  للم اس ين  

وو علت الدراسة إِلى ان ال لمح ة الكبرت مةةد ا  ةةاه     ، بكال رم ا فاس ة في كلية العل ص ايدارمة في لمامعة الندلب في اليمد 
 ولم د التكوار وادص الترابت في كث  مد التيان.    ا  ورة  ات تش  ن وي مكاد يخل  مد التدرم ات العملية  ات الاية م  

الةةت اات ةةةار دور الكليةةات الهليةةةة في تحلمحةةةين فااليةةة التعلةةةيم المحاسةةةبي    (2018دراسااة )التميماال والبااا ي،   وركاا ت  -
لتقةة مو ا تمةةارات ال  يةةةة للم اسةة ين في سةة   العمةةةل، ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةةة   و  مةة  اسةةت انة الةةةت فاةةة اسةةاوذة قلمحةةةم  

وو عةةلت الدراسةةة إِلى ان تحلمحةةين فااليةةة التعلةةيم المحاسةةبي مةةالو في وقةة مو ا تمةةارات ا تم يةةة    ، اسةة ة لكليةةة بغةةداد في العةةوا  المح 
للم اسةة ين في سةة   العمةةل، وولمةة د ارو ةةاط مع ةة ي م لمةةذ بةةين تحلمحةةين فااليةةة التعلةةيم المحاسةةبي ووقةة مو ا تمةةارات ا تم يةةة  

ص هوائةةف وةةدرمب وةةادي إِلى  تحدة اسةةتيعا  القل ةةة وو ميةةة قةةدرا م الت ك مةةة،  وكةةذلفي قيةةاص الكليةةات تسةةتلدا   للم اسةة ين، 
مكةة ن اتةةد  الساسةة     ا وامةةتلاك المحاسةة ين في سةة   العمةةل الةةت ا تمةةارات ايجاعةةة تلتشةةومعات الت  يميةةة للمتم ةةة، وامضةة  

مو ا تمارات ال  ية للم اسةة ين في  للكليات وعليةم القل ة كيلا متعلم ن وليب كيلا اتا ون اممت ا ت، ها مادي إلى وق  
و عل الدراسة إلى امتلاك المحاس ين ا تمارات الشلصية كاملتماص تللمحل ك ا تمةةت وا عةةام  ا تم يةةة، هةةا مةةادي  و   س   العمل، 

 إِلى تحلمحين في لم دة ا لولمات ا تمثلة تل  ائةم ا الية وا ل  ات. 
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معوفةةة لمةة دة العمةةل المحاسةةبي في بياةةة الامةةا  اليم يةةة في ظةةل الت لمةة     (2018دراسااة )الماااوري وهبااراهيم،  حاولاات -
الدو  نح  ا  ة المحاس ة، ولت  يف اهدا  الدراسة   و  م  است ا ت الت ااضاب هياة التدرمب ب لمحم المحاس ة والعةةاملين  

ت التعليميةةة في الةةيمد قةةد ت  ةةت  وو عةةلت الدراسةةة إِلى اةةدة نتةةائ  مةةد ااتمةةا  ان ا اسلمحةةا   ، في مكاوذ ا والمعة في اليمد 
فيما يخص التعليم المحاسبي في الجامعةةات الحك ميةةة والهليةةة، إِم إِن التعلةةيم المحاسةةبي مةةا  ا  معةةاني الكثةة  مةةد    ا وا      ا و دم  

الثغةةوات مثةةل تحةةدمل ا  ةةاه  التعليميةةة ووقةة مو اسةةاليذ التةةدرمب و ةةعلا ملمحةةت ت امهتمةةاص تلتةةدرمذ العملةة  في موتلةةة  
اسة الجامعية والتعليم ا لمحتمو بعد التلو ، وادص امهتمةةاص الكةةافي بتق ي ةةات الحاسةة   في المحاسةة ة، ومةةد  تيةةة ااةةوت  الدر 

  ما  الت معام  المحاس ة الدولية ل  مق  ة تلشكل ا قل   في ا  شآت التجارمة في بياة الاما  اليم ية. 
و يةةيم ال اقةة  الحةةا  للتعلةةيم المحاسةةبي في لمامعةةات فاف ةةة دهةة ك  ركمت هذ  الدراسة  (  2018  ،دراسة )صالح وعبدالله -

في العةةوا ، ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةة   و  مةة  اسةةت ا ت الةةت اكةةاديم  المحاسةة ة في الجامعةةات الحك ميةةة والهليةةة وسةة    
  العمةةل في تحلمحةةين  وو عةةلت الدراسةةة إِلى إِن إسةةتماص سةة    ، العمل، ومكاوةةذ المحاسةة ة والتةةدقيف في فاف ةةة دهةة ك في العةةوا  

لمةة دة التعلةةيم المحاسةةبي لةةيب قلمحةةت ت القلةةذ الحةةا  للمحةة   العمةةل، وكةةذلفي ا  ةةاه  الدراسةةية توامليةةة التعلةةيم، وا تمةةارات،  
والك ابات ليلمحت قلمحت ت ا تقل ةةات الحاليةةة للمحةة   العمةةل في المحاف ةةة، وليةةا   لةة  سةة   العمةةل في التعلةةيم المحاسةةبي مةة   

 إِلى فاس ين، وادمات فاس ية ولبي متقل ات لتللا ا لمحت يدمد في س   العمل.   تالمة س   امل المحاس ة 
تاولةةت هةةذ  الدراسةةة معوفةةة مةةدت قةةدرة التعلةةيم المحاسةةبي في الجامعةةات اللمحةة دانية الةةت ال فةةاب  ( 2016دراسااة )امااد،  -

م في الجامعةةات اللمحةة دانية واسةةتراويجية  تتتيالمات بياة ققا  الاما  الحالية تي ةةافة إِلى بيةةان الت افةةف بةةين لولمةةات التعلةةي 
ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةة   و  مةة  اسةةت ا ت الةةت ارت  الامةةا     ، للاتحاد الةةدو  للم اسةة ين   ا التعليم للت هيل ا تمت وف   

وو عةةةةلت الدراسةةةةة إلى ان م ةةةةاه  التعلةةةةيم المحاسةةةةبي في الجامعةةةةات    ، وااضةةةةاب مةةةةد هياةةةةة التةةةةدرمب في الجامعةةةةات اللمحةةةة دانية 
مةة  ولمةة د بعةةض اولمةة  ال صةة ر بةةين و افةةف لولمةةات    ، الاما  الحالية   اتتيالمات بياة ققا    -  إلى تد ما   -دانية ولبي  اللمح  

  م ةةاه  التعلةةيم   ا التعليم المحاسبي وبةةين متقل ةةات اسةةتراويجية التعلةةيم المحاسةةبي للت هيةةل ا تمةةت للاتحةةاد الةةدو  للم اسةة ين، امضةة  
اسةةة ية الجةةةاهمة، وان  الجامعةةةات اللمحةةة دانية م متةةة افو فيتمةةةا امسةةةتلداص التةةةاص والكةةةافي لل اسةةةذ الآ  والةةةبرام  المح في    المحاسةةةبي 

ت عوفةةةة بتك  ل لميةةا ا عل مةةةات واسةةةتلداص ادوا ةةةا الةةةل ولائةةةم تةةةل ا شةةةاكل    ايجةةةوم  م وةةةمود    الحاليةةةة م ةةاه  التعلةةةيم المحاسةةةبي  
 العلم  وا   م لحل ا شكلات في العمل.   الت ليل التلو  م متمتع ن تل درة الكافية الت    مث  تد   المحاس ين المحاس ية، وان  

ركةةمت هةةذ  الدراسةةة الةةت دراسةةة التعلةةيم المحاسةةبي الجةةامع  وبيةةان فعاليتةة  وقدروةة  في وقةة مو  ( 2016 ،دراسااة )ال املاال  -
وإدارة  الك ةةابة ا تم يةةة يجواةة  التعلةةيم المحاسةةبي ا تمثلةةة في ا تمةةارات ال كومةةة وال  يةةة والعمليةةة والشلصةةية والت اعةةل واموصةةا   

وو عةةلت  ،  مةة  اواةة  قلمحةةم المحاسةة ة في العةةوا  ولت  يف اهدا  الدراسة   امل ا  ةةابلات    ، الاما  وا تمارات الت  يمية 
الدراسةةةة إِلى مجم اةةةة مةةةد ال تةةةائ  ااتمةةةا  ان التعلةةةيم المحاسةةةبي ملمحةةةااد في وقةةة مو كةةةل مةةةد ا تمةةةارات ال كومةةةة وال  يةةةة والعلميةةةة  

امةةا اةةد متمةةارات الت اعةةل واموصةةا  وإدارة الامةةا  وا تمةةارات الت  يميةةة فةة ن التعلةةيم    ، اسةةبي والشلصةةية يجواةة  التعلةةيم المح 
الت ليةةةدي    المحاسةةةبي م ملمحةةةااد الةةةت وق موهةةةا يجواةةة  التعلةةةيم المحاسةةةبي، وان ه ةةةاك مةةةدالين للتعلةةةيم المحاسةةةبي واةةةا  ا ةةةدال 

في إِاةةةداد و ياةةةة لولمةةةات فاسةةة ية قةةةادرة الةةةت   ةةةا لةةة  مةةةد قةةةدرة    ومعُةةةدلم ا ةةةدال الحةةةدمل هةةة  الفضةةةل   وا ةةةدال الحةةةدمل، 
 العلمية والت ليلية وقا يمك تما مد اي اص قتقل ات هارسة ا تم ة.   استيعا  ال ما   

تاولت هذ  الدراسة معوفة الاية ال لمح ية لمجم اة مد ال درات وا عار  وا تمارات  ( 2015دراسة )مطر، وآخرين،   -
  ا التلو  الل و ص اليتما معام  التعليم المحاسبي الدولية ا قل   و افوها لللواين ليك ن ا ماهلين الميةة  اللا مة لل ظي ة بعد  
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ان ا واملي   وو عةةلت  ،  الردن   ، ولت  يف اهدا  الدراسة   و  م  امست ا ت الت مجم اةةة مةةد ارت  العمةةل في مدم ةةة امةةلم
كةةم ومضةةم ن ا عوفةةة لةة  ا تم يةةة، واةةدص وقةة مو ووعةةدمل ا  ةةاه  المحاسةة ية قةةا  الدراسة إِلى نتائ  ااتما ان  م مةةتم التركيةةم الةةت  

يخةةدص سةة   العمةةل، وان وك  ل لميةةا ا عل مةةات لةة  متةة افوة تلكميةةة والكي يةةة الةةل تةةدد ا ا عةةام ، وان اسةةاليذ التةةدرمب  
الجامعةةةات الردنيةةةة  ص المحاسةةة ة في  هةةة  اسةةةاليذ و ليدمةةةة، كةةةذلفي م و لمةةةد م ابمةةةة للم ةةةاه  الدراسةةةية لتلصةةة ا  ا ت عةةةة تاليةةة  

 . تلمحذ معام  التعليم المحاسبي الدولية، وم و لمد مادة م  صلة في ايجقت الدراسية تسم االاقيات ا تم ة 
معوفةةةةة كيةةةةلا يمكةةةةد وضةةةةييف ال جةةةة ة بةةةةين بةةةةو م  التعلةةةةيم المحاسةةةةبي    :(2008حاولااات دراسااااة )المااااق ري وم ساااا ،  -

للي يةةة، ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةة   و  مةة  اسةةت ا ت الةةت ااضةةاب هياةةة التةةدرمب  امعةةة  ومتقل ةةات هارسةةة ا تم ةةة في ال ياةةة ا 
وو عةةلت    ، ال تل ولمامعة اللمحةةاب  مةةد إبومةةل واكاديميةةة الدراسةةات العليةةا وا مارسةةين  تم ةةة المحاسةة ة في ئةةوكات الةة  ت في لي يةةا 

وقةة مو    –إِلى إِمكانيةةة وضةةييف ال جةة ة مةةد اةةلا  معالجةةة الع امةةل الكاديميةةة ا تمثلةةة في )وةة ف  ال سةةائل التعليميةةة للقةةلا   
الت هيةةل العلمةة  لعضةة  هياةةة التةةدرمب مةةد اةةلا  ودرم ةة  الةةت و  مةة  هوائةةف التدرمب(وكةةذلفي    –اسةةاليذ التةةدرمب الحاليةةة  

ا تمةةارات ال المةةذ    –ال ةة انين والتشةةومعات ا   مةةة للمتم ةةة   –في  )الت هيل العلمةة  للم اسةة ين  معالجة الع امل ا تم ية ا تمثلة  
 ا   مات ا تم ية ودورها في و  يم ا تم ة(.   –و افوها في المحاسذ  

إلى وعوملا م ةةاهيم مثةةل  )المحاسةةذ، ومتم ةةة المحاسةة ة( وفةةف ا  ةةاهيم الجدمةةدة  ( 2008دراسة )حسن وحسن،  رك ت   -
)ال كومة، وال  ية، والشلصية، والعلاقات الشلصية واموصامت، والت  يمية وإدارة الامةةا ( الةةل متعةةين الةةت    وا تمارات  

المحاسةة ين ان متعلم هةةا في الجامعةةات ليك نةة ا قةةادرمد الةةت التكيةةلا مةة  ا تغةة ات وا لمحةةتجدات وامسةةتجابة تةةا، ولت  يةةف  
وو علت الدراسة ا يدانية إِلى ان مد اهدا     ، قلمحم المحاس ة في العوا  اهدا  الدراسة   و  م  است ا ت الت فاة اوا   

التعلةةيم المحاسةةبي هةة  وةة ف  فاسةة ين متم يةةين تةةم ال ةةدرة الةةت ال فةةاب قتقل ةةات سةة   العمةةل وايسةةتماص اياةةا  اةةلا  فةةترة  
ولةةفي ال ياةةة دور ك ةة  في فةةوفي    تيا م ا تم ية داال س   العمةةل الةةذي يمارسةة ن فيةة  نشةةاهتمم، ول ةةد كةةان للتغةة  اللمحةةوم  في 

الضةةغ ط والتتمدمةةدات الةةت المحاسةة ين مةةد المةةل التغيةة  اسةةتجابة للاتتيالمةةات وا تقل ةةات الجدمةةدة، إِ  وت ةةدت كةةل هةةذ   
ام اهةةات المحاسةة ين لل يةةاص تسةةتمامات كةةبرت هةةا متقلةةذ  لةةفي امةةةتلاكتمم  تمةةةارات ومعةةةار  وعةةةم  الك ةةابة ا تم يةةة تيةةل  

 التعليم والتدرمذ المحاسبي ا لمحتمومد.   مت  ف  لفي مد الا  
 دراسات أجنبية:

الدراسةةة معوفةةة اسةة ا   ةةعلا التصةة يلا    تاولةةت هةةذ    (Tharapos and Marriott, 2020) دراسااة -
العا   لمجلات التعليم المحاسبي، ومعوفة مصقل ات لم دة ال  ل و ل  ال  ل اللةةذمد لةةيب تمةةا معةةالم وا ةة ة ولتلةةلا  

ن ةةو اعةة ا  ا صةةا  ا ع يةةين تلت يةةيم  القل ةةة والحك مةةات وااضةةاب هياةةة التةةدرمب والمحاسةة ين ا تم يةةين،  اليتمةةا مةةد ولمتمةةة  
وو عةةلت الدراسةةة إِلى إِن هةةذ  ا صةةقل ات    ، ولت  يف اهةةدا  الدراسةةة   إِلمةةواب اةةدد مةةد ا  ةةابلات وتحليلتمةةا في بومقانيةةا 

ال  ةةةل في التعلةةةيم المحاسةةةبي  ةةةعيلا، والةةةدليل الةةةت  لةةةفي ان    يختلةةةلا وعوم تمةةةا تاةةةتلا  الجتمةةةة الةةةل و ةةة ص تلت يةةةيم، وإِن 
في لمةة دة التعلةةيم المحاسةةبي بلمحةة ذ    ا التص يلا العةةا   للمجةةلات التابعةةة للتعلةةيم المحاسةةبي م مةةما   ةةعيلا، وان ه ةةاك انخ ا ةة  

ملمحةةت ت القل ةةة  ودني ملمحت ت ااضاب هياة التدرمب لت  يذ والم ا م بشةة ن ملمحةةت ت التعلةةيم ا عةةووفي لقلا ةةا، وكةةذلفي وةةدني  
   اك ة متقل ات العمل، ومد ا وت مل ا تم ة وكل ة ايجواين ل  ا عدمد بشكل كاِ  في مكان العمل. 

الةةت تحدمةةد ا تمةةارات وا عةةار  ا كتلمحةة ة وا  دمةةة مةةد التعلةةيم المحاسةةبي   اك ةةة   (senan, 2019)دراسااة  ركاا ت  -
دراسةةة   اسةةتلداص ا ةة تم  ال عةة   الت ليلةة  في الجانةةذ ال  ةةوي،  متقل ات س   العمل في اللمحع دمة، ولت  يف اهةةدا  ال 
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وو عةةلت الدراسةةة إِلى إِن التعلةةيم    ، وفي الجانةةذ التق ي ةة  مةةد اةةلا  الدراسةةة ا يدانيةةة الةةت القل ةةة وا تلصصةةين في المحاسةة ة 
ة، وإن ه اك العدمد مد ا تقل ات  ا ملكة العوبية اللمحع دم   المحاسبي ل  ال درة الت م اك ة ا تقل ات ال ومدة للمح   العمل في 

الل م  غ  و افوها للارو اب ببر م  التعليم المحاسبي وتحلمحين بعض ا تمارات الت  يةةة والعمليةةة ا وو قةةة بت ليةةل ا لةةاهو وان مةةة  
   العمةةل  ا عل مات المحاس ية، وو ف  ا تمةةارات وال ةةدرات مةةد اةةلا  م ةةاه  الةةبرام  المحاسةة ية، وقةةا مةةتلائم مةة  متقل ةةات سةة 

 وول ية إتتيالما ا. 
تاولةةت هةةذ  الدراسةةة و يةةيم مةةدت ملابمةةة م ةةاه  واقةةت التعلةةيم   (Ayyad and Helles, 2018)دراساة  -

المحاسبي في ققا  لمة وتحدمد مةةدت ملابمةةة ا تمةةارات وايجةةبرات الساسةةية يجواةة  المحاسةة ة اللا مةةة للمحةة   العمةةل، ولت  يةةف  
وو عةةلت الدراسةةة إِلى ان ه ةةاك   ، الت العاملين في مكاوذ وئةةوكات ا والمعةةة في لةةمة   اهدا  الدراسة   و  م  امست ا ت 

تالمة  والمعة ايجقة الدراسية واساليذ التدرمب و لفي ل لمةة د قصةة ر فعلةة  في ا عوفةةة وا تمةةارات ا قل بةةة في سةة   العمةةل،  
وغيةة  ا  ةةاهيم الساسةةية، وكةةذلفي ولمةة د فشةةل  وان وقةة مو ا  ةةاه  المحاسةة ية معةةت تحلمحةةي تما ووعةةدمل اةةدد مةةد الج انةةذ دون  

مجم اةةة ك ةةابات تةةددها ا عيةةار الثالةةل للتعلةةيم المحاسةةبي الةةدو  اةةذ ان وكةة ن    ا فعلةة  في التةةدرمذ العملةة ، وه ةةاك امضةة  
 الت دا   س   العمل.   ا وقادر    اساسية في التعليم المحاسبي وه  جمي  ا تمارات الل  عل المحاسذ ماهلا  

تاولت هةةذ  الدراسةةة وعةةلا وم ارنةةة الك ةةابات المحاسةة ية لجكةةاديميين مةةد ولمتمةةات   (Partama, 2015)دراسة  -
ن ةةو ا مارسةةين، تي ةةافة إِلى تحليةةل ال جةة ات والثغةةوات بةةين القةةوفين، ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةة   و  مةة  اسةةت ا ت الةةت  

وو عةةلت الدراسةةة إِلى ولمةة د    ، هعةةة لمةةاوا الغوبيةةة للم اسةة ة الةةذمد م يمةة ن في لمةةاكو  وم ا   ادد مد الكةةاديميين وا مارسةةين 
فج ات بين الكاديميين وا مارسين في اوفي معوفة المحاس ين ومتمارا م وم اق تمم، وقد نش ت ال ج ة بلمح ذ اماتلافات  

سةةاا  في القوم ة الل م  و  ا الكاديمي ن وا مارس ن إِلى الك ابات، وم   لةةفي، ولمحةةت د ولمتمةةات ن ةةو الكةةاديميين الةةت ا 
 ال  ومة، في تين ولمحت د آراب ا مارسين الت اساا ايجبرة العملية ومتقل ات س   الاما . 

تاولةةت هةةذ  الدراسةةة تحدمةةد مةةدت ملابمةةة التعلةةيم   (Alkhasawneh and Alhayek, 2013)دراسااة   -
و  مةةة  اسةةةت انة الةةةت القل ةةةة  المحاسةةةبي في الجامعةةةات الهليةةةة  تقل ةةةات سةةة   العمةةةل الردنيةةةة، ولت  يةةةف اهةةةدا  الدراسةةةة    

وو عةةلت الدراسةةة إِلى إن ه ةةاك إِمكانيةةة يِلمةةواب تحلمحةةين في التعلةةيم    ، ايجةةواين في قلمحةةم المحاسةة ة تلجامعةةات الهليةةة الردنيةةة 
المحاسةةةبي   اك ةةةة متقل ةةةات سةةة   العمةةةل تيةةةل إِن اواةةة  المحاسةةة ة يمتلكةةة ن ال ةةةدرات وا تمةةةارات الةةةل قةةةد وضةةةيلا قيمةةةة  

ه اك بعض الصع تت والمحددات مثل الدورات التدرم ة الل و دمتما الجامعة، وعع بة في وعلم بةةو م     للماسلمحات، ولكد 
المحاسةة ة المح سةة ة، وه ةةاك فجةة ة بةةين التعلةةيم المحاسةةبي ووك  ل لميةةا ا عل مةةات، واةةدص ولمةة د انشةةقة و م مةةة ل ةةدرات القل ةةة  

ال  ةةةواب في موتلةةةة التةةةدرمب ق ةةةل الجامعةةةة هةةةا م ةةةت  ا ةةة  اةةةدص    المحاسةةة ية في متمةةةارات اموصةةةا ، ووةةةدني ملمحةةةت ت وعلةةةيم القل ةةةة 
 ا لابمة للتعليم المحاسبي م  متقل ات س   العمل. 

قامت هذ  الدراسةةة بت ةةدي دليةةل  ةةومبي الةةت مةةدت م ابمةةة بةةوام  التعلةةيم    (Pan and Perera, 2012) دراسة -
ة الجامعةةةةات الةةةةت إنتةةةةا  اةةةةواين مجتمةةةةممد ت عوفةةةةة  المحاسةةةةبي في الجامعةةةةات السةةةةترالية و تقل ةةةةات اللمحةةةة   مةةةةد اةةةةلا  قةةةةدر 

والك ةةابات الةةل مت قعتمةةا اللمحةة   مةةد المحاسةة ين ا تم يةةين   اك ةةة دم اميكيةةات العصةةو الحةةدمل، ولت  يةةف اهةةدا  الدراسةةة    
وو عةةلت    ، و  م  امست ا ت الت مدراب الشوكات  عوفة و قعا م، ووكةةامت الت ظيةةلا، وايجةةواين مةةد الجامعةةات السةةترالية 

هذ  الدراسة إِلى إن العلاقة بين الجامعات واةةالم الامةةا  بحالمةةة إِلى التعممةةم، تيةةل تحتةةا  الجامعةةات وارت  الامةةا  إِلى  
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وقةة مو الاقةةة اكثةةو اسةةتراويجية مةةد المةةل و لمحةةيف افضةةل، وان ه ةةاك  ةةوورة إِلى الةةوبت بةةين الجامعةةات واةةالم العمةةل وامليةةة  
ه ةةاك ااةةتلا  بةةين بةةوام  المحاسةة ة وإرئةةادات اماتمةةاد ا تمةةت هةةا ملمحةة ذ  ةةعلا م ةةدرة  ا  وقةة مو ا  ةةاه  الجامعيةةة، وامضةة  

 . (CPA Australia)ايجواين في الحص   الت  
ن م  ةة   الدراسةةة الحاليةةة مةةد ا   ةة اات الةةل ما الةةت و ةةا  امةةد اسةةتعوافي الدراسةةات اللمحةةاب ة يمكةةد ال ةة   

وتل لمحةة ة لل ياةةة اليم يةةة ركةةمت الدراسةةات في هةةذا  ا،قةةل رةة   ا ت دمةةة وال اميةةة والاهتماص العدمد مد ال اتثين في الدو  
هلية ااعة في ظل ال وو  الةةل وشةةتمدها الةة لاد ا      الت الجامعات الحك مية ولم متم التقو  إلى الجامعات ال

والت ققةةا  التعلةةيم  الو الت كل ال قااات ام م  او ا  ا دموة بلمح ذ الحو  وه  ما مد ظوو  عع ة بلمح ذ ال
ن الدراسةةة الحاليةةة ولمحةةعت إلى قيةةاا العلاقةةة بةةين التعلةةيم اتي ةةافة إلى  ،و ةةم   التعلةةيم المحاسةةبي االجةةامع  اص عةة  

ودرلمةةة  هليةةة في فاف ةةة وعةةمالمحاسبي مد تيل الك ابة ا تم ية ومتقل ات س   العمل مد تيل التماص الجامعةةات ال
 اليم يةةةالةةل لم ملمحةة ف و اوتةةا في ال ياةةة  ((IAES3  ب معيار التعلةةيم المحاسةةبي الةةدو   في و اف تما لتل ية س   العمل
 . في تدود الم ال اتثين

 

  ظر يات الدراسة: 
بةةين الك ةةابة ا تم يةةة    ب ةةاب الةةت اسةةتعوافي مشةةكلة الدراسةةة واهةةدافتما يمكةةد عةةيالة فو ةةية الدراسةةة كةةالآ   ه ةةاك الاقةةة 

 . ( IAES3)في   ب معيار التعليم المحاسبي الدو    العمل   هلية في فاف ة وعم ومتقل ات س   الجامعات ال في    المحاس ية 
 

  نم ذع الدراسة:
 
 
 
 
 
 

 نم ذع الدراسة( 1شكل )
  منهج الدراسة:

مد الا  امسةةتعانة ت والمةة  مةةد الكتةةذ والوسةةائل والهووتةةات الجامعيةةة وال  ةة ث والةةدورتحت تي ةةافة إِلى    دراسة نةرية: 
 .  ئ كة اينترنت 
التةةدرمب في  وجمةة  ال يةةا ت مةةد ااضةةاب هياةةة    مد الا  إِاداد استمارة است انة مست صةةاب آراب اي ةةة الدراسةةة دراسة ميدانية:  

 هلية )ملمحت ت راب (. في الجامعات ال   الجامعات الهلية في فاف ة وعم، والعاملين في مكاوذ ا والمعة، وهلا  قلمحم المحاس ة 
 

 مجتمع وعينة الدراسة:
   مجتمع الدراسة: 

وااضةةاب هياةةة    ، هالةةذ(   200هليةةة ا لمحةةت ت الوابةة  ) متكةة ن مجتمةة  الدراسةةة مةةد هةةلا  قلمحةةم المحاسةة ة في الجامعةةات ال 
 اض ( وا تم يين في مكاوذ المحاس ة وا والمعة.   20)   هلية في فاف ة وعم المحاس ة في الجامعات ال   بقلمحاص التدرمب  

 متطلبات س ا العمل التعليم المحاسبي

 الك ابة ا تم ية

 المحاس ية
 الك ابة ا تم ية المحاس ية الالت ام الت افف



  م2025 ،  شهــر مــــارس(45)ددــــعـال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

 156   

 

 عـبدالملك عامر /الباحث  ، المقطريمعاذ د/                   ... وعلاقته بمتطلبات سوق العملالتعليم المحاسبي 

 عينة الدراسة: 
هليةةةة في   ااتيةةار اي ةةةة اشةةة ائية مةةد هةةةلا  ا لمحةةةت ت الوابةةة  وااضةةاب هياةةةة التةةةدرمب في قلمحةةم المحاسةةة ة في الجامعةةةات ال   

 ين في مكاوذ المحاس ة وا والمعة في فاف ة وعم. فاف ة وعم وا تم ي 
 

 حدود الدراسة:
ا تعلةةف تلك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية ولةةد مةةتم التقةةو  إلى    ( IAES3) الدراسةةة معيةةار التعلةةيم المحاسةةبي الةةدو     ت هةةذ  و اولةة 

  ب ية معام  التعليم المحاسبي الدولية الاوت. 
 التعليم المحاسبي 

مت او  م تم ص التعليم المحاسبي، واايت ، واهداف ، ومداال ، ومك  ت ن اص التعليم المحاسبي، والص ات الل م  غ  و افوهةةا  
التدرمب الجامع ، وا  اع ات الساسية للتعليم المحاسبي، وفددات التعلةةيم المحاسةةبي، وا عةةام  الةةل متعةةين الةةت  في اض  هياة  

 التعوفي إِلى واق  التعليم المحاسبي في اليمد.    ا ا اسلمحات التعليمية ان  تم  ا في ال اب اداب متممتتما، ا اا   
 :مفه م التعليم المحاسبي
اةةد دور     ملمحةةتمم في الوقابةةة والتلقةةيت واقةةا  ال ةةوار، فضةةلا    ا معل ماويةة    ا وق رات هائلةةة ليصةة ل ن امةة    ئتمدت متم ة المحاس ة 

  املمتمةةاا ، إ  م  ةةو إلِيةةة  كعلةةم متقلةةذ اممةةةو اسةةتلداص اسةةل   الت كةةة  وال  ةةل والك ةةابة في إدارة ال ةةة اهو  ةةمد مجالةةة  
ولةةبي اتتيالمةةات اللمحةة  ،    ا وامليةة    ا ف  كةة ادر ماهلةةة الميةة  و لةةفي يحةةتم الةةت التعلةةيم المحاسةةبي وةة    ، ( 2012  ، اةةوون آ )الةةواوي، و 

 (.  2014)مدوخ،    قادرة الت م اك ة التق رات امقتصادمة والتك  ل لمية الل ولبي متقل ات س   العمل 
لةة ،  وس   متم الحدمل اد هذا ا  تم ص ا وكةةذ دون التقةةو  للم ةةاهيم الجمئيةةة    ا موك     ا ومعُدلم م تم ص التعليم المحاسبي م تم م  

وو  ص هةةذ     ، لة والل في م دمتتما الجامعات و املية م ص دة و  ص  ا الجتمات ا لمحا تيل يمكد وعوملا التعليم المحاسبي الت ان    
 (. 2014)مدوخ،    العملية بتمومد ا تعلم ت عار  الساسية واكلمحاب  ال درات وا تمارات الل شك   مد هارسة متم ة المحاس ة 

ومد ه ةةا  ةةدر ايئةةارة بن التعلةةيم المحاسةةبي متمثةةل في مجم اةةة مةةد الك ةةابات ال  يةةة، وا تم يةةة، والاةةلا  ا تم يةةة الةةل مةةتم  
  تحةةدمل ا  ةةةاه  وايجقةةت التعليميةةةة وومومةةد ااضةةةاب هياةةة التةةةدرمب تل سةةائل التعليميةةةة الحدمثةةة، وم اك ةةةة  اكتلمحةةا ا مةةد اةةةلا 

 وق رات ال ياة املمتمااية وامقتصادمة واتتيالمات س   العمل. 
  التعليم المحاسبيأهمية  

مد ف ائد للمجتم  الذي وعمةةل  ةةمد  يحتل التعليم المحاسبي ااية ك  ة، ومولم   لفي لاية المحاس ة وما يمكد ان و دم   
نقاقةة ، ووتضةةل اايةةة التعلةةيم المحاسةةبي مةةد اةةلا  الجتمةة د الةةل و ةةذ  لتقةة مو العمليةةة التعليميةةة مةةد ق ةةل العدمةةد مةةد ا   مةةات  

والتركيةةم الةةت  ، و لةةفي قةةا مصةةدر مةةد معةةام  وعُةةا تلتعلةةيم المحاسةةبي  ( IFAC) ا تمتمة ت تم ة ابو ها امتحاد الدو  للم اسةةبي  
اةةد اايةةة التعلةةيم المحاسةةبي    اللةةو الةةذي يمكةةد ان مادمةة  المحاسةةذ ا اهةةل في تح يةةف رسةةالة امتحةةاد الةةدو  للم اسةة ين، فضةةلا  

تيةةل معُةةد التعلةةيم المحاسةةبي اتةةد ال ضةةاتح الةةل ت يةةت تمهتمةةاص في ال ةةترة الاةة ة، إِ  إِن    ، وارو اهةة  قتم ةةة المحاسةة ة وا والمعةةة 
علةةيم المحاسةةبي شثةةل إرئةةادات اامةةة وةةادي إِلى و لميةة  وووئةةيد ا مارسةةات التعليميةةة في مجةةا  المحاسةة ة، وم ةة ص مجلةةب  معةةام  الت 

تِعةةدار    International Accounting Education Board   (IAESB )ا عةةام  الدوليةةة للتعلةةيم المحاسةةبي  
   (: IAESB, 2015)   ا عام  واتد  مد  لفي ه  

 وعليمية وك ن الت قدرٍ ااٍ  مد الت هيل ووتمت  تلك ابة ال  ية وا تم ية اللا مة. ال ع   إِلى لولمات   -1
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و تيةةد السةةب التعليميةةة وا  تمجيةةة الةةل وتُ ةة  مةةد ق ةةل ا اسلمحةةات التعليميةةة في لتلةةلا الةةدو  الاضةةاب في امتحةةاد الةةدو    -2
 او ولمحعت إِلى امنضماص إلي .   ( IFAC) للم اس ين  

المحاسةة ة    ومد اَ في متم ة   ا ة ا لولمات الذي م  د إِلى وعممم الث ة في اوا  البرام  المحاس ية ام م  ايِستماص في وعممم ن اي  -3
 الت ولم  ايجص  . 

   ( 2014)المامل ،  ويمكد  كو ااية التعليم المحاسبي الجيد وال عا  في ال  اط الآوية  
 إمدادهم ت عار  المحاس ية ا لتل ة. ملمحتمم في إِاداد و هيل الك ادر المحاس ية، اد هومف   -1
 ومومد الك ادر المحاس ية العاملة في لتللا ال تدات امقتصادمة بهم التق رات الل ووافف ا تم ة.  -2
 ولمحااد بوام  التعليم المحاسبي في ايم اب قتقل ات الت مية امقتصادمة، وول ية اتتيالمات بياة العمل.  -3
 ال تدات امقتصادمة مد البرام  والدورات التدرم ية ومعالجة ا شاكل الل و المتمتما هذ  ال تدات.   اتتيالمات ملمحااد في تحدمد   -4
 للملمحتجدات الحدمثة. ا  ملمحتمم في وق مو متم ة المحاس ة اد هومف وق مو ا  اه  العلمية وف    -5

 

ك ةة ة لتقةة مو متم ةةة المحاسةة ة؛ لن مدالاوةة  هةة   ب ةةاب  الةةت مةةا سةة ف  ةةدر ايئةةارة ان م  ةة   التعلةةيم المحاسةةبي يمثةةل اايةةة  
لي ةة ص بةةدور     ا لولمةةات التعلةةيم المحاسةةبي، فةةالتعليم المحاسةةبي الجيةةد اةةذ ان مةةادي في ال تمامةةة إِلى إاةةوا  فاسةةذ ماهةةل اكاديميةة  

لتق مو ا تم ة، تي افة    ا تمم  م   ا ا تمت في س   العمل بك ابة، وب لم د التلا ص بين التعليم المحاسبي وا مارسة العملية ل  معُد امو  
 إِلى ان التعليم المحاسبي ل  دور متمم في و ف  الالاقيات واللمحل كيات الل اذ الت مماو  متم ة المحاس ة الت ل   ا. 

 التعليم المحاسبي:عناصر 
لةةيم المحاسةةبي ك  ةةاص  م  ص العمل الذي مادم  اينلمحان او ال ائم الت الجتمد ال شوي، الت ا اعو ومووكمات اساسية، والتع 

معمل الت ومومد القل ة  مي  ا عار  وا تمارات العملية اةةد هومةةف دراسةةة ا  ةةاه  المحاسةة ية في ا وتلةةة الجامعيةةة ليمكةة تمم مةةد  
  كةةاملا  ا  ، لةةذلفي معُةةد التعلةةيم المحاسةةبي ن امةة  ( Pratama, 2015)   وق ي تما بشكل الم  في ا مارسة العملية للمح   العمةةل 

لل عةة   إِلى الهةةدا  الةةل انشةةه مةةد الملتمةةا، ووتمثةةل ولةةفي الع اعةةو  ا  متك ن مد ا اعو متماسكة م  بعضةةتما بعضةة    وئاملا  
 (  2013)قق اني، وا مب،    فيما مل  

مدالات ن اص التعليم المحاسبي  هم القل ة في قصص المحاس ة الةةذمد مةةتم  تميةةمهم وعةة لتمم  مارسةةة العمةةل المحاسةةبي في   -1
 لم . ا   بسل   س   العمل  

العمليةةات التشةةغيلية ل  ةةاص التعلةةيم المحاسةةبي  وعُةةد العمليةةات التشةةغيلية هةة  الةةبرام  وايجقةةت التعليميةةة للم ةةاه  الكاديميةةة   -2
 المحاس ية الل متم ومومدها لقل ة قلمحم المحاس ة في الجامعات والكليات. 

، وتم ال درة الت وق يف الم  ا    ياتتمم اكاديمي  لولمات ن اص التعليم المحاسبي  وهم اوا  قلمحم المحاس ة وا والمعة الذمد   -3
 المحاس ة بشكل امل  في س   العمل. 

وهةة  امليةةة مةةتم فيتمةةا قيةةاا ردود افعةةا  ا لمحةةت يدمد مةةد ال  ةةاص، ومةةتم مةةد الاتةةا      التغذمةةة الوالمعةةة ل  ةةاص التعلةةيم المحاسةةبي  -4
تمةةا وو ييمتمةةا ووق موهةةا وإاةةاد امنحوافةةات في هةةذ   مواق ةةة الع اعةةو اللمحةةاب ة )ا ةةدالات، والعمليةةات، وا لولمةةات(، وتحليل 

 الع اعو والعمل الت وص ي تما. 
القل ة الذمد متم  ياتتمم  مارسة العمل المحاسةةبي ال سةةائل التعليميةةة وا لمحةةاقات لتمومةةد القل ةةة ت تمةةارات ا لتل ةةة  -5

  .اللا مة  مارسة ا تم ة ايجواين س اب الكاديميين او ا تم يين
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 ملمحةةةتمو لشةةةووط املت ةةةا  تلتعلةةةيم المحاسةةةبي، و يةةةيم ملمحةةةتمو لقوائةةةف التةةةدرمب ا ت عةةةة، والمحتةةة ت العلمةةة و يةةةيم  -6
 .وعليم  دت ملابمة هو  التدرمب والمحت ت العلم  للملمحاقات للمح   العمل ،للملمحاقات الدراسية

 

 
                

 
 
 
 

 ( عناصر التعليم المحاسبي كنةام 2لشكل )ا
 ئكل و  ي   ل  اص التعليم المحاسبي

 (11، 2019، ا صدر  )إبواهيم، إبواهيم 
هةةةا سةةة ف  ةةةدر ايئةةةارة انةةة  يمكةةةد الحكةةةم الةةةت ك ةةةابة وفااليةةةة الجامعةةةات في التعلةةةيم المحاسةةةبي مةةةد اةةةلا  العلاقةةةة بةةةين  

وةة افو امليةةات وشةةغيلية وتمثةةل في وسةةائل التعلةةيم ا لتل ةةة مةةد م ةةاه     التعلةةيم المحاسةةبي، الةةل تحتةةا  إِلى مةةدالات ولولمةةات  
 ول ها، م  و افو الكادر ا اهل لل ياص بت لمي  هذ  ال سائل التعليمة الت لمي  اللمحليم والكلاب.   دراسية وودرمذ ميداني 

 التعليم المحاسبي:مداخل  
ف بلمح   العمل في الآونة الا ة اثار ك    الت الكث  مد التلصصات ا تم ية الةةل وةةتم  اتدث التق ر اللمحوم  الذي لح 

متقلةةذ    هارسةةتتما في اسةة ا  الامةةا  التجارمةةة مثةةل الةةم المحاسةة ة، الةةذي دفةة  ت مارسةةة العمليةةة المحاسةة ية في التقةة مو، وهةة  مةةا 
  ال ع   إِلى قوم  هلا  مد امقلمحةةاص العلميةةة للم اسةة ة تةةم  لي اكذ متقل ات هذ  اللمح  ، وتلتا مع  وق مو التعليم المحاسبي  

 (  2016)المامل ،    ال درة الت استغلا  متقل ات واتتيالمات س   العمل، وفي هذا الصدد ظتمو مدالان للتعليم المحاسبي اا 
 المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي:

ن ةةةاص ايل ةةةاب والتل ةةةين الةةةت القل ةةةة في ا وتلةةةة الجامعيةةةة، وان م  مةةة ا  متم ةةة ر دور ا ةةةدال الت ليةةةدي للتعلةةةيم المحاسةةةبي في  
تلتعلةةيم المحاسةةبي مةةد الجانةةذ ال  ةةوي، اي وعلةةم ال ةةد المحاسةةبي بشةةكل ملمحةةائل تلمحةةابية، وان م ةة ص القل ةةة تلت ةةدص مات ةةارات  

لعمليةةة ا تم يةةة في التعلةةيم المحاسةةبي الةةل  داال الجامعة ومتم ووكيم اهتمامتمم تلمتيا  هةةذ  امات ةةارات، دون امهتمةةاص تلج انةةذ ا 
ووكةةةم الةةةت كي يةةةة ا مارسةةةة العمليةةةة تةةةذا التعلةةةيم، وكةةةذلفي دون امهتمةةةاص تلتقةةة مو او اسةةةتلداص التك  ل لميةةةا في مجةةةا  التعلةةةيم  

 المحاسبي، وادص امهتماص بت مية قدرات ومتمارات القل ة  ا  الحياة العملية ومتقل ات س   العمل. 
 يث للتعليم المحاسبي:المدخل اود

متم  ر دور ا دال الحةةدمل للتعلةةيم المحاسةةبي في م اقشةةة امةة ر التعلةةيم المحاسةةبي بشةةكل اةةاص، وووكيةةم القل ةةة الةةت وعلمتمةةم  
الذا  واماتماد الت الةة  ب مةة  و ميةةة متمةةارا م وقةةدرا م و ياةةتتمم بشةةكل متمةةت للممارسةةة العمليةةة في سةة   العمةةل، وكةةذلفي  

في الةةة  ب لةةةدت هةةةامب القل ةةةة ا تلصصةةةين في ا مارسةةةة العمليةةةة في سةةة   العمةةةل، مةةة  وقةةة مو العلاقةةةات  رفةةة  ملمحةةةت ت الث ةةةة  
الجامعية ما بين القل ةةة واعةة ا  العمةةل، تي ةةافة إِلى إاةةاد وةةوابت بةةين ايجقةةت الدراسةةية وا  ةةاه  الكاديميةةة وبةةين متقل ةةات  

 س   العمل. 

 العمليات

 التغذية العكسية

 المدخلات المخرجات
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 ( ي  خ مداخل التعليم المحاسبي1دو  )ج
 المدخل اوديث للتعليم المحاسبي  المدخل التقليدي للتعليم المحاسبي  المجا    ل المدخ 

 معمل الت م اقشة قضاتح اامة في التعليم المحاسبي.  امهتماص ت لمحائل ال  ية المحاس ية في التعليم المحاسبي.  امهتماص 
 التعلم الذا  وااتماد القل ة الت ال  ب. التركيم الت   ن ام  التل ين وايل اب الت القل ة.  اسل   التعليم 

الجةةةان ين ال  ةةةوي والعملةةة  في امليةةةة    التركيةةةم الةةةت كةةةلا  التركيم الت الجانذ ال  وي في التعليم المحاسبي.  المحت ت 
 التعليم المحاسبي. 

القل ةةة يجةةة في    امهتمةةاص تلتعلةةيم المحاسةةبي  ةةد   ياةةة  امهتماص بخ في القل ة امت ا ت ن ومة والمتيا ها.  الت ييم 
 ا مارسة العملية في س   العمل. 

امهتمةةةةاص تلعمليةةةةات الحلمحةةةةابية لل صةةةة   الةةةةت  وةةةة  تلمحةةةةا    التركيم 
 واتد. 

امهتمةةةةةاص ت لمحةةةةةائل الصةةةةةع ة وا ع ةةةةةدة الةةةةةل يمك تمةةةةةا ان  
 و الم  القل ة في ا مارسة العملية في س   العمل. 

للقل ةةة مةة  اعةة ا  سةة    اةةدص امهتمةةاص تلعلاقةةات الجامعيةةة   س   العمل 
 وق مو العلاقات الجامعية بين القل ة واع ا  العمل.  العمل. 

ادص امهتماص تلترابت بين ايجقةةت الدراسةةية وا  ةةاه  الكاديميةةة   ا  تما  
 م  متقل ات س   العمل. 

إِاةةةاد وةةةوابت بةةةين ايجقةةةت الدراسةةةية وا  ةةةاه  الكاديميةةةة  
 ومتقل ات س   العمل. 

 (294 ،2016علل،  ،)ال املل المصدر:
 بعض ال ص ر الذي متمثل فيما مل   وها س ف  در ايئارة ان ا دال الت ليدي للتعليم المحاسبي ه  مدال قدي وم لمد ب   

 ادص قدرو  الت  تميم و ياة القل ة ايجواين بن مك ن ا ماهلين للممارسات العملية في س   العمل.    -
 ادص قدرة هامب القل ة الت م اك ة وق رات س   العمل والتغ ات الل ول ف  ذا اللمح  .    -

 في اللذ الجامعات والكليات في العالم.   واستعمام    ا م  العلم بن ا دال الت ليدي للتعليم المحاسبي ه  الكثو ئي ا  
ت تمةةارات في مجةةامت اموصةةا  ون ةةم ا عل مةةات واقةةا  ال ةةوارات  كما ملاتظ ان ا دال الحدمل للتعلةةيم المحاسةةبي متمةةتم  

دفةة  القل ةةة وتةةثتمم الةةت ال  ةةل اةةد العلةةم وا عوفةةة المحاسةة ية وفاولةةة إِاةةاد تلةة    ة، واماتمةةاد الةةت اسةةل   الةةتعلم و وال يةةاد 
لماتت فددة او تلةة   ر  لميةةة،  ووق ي ات ليب تا إِ   م ق ية للمشاكل المحاس ية تي افة إِلى هارسة القل ة لحامت املية 

 م م  فيتمم ملكة الت ك  والعصلا الذهت.   ي المو الذ 
 التعليم المحاسبي:معايير  

 وقةةادرمد الةةت العمةةل في  معُةةد التعلةةيم المحاسةةبي اتةةد اهةةم مووكةةمات وقةة مو متم ةةة المحاسةة ة وإِاةةداد فاسةة ين اك ةةاب ومةةاهلين 
اللا ص تيا   لفي، ومد ه ا متم و او  ادد مد اتد البعاد للتعليم المحاسبي الةةت  التكيلا م  جمي  ا تغ ات وامل  اللمح   و 

 ال    التا   
 المهنية المحاسبية:الكفاءة  

مةةد ا عةةار  والعلةة ص  ات العلاقةةة ب ياةةة العمةةل، و لةةفي في سةة يل    إِلى ان مكةة ن لدمةة  العدمةةد   يحتةةا  ا مةةارا  تم ةةة المحاسةة ة 
م ةةةا  المحاسةة ين في العصةةو الحةةدمل إِلى دراسةةة العلةةة ص اللمحةةل كية الةةل  ةةتم بدراسةةة ال ةةةود    ا ون ةةو  ول يةةة متقل ةةات ال اقةة  ا تمةةت،  

للاست ادة م تما في  تميم وقيةةاا وو عةةيل ا عل مةةات المحاسةة ية،  لةةفي ان فاولةةة و تمةةم واسةةتيعا  اللمحةةل ك ال شةةوي وو لمحةة   في  
بتجتميةةم ا عل مةةات الكثةةو ن عيةةة وملابمةةة متتيالمةةات متلةةذي    مجةةامت اقةةا  ال ةةوارات امقتصةةادمة مةةادي إِلى قيةةاص المحاسةةذ 

 (.  2017لمومدة المحاس ين، )   ال وارات في   ب اصائصتمم اللمحل كية 
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متضل مد ه ا ااية العلةة ص اللمحةةل كية تل لمحةة ة للم اسةةذ ا تمةةت والاقتتمةةا تلمحاسةة ة، وسةة   مةةتم اةةوفي اهةةم ا تمةةارات او  
 ( كما مل   IFACالعمل المحاسبي بحلمحذ ما عدر مد امتحاد الدو  للم اس ين ) الك ابات ا تم ية الل متقل تما س    

 ي  ح مخرجات التعلم المرزبط بالكفاءة المهنية (2) دو ج
 الالت ام  وعناصره  مضم نه 

 م يم ا عل مات مد مصادر وولمتمات ن و مت  اة مد الا  ال ياص تل  ل، والت ليل، والتجمي .  -
ا تمت قا في  لفي تحدمد وو ييم ال دائل للت عل إِلى است تالمات الت درلمة االية مد ا    اية  اذ بعين  مق ف الحكم   -

 امات ار كل ال قائ  وال وو   ات الصلة. 
 يحدد م  يحتا  للتشاور م  ا تلصصين لحل ا شاكل والت عل للاست تالمات.  -
  ك  ايِبداا  لحل ا شاكل. مق ف امستدم  والتعليل، والت ليل امنت ادي، والت  -
 م ترا الحل   للمشاكل ل  ا   مة ومتعددة الج انذ.  -

ه ية 
 الذ

رات
ا تما

 
ت( 
ت س

)م
 

 معوفي التعاون، والعمل في فومف مد المل تح يف اهدا  ا   مة.  -
 مت اعل ب   ا وبدقة ا د او  ، وم اقشت ، وو ومو  الوسم  ول   -
رات  الوسم  الش تم  والكتا .  -

ا تما
اية  

لمتما
ام

ت(  
ت س

)م
 

 تلتعلم ا لمحتمو. ا  م تمو التمام   -
 مق ف الشفي ا تمت مد الا  امست لمحار والت ييم ال  دي لكل ا عل مات.  -
 مض  معام  االية لت لمي  ومواق ة ادائ  الشلص ، مد الا  الت مل والتغذمة ا وودة مد الآاومد.  -
 تملتمامات ا تم ية. مدمو ال قت وا  ارد لل فاب   -
 مت ق  الت دتحت ويخقت لل ل   ا مك ة.  -
 متعامل م  ال و  الجدمدة بع ل م  تل.  -

رات 
ا تما

صية  
شل

ال
ت(  

ت س
)م

 

 م  ذ ا تماص تلت افف م  ا مارسات ا ت عة لل فاب ت  اايد المحددة.  -
 معام  الج دة للم  مة. موالم  اامال  وااما  موؤوسي  لت دمد ما إ ا كانت مت اف ة م    -
 مق ف متمارات إدارة الفواد لت  يم ووق مو الآاومد.  -
 مق ف متمارات الت  مض لت  م  ا تماص.  -
 مق ف متمارات ال يادة للت ل  في الآاومد مد المل العمل نح  تح يف اهدا  ا   مة.  -

رات 
ا تما

مية  
ت  ي

ال
ت(  

ت س
)م

 

 ((IFAC, 2010, 7 المصدر:
 التعليم المحاسبي في الجامعات اوك مية وا هلية اليمنية:واقع  
تل اقةة  الةةذي معيشةة  القل ةةة، ومةةد الالةة  يمكةةد إل ةةاب ن ةةوة اامةةة الةةت واقةة  التعلةةيم    ا ولي ةة  ا  مةةوو ت التعلةةيم المحاسةةبي ارو اهةة    

المحاسةةبي في كافةةةة ا لمحةةةت تحت التعليميةةةة في بعةةةض لمامعةةةات الةةة هد العةةةو  بشةةةكل اةةةاص والجامعةةةات الحك ميةةةة والهليةةةة اليم يةةةة  
   (  2018)ا اوري،    بشكل اا  الت ئكل ادة ن اط كالتا  

بعد إنهاب القل ةةة ا وتلةةة الثان مةةة في ا ةةدارا    يم المحاسبي في الجامعات والكليات الحك مية والهلية اليم ية شُارا ان مة التعل    -
  إن اللةةذ القل ةةة الةةذمد ملت  ةة ا ت وتلةةة الجامعيةةة مكةة ن قصصةةتمم تلمحةةذ دراسةةتتمم في موتلةةة الثان مةةة   ا م ائةةوة، واص عةة  
هةةا معةةت ان العدمةةد    ، تجةةاري في موتلةةة الدراسةةة الثان مةةة في كافةةة ا ةةدارا اي انةة  لةةيب ه ةةاك فةةو  للتعلةةيم ال   ، الد  والعلم ( 

ما مك ن ل  مدروا    ا مد القل ة اوا  الدراسة ليب لدمتمم اي إ اص تلمحاس ة، ومد اَّ ف ن و لمتمتمم لدراسة المحاس ة لال   
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الت إكما  الدراسة في ال وو  الاوت  ورقا معتمد في لالذ التيان الت مش رة مد ئلص ما، او بلمح ذ ادص ال درة  
 او اي ا امل لمان ية ااوت. 

مةةةتم ق ةةة   القل ةةةةة ا  تتمةةةين مةةةد ا وتلةةةةة الثان مةةةة ا درسةةةية ب وايتمةةةةا العلمةةة  والد  وفةةةف معةةةةدمت معي ةةةة كمعيةةةار اساسةةةة      -
 . صص المحاس ة ياة الجامعية  مد ق واات ارات ق    في بعض الجامعات الحك مية دون الهلية، وانخواهتمم في الح 

 ئتمادات لمامعية.  بعد إِنهاب القل ة للملمحاقات وا تقل ات الجامعية ب جاا لتلصص المحاس ة يحصل ن الت    -
موتلةةة الدراسةةة ا ت سةةقة الةةدبل ص،  متم م ل ئتمادات لمامعية  د م  ص تنهاب ا وتلة الجامعية س اب اكانت بعد س تين لقل ةةة     -

 رم ا، وبذلفي مك ن ن قد  هل ا  مارسة التعليم المحاسبي في س   العمل في اليمد. او ارب  س  ات لقل ة موتلة ال كال  
مةةد ا وتلةةةة الجامعيةةة مةةتم انت ةةةاتم إِلى ا مارسةةة العمليةةة للتعلةةةيم  بعةةةد اسةةةتلاص القل ةةةة اواةةة  قصةةةص المحاسةةة ة ئةةةتمادات التلةةةو      -

 اليمد والعمل الت وق يف ما   وعلم  تلمحذ متقل ات هذا اللمح  . المحاسبي في ا تمد ا لتل ة والشالوة ا ت افوة في س   العمل في  
 . تلجامعات بعد التلو   م تصو التعليم المحاسبي في اليمد الت ا وتلة الجامعية للقل ة، وو  ق  علا م    -
   .  علا التدرمذ س اب في مكاوذ المحاس ة وا والمعة او الت ملمحت ت مواكم التدرمذ ا تلصصة    -
 س   العمل.  التلو  واستلاص الشتمادات، م الم  ايجوم  رتلة ال  ل اد امل ئالو او وظي ة مت افوة في بعد     -
الجامعةةات الةةل شةة ل درلمةةة ا الملمحةةت    م وت افو مجامت كافية للدراسات العليا  مد ماسلمحات التعليم العا ، إِ  إِن اةةدد    -

 ة.  اليم ي  الجامعات  فدودة، وم م لمد بوام  للدكت را  في 
ومةةد اةةلا  هةةذ  ال  ةةوة اللمحةةومعة ل اقةة  التعلةةيم المحاسةةبي في الةةيمد متضةةل ان التعلةةيم المحاسةةبي في الةةيمد لم يختلةةلا ا ةة  في  
الةة هد العةةو  ومعةةاني مةةد العدمةةد مةةد ا شةةكلات، المةةو الةةذي متقلةةذ مةةد الجامعةةات وا تم ةةين الةةت تةةد سةة اب إاةةادة ال  ةةو  

 تغ ات الحالية وول ية متقل ات س   العمل. مقا  اق ات نح  وق مو  ليت افف م  ا  
 متطلبات س ا العملثانيًا:  

مةةد الالةةة  سةةيتم التعةةو  إلى كةةل مةةةد سةة   العمةةل ومتقل ةةات سةةة      مت ةةاو  هةةذا الجةةمب متقل ةةات سةةة   العمةةل الةةذي 
الدوليةةة الصةةادرة اةةد امتحةةاد الةةدو   العمةةل، تيةةل واكةةد الدراسةةات الةةل اهتمةةت تلتعلةةيم المحاسةةبي ان معةةام  التعلةةيم المحاسةةبي  

التعلةةةيم المحاسةةةبي    للم اسةةة ين قثابةةةة ايِهةةةار العةةةاص الةةةذي مضةةة  فيةةة  متقل ةةةات سةةة   العمةةةل مةةةد اةةةلا  التعةةةوفي ل شةةة ة معةةةام  
سةة ت او     ا ، م  بيان م تم ص ا عام  الدولية للتعليم المحاسبي، وايِهار ا  اهيم  للتعليم المحاسةةبي الةةدو ، ا ااةة   ومواتل وق رها 

 .  متقل ات معام  التعليم المحاسبي الدولية 
 :س ا العمل

وعكةةب سةة   العمةةل ا تمةةاص ا قل بةةة مةةد ا اسلمحةةات التعليميةةة لتل يةةة اتتيالما ةةا ا تمثلةةة في كةة ادر الةةت درلمةةة كافيةةة مةةد  
لا التلصصةةات ومةةد بي تمةةا  الت هيةةل، ووتجةة  سةة   العمةةل في كةةل دو  العةةالم إِلى بيةةان اتتيالماوةة  مةةد المةةدي العاملةةة قلتلةة 

التعلةةيم المحاسةةبي، إ  إِن إتةةدت ا ووكةةةمات ال للمحةة ية وا عوفيةةة للماسلمحةةةة التعليميةةة و صةةذ الةةت إِاةةةداد و هيةةل هاقةةات واهةةةو  
بشةةومة فاالةةة متلصصةةة قةةادرة الةةت ول يةةة اتتيالمةةات المجتمةة  وققااةةات املةة ، وهةة   ةةذ  الوؤمةةة قتلةةلا في مجةةا  الحكةةم في  

في قيةةةاا نتائجتمةةا، فعلةةةت ملمحةةت ت ال قةةةا     ا ئةةائع    ا  قااةةات المجتمعيةةةة الاةةوت الةةةل وعُةةدَّ الةةوبل مائةةةو  تح يةةف الهةةدا  اةةةد ال 
مةةا وت ةةدد بربعةةة متمةةاص اساسةةية وتمثةةل    ا ت لولمات التعليمية وفو  التق ر الل لال ةة    التعليم ، مك ن تح يف الهدا  موه    

 (  2004)فم د، وقدوري،    بةالتا  



  م2025 ،  شهــر مــــارس(45)ددــــعـال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

 162   

 

 عـبدالملك عامر /الباحث  ، المقطريمعاذ د/                   ... وعلاقته بمتطلبات سوق العملالتعليم المحاسبي 

 التمومد ت عوفة )درلمة التمكد مد ال تمم(.     -
 ومومد ا تمارة )درلمة التمكد مد العمل(.    -
 ومومد الحكمة )درلمة التمكد مد و   الول تحت(.    -
 ب اب المجتم (. )إِاداد ااضاب فترمين م ل    م في    التمومد قاهل الم     -

لذا معكب س   العمل ا تماص ا قل بة االا  مد ا اسلمحات التعليميةةة لتل يةةة امتتيالمةةات ا قل بةةة في ايجةةوم ، فةة  ا كةةان    
الت عةةةةيلا مغلةةةةذ اليةةةة  ام ةةةةا  ا تمةةةةت فيجةةةةذ ان ولمحةةةةتجيذ هةةةةذ  ا اسلمحةةةةات يِاةةةةداد ا  ةةةةاه  الدراسةةةةية وهوائةةةةف التةةةةدرمب  

ام ةةةا ، ومةةةد ا سةةةتك ن متممةةةة ا اسلمحةةةات التعليميةةةة هةةة  وةةةدرمب ووعلةةةيم ا تم ةةةة بكةةةل    والمحا ةةةومد لت  يةةةف متقل ةةةات هةةةذا 
متقل ا ا وهارسا ا ومتمار ةةا، وإ ا للةةذ الةةت الت عةةيلا ام ةةا  ا عةةوفي الكةةاديم  فلمحةة   ولمحةة د ال ةة ات  ال  ومةةة وا لمحةةاقات  

ق ود  م م   ت تقل ات الحا وة او ا لمحتتمدفة؛ لن  اللا مة يِاداد اوم  يمتلفي معار  مثالية وو   مة، وإن كلا ام اهين  
قةةد م ةةتر  او    فكةةوتح    ا وا عوفةةة بةةدون ميةةدان للتق يةةف وصةة ل ووفةة    ا م  ةة اي    ا ا تم ة بدون معوفة ولمحةةاندها م يمكةةد ان وتقةة ر وقةة ر  

    (. 2003)الح يق ،    م تعد مد ال اق  بص رة اات اهية 

امنقةةةلا  مةةةد لمانةةةذ القلةةةذ ال ةةة ا  والحالمةةةة ال عليةةةة للمحةةة   العمةةةل يِاةةةداد  وب ةةةاب الةةةت مةةةا سةةة ف  ةةةدر ايئةةةارة ان  
ايجواين، و  ذ استلداص لمانذ العوفي الكم  للمح   العمل لغوفي تحلمحين لولمات بو م  التعلةةيم المحاسةةبي ا تمةةت للمحةة    

 العمل معمل الت اكب ا تماص ا قل بة مد ا اسلمحات التعليمية. 
 :س ا العملمتطلبات  

العدمةةد مةةد الت ةةدتحت ومتصةةدر هةةذ  الت ةةدتحت قةةدر ا الةةت الةةف ومةةد الجلمحةة ر بي تمةةا وبةةين    اسلمحةةات التعليميةةة و المةة  ا  
م ملمحتتمان  ةةا، إِ  إن إِاةةداد و هيةةل الكةة ادر    ا متقل ات س   العمل، واع  ت متقل ات س   العمل الي ص وشكل  غ ه  

امت ا تم ية اللا مة للعمليةةة الت م مةةة ومتقل ةةات سةة   العمةةل في  ال شومة في ئ  فوو  العلم وا عوفة الل ولمحتقي  ان وغق  المج 
سومعة في رسم ايجقةةت ا لمحةةت  لية لتضةةييف  اماص الجامعات، المو الذي ملمحتلمص دم اميكية  ا  اساسي  ا  العدمد مد ال لدان توت مقل   

 (. 2004استيعا  ا تغ ات المحيقة)فم د، وقدوري،  ال ج ة بين ال  اية والحالمة ال علية للمح   العمل ومد ا ال درة الت  
 لةةفي  ووعُد المحاس ة مةةد ا تمةةد الةةل م لةةا ا تمةةا في ولمحةةي  وإلاةةا  الامةةا ، مسةةيما في مجةةا  ادمةةة اامةةا  الشةةوكات، و 

ل ةةترة ا اليةةة،  كم عةةل لل يةةا ت تةة   نتةةائ  انشةةقة الشةةوكات ومعوفةةة ا وكةةم ا ةةا  تةةا في نهامةةة ا   مد الا  ال ظي ة الةةل وادمتمةةا 
الضةةوم ية    وهةةذ  ال يةةا ت و ةةدص لكةةلا المجمةة اتين مةةد ا لمحةةت يدمد  )الةةدااليين مةة تمم كةةا لاك وا ةةدمومد او ايجةةارلميين كالجتمةةات 

 ا(. وال   ك والدائ ين وا لمحتثمومد والمجتم  ام م  
 التعليم المحاسبي:معايير  

 مجم اة مةةد ايرئةةادات العامةةة الةةل اةةذ اسةةتي اؤها مةةد ق ةةل  ملمحت د امتحاد الدو  للم اس ين يااد ق ااد مشتركة إِلى 
للجتمةةات الةةل  ةةتم تلتعلةةيم المحاسةةبي مثةةل الجامعةةات وا   مةةات ا تم يةةة، وهةة  عةةادرة اةةد مجلةةب  ا  المحاسةة ين وم لمتمةةة اساسةة  

 معام  التعليم المحاسبي الدو  والت ال    التا   
 .لمدو  اد  عليم المحاسبي بحلمحذ مللص ا عام  الدولية للت
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 ي  ح معايير التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل  (3دو  )ج
 ( 2013بعد التعديل )هِصدار   ( 2005قبل التعديل )هِصدار  

 م   ع المعيار  م  م   ع المعيار  م 
IES 1  متقل ات الدا   في بو م  التعليم المحاسبي IES 1   بو م  التعليم المحاسبي متقل ات الدا   في 
IES 2  مك  ت بو م  التعليم المحاسبي ا تمت IES 2  ال  ية  الو  )الك ابة  ا تمت  التق مو ( 
IES 3  الك ابة ا تم ية والتعليم العاص IES 3  ا تم ية   الك ابة )   الولى  ا تمت  التق مو ( 
IES 4  ال يم الالاقية وام اهات ا تم ية IES 4  ا تم ية وام اهات    ( الالاقيات الولى  ا تمت  التق مو ( 
IES 5  متقل ات ايجبرة العملية IES 5  متقل ات ايجبرة العملية 
IES 6  و ييم ال درات والك ابات ا تم ية IES 6  ا تم ية الك ابات    ( و ييم لى الو  ا تمت  التق مو ( 

IES 7  التق مو ا تمت ا لمحتمو IES 7 
 التعليم مدت الحياة   -التق مو ا تمت ا لمحتمو  

 والتق مو 

IES 8  متقل ات الك ابة للموالم  ا تمت IES 8 
 التق مو ا تمت للشوكاب ا لمحاولين اد متممة 

 ا والمعة لل  ائم ا الية 
 (.2014المصدر: الفكل، الفازح ا مين. )

وصةة ر م ةةترا لتق يةةف معةةام  التعلةةيم المحاسةةبي ودورهةةا في  ةة ت لمةة د  م تمةةا  المحاسةة ة في الجامعةةات اللمحةةع دمة، 
 .11 (،16)7المجلة العلمية لضمان لم دة التعليم الجامع ، 

متضةةل هةةلما سةة ف ان ا عةةام  الدوليةةة للتعلةةيم المحاسةةبي  ةةتم تلت هيةةل الةةلا ص الةةذي يُمكةةد المحاسةةذ مةةد وق يةةف ا عةةام  ا تم يةةة  
قد ركمت الت ال ةة ات  العمليةةة وال  يةةة وا تمةةارات    ( SIES(بكل اقتدار، تيل إِن ا عام  الثمانية الل   إِعدارها ت  الآن  

ل مةةةد ا  ةةةترفي ان مةةتم تحصةةةيلتما اةةةلا  فةةترة الدارسةةةة الجامعيةةة، سةةة اب فيمةةةا يخةةص متم ةةةة المحاسةةة ة او  او الك ةةاتحت العلميةةةة الةة 
ا والمعة الت اللمح اب، وم  ت معيار الحكم الت متم ة المحاس ة في دولة ما ق دار التمامتما بتق يةةف معةةام  التعلةةيم المحاسةةبي وا عةةام   

 متقل ات س   العمل.   الدولية للم اس ة الت تد س اب لتل ية وم اك ة 
الةةل      ( ص 2017)   و  ةةيل ا عةةام  الدوليةةة للتعلةةيم المحاسةةبي الةةت فةةترات كةةان آاوهةةا ال لمحةةلة الةةل   إِعةةدارها في العةةاص  

إداةةا  بعةةض التعةةدملات الشةةكلية الةةت فتةة ت ا عةةام  الثمانيةةة، المةةا ان و  ةةيل هةةذ  ا عةةام  ووعةةدملتما قةةد اسةةتمو مةةد العةةاص  
، وه  ما مد  الت الول ة في م اك ة هذ  ا عام  ل وو  ومتقل ات بياة الاما ، ها مد   ( ص 2017) إِلى العاص    ( ص 2003) 

الت تي مة العلاقة بين الجانذ ال  وي والجانذ التق ي   وامهتماص بتضييف ال ج ة بين الدراسة الجامعية والتق يف العملةة  في  
كم الت الج انذ ال  ية وا تم ية والت كي ية و ميتتما لدت القل ةةة الدراسةةين في ا وتلةةة  ان هذ  ا عام  وو ا  س   العمل، اص ع  

 الجامعية. 
  مهنة المحاسبة والمراجعة في اليمنواقع 

في ال تمةة في والتقةة مو تةةذ  ا تم ةةة مةةد اةةلا  ئةةووط مةة ل    ا ك ةة     ا وةةادي التشةةومعات الت  يميةةة  تم ةةة المحاسةة ة وا والمعةةة دور  
المحاسةة ة وا والمعةةة، وسةةد ال ةة انين والتشةةومعات قةةا مةةتلابص ومت اسةةذ مةة  بياةةة العمةةل المحليةةة والدوليةةة   اك ةةة    راةةص مماولةةة متم ةةة 
 .  ( 2018)ا اوري،    التق رات الحدمثة 

عةةد قيةةاص ال تةةدة اليم يةةة الةةل و تةةد فيتمةةا الشةةقو الشةةما  مةة  الشةةقو الج ةة ني عةةدر قةةان ن لمدمةةد لت  ةةيم هةةذ  ا تم ةةة هةة   م 
قةةان ن متم ةةةة    ( ص ١٩٩٩)   ( للمحةة ة ٢٦و  إلغةةاب هةةذا ال ةةان ن ا ةةةد عةةدور )ال ةةان ن رقةةم )   ( ص ١٩٩٢) ( للمحةة ة  ٣١م ) ال ةةان ن رقةة 
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( الل ن مت متم ة المحاس ة وا والمعة مد الا   ( ص 1999)للمح ة  (26)" مد ال ان ن رقم 79مادة ")   المحاس ة وا والمعة( 
الةةت ماهةةل    المحاسةة ة وا والمعةةة ومةةد هةةذ  امئةةتراهات ان مكةة ن تاعةةلا  فوفي ال  ااد وايِلمةةوابات  ةة ل راصةةة مةةماو  متم ةةة  

للمحةةة ة  (26)( مةةةد ال ةةةان ن رقةةةم 3) " ف ةةةوة5مةةةادة "لمةةةامع  قصةةةص فاسةةة ة م م ةةةل ملمحةةةت ا  اةةةد درلمةةةة ال كةةةال رم ا) 
 . ( ( ص  1999)

ا مةةتلابص مةة  التقةة رات  كمةةا اكةةد هةةذا ال ةةان ن اليمةةت  ان معمةةل مماولةة  ا تم ةةة تسةةتموار الةةت وقةة مو وو ميةةة متمةةارا م وقةة 
امهتماص تلتعليم والتدرمذ ا تمت ا لمحتمو مد المل تحةةدمل ووقةة مو ايجةةدمات ا تم يةةة واسةةاليذ مماولةةة ا تم ةةة، ووقةة مو    ، الحدمثة 

، 46، 45مةةادة ")   متم ة المحاس ة وا والمعة مةةد اةةلا  و ةةت ال  ااةةد المحاسةة ية ومعةةام  ا والمعةةة وق ااةةد وآدا  اللمحةةل ك ا تمةةت 
 (. ص(1999)للمح ة  (26)مد ال ان ن رقم " 62

  ص( ١٩٩١) ( للمحةة ة  ٣٤الةةذي الغةة  تل ةةان ن رقةةم )   ( ص ١٩٧٦) ( للمحةة ة  ١٠٦كمةةا عةةدر قةةان ن الشةةوكات التجارمةةة رقةةم ) 
الةةذي كةةذلفي اةةد   (  ص ١٩٩٩) ( للمحةة ة  ١٥الذي اد  تل ان ن رقةةم )   ( ص ١٩٩٧) ( للمح ة  ٢٢وهذا بدور  الغ  تل ان ن رقم ) 

وم  م ال ان ن ا ذك ر ااما  الشوكات التجارمة والص ااية وايجدميةةة تك ميةةة كانةةت او    ( ص ٢٠٠٤) ( للمح ة  ٢٨تل ان ن رقم ) 
 ااعة او لتلقة. 

 بين الكفاءة المهنية المحاسبية وبين متطلبات س ا العمل:لعلاقة  ا 
وادمةة  الك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية في ول يةةة متقل ةةات سةة   العمةةل،  اكةةدت العدمةةد مةةد الدراسةةات الةةت اايةةة الةةدور الةةذي  

متك ةةل بتةة ف  اتتيالمةةات سةة   العمةةل مةةد المةةدي العاملةةة  ات الك ةةابة ا تم يةةة  مارسةةة    تيةةل م ئةةفي ان التعلةةيم المحاسةةبي 
قجم اةةة    (IFAC)ين  للم اسةة  لةةذا ف ةةد اوعةةةت امتحةةةاد الةةدو   العمل المحاسبي، مد اةةلا  اكتلمحةةاب  لعةةدة متمةةارات متم يةةة،  

   (: IFAC, 2003)   الت عيات  ذا الش ن وه  كالآ  مد  
   ةةوورة ان وكةة ن بةةوام  التعلةةيم المحاسةةبي قةةادرة الةةت  هيةةل القل ةةةةة وإِاةةدادهم بةةةة ن ا  ا عةةةةار  وا تمةةارات ا قل بةةة وو عةةيل    -

 . متلصصة وامت ا ت متم ية تي افة إِلى ايجبرة العملية بوام  اامة للتعليم المحاسةبي ودراسات    ا عل مات، ومتم  لفي مد الا  
لةة  ال ةةدرة الةةت م اك ةةة التغيةة ات والتقةة رات ال يايةةة ا لتل ةةة، إ  اةةذ ان    مةةو  ا   وورة ان مك ن ن اص التعليم المحاسبي ن ام     -

 . التق رات الةذي مةادي إِلى م اك ة هذ     وتم موالمعة ووق مو ا  اه  العلميةة بشكل ملمحةتمو وتلشكل 
 ةوورة و سةي  اتيكل التعليمة  مةد اةلا  اي ةاص بة عض ال ةةة ات  ال  يةةةة والعمليةةةة وفةةةوو  ا عوفةةةة الاةةوت سةة اب اكانةةت مةةد     -

 . العل ص املمتمااية اص ل ها مد العل ص الاوت 
المحاسةة ة ومتقل ةةات   لمحةةاقات ( تنةة  م  غةة  اللمحةةع  نحةة  الت افةةف بةةين ا ةة تم  الكةةاديم    2016واوعةةت دراسةةة )الماملةة ،  

اد  وورة وضمين التعليم المحاسبي ا تمارات واللمحل كيات لك  ملمحااد التعليم المحاسبي في وقةة مو الك ةةابة    س   العمل، فضلا  
   ا تم ية يجوا  قلمحم المحاس ة في الجامعات. 

ا لمحةةةةاو  الكةةةةبر الةةةةت ول يةةةةة  ن  ا ( واكةةةةد  2019ودراسةةةةة )الحةةةةا ، الةةةةمايتري،    ، ( (senan, 2019وكةةةةذلفي دراسةةةةة  
اتتيالمات س   العمل وايستماص في تح يف الت مية ه  التعليم المحاسبي الجامع  مد الا  قدر ا الت وةة ف  ايجةةوم  عةةاتذ  

 (.  2019)الحا ، والمايتري،    الك ابة ا تم ية ال ادر الت هارسة العمل المحاسبي في س   متغ  تستموار 
العلاقةةة وت ةةدد قةةدت م ةةدرة الجامعةةات الةةت ايم ةةاب قتقل ةةات سةة   العمةةل مةةد م اعةة ات    هةةا سةة ف  ةةدر ايئةةارة ان 

الك ةةابة ا تم يةةة في ايجةةواين، وانةة  بت ةةافو الجتمةة د الةةت ا لمحةةت ت المحلةة  والعةةا   لل ةةائمين الةةت التعلةةيم المحاسةةبي مةةد المةةل ب ةةاب  
تعليم المحاسبي إِلى ئكل مدور ت   إِاةةداد اةةوم   ي  وإكلمحا  ايجوم  هذ  الك ابات وال درات مت وت هذا بتغي  اهدا  ال 
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ك ابة ل  مد ال درات وا اهلات الل شك   مةةد التعلةةيم الةةذا  والتركيةةم الةةت الت كةة  الت ليلةة  واكتلمحةةا  معةةار  متعم ةةة في  
 الحالمة.    مد ا تمارات الآنية ا د المجامت ا تلصصة للم اس ة وتل القالذ الت وق مو متماراو  مدت الحياة بدم  

 هِجراءات ومنهجية الدراسة الميدانية رابعًا:  
متقل ةةات سةة   العمةةل، وال يةةاص بدراسةةة ميدانيةةة، ومعوفةةة ال اقةة    تم هذ  الدراسة قعوفة العلاقة بةةين التعلةةيم المحاسةةبي وبةةين  

اليم يةةة. لةةذلفي تحةةاو  الدراسةةة    امهليةةة   والت عةةل إِلى تلةة   للمشةةاكل الةةل م المتمتمةةا اواةة  المحاسةة ة وبةة  ب ال قةةت الجامعةةات 
هليةةة  المحاسةة ية في الجامعةةات ال ايلمابة اد اللمحاا  الآ   هةةل ه ةةاك الاقةةة بةةين الك ةةابة ا تم يةةة    -في الجمب التق ي     –  الحالية 

 ؟  IAES3في   ب معيار التعليم المحاسبي الدو     اليم ية وبين متقل ات س   العمل في مدم ة وعم 
 

 ظر يات الدراسة: 
بين الك ابة ا تم ية    ه اك الاقة   : للإجابة عن ا سئلة السابقة تم صياغة ظر ية قابلة للاختبار الِإحصائل كما يلل 

   . IAES3التعليم المحاسبي الدو   العمل في   ب معيار    هلية في فاف ة وعم ومتقل ات س   في الجامعات ال   المحاس ية 
 

 وعينة الدراسة:مجتمع  
مشمل مجتم  الدراسة هل ة ا لمحت ت الواب  وااضاب هياةةة التةةدرمب في قلمحةةم المحاسةة ة في الجامعةةات والهليةةة في مدم ةةة وعةةم    

 وا ماولين  تم ة المحاس ة وا والمعة في مكاوذ المحاس ة وا والمعة اليم ية.  
 الجامعات اوك مية وا هلية:

مد    40مد ااضاب هياة التدرمب،    15لمامعات اهلية، تيل   ااتيار )   8  عات اليم ية في فاف ة وعم بلغ ادد الجام 
  (. اليمد –و ارة التعليم العا  وال  ل العلم  )   هل ة ا لمحت ت الواب ( 

   الم اول ن لمهنة المحاسبة والمراجعة:
  ( 16) فاسةةذ( مةةد العةةاملين في ا  شةةآت التجارمةةة في المحاف ةةة و   49  ااتيةةار اي ةةة اشةة ائية مةةد المحاسةة ين ا تم يةةين ) 

قائمةةة اسةةت انة )اي ةةة    ( 120، ) موالم  متمت داال فاف ة وعم، وقةةد وظ ةةت الدراسةةة اسةةل   ال عةةلا الت ليلةة ، إِ    و  مةة  
الدراسةةة الةةل سةةت  ذ  الل وعت ااتيار ادد مد الحامت او الفواد الت اساا انهم يح   ن لو ةةا او بعةةض الةةوافي  اش ائية(  

لت  ةةف    ا %( وبعةةد و  ةةص ال ةة ائم ا لمحةةتردة لم ملمحةةت عد اي م تمةةا ن ةةو  100) واسةةتردت كاملةةة، قعةةا ان نلمحةة ة امسةةتجابة بلغةةت  
 قائمة است انة، وفيما يأ  و  م  افواد اي ة الدراسة تلمحذ ا عل مات الشلصية. (  120) الشووط ا قل بة، والي  ف د   تحليل  

 الدراسة: أداة  
وتمثل اداة جم  ال يا ت الل ااتمد اليتما ال اتل في الحص   الت ال يا ت الولية اللا مة للدراسة الحالية الت وصميم  

(  IAES3)   ف وا ا ومائوا ا والةةل شثةةل مضةةامين متقل ةةات ا عيةةار الةةدو  للتعلةةيم المحاسةةبي   قائمة است يان   إِادادها ووق مو 

هليةةة اليم يةةة في  و لةةفي ل يةةاا مةةدت املتةةماص  ةةا مةةد ق ةةل الجامعةةات ال   ، ( IFAC) الصةةادر اةةد امتحةةاد الةةدو  للم اسةة ين  
 وائتملت امست انة الت قلمحمين    ، العمل   مدم ة وعم، ومدت الت افف او التق يف في س   

 القسم ا و :
 :الدراسة المتمثلة في( ظقرات زناولت السمات الشخصية  ظراد عينة 7يحت ي عل  )

/ اةةدد الةةدورات  7  ، /مجةةا  العمةةل 6  ، / سةة  ات ايجةةبرة 5  ، /ا لمحةةمت الةة ظي   4  ، / ا اهةةل العلمةة  3  ، / العمةةو 2  ، الجةة ب   / 1 
 .التدرم ية 
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 :القسم الثاني
ال لمحةةم  هةةذا   ومشةةتمل   ، وهةة  المحةةاور الةةل مةةد الاتةةا مةةتم التعةةو  إلى متغةة ات الدراسةةة   :وشمةةل بيةةا ت الدراسةةة الساسةةية 
   التا    للجدو  ا  الت متغ ات الدراسة الساسية وف   

 ( ي  ح ااور الدراسة4جدو  )
 عدد الفقرات   المحاور م

 المح ر
    الهليةةةةةة  العلاقةةةةة بةةةةين الك ةةةةابة ا تم يةةةةة المحاسةةةة ية في الجامعةةةةات 

العمةةل وفةةف معيةةار التعلةةيم    اليم ية في مدم ةةة وعةةم ومتقل ةةات سةة   
 IAES3المحاسبي الدو   

 5 املتماص 

 5 الت افف 

 مقياس أداة الدراسة:
الةةذي مةةتراوا مةةد درلمةةة االيةةة إِلى    Likart Scale))   قيةةاا درلمةةة امسةةتجاتت تلمحةةذ م يةةاا ليكةةوت الثلالةة   

  ( 3+ 2+ 1)   للم يةةاا هةة  مجمةة   الو ان الةةت اةةددها واليةة  فةة ن ال سةةت ال و ةة  للدراسةةة كةةالآ   الدرلمةةة الكليةةة     ةةعي ة، 
د   لةةفي الةةت    2وه  يمثل ال ست ال و   للدراسة، والي  كلما  اد مت ست الع ارة اةةد ال سةةت ال و ةة     2=   ( 3/ 6)   = 3/ 

ماص  د   لةةفي الةةت اةةدص التةة   ( 2افواد العي ة الت الع ارة، اما إ ا انخ ض مت سةةت الع ةةارة اةةد ال سةةت ال و ةة  )   املتماص او م اف ة 
 او م اف ة افواد العي ة الت الع ارة. 
 متغيرات نم ذع الدراسة:

في  ةة ب ا شةةكلة م  ةة   الدراسةةة واهةةدافتما   وقةة مو رةة    متكةة ن مةةد متغةة مد  الو  التعلةةيم المحاسةةبي وم ةةيب مةةدت  
وم يب مدت و افةةف التق يةةف    متقل ات س   العمل هلية اليم ية في مدم ة وعم ببعاد التعليم المحاسبي، والثاني  التماص الجامعات ال 

، والشةةةكل التةةةةا  م  ةةةل  لةةةفي ال مةةةة     IAES3)) المحاسةةةبي  في سةةة   العمةةةل في  ةةة ب متقل ةةةةات ا عيةةةار الةةةدو  للتعلةةةةيم  
 التص موي للدراسة. 

 
                                                                                                                                                                           

                                                                                    
          

 
 

 ( ي  ح النم ذع التص يري للدراسة1-3شكل )
 المصدر: هِعداد الباحثين

 زقييم أدوات القياس:
الث ةةات،   في اداة جمةة  ال يةةا ت ق ةةل الشةةوو  في اسةةتلدامتما هةة  ااعةةية   ا مد الص ات الساسية الةةل م  غةة  و افوهةةا امضةة  

قياا درلمةةة ل ةةات وعةةد    وه  وش  إِلى درلمة ال  ا  ياا مد الاقاب، وبص ة ااعة الاقاب العش ائية، ووكمد ااية 
اتمةةاد اليةة  وم الاةةذ  ا تذبةةذ  م يمكةةد ام  ا  ياا في  وورة الحص   الت نتائ  ع ي ة كلمةةا   اسةةتلدامتما، فا  يةةاا 

عةةلاتية اداة الدراسةةة   اسةةتلداص كةةل مةةد اات ةةارات   ب تائجةة ، ومةةد ا ستصةة ل ال تةةائ  مضةةللة ولةة  مقما ةةة، وللت كةةد مةةد 
 الصد  والث ات، و لفي الت ال    التا   

 التعليم المحاسبي

 الك ابة ا تم ية المحاس ية
 لت اظقا

الك ابة ا تم ية 
 المحاس ية

 الالت ام

 متطلبات س ا العمل
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 :صدا أداة الدراسة 
الملةة ، وب ةةاب الةةت ن ومةةة ال يةةاا  م صةةد بصةةد  او عةةلاتية اداة ال يةةاا انهةةا قةةدرة الداب الةةت قيةةاا مةةا عةةممت مةةد  

الص يل وعت الصلاتية التامة  ال  الداة مةةد ااقةةاب ال يةةاا سةة اب كانةةت اشةة ائية او م ت مةةة، وقةةد ااتمةةدت الدراسةةة في  
 قياا عد  اداة الدراسة الت كل مد  
 اختبار صدا ات ى المقياس:

والت كةةد   تةة  مةةتم الت  ةةف مةةد عةةد  فتةة ت اداة الدراسةةة بعد ان   امنتتماب مد إِاداد الصيغة الولية   اميب الدراسةةة و 
المحكمةةين في    مةةد   (6)   مد انها قدص اهدا  الدراسة   او تما الت مجم اة مد المحكمين وايجبراب ا تلصصين بلغ اةةددهم 

وشم ليتتمةةا وو ةة    إبةةداب آرائتمةةم تةة   اداة الدراسةةة ومةةدت عةةلاتية ال  ةةوات   وقةةد هلةةذ مةةد المحكمةةين   ، مجةةا  م  ةة   الدراسةةة 
او امة ملات ات موونها م اس ة فيما متعلف تلتعدمل او التغي  او الحذ ، وبعةةد ان     فت اها وو  ي ملمحت ت الصيالة اللغ مة 

جميةة  ايجةةبراب   تحليةةل اسةةتجات م والاةةذ قلات ةةا م وإِلمةةواب التعةةدملات الةةل اقترتةةت، مثةةل وعةةدمل   اسةةترلما  امسةةت انة مةةد 
 ال  ةةوات، ووعةةدمل بعةةض ال  ةةوات لتصةة ل اكثةةو ملابمةةة، وتةةذ  بعةةض ال  ةةوات ووصةة يل ااقةةاب الصةةيالة   بعةةض  فتةة ت 

المحتةة ت لةةجداة، واليةة  فةةالداة عةةالحة ل يةةاا مةةا و ةةعت لةة ،   اللغ مةةة، وقةةد   اات ةةار  لةةفي قثابةةة الصةةد  ال ةةاهوي، وعةةد  
 وبذلفي  لم وصميم امست انة في ع ر ا ال تمائية. 

 اختبار الثبات:  
إاةةادة و  معتمةةا اةةدة مةةوات   ان ل ةةات امسةةت انة معةةت امسةةت وار في نتةةائ  امسةةت انة واةةدص وغي هةةا بشةةكل ك ةة  فيمةةا لةة    

الث ةةة فيةة ، وقةةد ااتمةةدت الدراسةةة مات ةةار    الا  فترات  م ية معي ة، ولةةذلفي كلمةةا  ادت درلمةةة الث ةةات واسةةت وار الداة  ادت 
إِلمواب اات ار الث ات بعد جم  ال يا ت تستلداص معامل )ال ةةا كوون ةةاخ( للاولمحةةا        ل ات اداة الدراسة هوم ة الت امد، تيل 

الةةةل    ، %( 60تيةةةل  ةةةاو ت قيمةةةة معامةةةل ال ةةةا كوون ةةةاخ لجميةةة  المحةةةاور الحةةةد الد  ل  ةةة   ل ةةةات اداة الدراسةةةة )   ، الةةةداال  
او  ت ان جمي  ا عاملات ق مة، هةةا اعةةل مةةد امسةةت انة اداة م اسةة ة لل يةةا ت الةةل   جمعتمةةا ب اسةةقتتما،  كمةةا هةة  م  ةةل  

 في الجدو  التا   
 ( نتائج اختبار معامل الفا كرونباخ لثبات أداة الدراسة5جدو  )
 لفا أ معامل   عدد الفقرات   المحاور 

هلية في فاف ة وعم ومتقل ات  ا تم ية المحاس ية في الجامعات ال العلاقة بين الك ابة  
 IAES3معيار التعليم المحاسبي الدو   س   العمل في   ب  

 0.919 5 ملتماص ا 
 0.932 5 الت افف 

 المصدر: التحليل الاحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
 البيانات:الِإحصائية المستخدمة في تحليل  ا ساليب 

، تسةةةةتلداص بةةةةو م  الت ليةةةةل ايِتصةةةةائ ،  ا يتمةةةةا مةةةةد الدراسةةةةة ا يدانيةةةةة إتصةةةةائي    معالجةةةةة ال يةةةةا ت الةةةةل   الحصةةةة   ال 
statistical package for the social sciences (SPSS)    ولت ليةةل ال يةةا ت،  لم اسةةتلداص امسةةاليذ

   ايِتصائية التالية 
  لسةةةالة امسةةةت انة و لةةةفي تسةةةتلداص " كةةةل مةةةد  ا/اات ةةةار الصةةةد   Reliability Test))   إِلمةةةواب اات ةةةار الث ةةةات  -1

الدراسةةة  و  اسةةتلدام  ل يةةاا امولمحةةا  الةةداال  لع ةةارات    ( Alpha Cronbach) ال ةةاهوي/ معامةةل إل ةةا كوون ةةاخ"  
 للت  ف مد عد  الداب. 
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(  AMOS) اسةةةةل   رةةةةةا   تحليةةةةةل ا لمحةةةةةار  عوفةةةةةة درلمةةةةةة العلاقةةةةةة امرو اهيةةةةةة بةةةةةين ملمحةةةةةت ت املتةةةةةماص والت افةةةةةف بةةةةةو م    -2

Analysis Of Moment Structures . 
فاةةات كةةل  و لةةفي  ةةد  معوفةةة وكةةوار   الحلمحةةا ، والةة  ن ال لمحةةبي، ال لمحةة ة ا ا مةةة، وال سةةت    اسةةاليذ ايتصةةاب ال عةة     -3

 المحاسبي.  متقلذ مد متقل ات ا عام  الدولية للتعليم 
امرو ةةاط بةةين درلمةةة   و لةةفي ل يةةاا درلمةةة   spearmans correlatio coefficient):)   معامةةل ارو ةةاط سةة  مان  -4

 وملمحت ت املتماص والت افف الت ملمحت ت كل ف وة. 
و ةةين و اعةةيل اماةةتلا     Least Significant Differences Test   (LSD )اات ةةارات ا  ةةار ت ا تعةةددة  -5

 الت ملمحت ت ال ياا لكل ااعية. 
تحليل الت امد  عوفة ااتلا  الآراب  لمحت ت املتماص والت افف الل وعمت    ( kruskal -wallis) اات ار كووسكا  واليب   -6

 إِلى ا تغ ات.  
 اات ار موب  ك ي ل ياا ملمحت ت الدملة ايِتصائية للاست لالية.  -7

 :عرض وتحليل البيانات
 لساسية، و لفي الت ال    التا  متضمد هذا ا   ل تحليل لل يا ت الولية وا

 ت ا ولية:تحليل البيانا
 ( ي  ح ز  يع أظراد العينة حسب العمر 6جدو  )

 النسبة  التكرار  العمر 
 %47 56 ا اام    30قل مد  ا 

 %10 12 ا اام    35قل مد  ا إلى    30مد  
 %11 13 ا اام    40قل مد  ا إلى    35مد  
 %33 39 ف كثو   ا اام    40

 %100 120 المجم ع 

 الدراسة الميدانيةالمصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات 
%( مةةد افةةواد العي ةةة اامةةارهم  33، في تةةين ان ) ة سةة    ( 30) اامةةارهم اقةةل مةةد    ( % 47) ااةةلا  ان    ( 6)   لمةةدو  متضةةل مةةد  
%( مةةد افةةواد العي ةةة  47سةة ة، قعةةا ان )   ( 40-30)   %( مةةد افةةواد العي ةةة اامةةارهم مةةد 21)   سةة ة، بي مةةا   ( 40) اكثةةو مةةد  

 ةةا لةةدمتمم  ا  اةةبرات الميةةة وعليميةةة ومتم يةةة، وهةةذا مائةةو لميةةد يجدمةةة نتةةائ  الدراسةةة؛ ن ةةو   %( لةةدمتمم 53هل ة قيد التلو ، و) 
 .واهلتمم يبداب الواي والت ييم ق   اية إِلى تد ما  مد ابرات 

 ( ي  ح ز  يع أظراد العينة حسب المؤهل العلمل 7جدو  )
 النسبة  التكرار  المؤهل العلمل 

 %70 84 بكال رم ا 

 %12 14 مالملمحت  
 %17 20 دكت را  
 %1 2 ااوت 

 %100 120 المجم ع 
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 المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
يحملةةة ن ماهةةةل  مةةةد تيةةل ا اهةةةل العلمةة  للملمحةةةتجي ين ان لةةال يتتمم  (  7)   لمةةةدو  ين مةةةد اةةلا  ال تةةةائ  ا   ةة ة في  و ةة 

ملةةيتمم    ، %( مةةد تجةةم العي ةةة 17ملةةيتمم مةةد يحملةة ن ماهةةل الةةدكت را  ب لمحةة ة )   ، %( مةةد تجةةم العي ةةة 70ال كةةال رم ا ب لمحةة ة ) 
%( مد تجم العي ة مةةد يحملةة ن  1)   ا مليتمم ب لمح ة  ايلة لمد    ، %( مد تجم العي ة مد يحمل ن ماهل ا الملمحت  12ب لمح ة ) 

%(  99في ا ةةاهلات العلميةةة لةةدت اي ةةة الدراسةةة، إم إن )   ا ها معت ان ه اك و  اةة  اداة الدراسة،    ماهلات ااوت لم وتضم تما 
العي ةةة لةةدمتمم مةةد ال تمةةم والةة ا  ق  ةة   واهةةدا    مد افواد العي ة درلمتتمم العلمية بكةةال رم ا فةة الت، هةةا مةةدلل الةةت ان افةةواد 

 .الدراسة، الذي بدور  يخدص ال تائ  
 ( ز  يع أظراد العينة حسب المسم  ال ظيفل8) جدو 

 النسبة  التكرار  المسم  ال ظيفل 
 %12.5 15 اض  هياة ودرمب 

 %13 16 فاسذ قان ني 
 %40.5 49 فاسذ متمت 
 %34 40 فاسذ هالذ 

 %100 120 المجم ع 
 المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية

نلاتةةةظ ان لال يةةةة    ، ال ظي يةةةة الةةةل مشةةةغل نها مةةةد تيةةةل    ( ااةةةلا  انةةة  8)   لمةةةدو  ين مةةةد اةةةلا  ال تةةةائ  ا   ةةة ة في  و ةةة 
ملةةيتمم ب لمحةة ة     ، هالةةذ   فاسةة  ن    %( 34ملةةيتمم ب لمحةة ة )   ، %( مةةد تجةةم العي ةةة 40.5ب لمحةة ة )   متم يةة ن   فاسةة  ن  ا لمحةةتجي ين 

وهةةذا مائةةو    وةةدرمب،   هياةةة   ااضةةاب   العي ةةة   تجةةم   مةةد (  %12.5)   ب لمحةة ة   ملةةيتمم  ,%( مةةد تجةةم العي ةةة فاسةة  ن قةةان نين 13) 
 . الت نتائ  الدراسة ا  قا م عكب إِاابي   ااا  إ  إِنهم يمتلك ن ا عوفة ت تم ة ومتقل ا ا 
 سن ات الخبرة  ( ي  ح ز  يع أظراد العينة حسب 9) جدو 

 النسبة  التكرار  سن ات الخبرة 
 %51 62 س  ات   5اقل مد  

 %11 13 س  ات   10اقل    -  5كثو مد  ا 
 %11 13 س ة 15اقل    -  10كثو مد  ا 

 %27 32 س ة   15مد  اكثو  
 %100 120 المجم ع 

 المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
 

ان تةة ا  نصةةلا العي ةةة و ةةل اةةبر م في    ، ( ااةةلا  مةةد تيةةل اةةبرة ا لمحةةتجي ين في المجةةا  المحاسةةبي 9لمةةدو  ) متضةةل مةةد  
ملةةيتمم مةةد وةةتراوا    ، %( مةةد تجةةم العي ةةة 27( سةة ة فةة كثو ب لمحةة ة ) 15ملةةيتمم مةةد و لةةغ اةةبر م )   ، ( سةة  ات 5هذا المجا  اد ) 
%( مةةد تجةةم العي ةةة  11بةة  ب ال لمحةة ة )   ، ( سةة ة 15  -10( س  ات وكذلفي الذمد وةةتراوا اةةبر م بةةين ) 9-5ابر م بين ) 

 يدراك ومعوفة متقل ات س   العمل.   مائو  وهذا   ، لكل فاة 
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 مجا  العمل ( ي  ح ز  يع أظراد العينة حسب 10) جدو 
 النسبة  التكرار  مجا  العمل 

 %29 34 وعليم  
 %1 1  راا  
 %18 22  اري 
 %24 29 ااوت 
 %4 5 ع اا  
 %24 29 ادم  

 %100 120 المجم ع 
 الميدانيةالمصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة 

%( مةةد  29ان لةةال يتتمم وب لمحةة ة )   ، ( االا  مجا  العمل الذي معمل بةة  ا لمحةةتجي ين كم اسةة ين 10لمدو  ) متضل مد  
  ، ملةةيتمم مةةد معملةة ن  تمةةات ادميةةة ولمتمةةات ااةةوت لم وتضةةم تما اداة الدراسةةة   ، تجةةم العي ةةة معملةة ن فاسةة ين  تمةةات وعليميةةة 

ملةةيتمم    ، %( مد تجةةم العي ةةة 18مليتمم مد معمل ن  تمات  ارمة ب لمح ة )   ، %( مد تجم العي ة 24وب  ب ال لمح ة لكليتمما ) 
%(  1 راايةةة ب لمحةة ة )   في العي ةةة مةةد معملةة ن  تمةةات   واقةةل شثةةيلا    ، تجةةم العي ةةة   %( مةةد 4مد معمل ن  تمات ع ااية ب لمح ة ) 

للاتحاد الدو   ا  مت او  ا تقل ات التعليمية يِاداد و هيل المحاس ين وف    وقا مت ف م  م     الدراسة الذي   ، مد تجم العي ة 
 نتائ  الدراسة بلمح ذ ابرا م التعليمية.  للم اس ين، الذي يخدص 

 الدورات التدريبية  ( ب  ح ز  يع أظراد العينة حسب 11) جدو 
 النسبة  التكرار  عدد الدورات التدريبية 

 42% 51 م م لمد 
 %13 16 دورات   3اقل مد  
 %23 27 دورات   7اقل مد  

 %22 26 دورات ف كثو   7
 %100 120 المجم ع 

 المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
%( مةةد اي ةةة الدراسةةة لم  42ان )   ، ودرم يةةة فاسةة ية ( االا  مد تيل ول   ا لمحةةتجي ين لةةدورات  11لمدو  ) متضل مد  

%( مةة تمم تاعةةل ن  22) و   ، ( دورات في هةةذا المجةةا  7%( مةة تمم تاعةةل ن الةةت اقةةل مةةد ) 23) و   ، متل ةة ا امةةة دورات ودرم يةةة 
وم تمةةةةو ان    ، ( دورات ودرم يةةةةة في المجةةةةا  المحاسةةةةبي 3%( مةةةة تمم تاعةةةةل ن الةةةةت اقةةةةل مةةةةد ) 13و)   ، ( دورات فةةةة كثو 7الةةةةت ) 

 .ع لت معارفتمم ال  ومة تيجبرة العلمية قا ماهلتمم يبداب الواي قتم ية اكثو  العي ة لدمتمم دورات ودرم ية   مد ( 58%) 
 

 تحليل بيانات الدراسة الاساسية:
الةةت تحليةةل فةة ر الدراسةةة الساسةةية وم اقشةةة فو ةةية الدراسةةة و لةةفي مةةد اةةلا  مشةةمل هةةذ  الجةةمب مةةد الدراسةةة 

 العي ة الت ف وات ف ر الدراسة و عيلا استجابة م ودات  
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 معياار  ا ء في العمال اليمنياة وباين متطلباات سا االاهلياة العلاقة بين الكفاءة المهنياة المحاسابية في الجامعاات 
 :.IAES3 المحاسبي الدول التعليم

 حليل ال صفل ( نتائج الت12جدو  )
معامل  
 الارزباط 

  الاهلية   المهنية المحاسبية في الجامعات علاقة بين الكفاءة   الالت ام 
 العمل   اليمنية وبين متطلبات س ا 

مربع   الت اظق 
  همية  المت سط  لمت سط  ا همية  كاي 

متمةةةارات فكومةةةةة او  ه يةةةة كةةةةالت ك  ايِبةةةداا  والت كةةةة  ال اقةةةةد   1.75 58% 0.109
 0.104 %65 1.95 وتل ا شكلات. 

 0.009 %64 1.93 المتمااية كالعمل التعاوني والعمل بووا ال ومف. متمارات   1.68 56% 0.049

متمارات ئلصية كاملتماص تلتعلم ا لمحتمو وم المتمةةة الت ةةدتحت   1.72 57% 0.135
 واموصا  والت اعل. 

1.97 66% 0.014 

متمةةةارات و  يميةةةة كةةةاملتماص ت  اايةةةد واتةةةتراص التلمحللمحةةةل امداري   1.71 57% 0.037
 الصلاتيات. وو  مض  

1.91 64% 0.600 

0.072 55% 1.65 
متمةةةةةارات و  يةةةةةة كالتعامةةةةةل مةةةةة  الن مةةةةةة المحاسةةةةة ية والتقةةةةة رات  
التك  ل لميةةةةةةة )ال لةةةةةة ك وشةةةةةةين، المةةةةةةد اللمحةةةةةةيبراني، إدارة وو يةةةةةةيم  

 ال يا ت(. 
1.91 64% 0.012 

 المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
 

 يعني عدم الم اظقة% 60ذا كان معد  ا همية النسبية > ه
تيةةل ابةةدت    ،   ةةوات  ال ( اللمحةةابف الت ليةةل ال عةة   ومعةةاملات امرو ةةاط للالتةةماص والت افةةف في فتةة ت  12لمةةدو  ) م  ةةل  

متمةةارات فكومةةة  اليم يةةة ملتممةةة تكلمحةةا  القل ةةة  امهليةةة  %( الةةت ان الجامعةةات  58ا لمحةةتجي  ن اايةةة نلمحةة ية بعةةدص مةة اف تتمم ) 
للمحةة   العمةةل و لةةفي بايةةة    ا تيل مةةوت ا لمحةةتجي  ن ان هةةذ  ا تمةةارات ال كومةةة وعةةد مقل ةة    ، للمشكلات   إبِدااية ون دمة وتلا  

اليم يةةة إِكلمحةةا  القل ةةة قتمةةارات فكومةةة قةةا مت اسةةذ مةة     امهليةةة   وان ملمحةةت ت امرو ةةاط بةةين التةةماص الجامعةةات   ، %( 65نلمحةة ية ) 
ابدت ا لمحتجي  ن ااية نلمح ية  عي ة وشةة   كما    ، %( بحلمحذ آراب ا لمحتجي ين 10.9بلغ )   ا  ل ض  م   ا س   العمل كان إاابي  

اليم يةةة تكلمحةةةا     امهليةةة    ولتةةمص الجامعةةات   والت  يميةةةة والت  يةةة إِلى اةةدص مةة اف تتمم الةةت ان ا تمةةارات املمتماايةةة والشلصةةية  
 وعد مد متقل ات س   العمل.    ا امض  في تين موت ا لمحتجي  ن ان هذ  ا تمارات    ، القل ة ولفي ا تمارات 

 

اليم يةةةة يكلمحةةةا  القل ةةةة    امهليةةةة   ملتةةةماص الجامعةةةات   ا ( ان ه ةةةاك الاقةةةة إِاابيةةةة  ةةةعي ة لمةةةد  13لمةةةدو  ) وكمةةةا م  ةةةل    
ا ةةةد    ا وان هةةذ  العلاقةةة ليلمحةةت دالةةة إِتصةةائي    ، %( 4.4الةةل بلغةةت )   ، ك ةةابات متم يةةة فاسةة ية قةةا مت افةةف مةة  سةة   العمةةةل 

(  12لمةةدو   ار موبةة  كةةاي للاسةةت لا  )كمةةا في  ومامةةد  لةةفي ملمحةةت ت الدملةةة ايِتصةةائية مات ةة   ، ( 0.05ملمحةةت ت مع ةة ي ) 
ب لم د الاقةةة آراب ا لمحةةتجي ين تةة   املتةةماص والت افةةف للك ةةابة ا تم يةةة ا ةةد بعةةض ال  ةةوات الةةل ملمحةةت ت مع  مةةة امات ةةار لةةدمتما  

امةةا    ،  ةةا لمةةاب بةة  اات ةةار امسةةت لالية   ا والةة عض الآاةةو مشةة  إِلى اةةدص ولمةة د ولةةفي العلاقةةة امرو اهيةةة وف ةة    ، ( 0.05قةةل مةةد ) ا 
 وكاد ان وك ن م عدمة.    ا معامل امرو اط ف ن  مش  إِلى ولم د الاقة هودمة  عي ة لمد  



  م2025 ،  شهــر مــــارس(45)ددــــعـال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

 172   

 

 عـبدالملك عامر /الباحث  ، المقطريمعاذ د/                   ... وعلاقته بمتطلبات سوق العملالتعليم المحاسبي 

  ومتطلبات س ا العمل  الكفاءة المهنية المحاسبية في الجامعات اليمنيةتطلبات ( معامل الارزباط بين الالت ام والت اظق لم13جدو  )

 .IAES3  المحاسبي التعليم معيار    ء في
 الدلالة  معامل الارزباط  الكفاءة المهنية المحاسبية 

 0.661 0.044 الت افف  املتماص 

 AMOSبالاعتماد عل  مخرجات برنامج  المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية 
  

الك ةةابة ا تم يةةة   اليم يةةة االيةةة مةةد ملمحةةا  ملمحةةت ل تةة     امهليةةة   معةةمت مةةا سةة ف إِلى ان ايجقةةت والةةبرام  لةةدت الجامعةةات 
املتماص قتقل ات س   العمل، وكةةذلفي اتةةد ابةةو  اسةة ا  انخ ةةافي  اللا مة لللوم ، وهذا اتد ابو  اس ا  انخ افي ملمحت ت  

اليم يةةة وةة   اهتمامةةا  امهليةةة  وكةة ن الجامعةةات    ، اليم يةةة   امهليةةة   درلمةةة امرو ةةاط قتقل ةةات ا عيةةار الةةدو  الثالةةل في الجامعةةات 
،  (Partama, 2015)اسةةة  للج انةةذ ا تم يةةة، قةةا مت افةةف مةة  در   ا للج انةةذ ال  يةةة ف ةةت في تةةين وةة لى ا امةةة م ل ضةةة لمةةد  

 (Gilberto, 2012 )    إِن ا شةةكلة الوئيلمحةةية الةةل و المةة  المحاسةة ة الةةت ال قةةا  الةةدو  هةة  اةةدص وةة افو فا ةةومد اك ةةاب في
الاقةةة م لم ةةة بةةين متمةةارات و ةةاد   المحاس ة لدمتمم ابرة م اس ة في مجا  الك ابة ا تم ية، في تين ال تت دراسات ااوت ولمةة د  

 وال جاا في العمل المحاسبي، وه  امو م  ص التعليم المحاسبي وسي ل كذلفي إِلى امد ل  قص .   ا عل مات وامصاتا 
م  مةة ن بتلةةوم  فاسةةبي ا لمحةةاقات التمتميدمةةة، في تضةة     -ا  لال ةة    -وإِ ا كةةان المةةو كةةذلفي تل لمحةة ة للم ا ةةومد الةةذمد  

في إِداةةا  او و ةةت هةةذ  ا عةةار  اةةلا  العمليةةة    ا مت ةة  ابتداب الت لم  إلِيتمم لتعوم تمم تتتيالمات ومتقل ات اللمح   لتمكيةة تمم  
والي  و ةة  الةةت اةةاوف ااضةةاب هياةةة التةةدرمب ا لمحةةاولية الةةت إِاةةداد القل ةةة وتحضةة هم للانت ةةا  مةةد موتلةةة كةة نهم في    التعليمية، 

وورة لصةةيالة ا  ةةاه   التعلةةيم العةةا ، إِلى موتلةةة كةة نهم ااضةةاب مةةاهلين ملمحةةااين  ةةمد فومةةف ايجدمةةة ا تم يةةة، ومةةد ا ه ةةةاك  ةة 
العلمية تلشكل الذي مك ل شكين القالذ مد هارسة الت ليل والتعلم الذا  وو ةةاو  ا لمحةةائل مةةد  واتح لةة  و ليدمةةة والت كةة   

 . م ق ية   بحل   للمشاكل بص رة 
وم  غ  ان معتمد التعليم المحاسبي الت ا  تمجية ا  ورة والمحا وات ال صةةلية مةة   ةةوورة ان مةةتم التركيةةم الةةت و ميةةة متمةةارات  

إِلى  (  Alkhasawneh and Alhayek, 2013) القالذ في الت ليل امنت ةةادي والت كةة  ا لمحةةت ل، وو عةةلت دراسةةة  
، واةةدص ولمةة د انشةةقة و م مةةة ل ةةدرات  التعليم المحاسبي والك ابة ا تم يةةة ان ه اك بعض الصع تت والمحددات وه اك فج ة بين  

القل ة المحاس ية في متمارات اموصا ، وودني ملمحت ت وعليم القل ةةة في موتلةةة التةةدرمب ق ةةل الجامعةةة هةةا م ةةت  ا ةة  اةةدص ا لابمةةة  
( ان  2015(قد بي ت دراسة مقو وآاومد للتعليم المحاسبي م  متقل ات س   العمل في اكتلمحا  ايجواين للك ابة ا تم ية، و 

اوعت بضوورة رف   2016)   كانت  عي ة، كما ان دراسة )ك يت وآاومد،  التماص الجامعات الردنية قتقل ات هذا ا عيار 
 ايجواين ا تم ية.   ك اتحت 

   عتما في ال تائ . بي ما قتللا هذ  ال تيجة الل   الت عل إليتما م  بعض نتائ  الدراسات اللمحاب ة الل لم وت ف م 
 من حيث الالت ام:   الخصائص الديم غراظية للمبح ثين: تحليل الفروقات بحسب الاختلاف في  

 ( تحليل الفروقات بحسب الاختلاف في الخصائص الديم غراظية للمبح ثين من حيث الالت ام 14جدو  ) 
 الاستجابة للمحاور الدراسة بحسب الاختلاف في الخصائص الديم غراظية )تحليل التباين( قيم الدلالة الِإحصائية لاختبار الاختلاف بين مت سطات  

 الدورات  العمل  الخبرة  ال ظيفة  العمر  المؤهل  الجنس  من حيث الالت ام: 
 0.004 0.043 160.0 0.003 0.586 0.531 0.018 الك ابة ا تم ية المحاس ية. 

 لبيانات الدراسة الميدانيةالمصدر: التحليل الِإحصائل 
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( اللمحةةابف الةةذي يمثةةل قةةيم الدملةةة ايِتصةةائية مات ةةار تحليةةل الت ةةامد  ت سةةقات روةةذ امسةةتجابة الةةت  14لمةةدو  ) مةةد  
 الذي م ين ما مل     ( 0.05) فاور الدراسة   ياا املتماص ا د ملمحت ت دملة إتصائية  

إتصةةائية بةةين مت سةةقات روةةذ اسةةتجابة ا   ةة لين الةةت جميةة  فةةاور الدراسةةة  تل لمح ة للج ب ه اك فووقةةات  ات دملةةة   -1
 . وإِ ثا    ا في روذ امستجابة  ك ر  ا  ف ر الالا  ا تم ية ف د او ف ا    ل ن و وم   ا  فيما اد  

عمت إِلى  تل لمح ة لكل مد ا اهل والعمو فلا و لمد فووقات  ات دملة إتصائية في روذ امستجابة الت فاور الدراسة و  -2
 متغ ي ا اهل والعمو. 

اما ب ية ايجصائص ا تمثلة في ال ظي ة الل مشغلتما ا    ث وس  ات ايجبرة الةةل اكتلمحةة تما في املةة ، وققةةا  العمةةل الةةذي   -3
ا  م تلمحذ إلي  والدورات التدرم يةةة الةةل ول اهةةا فلتمةةا  لةة  في اسةةتجابة ا   ةة لين تةة   فةةاور الدراسةةة، اي ان ه ةةاك ااتلافةة  

بةةةين روةةةذ مت سةةةقات اسةةةتجات م الةةةت ااةةةتلا  اصائصةةةتمم ولةةةفي، وتل لمحةةة ة لل ظي ةةةة فةةة ن مصةةةدر    ولمةةة هوتح     ةةة تح  مع 
اماةةةتلا  مولمةةة  إِلى آراب المحاسةةة ين ال ةةةان نيين تةةة   املتةةةماص اةةةد ب يةةةة ال اةةةات ال ظي يةةةة، وتل لمحةةة ة لللةةةبرة فةةة ن مصةةةدر  

، وتل لمحةة ة لمجةةا  العمةةل فةة ن مصةةدر اماةةتلا  مولمةة   اماتلا  مولم  إِلى آراب الذمد و ل ابر م اد خمب اشوة س ة 
إِلى آراب الئةةةلا  الةةةذمد معملةةة ن في المجةةةا  الصةةة اا  وايجةةةدم ، وتل لمحةةة ة للةةةدورات التدرم يةةةة فةةة ن مصةةةدر اماةةةتلا   

   . ( LSD) مولم  إِلى آراب الذمد ول  ا س   دورات ف كثو تلمحذ ما ائار إلي  اات ار ال ووقات  
 من حيث الت اظق:

 ( تحليل الفروقات بحسب الاختلاف في الخصائص الديم غراظية للمبح ثين من حيث الت اظق15جدو  )
قيم الدلالة الِإحصائية لاختبار الاختلاف بين مت سطات الاستجابة للمحاور الدراسة بحسب الاختلاف في الخصائص  

 الديم غراظية )تحليل التباين( 
 الدورات  العمل  الخبرة  ال ظيفة  العمر  المؤهل  الجنس  من حيث الت اظق: 
الكفاءة المهنية  

 0.123 0.068 0.104 0.019 0.240 0.963 1.000 المحاسبية. 

  المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية
( اللمحةةابف الةةذي يمثةةل قةةيم الدملةةة ايِتصةةائية مات ةةار تحليةةل الت ةةامد  ت سةةقات روةةذ امسةةتجابة الةةت  15)   لمةةدو  مةةد  

 الذي م ين ما مل     ( 0.05) فاور الدراسة   ياا الت افف وا د ملمحت ت دملة إتصائية  
 روةةذ امسةةتجابة الةةت  وققا  العمل والعمو فلا و لمةةد فووقةةات  ات دملةةة إتصةةائية في   تل لمح ة لكل مد الج ب وا اهل  -1

 فاور الدراسة وعمت إِلى ااتلا  ا    لين في ولفي ايجصائص. 
ل لمح ة لل ظي ة ه اك فووقات لم هومةةة و ات دملةةة في روةةذ مت سةةقات اسةةتجابة ا   ةة لين لجميةة  فةةاور الدراسةةة وعةةمت  ت  -2

  ل لمحةةم المحاسةة ة تةة   الت افةةف  إِلى ااتلا  وظةةائ تمم، تيةةل إن مصةةدر اماةةتلا  مولمةة  إِلى آراب هةةلا  ا لمحةةت ت الوابةة 
 . ( LSD) اد ب ية ال اات ال ظي ية تلمحذ ما ائار إلي  اات ار ال ووقات  

في روذ مت سةةقات امسةةتجابة لمحةة ري متقل ةةات املت ةةا  والاةةلا     لم هوتح  ا  تل لمح ة لللبرة ف لاتظ ان ه اك ااتلاف   -3
فات في روذ مت سةةقات اسةةتجات م الةةت فةة ري  ا تم ية بحلمحذ اماتلا  في س  ات ابر م بي ما م و لمد اي ااتلا 

الك ةةابة ال  يةةة والك ةةاب ا تم يةةة، تيةةل إِن مصةةدر اماةةتلا  مولمةة  إِلى آراب الةةذمد وممةةد اةةبر م اةةد خمةةب اشةةوة سةة ة،  
 . ( LSD) س  ات تلمحذ ما ائار إلي  اات ار ال ووقات    5تيل إنهم يختل  ن في ارابهم م  الذمد يمتلك ن ابرة اقل مد  
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اسةةتجات م  تل لمح ة لعدد الدورات الل ول اها ا    ل ن والك اب ا تم ية فلا و لمد فووقةةات لم هومةةة بةةين روةةذ مت سةةقات   -4
تيةةل إن مصةةدر اماةةتلا  مولمةة  إِلى آراب الةةذمد لم متل ةة ا دورات ودرم يةةة، ويختل ةة ن في  وعةةمت لعةةدد الةةدورات التدرم يةةة،  

 . ( LSD) دورة ودرم ية تلمحذ ما ائار إلي  اات ار ال ووقات  مد  آرائتمم اد ب ية ال اات الذمد ول  ا اكثو  
 : اختبار ظر يات الدراسة اخامسً 

  في   الهليةةة   الجامعةةات   في   المحاسةة ية   ا تم يةةة   الك ةةابة   بةةين   الاقةةة   ه ةةاك   الدراسةةة الةةل وتمثةةل في    ة م اقشةةة فو ةةي   الجةةمب مشةةمل هةةذا  
 . ( IAES3)  الدو    المحاسبي   التعليم   معيار     ب   في   العمل   س     ومتقل ات   وعم   فاف ة 

ويل ات ال و ية   استلداص تحليل ا لمحار  عوفة درلمة العلاقة امرو اهيةةة بةةين ملمحةةت ت املتةةماص والت افةةف الةةت ملمحةةت ت كةةل  
متقل ةةات  )   وبةةين (  اليم يةةة   امهليةةة   في الجامعةةات   الك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية )   ( الذي م يب العلاقة بين AMOSف ر بو م  ) 
 . IAES3في   ء معيار التعليم المحاسبي    ( س   العمل 
ومتطلبات    اليمنية   الاهلية   تطلبات الكفاءة المهنية المحاسبية في الجامعات ( معامل الارزباط بين الالت ام والت اظق لم 16جدو  ) 

 . IAES3  المحاسبي   التعليم   معيار     ء   في  س ا العمل 
 الدلالة  معامل الارزباط  المحاسبية الكفاءة المهنية  

 0.661 0.044 الت افف  املتماص 
 AMOSبالاعتماد عل  مخرجات برنامج  المصدر: التحليل الِإحصائل لبيانات الدراسة الميدانية

 0.05ل  مع  ي ا د ملمحت ت دملة <   (، ، 0.0> )   مع  ي ا د ملمحت ت الدملة    -
ملتةةةماص الجامعةةات اليم يةةةة يِكلمحةةةا  القل ةةة ك ةةةابات متم يةةةة    ا إِاابيةةةة  ةةعي ة لمةةةد  ( ان ه ةةاك الاقةةةة  16دو  ) لمةةة م  ةةل  

ا ةةد ملمحةةت ت مع ةة ي    ا وان هةةذ  العلاقةةة ليلمحةةت دالةةة إِتصةةائي    ، %( 4.4الةةل بلغةةت )   ، فاسةة ية قةةا مت افةةف مةة  سةة   العمةةل 
ب لمةة د الاقةةة آراب    ( 12لمةةدو   لاسةةت لا  )كمةةا في  ومامد  لفي ملمحت ت الدملة ايِتصائية مات ار موبةة  كةةاي ل   ، ( 0.05) 

  ، ( 0.05ا لمحتجي ين ت   املتماص والت افف للك ابة ا تم ية ا د بعض ال  ةةوات الةةل ملمحةةت ت مع  مةةة امات ةةار لةةدمتما اقةةل مةةد ) 
ل امرو ةةاط مشةة  إِلى  اما معام   ،  ا لماب ب  اات ار امست لالية   ا وال عض الآاو مش  إِلى ادص ولم د ولفي العلاقة امرو اهية وف   

 . وكاد ان وك ن م عدمة   ا ولم د الاقة هودمة  عي ة لمد  
 

)ه اك الاقةةة بةةين الك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية في    وب اب  الت ما س ف يمكد ن   فو ية الدراسة ال واية الل نصت الت ان  
وال  ةة   تل و ةةية ال دملةةة    ( . IAES3  المحاسةةبي   التعلةةيم   معيةةار    ةة ب   في   العمةةل   اليم يةةة وبةةين متقل ةةات سةة     امهلية   الجامعات 

   ةة ب   في   العمةةل   اليم يةةة وبةةين متقل ةةات سةة     امهليةةة   الةةل وةة ص )م و لمةةد الاقةةة بةةين الك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية في الجامعةةات 
 (. IAES3  المحاسبي   التعليم   معيار 
 

 : النتائج والت صياتاسادسً 
ال تةةائ   الت لةةيلات ال  ومةةة ومةةا و عةةلت إليةةة الدراسةةة ا يدانيةةة، يمكةةد إبةةوا  اهةةمبعد استعوافي ما  كةةو في  ةة ب  

   الل اس وت ا تما
هليةةة في فاف ةةة وعةةم مةةد معةةار  وك ةةابات وبةةين مةةا ملةةبي متقل ةةات سةة    ه اك فج ة بين ما و دمةة  الجامعةةات اليم يةةة ال  -1

 العمل مد معار  وك ابات. 
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هليةةة في فاف ةةة وعةةم   اف ةةة متقل ةةات سةة    التعلةةيم المحاسةةبي ا تمةةت الحةةا  في الجامعةةات ال ه ةةاك  ةةعلا ك ةة  في بةةو م    -2
العمل المحلية وايقليمية والعا يةةة مةةد الك ةةابة ا تم يةةة في الج انةةذ التق ي يةةة والةةبرام  ا تم يةةة الةةل ولمحةةااد القل ةةة الةةت هارسةةة  

 والت  يمية والت  ية في اللمح   بعد التلو  كم اس ين متم يين. ا تمارات الذه ية واملمتمااية والشلصية  
فيمةةا   ه ةةاك و ةةاوت بدرلمةةة امرو ةةاط قتقل ةةات املت ةةا  بةةبر م  التعلةةيم المحاسةةبي، الةةذي يمكةةد و لمحةة   بلمحةة ذ ال ووقةةات  -3

 بين الجامعات مد تيل ايِمكانيات والهدا  واللمحياسات. 
  ا وف ةة   اف ةةة وعةةم ملمحةةا  ملمحةةت ل واةةا  تلك ةةابة ا تم يةةة المحاسةة ية، هليةةة في ف م وتضةةمد اقةةت وبةةوام  الجامعةةات ال  -4

 للمتقل ات الل تددها ا عيار الدو  الثالل للتعليم المحاسبي. 
 

 ز صيات الدراسة:
متقلذ و عيل ق  ات الت اعل بين ا اسلمحات ا تم ية وا اسلمحات التعليميةةة في سةة يل وضةةييف ال جةة ة ا  لمةة دة بي تممةةا مةةد   -1

 مذ العمل  في ال اب الدراسة، إئواك ارت  العمل في وق مو ا  اه  الدراسية، التق مو ا تمت ا لمحتمو. الا   التدر 
متقلذ تحدمل ا  اه  الدراسية للم اس ة بشكل دوري قةةا مت اكةةذ مةة  التغةة ات والتقةة رات الحاعةةلة في بياةةة الامةةا    -2

و م  التعلةةةيم المحاسةةةبي اةةةد هومةةةف الةةةوبت بةةةين الت  ةةة   مةةةد اةةةلا  ائةةةتراك ارت  الامةةةا  مةةة  الكةةةاديميين في تحةةةدمل بةةة 
 الكاديم  وايجبرة العملية، وه  ما م عكب الت ول ية متقل ات س   العمل مد لم دة لولمات التعليم المحاسبي. 

وا تمةةارات ايدارمةةة  المحاسةة ية   متقلةةذ اهتمةةاص الجامعةةة بصةة ل متمةةارات اموصةةا  والت اعةةل ومتمةةارات كتابةةة وعةةيالة الت ةةارمو  -3
 . فاس ين بتلفي ا تمارات  والحلمحابية والحاس بية لدت القل ة لن س   العمل يحتا  إِلى 

 مت افف م  ا عيار الدو  الثالل.  اليم ية ملمحا  ملمحت ل واا  تلك ابة ا تم ية المحاس ية، وقا   امهلية   م  غ  ااتماد الجامعات  -4
وال ياص تيِلمةةوابات   الحك مية  ات الصلة بتبي ا عام  الدولية للتعليم المحاسبي،   قياص ا اسلمحات التعليمية والجتمات   متقلذ  -5

إِعةةدار معةةام  التعلةةيم   ومجلةةب    (IFAC)اللا مة لل ياص بذلفي قا فيتما الت اعل والت لمحيف م  امتحةةاد الةةدو  للم اسةة ين 
ا  اس ة وايجقةةت والةةبرام  اللا مةةة   وال ان نية اللا مة وتحدمد الآليات المحاسبي، و لفي في س يل الحص   الت ا ش رة ال  ية  
 في س يل ال ع   إِلى تالة الت ت الكامل تذ  ا عام . 

 

 اسة:ر مراجع الد
ا اشو العلم   )دراسة ميدانية(".  "إهار م ترا لمتحدة فعالية التعليم المحاسبي في مصو  (.  2019  ، إبواهيم، اللمحيد  كوتح. )ن فمبر 

 ايسك درمة. لمامعة    -كلية التجارة    -الثالل ل لمحم المحاس ة وا والمعة  
التعلةةيم المحاسةةبي قاسلمحةةات التعلةةيم  "رؤمةةة م ترتةةة لتقةة مو  (.  2019إبةةواهيم، فمةةد  مةةدان، إبةةواهيم، فمةةد رمضةةان. )نةة فمبر،  
، تحةةدتحت وآفةةا  متم ةةة  ا ةةاشو العلمةة  لجامعةةة امسةةك درمة   . الدوليةةة" الجامع  ا صومة في  ةة ب معةةام  التعلةةيم المحاسةةبي  

 ي والعشومد. ال ون الحاد المحاس ة وا والمعة في  
مجلةةةةةةة العلةةةةةة ص    . "دور التعلةةةةةةيم المحاسةةةةةةبي في الت ميةةةةةةة ايقتصةةةةةةادمة في اللمحةةةةةة دان"   . ( 2015)   . مصةةةةةةق ت   ، احمةةةةةةدر م صةةةةةة ر   ، آدص 

 (. 2) 16  ، امقتصادمة 
"دور التعلةةيم المحاسةةبي في ووسةةيي االاقيةةات متم ةةة المحاسةة ة في ا ملكةةة العوبيةةة اللمحةةع دمة  دراسةةة    . ( 2018)   . هةةالمو   ، السمةةوي 

 (. 24) 5مجلة القومف الترب مة والعل ص املمتمااية،  تحليلية"،  
 . ع عاب     المين لل شو   . "المحاس ة الدولية" .  ( 2009) .  الصيل، ا دالحميد مان  
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دراسةةةة    -  "ردص ال جةةة ة بةةةين التعلةةةيم امكةةةاديم  المحاسةةةبي والعمةةةل ا تمةةةت   . ( 2024)   .  هةةةو  تلمحةةةد اليةةة ي وآاةةةوون   ، العةةةاموي 
 . 81    ، اللمح ة الثانية والعشوون   ، المجلة العواقية للعل ص امقتصادمة   . استقلااية في ال ياة العواقية" 

معةةام  التعلةةيم المحاسةةبي   افف التعليم المحاسبي في الجمائةةو مةة   دراسة تحليلية لت "   . ( 2021)م ني ،    . بوي، اتادي، قتا ، ا دالعممم 
 (. 2) 7،  واملمتمااية   نلمحانية اي   مجلة   . " الدولية 

ظةةةل الت لمةةة  نحةةة  وق يةةةف معةةةام   "واقةةة  التعلةةةيم المحاسةةةبي في الجامعةةةات الجمائومةةةة في    . ( 2017)   . ن يلةةةة   ، هجةةة ةر ل ةةةدار   ، ب اممةةةة 
 لمامعة الجيلاني ب نعامة، الجمائو. )رسالة مالملمحت  ل  م ش رة(،    ." ( IFRS)   ايبلاغ ا ا  الدولية 

"دور الكليةةةات الهليةةةة في تحلمحةةةين فااليةةةة التعلةةةيم المحاسةةةبي    . ( 2018)   . الةةة  فمةةةد   ، متم ةةةد فمةةةد لماسةةةمر ال ةةةا ي   ، التميمةةة  
 . امقتصادمة الجامعة مجلة كلية بغداد للعل ص    . لتق مو ا تمارات ال  ية للم اس ين في س   العمل" 

(. مةةدت ملمحةةااة التعلةةيم المحاسةةبي للجامعةةات  2020الةةمايتري، اةةاد  ا ةةد الغةةت قائةةد. )   ، الحةةا ، االةةد ا ةةد الةةوحمد احمةةد 
في  ةة ب متقل ةةات معيةةار التعلةةيم    -  الحك ميةةة اليم يةةة في و ميةةة الك ةةابة ا تم يةةة لةةدت القل ةةة دراسةةة تالةةة لمامعةةة وعةةم 

 .260-224  ، ( 8) 4  ،  ص الترب مة والدراسات اينلمحانية مجلة العل المحاسبي الدو .  
.  "متقل ةةات سةة  العمةةل مةةد اواةة  كليةةة ايدارة والتجةةارة في ال قةةااين العةةاص وايجةةا " (.  2003)   الح يقةة ، قاسةةم فلمحةةد. 

 قدم ة تلذ س رمة. بحل م دص إِلى ا لت ت العو  لتق مو اداب كليات ايدارة والتجارة في الجامعات العوبية، ا  ع د  
مةة  متقل ةةات سةة   العمةةل   "مةةدت و افةةف التعلةةيم المحاسةةبي    . ( 2018مةةاهو م سةةت. )   ، فمةة د عةة    جمعةةةر درلةةاص   ، تلمحةةان 

)رسةةالة مالملمحةةت  لةة  م شةة رة(، الجامعةةة    . لةةمة" دراسةةة ميدانيةةة الةةت ا اسلمحةةات والجمعيةةات الهليةةة المحليةةة في ققةةا   
 لمة.   ايسلامية، كلية التجارة، المحاس ة، 

مجلة العل ص  ال و  والت دتحت"،    -  "التعليم المحاسبي   . ( 2008بشوت ا دال ها  فمد. )   ، تلمحد   ؛ ا دال تاا امين   ، تلمحد 
 (. 49) 14  ايقتصادمة وايدارمة، 

" ارةة    وعةةاون الكةةتروني م ةةترا لت  يةةف الت افةةف بةةين    . ( 2023)   . مةة نب فمةةد اضةةو   ، اللمحةة عاوي   ، هةةاوري لمةةلا    ، تلمحةةين 
دراسةةة تالةةة في مدمومةةة التعلةةيم ا تمةةت في مدم ةةة اللمحةةلمانية/    -لولمات التعليم ا تمت المحاسبي ومتقل ات سةة   العمةةل 

   (.  4) 9  ، مجلة لمامعة ا  ارد ال شومة قليم ك ردستان العوا "  ا 
"الةةو اسةةتلداص الشةة كات ايلمتماايةةة في التعلةةيم المحاسةةبي الةةت و ميةةة متمةةارات القل ةةة لةةتلائم    . ( 2017ا ةةدالوحمد. )   ، رئةة ان 

 (. 26) 1مجلة دراسات وابحاث، لمامعة الج لة،    . دراسة وق ي ية الت الجامعات في فللمحقين" متقل ات س   العمل   
امعةةةات ال للمحةةةقي ية في وعممةةةم ا مارسةةةة ا تم يةةةة والالاقيةةةة  تم ةةةة  "دور التعلةةةيم المحاسةةةبي في الج   . ( 2018ا ةةةدالوحمد. )   ، رئةةة ان 

 (. 2) 43،  مجلة لمامعة ال دا ا  ت تة لجبحاث والدراسات   . المحاس ة مد ولمتمة ن و ااضاب هياة التدرمب" 
مجلةةة  "التعلةةيم المحاسةةبي ودور  في وقةة مو الك ةةابة ا تم يةةة يجواةة  قلمحةةم المحاسةة ة  دراسةةة اسةةتقلااية"،    . ( 2016ال . )   ، المامل  

 (. 12) 3،  ايدارة وايقتصاد المح ر المحاسبي 
"دور سةةة   العمةةةل في تحلمحةةةين لمةةة دة التعلةةةيم المحاسةةةبي  بحةةةل    . ( 2018)   . احمةةةد يحةةة    ، ا ةةةدل   ؛ احمةةةد إسماايةةةل فمةةةد   ، عةةةا  

 (. 2) 7المجلة الكاديمية لجامعة ن رو ،    . استقلاا  لآراب اي ة مد الكاديميين وا تم يين في مجا  المحاس ة في فاف ة ده ك" 
المجلةةة    . "ملمحةةااة التعلةةيم المحاسةةبي ايلكةةتروني في و ميةةة متمةةارات هل ةةة اقلمحةةاص المحاسةة ة"   . ( 2016ر. ) م اتةة   ، ق ي    ؛ فمد   ، اجيلة 

 (. 3) 1،  الجمائومة للدراسات المحاس ية وا الية 
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"وقةةي مو لولمةةات الةةتعلم المحاسةةبي في العةةوا  قةةا  .  ( 2019) .  العماوي، ندت سليمان، الع كبي، احمد هاهو، فمد سةة اب قاسةةم 
يم المحاسةةةةةةةةةبي" مةةةةةةةةةتلائم مةةةةةةةةة    لمامعةةةةةةةةةة    . متقل ةةةةةةةةةات سةةةةةةةةة   العمةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةد اةةةةةةةةةلا  و ةةةةةةةةةت ا عةةةةةةةةةايم  الدولييةةةةةةةةةة للتعلةةةةةةةةةي

   https://www.researchgate.net/publication/332440837بغداد. 
 (. 28) 13،  مجلة ا الية والس ا  "متقل ات تحلمحين لم دة التعليم في الجمائو  دراسة قياسية"،    . ( 2016درومش. )   ، امار 

 . بش ن الشوكات التجارمة   (. 1997)   22قان ن رقم  
 بش ن متم ة ودقيف وموالمعة الحلمحاتت.   (. 1999)   26قان ن رقم  

العمانيةةةة  تقل ةةةات سةةة    الجامعةةةات    . مةةةدت ملابمةةةة م ةةةاه  التعلةةةيم المحاسةةةبي في ( 2013)   . قق ةةةاني، االةةةد، اةةة مب، االةةةد 
      سلق ة امان.   ، ملمح ت ،  المهواب لل  ات   كلية   . العمل في ظل وداايات ال مة ا الية 

"مةةةدت ملابمةةةة م ةةةاه  التعلةةةيم المحاسةةةبي ا تمةةةت في العةةةوا   عةةةام  التعلةةةيم المحاسةةةبي    . ( 2016احمةةةد. )   ، امةةةلر احمةةةد   ، ك ةةةيت 
 (. 39) 13،  مجلة الغمي للعل ص امقتصادمة وايدارمة   . الدولية" 

   (. 10) 10،  مجلة ال در   . ابعاد لمدمدة بين التدرمب وال  ل العلم "   -"ال ظي ة الثالثة للتعليم العا     . ( 2018)   . ب كو  ،  ممية 
التعلةةيم المحاسةةبي ومتقل ةةات  "وضةةييف ال جةة ة بةةين بةةوام     . ( 2008الةة  فمةةد الةة . )   ،  دمةةة مةةيلاد فمةةدر م سةةت   ، ا ةةاق ري 

لةة  م شةة رة(، كليةةة امقتصةةاد والمحاسةة ة، لمامعةةة  )رسةةالة مالملمحةةت     . هارسةةة ا تم ةةة  دراسةةة وق ي يةةة في ال ياةةة اللي يةةة" 
 لي يا. اللمحاب  مد إبومل، قلمحم المحاس ة،  

للم اسةة ة ودورهةةا في وعممةةم الع  ةةة  "ا تقل ةةات ا عوفيةةة وا تم يةةة    . ( 2018فمةةد ا عتةةم. )   ، تحسةةو احمةةد فمةةد، إبةةواهيم   ، ا ةةاوري 
)رسالة دكت را  لةة  م شةة رة(، لمامعةةة    . في الجمتم رمة اليم ية" المحاس ية دراسة ميدانية الت ا اسلمحات العلمية وا تم ية  

 ال يلين، كلية التجارة، المحاس ة. 
"مدت الت افف بين التعليم المحاسبي في الجامعات اللمح دانية ومتقل ات بياة العمل ا عاعةةوة    . ( 2016فتل ايل  فمد. )   ، فمد 

المجلةةة العوبيةةة لضةةمان لمةة دة    . وامتحةةاد الةةدو  للم اسةة ين مةةد ولمتمةةة ن ةةو ارت  الامةةا  وااضةةاب هياةةة التةةدرمب" 
 (. 23) 9،  التعليم الجامع  

للم اسةة ين في الشةةوكات  "واقةة  وقةة ر متم ةةة المحاسةة ة بةةين الت هيةةل ا تمةةت والتك  لةة لم   .  ( 2014)   . ايةةاص فمةةد كامةةل ،  مدوخ 
 الجامعة امسلامية لمة، فللمحقين. )رسالة مالملمحت  ل  م ش رة(، كلية التجارة،    . العاملة في ققا  لمة" 

 (. 4) 38،  ايدارة العامة "التعليم المحاسبي وتحدتحت ا لمحت  ل"،    . ( 1999فمد اقية. )   ، مقو 
لت  يةةف الشةةووط الجةةامع  "امرو ةةاب تلتعلةةيم المحاسةةبي  .(2015). نةة ر، ا ةةد ال اعةةو، الوفةة ، نضةةا  ،مقةةو، فمةةد

كليةةةة   ،العلمةةة  ا تمةةةت الةةةدو  الحةةةادي اشةةةوا ةةةاشو  ا  صةةة   اليتمةةةا في معةةةام  التعلةةةيم المحاسةةةبي الدوليةةةة"،
 الدراسات العليا، لمامعة المرقاب، الردن.

اسةة ة وايبةةل الثلالةة ن  الدوليةةة للم  فومةةف ايجةةبراب الحكةة م  الةةدو  العامةةل ا عةةت ت عةةام     . مةةاشو المةةم ا ت ةةدة للتجةةارة والت ميةةة 
لمبةةةلاغ العةةةا  الجةةة دة مةةةد ق ةةةل الشةةةوكات     -الج هومةةةة  السةةةب    . ( 2013وشةةةومد الثةةةاني/ن فمبر )   8-6لم يةةةلا،  

 TD/B/C.II/ISAR/66  تحدتحت و مية ا  ارد ال شومة، 

"دور مجم اةةة مةةد الع امةةل في تحلمحةةين لمةة دة التعلةةيم المحاسةةبي في الجامعةةات اليم يةةة في  ةة ب    . ( 2019هةةار ، الةة  فمةةد. ) 
 (. 6) 24،  مجلة الندلب للعل ص اينلمحانية وايلمتمااية   . " ب التعليم المحاسبي الدو  معام  مجل 
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