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 الملخص
هدد ا بحث ددا بإددتع ف  عاددةا راتح ددر بيددةترح  عدد ية  حاددت  س عدا ددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   

بلابيد بئ ددرو  إ فردد با  اب  بحث ددا ب دابلددر س بيحتةددر ب   لأددر حدادد   ب اب   الاددا حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر 
 بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر س ض   حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.

 

حدحث ددب بيحتةددر ب   لأددر رلدد و   لدد او  حالادد   ت( ةدددر رةددة حالادد  16ب ىدددتي  حدد     عك نددع ر دددر بحث ددا
حةددةر ر ي ةدددر  لإددت  اابي  بحاتحددر حلدالدد   يدحاددر ر دداو  بةدددى   بحثت ددا ب دددو  بح  دد ا حد ددا    بيدددت  حلالدد   ب

بحبرترح  بحد ية و  ب دو  شثه بحدجةة   نلأددت  بوا رددر بح ب دد  ( حدحث ددب حةبيددر بحث دداو  ةدد  إ عحث ددب  اب  بحث ددا 
رلى ح د    ابئو  س بةدى ب  حوتيبذ بح ددث ي  بح   ددرو  رلى ر در بحث ا لإ ا بحداةا ت بيحتةر ب   لأر( ةثل   

 لإ ا عاةا بح ة ق بي  بحدحث ب بحاثلا  بحثا ي  اب  بحث ا.   بيا ي  
 

( بيددد  حد ةدددحا اي دددتذ 0.05 ةددد   ةددد ةذ بحدددددتئ  رددد    ددد ا ردددة ق نبذ الاحدددر ف  دددتئ ر ردددد  ح دددد    
  ددم حدد  بحدحث ادد  بحاثلددا  بحثادد ي حثحتةددر ب   لأددر حالاا بحال   بحةةر ر س بةدى ب  حوددتيبذ بح ددث ي  بح   ددر س

ح تلح بحدحث ب بحثا يو  ات  ة ةذ بحددتئ  ر  راتح ر بحبرترح  بحد ية  س عدا ر حوتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر 
حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر بلابيد بئ ددرو  س ضدد   بحددددتئ  ةدد   بحثت ددا بيادد  بحد  دد تذ  ب ات ددتذ حدد  

  هموت: فر با  ع يةب حالاا بحال   بحةةر ر رلى بةدى ب  بحداد تذ بإ ةبر س ع يةس بحال   بحةةر ر.
 حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر. وحالاا بحال   بحةةر ر وبيةترح  ع ية  الكلمات المفتاحية:
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Abstract 
The current purpose of this research is to identify the effectiveness of a 

proposed training program in developing the skills of the smart board in forensic 

science teachers in the primary school. To achieve this goal, a training program has 

been designed, which includes the skills of using the smart board that must be exist 

in forensic science teachers in the primary school, and then measuring its 

effectiveness in developing the skills of using the smart board. A research tool was 

prepared and used, which is the observation card to evaluate the performance of 

forensic science teachers in the primary school in light of the skills of using the 

smart board. 
 

The research sample consisted of (16) teachers to apply the observation card on 

them; while all of them are forensic science teachers in Abha city in the Directorate 

of Teaching in Aseer region. The researcher used the descriptive approach to 

design and build the training program, and the semi-experimental approach (one-

set system) to apply the research experiment. 
 

The research tool (observation card) was applied _in advance_ on the research 

sample; in order to identify the level of their performance in using the skills of the 

smart board, and afterwards; in order to identify the differences between the pre- 

and post-application of the research tool. The results showed that there were 

statistically significant differences at (0.05) between the average score of the 

forensic science teachers in the use of the smart board skills in both pre- and post- 

application of the observation card in favor of the post application. Results also 

revealed the effectiveness of the training course in developing the skills of using 

the smartboard in the forensic science teachers in the primary school. In the light of 

the results above, the researcher presented some recommendations and proposals, 

the most important of which are: Preparing and Training of forensic science 

teachers on using the modern techniques in the forensic science teaching and 

Preparing some training programs and projects that include educational and 

academic aspects that enable them to do so, as well as encouraging supervisors and 

educational departments to provide the forensic science teachers with the 

opportunity to use and include them in forensic science teaching methods. 

Keywords: Proposed training program, forensic science teachers, forensic science 

teachers in the primary school, skills of using the smart board. 
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 مقدمة البحث:
و رددد يةب تةةكم بحد يةب ضة ي  حل ددر يا دده ب ودد ظ  بح بددتئهو بيددم فندده ةةددكم س بحدالدد  ظ ضددة ي    بددة  ت دد  

"رتحددد يةب  وبحدالدد   ددته  ظ بحتبي ددرظ   ةددتح ب  رضت  بله ئددر بحدال ا ددر ضبددم ضددة ي  حتةددرو ةادضدد وت بحدحدد ي ب  ددداة س ح 
هتٌ   ضددة يي حثدددت ظ ةدد   بيةددةةر حددجددرو رادد  عضدده بيادد  ب  ة ددتذ لحددر بحااددمو  عدد رة  ددم بح ةددتئم حدد  دد هتو فلا 

 (.74و ص 2008 نهت ة  عثاى ةت ة  فنب حت  غ لع رال ر ع يةب ب رةبا رلى ه ه بلخحر"  رتةشو 
بح  يبذ بحد يةث ر  الاا بحال   بحةددةر ر حدي ةدد ه   لخددبربذ ب ب  داة  ةتحع  زبي  بحدال   " هم ر بحد ية  ب نلأة  

 ب وتيبذ بحدال ا ر بح زحر حلدو ض ي ددد به  بحالاددا  ب وددلو   دد حد عادد    اب  ب الادد  لإدد ا عةددى   ندد ب ا 
   بحا  ي  ر  وت  بح ة ا رلى ح    ةص ب الا  رلى بحدال   ب  داة بح ي ح  شأنه ع ة ه ح بي و   تأ 

 (.28صهو 1416حاةردو  بحالا ر  بحتبي ةر"   زبي  بحدال  و 
 حدد ب   ددث  حدد  بحدد ز  عدد برة حوددتيبذ بةدددى ب  بحداد ددتذ بإ ةبددر حدد   حالدد  بحالدد   بحةددةر ر   بحدد  حدد   هموددت 

ب  بحداد ددر بح ث ي  بح   رو  بحدد  نكدد  ب الدد  حدد  بحا ددت  بيدد  يه بلهددت  س عدد يةس علددد بحالدد   بيك ددت     بةددد بيو رتةدددى 
 ببإ ةبر س بحدال    حة ضة يي   ت حه ح  ا ي رترم س عح ةة بحدال    فثةب  رال ددر بحدالدد  و  اددت  نهددت   ددث ع  ددي   

ةادد ق بحاال ددر بحدال ا ددرو   الوددت  ب حددة   تحلدددال   بحدالدد   بحدددت  و بيددم    ددث  ردد   بةدددى بحوت  تح دد    ةتةدد  ت  ضددة يي  
ب دا حر  بودااتذ بلمح حرو  بحدال   س ب الكددر بحاةبي ددر بح ددا اةر حدد س يدددأ  ردد  هدد ه حدىل ر ر   ةةبنهت س بح  ل 

بيةددكم بعضدد  حدد  لدد ل بيادد  بحدحدد يبذ  ببحدح يبذ  را  عيبةدد  بلاهداددت  بيداد ددتذ بحدالدد    بحدددال  باحكددت   حدد لة  
 (.2008ضا  ة تةر  زبي  بحدال    بح تلحو 

ر س بح ت  ب لا  ةديبة  فن عا  بح ث ي  بح   ر حدد   بيددةز حددت  ندجددده عكد ح   ددت  بي   بلارداتا رلى بح ث ي  بح   
بحدالدد   س لددتل بحد ترددم بيدد  بححدد ل  ب ددتا  بحالا ددرو  هددا رثددتي  ردد  شتشددر   تةددر عااددم  لايعثددت  حدده  وددتز 

 Smart)ة   لت ددر بإتةب بلآع   وتز بحاةض بحال ي  ضك  بحكدتبير رل وت  حلاس  ا ثه     ةدى ب   

Technologies,2004) و  رةردودددددددددددددددددددددددت بح  تحدددددددددددددددددددددددر بحبرةحتن دددددددددددددددددددددددر حدكد ح   دددددددددددددددددددددددت بحدالددددددددددددددددددددددد    بلاع دددددددددددددددددددددددتل
"BritishEducational Communications and Technology Agency"   بأنهددت: رثددتي  ردد

اددةض رلددى ح  ر بي ضت  عدأثة  حلاسو  ةد  ع   لوت بجوددتز بحاددةض بحةةاددا   وددتز بإتةددب بلآعو  ةااددم  وددتز بح
 .(BECTA, 2004)فبوتي بح  ي  ح  ل ل شتشر بإتةب بلآع رلى بحل  ر 

 نددددتز بح دددث ي  بح   دددر   د بئودددت رلدددى  ا بذ ع تردددم عاداددد  رلدددى عاددد اظ بإددد ب و  اضدددتررظ ف  ب د بئودددت رلدددى 
  (.2012 بي  رلثرو ) ب دا ا بحا ة ظ ح   ا بذظ ع ب ه بح ةتئط 

  يددت   ا بح ددث ي  بح   ددر نكدد  ب الدد  حدد  ع ددج م  فرددتا  رددةض بحدد ي   بيادد    لأوددتو   ثترددر بحدد ي   ددتح   
حكدددت  و رددد   نحدددد ة دددتر  بححلثدددر رلدددى زيا  عة  ددديه   حددددتبيادو  حلةدددة  بي ةدددر  لثدددرو    فيةدددتحه لهددد   حبرةددد  باحلح

حددد  بنةدددطتل بححلثدددر بيدددد  ة  ب   لأدددتذو ةددد ا ةد دددب بهدادددتحو  رلدددى شدددة  ب ددد ي   بحدحث دددب  ترا ضددد   و   دددت  
 بحد ضدد  تذ ل اوددت س نهتةددر بإ ددرو   نه  ة   ل   رلددى بحةددة  تذ ترتححلثر ةالا   ح ثا    وبحاالا حلاوتيبذ
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 ةدد  ة ددتر  بإجدد  بحكثددا حلاددتا  ب اة ضددر رددبر بح ددث ي   وةدد ب     ددت  بيةددكلوت بحدد يةا ب حثدد ه    بيد ددىدوت بحةةا ددر
 بح   ر س عدا ر حاتيا بححلثر  حوتيبته  ب ةعثحر بإندتج بحبرل تذ بحدال ا ر.

ث ددا (و  بح      بح2010ايبةر بحةش     حدوت    ع بحا ة  ح  بح يبةتذ  بحث  ث بح تبيار  ب  نةبذ   
(و 2010ايبةددر ب حددةس  رلددى  هم ددر بةددد تا  حالاددا بحالدد   بحةددةر ر حدد  بحددبربح  بحد يةث ددرو  ضددة ي  ع ا لوددت لهدد و   

و  بحتبي ددر باةدد ح ر رددد  بحدىحدد ط حلددبربح  بحد يةث ددر  بح     ع بيضددة ي  حةبرددت  بلا د ت ددتذ ب ود ددر بح زحددر  الاددا
(و بيضة ي  عا    ح د    اب  حالاا بحال   بحةةر ر ح  بيوددتذ ب  دد  حر 2013   بحةةس ات  ة     ع ايبةر  

 نحددد حدد  لدد ل بلاهداددت  بيثتادد  حدد   ع ا ددم ب الادد  حدحث اددتذ بإتةدد ل  بانتنددع  ثدددت  ع ية ددو   دد با بحالدد   
ددد يةب ب الادد  رل وددتو ايبةددتذ  ددم حدد :    ددع بيحدد  بةدددى حع بح ددث ي  بحد ترل ددر    حدد  بح يبةددتذ ببحةددةر ر  

 وDhindsa&Emran2006  2012  بحطتحددددددددددددددد ي 2012  بحاثددددددددددددددد ع 2012   دددددددددددددددت ةش 2012 يزق
Schenker & Kratcoski, Swan, 2008 ،Zittle, 2010).  

بحةددةر ر  بيدت  رلى حت ةددثب علأوددة بإت ددر ب ل ددر ف  ضددة ي ظ فردد با  عد  دد  بيددةترح  عدد ية  حاددت   الاددا بحالدد   
  ة لر بلابيد بئ ر حددا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   رو  بيدت   رلى ه ب بلا د تج بح ي   ه بحثت ا ل ل رت  
ع ية دده  ددتا  بحالدد   بحةددةر رو   ثدددت  عثددتال بحدديييبذ بح دد  ر حدده بحدديح  و  لدد ل  ضدد يه حلدد ي   بحدا ن  ددرو  حددت 

 ذ بح ث ي  بح   ر ح   ب الا .لا لأه ح     ا ة  ي س بةدى ب  حوتيب
  حددةغ  حدد  ب هم ددر بحثتحطددر لهدد ه بحددبربح  بحد يةث ددرو  حددت لهددت حدد  ا ي  س ته ئددرظ حالاددا بحالدد   بحةددةر ر لاةددداثتل 
ب ركتي  ب اتيا  ب وتيبذ بإ ةبددر س بحداد ددر  حلدودد ض بيدالدد   بحالدد   بحةددةر ر س ب الكددر بحاةبي ددر بح ددا اةرو    دد  

بيةترلدد ت عدد يةث  ت ةددثب     إ عد  دد ه س لددتلظ بحددد يةب رلددى حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي    -  رلى    رلاه  -  بحثت ا
 نحددد حدد  لدد ل فردد با بيددةترح  عدد ية   ث ددابح ببح   ددر  الاددا بحالدد   بحةددةر رو  حدد  هدددت علأوددة  هم ددر ف ددةب  هدد 

ا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر بلابيد بئ ددرو  ة ددت  حاددت  ةودد ا ف ظ عدا ددرظ حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالادد 
 اثةب  بيةبح  فر با  ع يةب ب الا  س ب الكر بحاةبي ر بح ا اةر.   رترل ده ح ةو و

 

 مشكلة البحث:
ف  بحااددم رلددى عدد يةب حالاددا بحالدد   بحةددةر ر  م دد   ابئودد   ح ددد به  ب وددل حدد  لدد ل ع ب دده بحداد ددتذ 

و  نحد  ت ةةو ه بحاة  ب ات ة ح  عح ي   عادد    عاددل تشكل       را    ت بلاةتبع ج تذ بحتبي ةر بإ ةبرو   ةا  عةر  
ردد   بحااددم رلددى يردده  ابئودد   وس ل دده لددتلاذ ب اةرددر  بحدد  حدد   هموددت بوددتلاذ بحتبي ةددر رلددى ي ةددوت بحالدد   بحةددةر ر

 ع ب هظ    ث بحداد تذ بحدكد ح   رو  تةدى ب  بح ث ي  بح   ر س بحدال  .  ح د به  ب ول ةاام رلى نك دو  ح  
 

 حا     ع بيادد  بحث دد ث  بح يبةددتذ  ب دد نةبذ بيضددة ي  عحدد ةة  م دد   عدا ددر حوددتيبذ  اب  حالاددا بحالدد   
( رلددى 2015ب حمددةي  بحةةر ر س بةدى ب  بحداد ر بإ ةبر  حدوت بةدى ب  بح ث ي  بح   رو   ا    ددع ايبةددر 

 هم ر عدد را بحدد  يبذ بحد يةث ددر  الاددا بحالدد   بحةددةر ر س     ددر بحداتحددم حدده بحداد ددر بإ ةبددر ب ددد برة  س حةب ددي ح ددتاي 
 ات    ع ايبةر رث  بلخددتحب   وبحدال   ضة ي  تأه لو  س بحدىح ط ح ي ةو   عد   هت ابلم حةب ي ح تاي بحدال 

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%8C+%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF
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بةددتذ  لددة  عادادد  رلددى  ةددل ل ب   لأددر ب ثتشددة  حلاالادد   ثدددت  ع ية ددو  ح ددة هظ ف ددةب  اي بيضددة ي ظ  (2013 
بحالدد  ظ بحةددةر ر حلدأ دد  حدد  حدد   عدد برة بحك ددتيذ بح زحددر لاةدددى ب  بإتةدد ل  بيةبلدده ب ةتةدد ر حدد ةو    تيةدددو  

ةدد ره حالاددا بحالدد   ( رلددى ضددة ي  ته ئددر ب دددت  ب  يةددا بحدد ي ضكدد     2012 اددت    دد ذ ايبةددر بح ددل      ولهددت
بحةددةر ر حلدىحدد ط بحدد ة ب  ب دددلأ  لاةدددط ل بح ةددع  بيودد    هم ددر بةدددى ب   ترددر باحكددتترذ ب دت ددر س بحددد يةس 

  بةدى ب  بحداد تذ بإ ةبر س ع يةس بحال   بحةةر ر. 
رو  اضدددتررظ ف  رالددده س لدددتل باشدددةبا  ت حددد  لددد ل رادددم بحثت دددا حالاددد   حلالددد   بحةدددةر ار   ة لدددر بلابيد بئ دددا

بحتبي ي حلد يةب س فابي ظ بحدال   ي ترلأر بوددةب  بيددد لو رادد  لا دد  ةلددر ةدد  ع ددم ف  بلانادد ب  س بيددةبح  عدد يةب 
حددد   ثدددة  ف دددتي س بحدددد يةس    دددت لهدددت وحالادددا بحالددد   بحةدددةر ار بحددد  تهدددد  بيددا دددر حودددتيبذ بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر

بإتح ددر  هددا فردد با  بحث ددا ةدددى ب  بح ةددتئم  بحداد ددتذ بإ ةبددر س م دد  بحاال ددر بحدال ا ددرو رادد   ددت ذ ركددة  
 بيةترح  حد يةب حالاا بحال   بحةةر ار رلى بةدى ب ظ بح ث ي  بح   ار.

 

 أسئلة البحث:
 ةاى بحث ا ف  با تبير ر  ب ةئلر بحدتح ر:

 وتيبذ بح زحر لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر؟حت ب  -1
 حت ح   ع برة ب وتيبذ بح زحر  الاا بحال   بحةةر ار   ة لر بلابيد بئ ر لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر؟ -2
 لابيد بئ ر لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر؟ حت بحبرترح  بحد ية  ب ات  حددا ر حوتيبذ حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر ب -3
 بحبرترح  بحد ية  ب ات  حددا ر حوتيبذ حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر؟حت راتح ر  -4

 

 أهداف البحث:
 ه ا ه ب بحث ا ف :

   ة لر بلابيد بئ ار.م ة  حوتيبذ بح ث ي  بح   ر بح زحر  الاا بحال   بحةةر ار  -1
 فر با بيحتةر ح  لأر  وتيبذ بح ث ي  بح   ار  الاا بحال   بحةةر ار   ة لر بلابيد بئ ار. -2
 بيدت  بيةترح  ع ية  لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر  الاا بحال   بحةةر ار   ة لر بلابيد بئ ر. -3
 بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر.راتح ر بحبرترح  بحد ية  ب ات  حددا ر حوتيبذ عاةا  -4

 

 أهمية البحث:
 عبرز  هم ر بحث ا س بحدات  بحدتح ر:

عي ة  حالاا بحال   بحةةر ر حلاة لر بلابيد بئ ر بياتئار عةام حوتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددرو  بإددةص رلددى  -1
 عدا دوت ح  ل ل بحد يةب.

ا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ رو ح  ل ل عدا ر حوددتيبته  رلددى بةدددى ب  بح ددث ي  عح ةة  يره ة يبذ حالا -2
بح   ددددرو  بحدددد  ةدددد  ب وت ب الدددد  ابلددددم بح ددددهو  ددددت ة ددددو  س زيا  ا بردددده بححدددد ل حلدددددال   عدا ددددر م دددد لو  

  بحتهتته  نح  بحال   بحةةر ر.
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  هم دوت  ر بئ هت س بحاال ر بحدال ا ر. ع ل ط بحض   رلى فحكتن تذ بح ث ي  بح   ر    يبتهت    -3
ح ددددتر   ب  دددد  ح  س  زبي  بحدالدددد   س ف ددددتا بيددددةبح    ةدددد   حددددد يةب ب الادددد  رلددددى بيددددةبح  عداددددا بةدددددى ب   -4

 بحداد تذ بإ ةبر س بحد يةس  لت ر ع يةس بحال   بحةةر ار.
 

 حدود البحث: 
 ةاد ة بحث ا بإتع رلى بإ  ا بحدتح ر:

 حالاا بحال   بحةةر ر حلاة لر بلابيد بئ ار ي ةدر  لإت.ر در ح   -1
 عدا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ار. -2
 بيةترح  ع ية  حات  حددا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.بيدت   -3
 .(هدد1440-ه1439  بذ بحث ا س بح  م بح يبةا ب  ل حلات  بح يبةا إ عحث ب  ا -4

 

 مصطلحـات البحـث:
 ةدضا  بحث ا بإتع ب  حل تذ بحدتح ر:

 : ((Smart Boardالسبورة الذكية 
( رلى  نهت: "شتشددر رددةض فحكت ن ددر   تةددر 2009حا  عا اذ عاةة تذ بح ث ي  بح   رو را  رةروت ةةبي  

بي ضددت و ةددد  بحداتحددم حاوددت  ةدددى ب   تةددر بحلاددس بإ ددثه بح دد      حالدد  بحةةادداو  ةددد  ع  دد لوت بجوددتز بإتةدد ل 
ينددر رلددى بحكاث دد عةو    ب   دد ا  رلددى و   تبيارو   ا عاةض ل دده بحددبربح  بحدال ا ددر ب ى(LCD)  وتز بحاةض  

 (.167شثكر بانتنع بيةكم حثتشة    ر  بيا "  ص
ت: بأنهدددت ةددث ي  ةكددددب رل وددت بيةدددكم فحكددت  و  ةدددد  بحد ترددم حاودددت  حلاددس     حالددد    ةاةروددت بحثت دددا ف ةبئ دد 

شتشددر مددد   يددت ةكدددب بحدد  ا    بأا بذ بحدأشددا ب ىدل ددرو  اددت ع دددى   حلدحث اددتذ بإتةدد بي رو  هددا رثددتي  ردد  
 رل وت  ضك  بحة  ه ف  حت إ   لأهظ س  ةع  لا بو    لأهظ بأ بةظ ح   ةةار.

  :(Training Program)البرنامج التدريبي 
( بحبرترح  بحد ية  بأنه: رال ر ب د تل ب الا  حلااتياظ  ب وتيبذ  بلخددبربذو  بحدد  2018رةاا ب حم ي  

   ه  " م رال ددر عثدد   بيد ددد ه بإت ددتذ  وود ر حل   ل رلى مخة تذ عال ا ر حدا ي ته ا ف  يره   تةدو  ب 
بحد يةث دددر حلاالاددد   بحادددتحل  بحتبيددد ة  بيددددت   رلدددى ب هددد با ب ىححدددرو ا عددادددم ف  ع دددا   بحدددبربح  بحد يةث دددر لهددد ه 

ف  عادد   بحددبربح   ب ددد يبي و حد  ةدد  ب ىة ددتذ  ببلا د ت ددتذو ح ددد  بيادد  نحددد عد  دد  هدد ه بحددبربح و  ةددوددا  لددا  
 (.25 و2005 وث ر بح  ار"  ب حم بحدتلر ر  بحد يةب  بلاةد تا  ح  ه ب بحدا   س بحبربح  بحد ية

بأندده: لحددر شددتحلر نبذ  هدد با تدد ا و  تددد   حدددلأ و  لحدد بذ  ت ةتاددةا بحثت ددا بحددبرترح  بحددد ية  ف ةبئ دد  
بدددددم س لا ردددددر حددددد  بلاةدددددتبع ج تذو  ب ةدددددتح بو  ب نةدددددحر بلهتاردددددرو  ب ىححدددددر  ب دلأادددددر ف ةبئ دددددر حددتبيادددددرو عدا

 ب ا دد ا و حددا ددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ار   ة لددر بلابيد بئ ددر يددت ة ددته  س 
 م    عح ةة بحاال ر بحدال ا ر بحدالا ر.
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 :  (Skills)المهارات 
( بأنهدددت: بحادددد ي  رلدددى  اب  راددددم    رال دددر حا دددددرو  هددد ب بحااددددم    بحاال دددر ةدكدددد   س 2004ةتاةرودددت زةددددد    

 ح  لا رر ح  ب ا بذ    بحاال تذ ب  طة   ها ب اب بذ    بحاال تذ بحث  حر بح ةر ر    ب وتيبذ بح ةر ر.بحطتحب 
ةد ددد   حك دددت   بحاتح دددر  بح ةدددر  بح دددةرر  باعادددت   الادددا  بأنهدددت: ب اب  بح دددتئب  بحددد ي ت عتادددةا ب ودددتيبذ ف ةبئ ددد  

 بحال   بحةةر ر س بةدى ب  بح ث ي  بح   ر رد  بحد يةس.
  :(Proposed Training Program)البرنامج التدريبي المقترح 
ح ة ددر حددت ( بأندده: لا رددر حدد  ب اددتيا  ب دتشددط  بلخددبربذ ب دد رددر  بحدد  عادد حوت 2003رةاردده  بيدد  هةدد اه  

وا رر ح  ب دالا  بيا   ب دكددت و  لإددت  ع ددترلو  حاوددت بيةددكم ةدد اي ف  عالاودد و  ي عادد ةم ةددل  و   ما ددب 
 ب ه با بحتبي ةر بح  ةدة  نهت ح   يب  نحد بيحةةار شتحلر حدكتحلر.

بأنددده: حدلأ حدددر عال ا دددر حددد  بلخدددبربذ  ب ادددتياو  ب  بةددده  ب ال حدددتذ  ت ةتادددةا بحدددبرترح  بحدددد ية  ب ادددت  ف ةبئ ددد  
 ب نةحر ب  اار س   ي  لا رر حدد  ب  ضدد رتذ  ب  دديب ( بحدال ا ددر لإدد ا عدد يةب حالاددا بحالدد   بحةددةر ر س 

 عدا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   رو بيطةض يره ح د    ابئو  بحد ية ا.
 

 الإطار النظري للبحث:
دددت ل با ددتي بحدلأددةي بح ددث ي  بح   ددر  عالدد   بحالدد   بحةددةر رو  بيددةترح  عدد يةب حالاددا بحالدد   بحةددةر رو  ةدد  إ ةد

عا ا وت ف  ت ية ظ  ةتة    ة  عدت ل بلمح ي ب  ل بح ث ي  بح   ر  عال   بحال   بحةةر رو  ةدد  عدددت ل بلمحدد ي بحبددت  
 بحث ددداإ بحداا دددب رلدددى با دددتي بحدلأدددةي  بحدددةبيط بيددد  حدطدددابذ   ببيدددةترح  عددد يةب حالادددا بحالددد   بحةدددةر رو   لدددا  

  بيةترح  ع ية  حات و بح ث ي  بح   ر  عال   بحال   بحةةر ر(.
 

 المحور الأول: السبورة الذكية 
عادددد ش بودااددددتذ ب ات ددددة  ر ددددة بحدادددد   بحالاددددا  بحداددددلو   ددددا ةدددددأثة ح ددددتي   ث اددددر بحدحدددد ي بحاددددت  حلدددد  ل 

ب د دددتيه  اددد لاذ بلا دةدددترتذ بحالا دددر  بلابيدكدددتيبذ بحداد دددر  ب ددد   بحددد ي عت ددددى   ر ددده هددد ه  بوداادددتذ  حداددد  
 ب اتيا بيا   بحدك ه حه بحلأة ا ب ىدل ر س حدتشط بإ ت  بح  ح ر يت يحاب يرته ر بوداه  ب رةبا.

بح ددددث ي   لهدددد ب عادددددبر بح ددددث ي  بح   ددددر نالددددر   هةةددددر  ثددددا    ودددد   بح ددددث ي  بحدال  ةددددرو فضددددترر ف  بةدددددى بحتذ 
رل وت ح   ب الا   ب دالا و را  ة حع بح ث ي  بح   ر بةدى بحتذ غا ت  ا  حلكدتبير  بحةة و  تى   اب داتي 

ةهت    لأوتو ف  غا نحددد حدد  ب ا بذ ب لددة  بحطددا  فايبج بحكتئدتذ بحةة ح ر  حات ه بح   ة   بح  ذ  ع  ة
بلمحدد  ا و  ضكدد  حلاالدد   ب دددال  بحكدتبيددر رل وددت يجددةا نةةددة ةدد ه رل وددتو  اددت ض دد  حددت  دثدده ف   يبا بي بةددحر   ددت  
فحكت ن رو  هددا لوددي  ح ع ددتل  إتةددب    وددي  بح  دد و  يجددةا ع  دد لوت عد دد ل س ثدد ب  ف  شتشددر  تةدد ل 

 .(Peter, 2007, p5)بح ةر بح ض   رتح ر 
 ( لا رر حدد رر ح  ب  ا تذ بح    لادوت بحةة تذ ب  زرر حل ث ي  بح   ر  ها:2009حا    ا ةةبي    
 .(Smart Board)بح ث ي  بح   ر   -
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 .(Interactive Explicating Board)شتشر بحةة  بحد ترلا   -
 .(Interactive Touch Screen)شتشر بحلاس بحد ترلا   -
 .(Electronic Board/ Screen)حكت ن ر بحةتشر/ بح ث ي  با  -
 .(Digital Board/ Screen)بحةتشر/ بح ث ي  بحةةا ر   -
 .(89 ص (Interactive White Board)بح ث ي  بحث ضت  بحد ترل ر   -

   وددي  حدده  حد برددب ح ددح رو  عااددم فحكت ن ددر شتشددر"بح دددث ي  بح   دددر بأنهددت ( 2007  بحاثتاحددر  ةاددةا
و حل تةدد ل  بضدد ر  دد ي  حلدالدد  و  عادد    ة ةددر راتحددر  اب  ف   م لهددت "شدد  ابتا" بحث ددتترذ رددةض   وددتز بإتة ل

  بةدى ب   بإتة ل رام س  ضك  بحد ك  بحلاسو  بي بةحر بحكثاو  جاوت رلى بيث ت ر ضثحوت ضك  بح ا
 pixels) ف  ع ددم رددتل    ناددت  بحةتشددر بي ضدد   رلددى حددت بي ي ددر عاددةض و  هددات ةضدد   بح بع ددر بحالدد   ترلأر ح  ةل 

(400 X 400    عط اهت بح   تذ فةضت  ب ة  ر  دح ه ب  دى  و ةثم ح   حلاس عاام بح ث ي  ه ه و  
 رددةضو بجوددتز حددي ا   هددا بحلاددسو يجددةا  لة  عحث اتذ  ي    بحث يبي ةدعو بيةبح  ية    رةض س ةةةه بيةكم
 ضدد  ت دددر بي ةدد    بح ددث ي  بلمحادد لو بلمحتضددة  اث دد عة رلددى ب حددة عد  دد  ةددد     يجددةا ب دطددا  بح دد ي ةاددةض

 ب   تل(. حددت ل ر  ببيا     بح اه ح  تةةةث   عال اوت ضك  فن بحدىةةبو
بحداتحددم حاوددت  ةدددى ب   تةددر  ( بأنهددت شتشددر رددةض فحكت ن ددر   تةددر بي ضددت  ةددد 2009  ةاةروددت ةددةبي 

  تبياددرو   ددا عاددةض ل دده بحددبربح   بحلاددس بإ ددثه بح دد      حالدد و  ةددد  ع  دد لوت بجوددتز بإتةدد ل   وددتز بحاددةض
 (.167 صبحكاث  عةو    ب    ا  رلى شثكر بانتنع بيةكم حثتشة    ر  بيا   بحدال ا ر ب ىينر رلى

  ح  ل ل بحداةة تذ بح تبيار را  بع اع بحداةة تذ رلى    ل تئ  بح ث ي  بح   ر  تحدتع:
 عد   بةدى ب   تةر بحلاس ة ب  ح  ل ل   تبيه بح      بحال  بحةةاا.  -
 ع رة حةته    م تد يذ  وتز بإتة ل رلى شتشر رةض  ثا .  -
 ح  لأتعه  بحداثا ر   ركتيه.عي ا فحكتن ر بحكدتبير  بحةة   ع  ة    -
 عة ي رلى بيتنب ب وتيي  بحاالا  بحدحث اا(.  -

 (  هم ر بح ث ي  بح   ر  ات ةلا:2010 ات   ا بحة ةبا  
 .ضك  بةدى بحوت  ةتشر رةض رتاةر  -
 .ضك  بةدى بحوت   ث ي  بي ضت  ةكدب رل وت بأة   لت ر  -
 .ر  بيا  ع دى   حلةبيط حه بإتةب بلآعو  بحةة  رل وت  -
 .ضك      بحث تترذ ر وت ا   بحة  ه حل تةب بلآع  -
 ضك  م ةم بحكدتبير بح   ةر ف   دتبير فحكت ن ر بيلا ر  ب     -
 .فحكتن ر عح ةه بحث تترذو  بح  يو  ب شكتل بي بةحر بححتبيار ب ل ار لإت  -
 ع و م رال ر مضا بح ي    بحد ترم حاوت  -
 (22 ص  . حة نر بلاةدااتلع را بح ةع  بيو    -
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ب  هم ددر بةدددى ب  رادد   دد ا   (Campbell, 2010)  تحثددم  (Swan et al, 2008) حددت ةدد ب   نلددة   
 بح ث ي  بحدال ا ر ر ات ةلا:

 نك  ب الا  ح  بةدى ب  ب  بيا رلى شثكر بانتنع س ع يةس بح ه بأ اله.  -
 ب دا ا  بح  ع تر ه  رلى عا    شة  ب  ته   ب ىدل ر.نك  ب الا  ح  بةدى ب  ح با بح ةتئط    -
 ع ا  حلاالا  عثتال ب  با  فرتا  بةدى بحوتو  بإ  ح   رثت  بحاام.  -
 ح  ل ل بح ث ي  بحد ترل ر ضك  رةض  بةدى ب  لا رر بيةبح  ح كة ة رع ب ر س.  -
 بةدى ب  ب حاتل بحدال ا ر ب    ا   ح ث ي  بحد ترل ر.  -

  تحل ث ي  بحد ترل ر بةدى بحتذ  حدا ا  ابلم غةرر بح ه لاة ات  نهت تخدد   ب الدد  س  ةةاددرظ بحددد يةسو  ةضدد    
ضكدد     ع دددى    ةتشددر رددةض رتاةددر ابلددم بح ددهو  ضكدد  بةدددى بحوت   ددث ي  بي ضددت  ةكدددب رل وددت بأةدد   

 س بلا داترتذ.ت ةض      ع دى   لت رو   ا ضك  م ةم بحكدتبير بح   ةر ف   دتبير فحكت ن ر بيلا ر  ب 
( Kennewell, 2006)   د ةددم  (Schuck & Kearney, 2007) ةددة   ددم حدد  عةددت    ددا  

     هم ر بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س ب  بةه بحدال ا ر عدابم ر ات ةلا:
 .ع وم رال ر بحد ضا حلاال     بلمحتضة  -
بححتحب ع  ة  ب   لأتذ   ا ةد        ثترر ل دده حددت رلددى رةض ب ال حتذ بيةكم ش ب   ده لا يحدتج   -

 .حة نر س بلاةدااتل  ع رة  ةع   و  ب ال   وبح ث ي 
نك  ب الا   بحح ل اضترر بحةةدد   بحث تن ددر بحد ترل ددر ب  هلددر  بحددد ك  ر وددت حدد  لدد ل بحلاددس ا   بإت ددر   -

  .ف  بحالب ح  ب ت  
 .ار  بي    عاب رد  بإ  ةو حر بحا ا  حلدات  بح تبي  -
 .عدا ي  يتنبي ر  بحدة ةب حدي ة هت بي ةتئط حدا ا   -
 ةلو  ب الا  حدط ا  ةق بحد يةس  عةج ه بحدح ةة ب ول  -
 .فحكتن ر بحد ك   حد  ص  بح  ي  بحةة حتذ ب اة ضر  -
 .ع را بح ةص ارحت  عط ةر يب ار ر يةر  -
 .ل ل بةدى ب  بحدأشا بح  ييئاع ا   حت  ي رلى  ش ت  ت ا  ح    -
 .عاحا بح ة ر حكم ح  ب ال   ب دال  رلى بحد  ث ب ثتشة حل  م ا   بحدا   بجوتز بإتة ل  -
 .فحكتن ر بةدى بحوت س بحدال  ر  بيا   ةدى ب  لت  ر ح نةبذ بح   ة   -
بح زحددر حةددة  ب ددتا  بحالا ددر حدد  لدد ل ب ا بذ بح ث ي  بحد ترل ر عد   حلاالدد  بحدددىل  حدد  رثددو حمددم ب ا بذ   -

 .بح  ع رةهت ها حلاال 
 رلددى بحددةغ  حدد  بح  بئدد  بحكبددا   ب ا دديبذ ب دادد ا  فلا    هدددت  بيادد  بحا دد ل ب دالاددر  ح ددث ي  بح   ددر  بحدد  

 (  ات ةلا:102و ص2008(  ش ةا  50و ص2009  اهت  م ح  بحا    
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 وت.بيع ته ثمدوت  عكتح ه   تند  -
رلددى ب دد بي  بلخت ددر  بيادد  ب دد بي  بحاا ح ددر س  بعكل ددر عكدد ة  ب ةددتع  و  ددت  اددم هدد ه بحدكد ح   ددت  كددة    -

 بيا  بح  ل ب دا حر.
 .ةلر حةب ي بح  تنر بح  عا   ل حتذ   تنر  ا بذ  ح دليحتذ بح ث ي  بح   ر  -
 را بة ا لت ر ر ات ةدالب بي ي ددر فضددت   عات  بح ث ي  بح   ر ح  بيا  ب ةت م بحداد ر   ا  نهت عدحلب ع  -

 ةترر بحاةضو  ب  ترر بي  بيوتز  ب دلاا  بح  ضك  ح  ل لهت عدثه بلمحد   بي ض  .
 .   ا بيا  ب ةت م س عاةةب بيةترح  بح ث ي   -
 ددت ة ددثب   طاهت ح    وي  بحاةض بإ ةبرو ر   بح ث ي  بح   ر عةهب بحث ة  عدحلب اي ر رتح ر حدد  بحت  ددي    -

 .بحا ت   بايهتق بي ةرر ة ب  حلا ي     ب دلاا
ضكدد     ةداتحددم حادده  ر   ة يتهت رلى بحداتحم حدده بيادد  بحلطددتذو حبددتل: م ةددم بحكدتبيددر بيةددكم ةدد  ي ف  ندد   -

 .بإتةب بلآع
 .مدتج ف  ع يةب رتع ب  د  و  تى ةداك  ب ال  ح  بةدى بحوت بيةكم رترم  -
 بيتنب ب اةس   بة ح  بيتنب ب وتي .بحت  ي رلى   -

 

 ني: تدريب معلمي العلوم الشرعيّةالمحور الثا
بحااددمو  زيا   حدد  ح ددتاي فردد با بحكدد باي بحثةددةةرو  عحدد ةة   ددتةدو و  عحدد ةة  اب  تحوادد   بةتادد  بحددد يةب ح دد ي  

علث ددددرظ ب د ت ددددتذ بحدادددد   ة ددددو  س تحلا ةدددد   بيحاددددب رتئدددد    بةدددددباتيي   تباندددددتج  باندت  ددددرو حدددد ب ةادددد  بحددددد يةب فن تةدددد  
 بحل تق بية ب بحدا   بحدكد ح  ا. ر    نهظو  ة لر حوار س تت لاذ بلاةد تايو  بلا داتراو رض   
و  نحدددد فنب برددددتا بحةدددا     تحددده بيددده  بحددد بيل هددد  بإدددتنق س  ددددترده ت: لهددد  لهجددد   س ح دددت  بحادددةل ايل اي   

بح دددةبيو  ةادددتل: ايل  س بإددد ةا رددد   ي بيكدددة يضدددا   ردددده: لا عيبحددد    بحدددد يةب هددد  بح دددبر س بإدددةل  ةدددع 
تهيحدد   بحددة  و ردد نب  ددتي ب ف  بحددد يةبو  ة ددع بإددةلو  يبا بح ددبر س بإددةل  ةددع بح ددةبيو    ددله حدد  بح يبيددر  ي 

 (.324 و ص2003بحدجةبير  ببي  حدلأ يو 
رثددتي  ردد : "رال ددر عثتاح ددر حدالدد    عالدد  لا رددر  س حاج  ح حل تذ باابي  بحاتحر رةا بحددد يةب رلددى  ندده 

حدد  ب اددتيا  ب ةددتح ب ب دالاددر  حااددمو    هدد  نةددت  حداددم ب اةرددر ف  لا رددر حدد  ب رددةبا ةادادد   ندده ح  دد   لهدد و 
 ةادد   ب ددد يبي      دددتر   رلدددى  دددام حودددتيبذ ب دددد يبي و  بيددد حد ةكددد   هددد روت ب د دددتل ب ادددتيا  بلخدددبربذ بحددد  

ودددت بان دددت و  م ددد م ب ال حدددتذ بحددد  عدا ددده  بلاحتهدددتذ بح دددتإر حلاادددم  بح دددلحر  ب  دددت  بح دددل   ر يحددددتج فح 
 ب وددتيبذ ب  ئاددر  بحاددتابذ بح زحددر حدد    ددم يردده ح ددد   بحك ددت   س ب اب   زيا  باندت  ددر بح ددا عد اددب ر دده 

 (.116و ص2006ا س بحدكل ر  رث يو بحةة   ب حل بير اعات  بحاام  بو ي بح ترل ر حه بح ةرر  بلاةد ت
 عدادد ا عاددتيةه بحددد يةب بحدد  تخدلددده  دد تغر  علداددا حدد    ددا بلهددد ا  عدةددتبيه حدد    ددا بيدد هةو  بيداددد ا 

  ه بره   ث اده   ن بره  ر ات ةلا رةض حثا  بحداةة تذ بلخت ر  حد يةب:
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  ال حتذ  ب اتيا  حثةة  بيدي ة ه( بحد يةب بأنه رال ه هتارر ع اى حدح ةة ب  يا ب2009ةاةا بإاتاي  
حدد    ددم يردده ح ددد     ت عدده  م دد   بح زحر  عدا دده ة يبعدده  حوتيبعدده  بحااددم رلددى عادد ةم بحتهتعدده  ةدترتعدده  نحددد

 (.13بأة ى ة ي  ك  ح  بي ا   بح ةرر  ص  ابئه  زيا  فندت  ده  ما ب  ه بره بلخت ر  بح ب   ر
( بحددددبرترح  بحددددد ية  بأنددده: لا رددددر حدددد  بلخددددبربذ  با ددددةب بذ  ب نةددددحر 2009س  ددد  ةاددددةا  بيدددد  ةدددد ةة   

ب ىححر  ب دلأار  بلهتارددر ف  عدا ددر لا رددر حدد  ب وددتيبذ بحدكد ح   ددر حدد   ب الادد  يددت ة ددته  س م دد   عحدد ةة 
 (.18بحاال ر بحدال ا ر  ص

شدددتحلر نبذ  هددد با تددد ا و  تدددد   حددددلأ و ةتادددةا بحدددبرترح  بحدددد ية  بإدددتع بأنددده: لحدددر  بإدددتع بحث دددا س 
 لح بذ ف ةبئ ر حددتبيارو عدابم س لا رر ح  بلاةتبع ج تذو  ب ةتح بو  ب نةحر بلهتاررو  ب ىححر  ب دلأار 
 ب ا دد ا و حددا ددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ار   ة لددر بلابيد بئ ددر يددت ة ددته  س 

 ح ةة بحاال ر بحدال ا ر بحدالا ر.م    ع
 

 عدجلددددى  هم ددددر بحددددد يةب س   ندددده ةدددد اي ف  م دددد  ب اب   تأه ددددم بحاددددتحل  رلددددى ح ددددد يته  ب ىدل ددددر حددددد ع 
حو  حلادد ب   بحدد ة  ةلد ادد   بأراددتله  حلاددة  ب     بحدد ة    ة ددثب لهدد   تس ب  داثمو  ه   ةض   ح   ح تذ   بر

ل  نه  بحت ر حتةددر حلددد يل رلددى هدد ه ب راددتلو  ددتى ةا حدد ب بي ب ثددتته  بح ب   ددر رلددى بح  دده ةا  بحد يل رل وتو  دت
  نحد ة  اي بيه ف  عاثم بحدد يةبو  بلاةد تا   ح   ب د يل بحادترر بحت ده حلد يلو ر ب  ام  فنب حت ع برةذ

 .(14و ص2005ةد ي  ك   بحييايو   حدده بيدأ بر
 

لهددت حدد  ا ي  بح يبةددتذ  هم ددر  رترل ددر بةدددى ب  بحداد ددر بحدال ا ددر   ةدد لر عال ا ددرو  ددت ة   ثثدع ندددتئ   بددا حدد  
س ع ا م ا ي بححتحب  زيا  م  له  فثاي  ابرا ده نحدد  بحدددال و  اددت ع دددى   بحداد ددتذ بحدال ا ددر س حاتيددر ضدداه 

 حد   لا  ةةردو  بح بع ر.بححلثر ح  ل ل فندتج بيةل تذ فثةبئ ر  ر   ر عددتةب  ة يبته   ح د به  ب
 عدثه  هم ر عدد يةب ب الادد  رلددى بةدددى ب  بحداد ددتذ بحدال ا ددر حدد   هم ددر هدد ه بحداد ددتذ   ددا عدابددم  هم دوددت 

 (:376و ص2001ر ات ةلا  رث  و 
 . تر ر حلادال  حلاام بي ةرده بلخت ر  تع رة بحداد تذ بحدال ا ر رة     -
 .ب دال  بيدط ةر يب ار ر يةر  بح ب بةدجتبيده س ب  ةه بحدال ااعي ا بحداد تذ بحدال ا ر   -
 .ب ة نر   ا ضك  حلادال  بةدى ب  بحداد تذ بحدال ا ر س ب كت   بحيحت  ب دتةث  حه  -
ح ددد   ب دددال   ةتبيل ددر بحداد ددتذ بحدال ا ددر  ةبةثددر بةدددجت ذ ب دددال   ي دد   راتحدده  ددت ضكدد  حددد  بحكدددةه رددد   -

 .لتلاذ بح ا بير  حةبةثر ح   عا حه س رال ر بحدال  عةى   
 .س  ةع   و  ب ال   بححتحب  ة  ه نح  بحد ترم بحدال اا بع رة بحداد تذ بحدال ا ر بةد تا    -
 حل بذ. تف تبي    تع ته  بحداد تذ بحدال ا ر س زيا  ثار ب دال  بيد  ه  ةداا ح و ح    -

 (:14و ص2005بةدى ب  ب ال  حلداد تذ بحدال ا ر لا بي  حه ح  حةبرت  ب ح ي بحدتح ر  ر تنر  نلة  و   رد 
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بحد  ددداو   حالددد  بحالددد   بحةدددةر ر هددد  حددد  ةاددد   بيدددد يةس بياددد      دددم ردددة ه بحالددد   بحةدددةر ر  بحادددةن  بحكدددة و
 س بحطتحب. عةبي ي   بحدى    يحام ح ه    لدتلرلى شوتا   تحا در س  بإ ةاو بحد    و بح اه(  ةك    ت    

 (  ات ةلا:2000 عدلى    تذ  سمتذ حال  بحال   بحةةر ر  ات ةةبهت ةل ات   
 . را    تبلاحديب  بيداتح   باة   ةل      -
 ة   بحةى  ر ح  غا شةبةر    ة       ةىةةر ح  بحح ل ب ا ةة .  -
 بحا ي  بحالا ر  بحداك  ح  ب تا .  -
 بح بر  بإل .  -
 بح  ق رتحك ل رلى بحح لو رتئب ر  بحدلااو  رتة  حلبادر.  -
رالهو  ف  مختح ر بحا لبحا ل بحاام رأي رتئ   عة ى ح  حال  ةدححتبيار   -  بححتحب س  ا . حلاام ع ةه ا  ة حه ت
 بحا ل  ب  ت ب   ت س ما اوات ح  فشترر بلمحثر  ب  ا  بي  بحح ل.  -
   ل ق بح تضلر  بإا   .بحد لا   -
 .ع بضه ب ال  رتحدكبر ةثب حد  ي بحح ل ح  حالاو و  باردةبض رد  علادا بحالد  حدده  -
 .بلاهدات    لأوة بحةى ا بي    نلأترر ب  بيس  -
 .ب تب  بحا بن  ب  ية ر  بلمحترلأر رلى ب  بر    -
 بحدادددد    ب حتنددددر ر اددددت بئدددددا  رل دددده حدددد  ب   ددددتل  و عادددددت فلدددد ص بحااددددم   ةددددث تنه   هدددد  هدددد ه بح دددد تذ   -

 (.28 بحد ح    ص
 

 البحوث والدراسات السابقة 
  بح يبةتذ بح تبيار ف  ت ية   ةتة   همت:س ه ب بحث ا إ ع د ه بحث  ث 

 بح ث  ايبةتذ بهداع بيد يةب حالاا بحال   بحةةر ر. -1
 بح   ار.بح ث  ايبةتذ عدت حع بح ث ي   -2

  ر ات ةلا رةض حث  ث  ايبةتذ  م ت ي رلى   ه:
 تمت بتدريب معلمي العلوم الشرعيةالمحور الأول: بحوث ودراسات اه

( بيددا ر حوتيبذ  ةتح ب بحدا   ح   حالاا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر ب د ةددحر 2010بهداع ايبةر بحةش    
حوتيبذ بةدى ب   ةتح ب بحدادد    الاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر ب د ةددحر  ح  ل ل عحث ب بيةترح  ع ية  حددا ر 

 ع  ددلع ندددتئ  بح يبةددر ف    دد ا رددة ق نبذ  وإ بيدتؤه  رب ةتئار ح  ب اتةا بحالا ر بح زحر حثدددت  بحددبرترح  ب اددت 
 دددب بحاثلددداو  حد ةدددط بيددد  حد ةدددط اي دددتذ  ردددةبا ر ددددر بح يبةدددر س بحدحث و(0.01) الاحدددر ف  دددتئ ر ردددد  ح دددد  

اي دددتته  س بحدحث دددب بحثاددد ي لالدثدددتي حودددتيبذ  ةدددتح ب بحداددد   حلجتندددب ب ادددةسو ح دددتلح بحدحث دددب بحثاددد يو  ددد حد 
%( حددد  بحدثددتة  بحكلددا حدد ي تذ م ددد م بلالدثددتي بحثادد ي  ودددتيبذ 87  دد ا  ثددة رلددى  ردددةبا ر دددر بح يبةددر بيلدد   

 بحبرترح  بحد ية .  ةتح ب بحدا   حلجتنب ب اةسو ةاي  حدأثا 
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( ايبةدددر هددد رع ف  م ةددد  بلا د ت دددتذ ب ود دددر بح زحدددر حددد   بةددده بحدددبربح  بحد يةث دددر 2010   دددة  ب حدددةس  
 الاا بحتبي ر باة ح ر  ح   ا بحال ت ح  ب ة لر بلابيد بئ ر س حدحار ب  ةدر ب د ي و  عاةا ح   حةبرددت  بحددبربح  

  ثدت  بلخ حر له ه بلا د ت تذ ب ود ر بح زحر له و  حد ا ب ه ب بله ا  تردد ظذ ةتئاددر بحد يةث ر ب ا حر حلاالا  س
 لا د ت دددتذ ب ود دددر بح زحدددر حلاالاددد و  بةددددى حع بلاةددددثتنر  دددأاب  حل يبةدددرو  تثظادددع رلدددى ر ددددر حددد  ب الاددد  

مل دددم تدددد   ر ددددر حددد  بحدددبربح   و  ةددد  إعةبيددد ي   ت( حةدددةر  12و   ت( حالاددد  164 ب ةدددةر  بحتبيددد ة و بيلددد  رددد اهت  
 توعدددد يةث    ت( بيةترلدددد  13ه( بيلدددد  رددد اهت  1429/1430بحد يةث دددر بحدددد  ةدددت ظحع حلاالادددد  لدددد ل بحادددت  بح يبةددددا  

و    دددلع ت( ب د ت ددد  64  ةددد ةذ نددددتئ  عحث دددب بلاةددددثتنر    رددد ا بلا د ت دددتذ ب ود دددر بح زحدددر حلاالاددد  ةثلددد   
 ددر  حد ةددحر رددأرلى(  نحددد  ع ددتق نيب   رددةبا ر دددر بح يبةددر ل اوددتو  اددت  ندده بلا د ت ددتذ ب ود ددر رلددى  هم ددر بي ي 

 بحبربح  بحد يةث ر ب ةبر ر حه. ة    ر   ع بز  بي  ن ثر بلا د تج ب ول  بي  ن ثر ر ا
بحدالدد   ( م ة  بلا د ت تذ بحد يةث ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر يدد بي  2013 ات ه رع ايبةر بحةةس  

 بةدددى حع بح يبةددر ب دددو  بح  دد ا  بلاةدددثتنر  ددأاب   وبحاددت  ي ةدددر بحثت ددر س لددتل عحث اددتذ بإتةدد ل  بانتنددع
ة  ا بحثت ا  لاهدات  بيدحث اددتذ بإتةدد ل  بانتنددع س ب  ة ددتذ بحدد  عادد   رلددى فردد با حالاددا بحالدد      حل يبةر
 .اا بحال   بحةةر ر  ثدت  بلخ حر رلى عحث اتذ بإتة ل  بانتنع ة     ى بحثت ا بيضة ي  ع يةب حال وبحةةر ر

 سات التي تناولت السبورة الذكيّ المحور الثاني: البحوث والدرا
( ف  عدا ددددر حوددددتيبذ فندددددتج بحبرل ددددتذ بحدال ا ددددر بحد ترل ددددر  الاددددتذ ييض 2011هدددد رع ايبةددددر ةدددد ة ب   

باحكت ن ددر  ةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر   ثددة نحددد س عدا ددر   نحددد حدد  لدد ل بيددةترح  ةددتئ  رلددى ب نةددحر ب   ددتل
 ةدد  إ ع ب دده ب دددو  بح  دد ا  ب دددو  شددثه بحدجددةة  حدد    ددم ما ددب  هدد با  وحوددتي  بحد كددا ب دحاددا ح   ددتل

( حالاددر ع زرددع رلددى 60 عك نع ر در بح يبةددر حدد  لا رددر  حدد  حالاددتذ ييض ب   ددتل عك نددع حدد     وبح يبةر
( حالار حلاجا رر بحضتبيحر  عضا   ا بذ بحث ا ةتئار حوتيبذ فندتج 30( حالار حلاجا رر بحدجةةث ر   30 

رددة ق نبذ الاحددر ف  ددتئ ر بيدد  بحددبربح  بحدال ا ددر  بةدددثتنر  بلدثددتي م دد لا  بيحتةددر ح  لأددر  ع  ددلع بحددددتئ  ف  
حد ةددحا اي ددتذ بوا رددر بحدجةةث ددر  بوا رددر بحضددتبيحر ح ددتلح بوا رددر بحدجةةث ددر  عة دده بحثت بددر علددد بحددددتئ  بحدد  

 مااع ف  رترل ر بةدى ب  بح ث ي  باحكت ن ر بح  ةتر ذ س عطا بحداط بحدال  ي حلدال  .
رلدددى  ثدددة بح دددث ي  بحد ترل دددر س ف  دددتل بححلثدددر ب الاددد  حودددتي  ( بحدادددةا 2012يزق   بي دادددت هددد رع ايبةدددر

 عكدد   لدادده بح يبةددر حدد  بححلثددر ب الادد   ددتا  بحلطددر بحاةبي ددر  بةدددى حع  وبحدىحدد ط س عدد يةس حددتا  بحلطددر بحاةبي ددر
 ةدد   ثددة بحثت بددر ب دددو  بح  دد ا حد  ةدد  بحتهددتذ بححدد ل نحدد  بةدددى ب  بح ددث ي  بحد ترل ددر  ب دددو  بحدجددةة  حد 

 عك نددع  ت(  تحثدد  53بةدى ب  بح ث ي  بحد ترل ر س عدا ر حوتي  بحدىح طو  ة  إ بلد تي ر ده ة دد ةه حك ندده حدد   
 ةدد  إ بةدددى ب   اب  بلاةددددثتنر  ت(  تحثدد  27 بوا رددر بحدجةةث دددر عك نددع حدد    ت(  تحثدد  26بوا رددر بحضددتبيحر حدد   

 رل ر بةدى ب  بح ث ي  بحد ترل ر س ف  تل بحح ل حوتيبذ مخدل ر. أاب  حل يبةرو  ع  لع ندتئ  بح يبةر ف  رت
را  بةدددو رع بحداددةا رلددى بحتهددتذ  (Isman & AlSaadany, 2012):  حات ايبةر ربات   بح ا   -1

ب الادددد  بح ددددا اة  يدددد بي  ب ة لددددر بحبتن ةددددر نحدددد  بةدددددى ب  بح ددددث ي  بح   ددددر بحد ترل ددددر س بحددددد يةس بح دددد او 
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( هدد رع ف  حاةرددر بلا د ت ددتذ 2013 بةدددى ب  بحثت ددا بحدد ي ةددت  بحددد يةب حدد    لدده  ر يبةددر بحةددةس  
 حار بحثت ر. بحد يةث ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر يد

يغ  عثتة   هدد با بحث دد ث  بح يبةددتذ فلا    حالأدد  هدد ه بح يبةددتذ عد ددب حدده هدد ا هدد ه بح يبةددر  هدد  بيدددت   -2
بيدددةترح  عددد ية  حادددت  حددا دددر حودددتيبذ ب الاددد   حدددت ةددداى فح ددده بحثت دددا س هددد ه بح يبةدددر هددد  عدا دددر حودددتيبذ 

 لابيد بئ ر.بةدى ب  بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر ب
بإددتع س    حالأدد  هدد ه  ث ددا حدلأة ف  بح يبةتذ بح تبيار بح  بهداع  ح ث ي  بح   ددر  دد   نهددت عد ددب حدده بح -3

غددا  نهددت تخدلدده ردد   وبح يبةتذ  ددت ذ حلداددةا رلددى رترل ددر بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر  ثدددت  ب  ةدده بحد ية ددا
( هدد رع ف  2012دددر بحث ددا  ر يبةددر  بيدد  يزق  بإددتع حدد  تر  ددر ب دددو  س بيادد  بح يبةددتذو  ر  بحث ددا

حاةرر  ثة بح ث ي  بحد ترل ر س ف  ددتل بححلثددر ب الادد  حوددتيبذ بحدىحدد ط س عدد يةس حددتا  بحلطددر بحاةبي ددرو بي داددت 
(  بحدد  هدد رع ف  عدا ددر حوددتيبذ فندددتج بحبرل ددتذ بحدال ا ددر بحد ترل ددر  الاددتذ ييض 2011ايبةددر ةدد ة ب  

حكت ن دددددر  ةددددددى ب  بح دددددث ي  بح   دددددرو ر يبةدددددر ربادددددت  بيدددددةترح  ةدددددتئ  رلدددددى ب نةدددددحر باب   ددددتل حددددد  لددددد ل 
( بةدو رع بحداةا رلى بحتهتذ ب الا  بح ا اة  ي بي  ب ة لر بحبتن ةر نحدد  بةدددى ب  2012 بح ا   

 بح ث ي  بح   ر بحد ترل ر س بحد يةس بح  ا.
   ا رترل ر   ثة ف تي حلبربح  بحد يةث ر ب ات ر س بحطةض   حت ندتئ  ه ه بح يبةتذ را     ذ ل اوت رلى -4

 بح ي بةدى حع ح    لهو  س بإام    بوتل بح ي بةدى حع ر ه.
 ثثدددع بح يبةددتذ بح ددتبيار بحدد  ةدد حع بيددةبح  ةتئاددر رلددى بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر رترل ددر هدد ه بحددبربح   علددد  -5

 اودددت   عددددمج بيدددةترح  عددد ية  حادددت  حددا دددر حودددتيبذ بةددددى ب  ب نةدددحر  ب ةدددتح ب فلا    هددد ه بح يبةدددتذ ل
ت حل يبةدددر بإتح دددر س بحا دددت   بح دددث ي  بح   دددر حددد   حالادددا بحالددد   بحةدددةر ر   ة لدددر بلابيد بئ دددر   دددت ةكددد   ابراددد 
  حداددةا رلددى حدد   راتح ددر بيددةترح  عدد ية  حاددت  حددا ددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا بحالدد   

 بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.
 حد ثر حددتئ  ه ه بح يبةتذ را   تنع حدةتلإرو را     ذ ل اوت رلى    ا رترل ددر   ثددة ف ددتي حلددبرترح   -6

 بحد ية   بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.
بحلطدددر ( ف  بحكةددده رددد   ثدددة بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر س م ددد م حدددتا  2014بي دادددت ةددداع ايبةدددر بإدددةي  

بحاةبي ددر حدد    دد ل ب  ل بحبددتن ي س حدد بي  حدحاددر ب  ةدددر ب ددد ي   بحددتهو  نح هددتو  س هدد ه بح يبةددر إ بةدددى ب  
 ةةاد  حلد يةسو ب     ةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددرو  بحبتن ددر بحددد يةس  ةدددى ب  بححةةاددر بلارد تاةددرو  اددت إ فردد با 

 بةددددثتنر حلكةددده رددد  بحتهدددتذ بححددد ل نحددد  بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددرو بلدثدددتي م ددد لا س حدددتا  بحلطدددر بحاةبي دددرو 
حددد   ددد ل ب ة لدددر بحبتن ةدددرو إ بلد دددتيه   ححةةادددر بحاةددد بئ رو  عددد زةاو   ت(  تحثددد  57 عك ندددع ر ددددر بح يبةدددر حددد   

ئ    دد ا و   بوددةذ بحددددتت(  تحثدد  29و  ضددتبيحر حك نددر حدد   ت(  تحثدد  28ف  لادد رد  حةةث ددر حك نددر حدد    ترةدد بئ   
بي  حد ةحتذ اي تذ بحح ل س م  م حتا  بحلطر بحاةبي رو عاي  ححةةار بحددد يةسو   ددت ذ  ترة ق ابحر ف  تئ   
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بح ة ق ح تلح بوا رر بحدجةةث رو بح  ايةع ب ددتا  بحدال ا ددر  ةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددرو حاتبيددم بوا رددر بحضددتبيحرو 
 بلارد تاةر. بح  ايةع ن س ب تا  بحدال ا ر  ححةةار

 

 التعليق على الدراسات والبحوث السابقة:
س    حالأاوددت  بإددتع بحث دداحالأ  بح يبةتذ  ت ذ حدد رر س ب  ض رتذ فلا    ه ه بح يبةتذ عد ب حدده  -1

تخدلدده حدده  بإددتع بحث ددا ت ذ  اةرر  ثة    رترل ر بحددبربح  بحد يةث ددر ب ا حددر  الاددا بحالدد   بحةددةر رو غددا    
  .يبةتذ س بحطةضه ه بح 

عحةةع ف  بيدت  بيةترح  ع ية  حاددت  حددا ددر حوددتيبذ بةدددى ب   - رلى    رل  بحثت ا  -    ع     ةر ايبةر -2
 حدحث اوت. ة ي  ب  ه ب ةية  ح   هم ر بح يبةر  ةا   حبري    وبح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر

بإدددتع باردددتا  حددد  بح يبةدددتذ بح دددتبيار ةددد ب    تندددع علدددد بح يبةدددتذ بحددد  عالادددع  حدددبربح   بحث دددا ددددح ه ة -3
 بحد يةث رو    ب دالار  ح ث ي  بح   رو ر ات ةلا:

  فر با رة ضوت   ا بتهت  ف تيهت بحدلأةي. بحث ا  تغر حةكلر    -
 .بحث اعاةا بحا ة  ح  بحكدب  بو ذ بحالا ر  ب ةب ه بح  تخ    عبةي   -
    ذ رلى ضة ي  بيدت  بيةبح  ع يةث ر حلاالا   ثدت  بلخ حر  ا يهت با تي س يره ب اب  بحد ية ا.  -
  ةواع س بةدى ب  ب ةتح ب بلا  تئ ر ب دتةثر حد ل م بةدجت ذ بحا در.  -
 حه ندتئ  بح يبةتذ بح تبيار. بحث ا ع  م فح وت حاتينر بحددتئ  بح   -

 

 فروض البحث:
 ة اى بحث ا بإتع ف  بحد اب ح    ر بح ةض بحدتع:

بي  حد ةحتذ اي تذ بوا رد  بحضددتبيحر  بحدجةةث ددر  (05.0ع    رة ق ابحر ف  تئ  ت رد  ح د   بح لاحر    -
 س بحدحث ب بحثا ي س بيحتةر ب   لأر  وتيبذ بح ث ي  بح   ار ح تلح حالاا بوا رر بحدجةةث ر.

س عدا ددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ر  تحلددبرترح  بحددد ية  رترل ددر حاث حددر رلا دد    -
   ة لر بلابيد بئ ر.

 

 إجراءات البحث:
  : منهج البحث:أولً 

بةددددى   بحثت دددا ب ددددو  بح  ددد او  بحددد ي ةوددد ا ف  ايبةدددر بدددتهة  حات دددة  ا   بحدددد لم س بحلأدددة ا بحددد  
بةدددى   بحثت ددا ب دددو  شددثه بحدجددةة  ح يبةددر راتح ددر  اددت   وبحلأددتهة مدد ث ر وددت  نحددد لهدد ا رودد   ع  ددا علددد 

بحبرترح  بحد ية  ب ات  س عدا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر  بةدددى   بحثت ددا  ن ددب ع ددتح   ب دددو  بحةددثه 
 .حةة   نلأت  بوا رر بح ب   ( ح    ا باحكتن تذ بحثةةةر  ب كتن ر ب دت ر



  م2025 شهـــر يـونيــو   (،47الـعــــدد) مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة

 

 443   
 

 سالم القحطاني /الباحث                 ...  فاعلية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات استخدام السبورة الذكية

 ا: مجتمع البحث: ثانيً 
ةدكدد   لدادده بحث ددا حدد  ل دده حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   دد بي  بلابيد بئ ددر بإك ح ددرو بحدد ة  ةاالدد     دد بي  

و  بحثدددتح  (ه1440 -1439 بح يبةدددا بإك ح دددر بحدتبيادددر اابي  بحدالددد   ي ةددددر  لإدددت حل  دددم بح يبةدددا ب  ل حلادددت  
 و   ب ف  تئ ر فابي  ش    ب الا   اابي  بحاتحر يدحار ر ا. ت( حالا  95ر اه   

 ا: عينة البحث: ثالثً 
   ب   لأددر مدددتج ف   ةددع  اةددرو رادد  بةد ددةذ  به ا بحثت ا ف  شم ل بوداه ب  م  كمو  حك  نلأة  

 ( حال .95ح    م   تإ بلد تيه  رة بئ    ت( حالا  16ر در بحث ا رلى  
 ة البحث: أداارابعً 

 عداد/ الباحث(إبطاقة الملاحظة: )
 ددتى عددد  حدتبياددر  ي دد  راتح ددر بحددبرترح  بحددد ية  رلددى ر دددر بحث ددا إ فردد با بيحتةددر ح  لأددر حوددتيبذ بةدددى ب  

 بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.
عادد   حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا ه رع بيحتةددر ب   لأددر ف   الهدف من بطاقة الملاحظة:  -أ

 بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.
إ بلارداتا س ع ا    فر با  اب  بحث ا  بيحتةر ب   لأر( رلى لا رر    الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة: -ب

و لددددددبر  بحثت ددددددا س بحااددددددم  بح يبةددددددتذ بح ددددددتبيار حدددددد  ب  ددددددتاي  بلخددددددبربذ ب ىدل ددددددر  حدوت: ب ابي ددددددتذ بحتبي ةددددددرو
حلالددد   بحةدددةر رو حةب ادددر ح دددةابذ   هددد با  تحلدددد يةب بحتبيددد ي  حالاددد   ت تلد ت دددا س ح دددتاي بحددددال   حةدددةر  

  ت ةثب إ بحد  م ف  بيحتةر ح  لأددر  وبحبربح  بحد يةث ر بحتبي ةر ب د     الاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر
( رثتي   ددد ع 35   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر مد ي رلى  حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح

حوتيبذ بةدددى ب  بح دد   وحوتي  عاةُّا حك ترذ بح ث ي  بح   ر وف   يبيار تت ي ها: حوتي  عةط م بح ث ي  بح   ر
 حوتيبذ بارتا  ح  باحكتن تذ بحداد ر حل ث ي  بح   ر(. ورلى بح ث ي  بح   ر

 الخصائص السيكومترية لبطاقة الملاحظة: -ج
 : الثبات: أولً 

ةت  بحثت ا بح تل ثثتذ ب   لأر ح  ل ل حاتينر ندتئ  ب   لأر حلثت ددا ب  ددلا بيددددتئ  ب   لأددر لخثددا 
     بددة س ن ددس بوددتلو  هدد ب با ددةب  ةددتئ  رلددى  ةددت     ب  دددج ب  ب   دد ( يا دده بحثحتةددتذ هدد  شددى  

و  اددت     ةةاددر   ددتل ن ددثر بلاع ددتق بيدد  ب عبثددع   ت عدده رودد ب ةاددل    لحددأ بحا ددت  ةدد ك    ثددا   ب دد و ردد نب  
ب   لأ  عادا  رلى  ةةار بحا ت  ب  دى حرو  ة  إ بلارداتا رلى   تل ن ثر بلاع تق =  ردد ا ب ددةبذ بحدد  

ر وددت(و  بيدددت  رلددى نحددد  رادد  إ عا دد   ث ثددر  بع ا ب ر وت ÷  ر ا ب ةبذ بح  بع ا ب ر وت + ر ا ب ةبذ بح  بلدل  ب
 حالا و  ح  ا إ عا    ن س ب الا  ح  ةثم ب ةةا بيد س بيحتةر ب   لأرو   تنع بحددتئ   تحدتع:
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 حد ددددثر حد ددددثر بلاع دددددتق س ح  لأددددر ب الددددد  ب  ل = ردددد ا بلاع ددددتق س عا ددددد   اي ددددر ب اتيةدددددر/ بحادددد ا بحكلدددددا   -
 (.%81.25= 16/ 13 حلااتيةتذ = 

 (.%93.75= 16/ 15 ن ثر بلاع تق س ح  لأر ب ال  بحبت  =   -
 (.%87.5=  16/ 14 ن ثر بلاع تق رلى عا    ب ال  بحبتحا =   -
 بحد ب حاث حرو  ها ع ض  ح    ض   ب وتيبذ  اةر   تغدوتو  ع    حوتي  بحثت ا س رال ر ب   لأر. علد   -
 صدق بطاقة الملاحظة: -د

حلدأ   ح    ق  اب  بحث ا  بيحتةددر ب   لأددر( إ رةضددوت رلددى لا رددر حدد  بلمحكادد  ب ىد دد  س ب دددته   
( ح  بلمحكا  رلددى تت يهددت  رثتيبتهددتو   تنددع حدد ةو  %88 لأ ع بيحتةر ب   لأر ي برار    ةق بحد يةسو  ة   

  فضدددترر    عاددد ةم بياددد  بحاثدددتيبذو بحا ةددد  حددد  ب   لأدددتذ  ددد ل تدددت ي بيحتةدددر ب   لأدددر  رثتيبتهدددت حددد   ددد ا  
%( ردددأ بة حددد  نيب  بلمحكاددد  حبدددم  ددد او    فردددتا   ددد تغرو    88    ةةدددع بحداددد ة ذ بحددد   لددده رل ودددت  ةددد 

  .فرتا  عةع ب بيا  بيد ا بحثحتةر
  الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة: –ه

لآيب  بلمحكادد   ت ةةددع بحداددد ة ذو رادد  إ بحد  ددم حثحتةددر ح  لأدددر حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   دددر  ت ثادد  
( رثددتي  حا ددار رلددى 20ح   حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر بلابيد بئ ددر س  دد يتهت بحدوتئ ددرو   ددا ب ددد ذ رلددى  

حوددتيبذ بةدددى ب  بح دد   - حكدد ترذ بح ددث ي  بح   ددرحوددتي  عاددةُّا  -  يبيار تت ي ها:  حوتي  عةط م بح ث ي  بح   ددر
 حوتيبذ بارتا  ح  باحكتن تذ بحداد ر حل ث ي  بح   ر( - رلى بح ث ي  بح   ر

 ( استخدام السبورة الذكية لدى معلمي العلوم الشرعية1جدول )
 عدد المهارات  المحور م
 3 حوتي  عةط م بح ث ي  بح   ر  1
 3 حك ترذ بح ث ي  بح   ر حوتي  عاةُّا  2
 6 حوتيبذ بةدى ب  بح   رلى بح ث ي  بح   ر 3
 8 حوتيبذ بارتا  ح  باحكتن تذ بحداد ر حل ث ي  بح   ر  4

 

 نحددد بجادده بحدد ي تذ بحدد   رحتهددت بلمحكادد  لهدد  بحثادد  حا دد حت    ددتل حد ةددط بحا اددر بح زن ددر حكددم بيادد  إ
 رلى ر ا بلمحكا .

  بطاقة الملاحظة ورصد النتائج:تصحيح  -و
(و  اي ددر عدد برة ب وددتي     دد ( 5إ ع     بيحتةددر ب   لأددر بح ددا تألدد  اي ددر فعاددت  ب وددتي    دددتز( بح ي ددر  

(و  اي ددر عدد برة 2(و  اي ر ع برة ب وتي  ضا ه  بح ي ر(  3(و  اي ر ع برة ب وتي   حد ةط( بح ي ر  4بح ي ر  
 (و  رلى نحد ر   ة ار بإك  رلى ة ار ب د ةط بإ تي عك    تحدتع:1 بح ي ر(  ب وتي  غا حدا  

 .ب( رو ب ةال ع برة ب وتي  بي ي ر رتح ر     5 -4.2ح  يح م رلى حد ةط    -
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 ( رو ب ةال ع برة ب وتي  بي ي ر رتح ر.4.2 -3.4ح  يح م رلى حد ةط    -
 ةال ع برة ب وتي  بي ي ر حد ةحر.( رو ب 3.4 - 2.6ح  يح م رلى حد ةط    -
 ( رو ب ةال ع برة ب وتي  بي ي ر ضا  ر.2.6 -1.8ح  يح م رلى حد ةط    -
 ( رو ب ةال غا حدا  حلاوتي .1.8- 1ح  يح م رلى حد ةط    -
 البرنامج التدريبي: 

 بناء البرنامج التدريبي المقترح:
 ر با بحبرترح  بحد ية   رب بلخح بذ بحدتح ر:س ض   با تي بحدلأةي  بح يبةتذ بح تبيارو را  حة ف

ــد الهــدف العــام للــبرنامج التــدريبي المقــترح:  -1 ةودد ا هدد ب بحددبرترح  بحددد ية  ف  عدا ددر حوددتيبذ بةددددى ب  تحدي
 بح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.

ةودد ا هدد ب بحددبرترح  بحددد ية  ف  عدد يةب حالاددا بحالدد    المقـترح:تحديـد الأهـداف الخاصـة للـبرنامج التـدريبي  -2
 بحةةر ر رلى عدا ر حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   رو  ةد  ما ب ه ب بله ا ر   ةةب:

    ة ددد  ب د يل حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س ع يةس بحال   بحةةر ر.  -
 ل ر.   ةاةا ب د يل حوتيبذ بح ث ي  بح   ر ب ىد  -
    ةداةا ب د يل رلى حبريبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س عال   بحال   بحةةر ر.  -
    يح ا ب د يل  هم ر بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س عال   بحال   بحةةر ر.  -
    ة ض  ب د يل ةلث تذ  ب تبي تذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س عال   بحال   بحةةر ر.  -
 ب د يل لح بذ ع يةس بحال   بحةةر ر  ةدى ب  بح ث ي  بح   ر.   ةث    -
    ةد  م ب د يل ف  ل تئ  بح ث ي  بح   ر.  -
    ة ددد  ب د يل حاتةا بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.  -
    ةا ا ب د يل حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.  -
  يةس.   ةداةا ب د يل حا اتذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س بحد  -
    ةداةا ب د يل رلى لح بذ   تنج مضا اي   بحال   بحةةر ر س ض   بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.  -
   ةحثب ب د يل حت عالاه س بحبرترح  بحد ية  ر  حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س عال   بحال   بحةةر ر س   -

 ب وتي .ع ا   اي   بحال   بحةةر ر بيدت   رلى 
ةا  بلد تي تد   بحبرترح  بحددد ية  حدد   هدد  حةب ددم تخحدد ط بحددبرترح    اختيار محتوى البرنامج التدريبي المقترح: -3

بحدددد ية و ةدددد  م ةددد ه س ضددد   ب هدددد با بلخت دددر حلدددبرترح  بحدددد ية و  ةدددد  ي ردددا س بلد دددتي تدددد   بحددددبرترح  
 بحد ية   فر باه حت ةلا:

 ح ه با  بحا ي  رلى ما اوت ح   ب د يل.ح  حر تد   بحبرترح    -
 .تتو   تاض   شم ح ر تد   بحبرترح  رلى ل ه   بنب بلخبر   ب وتي  ب حل ل عدا دوت حود     -
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 بحدد ه  ب ة نر بح ا ة ا   حدا ةم  بحدح ةة.  -
 بحد يج ح  بح وم ف  بح اب.  -
 د يل  رب فحكتترعه  ة يبعه.حةبرت  بح ة ق بح ةاةر بي  ب د يبي و   ا ةدال   م ح   -
 بحاتبيل ر حلدا   ب  داة.  -
( خمس    بذ ايبة رو رلى  ةت     5عدلأ   بلخبربذ  بلمحد   بحد ية  س ر ا ح  بح   بذ بح يبة ر بيل     -

 ع يةث ر.( ةترر 15( ةترتذ س بح     بي حد بيل  ر ا ةترتذ بحبرترح  بحد ية  ب ات   3ةد  بحد يةس بي بةه  
بيادد  برداددتا بحددبرترح  بحددد ية  ب اددت  بي دد يعه بحدوتئ ددرو  بيادد  بإ دد ل رلددى  تنفيــذ الــبرنامج التــدريبي المقــترح: -4

إ  وهددد( حدد  باابي  بحاتحددر حلدالدد   يدحاددر ر ددا8/2/1440(  تايةدد)  3962لحددتل بحدحث ددب ب  دد ب  يةدد   
رلدددى ر ددددر ( ه1440-1439 ح يبةدددا ب  ل حددد  بحادددت  بحثددد   بيدحث دددب بحدددبرترح  بحدددد ية  ب ادددت  س بح  دددم ب

 نحددددد ية ددددي بحدحدددد ةة ب وددددل بحدال اددددا بحدددددتبيه اابي  بحددددد يةب بحتبيدددد ي  ت( ةدددددر رةددددة حالادددد  16حك نددددر حدددد   
  بلابيداتث  اابي  بحاتحر حلدال   يدحار ر ا.

 الختبار التحصيلي:
 إعداد الختبار التحصيلي:

  :بحد   لا ر   ةةب لح بذ بيدت  بلالدثتيبذ بحد   ل رإ بيدت  بلالدثتي 
ةودد ا هدد ب بلالدثددتي ف  ة ددت  حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا  :هــدف الختبــار التحصــيلي  -أ

 بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر.
إ  ضدداوت حدد  ضددا  ب  ضدد رتذ  ( ةدد بلا  30مددد ي  ةبةددر بلالدثددتي رلددى   :محتــوى الختبــار التحصــيلي  -ب

 بح بيا  س بيل تذ بحد يةث ر ضا  بحبرترح  بحد ية .
   ةادد س بلالدثددتي حوددتيبذ بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر   :تحديد الأهداف -ج

ر يوددتي و بحادد ي  رلددى حاةرددر بيددةبح  بح ددث ي  بح   ددرو بحادد ي  رلددى بلابيد بئ ددر  بحادد ي  رلددى بةدددى ب  بح ددث ي  بح   دد 
 بحد ترم حه بح ث ي  بح   رو بحا ي  رلى ب اتينر بي  بح ث ي  بح   ر  بح ث ي  بحدال  ةر(.

إ فردد با بلالدثددتي بحد  دد لا بي دد يعه ب  ح ددر بح ددا ةطحددا  ترددر ب وددتيبذ ب  دددو رر صـياةة أســئلة الختبــار:  -د
 ( راة    ب بي      لحأ(.10( راة  بلد تي ح  حدا ا   20( راة   ات ةلا:  30  ب د   رلى 

 إ  دتبير عال اتذ بلالدثتي بحدتح ر:وضع تعليمات الختبار:  -هـ
 يحد ي ه ب بلالدثتي رلى لا رر ح  ب ةئلر ب دالار يوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر.  -
 بلالدثتي.لا  ت ر حد حلد  ث حه زح ئد  ثدت    -
  ت ل فرحت   رضم حت ح ةد.  -
 ر حدد س ه ب بلالدثتي ح  ع ثة رلى اي ر عا  اد.  -
 ( اة ار  حلإ تبير ر  راةبذ بلالدثتي بحد   لا.60م ة  زح  بلالدثتي   تحديد زمن الختبار: تم -و 
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 ح دددر رتشددددام رلدددى س ضددد   حدددت ةدددثب إ فرددد با بلالدثدددتي بحد  ددد لا س  ددد يعه ب  :الصــورة الأوليــة للاختبــار -ز
( رادددة و  بياددد   دتبيدددر بلالدثدددتي إ رةضددده رلدددى لا ردددر حددد  بلمحكاددد و  نحدددد لاةددددح ه نيبئوددد   ةددد   بيددد   35 

 .بلمحكا   بيا  ب   لأتذ  بلآيب و بح  نع ايبةدوت  بيا هت   ةةع بحدا ة ذ ب دتةثر
بيادد  فردد با بلالدثددتي بي دد يعه ب  ح ددر إ عحث ددب بلالدثددتي رلددى ر دددر بةددددح ر ر تجريــب الختبــار التحصــيلي:  -ح

 بحث دداوحدد  حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر بلابيد بئ ددرو  ةدد  إ بلد ددتيه  حدد  لدددتيج ر ددددر  ت( حالادد  12ة بحوددت  
لبربذ  حدد ي تذ    ا ةت  بلالدثتي ح   ب د تل ب ال   وتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر ب    ا  رد ه ح 

  :ةتبيارو  ة    ةةع بحدجةبير بلاةدح ر ر ح لدثتي بحد   لا لإ ا
  .  تل حاتح ذ بح و حر  بحدا  ي ح اةبذ بلالدثتي  -
  .  تل ح     ق  ثثتذ بلالدثتي  -
  .م ة  بحيح  بح ي ع دطةةه ف تبير بلالدثتي رد  عحث اه رلى ر در بحث ا  -
 ةةر ر ح  تغر راةبذ بلالدثتي.م ة  ح   رو  حالاا بحال   بح  -
بيادد     ةددت  حالاددا بحا دددر بلاةدددح ر ر  ا تبيددر ردد   ةددئلر بلالدثددتي  تصــحيح أســئلة الختبــار التحصــيلي: -ط

بحد د  لاو إ ع     بلالدثتي   ا   اذ اي ر  ب    حكم راة و بي حد عك   بح ي ر بحدد   ددد م رل وددت 
  اضددترر ف  نحددد إ   ددتل ردد ا عكدددةبيبذ حلإ ددت ذ بلخت ئددر  ددم ( اي ددرو 30 – 0بحح ل ت  ي  بي   

 ة  إ م ة  زح  بلالدثتي بحد   لا  رب   ددتل زحدد  تأاةددر ب الادد  ح لدثددتي ردد    وراة  ح  راةبذ بلالدثتي
ت  رددةبا  ةةب ب د ةط بإ تي حيح  عا   حالاا بحا در بلاةدح ر ر ركت  زح  حد ةط ب    بحيحد ر بح  بةدددطةةو

 ( اة ار.34بحا در بلاةدح ر ر ة ت ي  
 الخصائص السيكومترية للاختبار التحصيلي: -ك

 إ بحدأ   ح  بلخ تئ  بح  ك حتةر ح لدثتي رلى بحد   بحدتع:
إ رةض بلالدثتي رلى بح تا  بلمحكا و ح    م ع ض   ح   ة حر  صدق المحكمين(:) : صدق الختبارأولً 

   ةدد   ددتز بلالدثددتي رلددى تبح دد بلو  حدد   ما ددب ب ةددئلر حلطددةض حدوددتو   دد ا  فضددترر حددت ةة ندده حدتةددث   دد تغر 
 %( رأ بة.88ن ثر بع تق  

حلدأ ددد  حددد  ثثدددتذ بلالدثدددتيو إ بةددددى ب  حاتحدددم   ددد اي يةدةتياةددد    بحدجيئدددر بحد ددد  رو   تندددع ا: الثبـــات: ثاني ـــً
 بحددتئ   ات ةلا:

 تبار التحصيلي( معاملات ثبات الخ2جدول )
 طريقة حساب الثبات 

 التجزئة النصفية  ريتشاردسون -كيودر جوانب الختبار
 0.791 0.751 بيتنب ب  ل 
 0.703 0.698 بيتنب بحبت 
 0.811 0.763 الختبار ككل 
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 ةدض  ح  بي  ل بح تبيبو    ا حاتح ذ ثثتذ حاث حر ح لدثتي. 
إ ع ددج م بحدديح  بحدد ي بةدددطةةه با تبيددر رلددى بلالدثددتي ةثددم  ددم ب الادد و  بحدديح  بحدد ي بةدددطةةه زمــن الختبــار: 

 ب ال  بح ي بنها بلالدثتي بيا  بندوت   م ب الا و  إ   تل بحيح   ححةةار:
اة اددر  ةدضدد   (34=  68/2= 2( /32+36=   2=  زح   لة حالدد  + زحدد    ل حالدد ( /  زمن الختبار

  ت ةثب حدتةثر بلالدثتي حلدحث ب رلى بحا در بإتح ر حلث ا.
 إ بةدى ب  ب ةتح ب با  تئ ر بحدتح ر: : الأساليب الإحصائية المستخدمة:اسادسً 

يةدةتياةددددد  و  بحدجيئدددددر بحد دددددد  رو  حادددددتح ذ بلايعثدددددت و حلدأ دددددد  حددددد  بلخ ددددددتئ   - حاتحدددددم حاتاحدددددر   دددددد اي  -
 بح  ك حتةر  ابتي بحث ا.

 بلدثتي حت   ةدلو  بلدثتي  ةلك      لالدثتي   ر رة ض بحث ا.  -
 عرض نتائج البحث، ومناقشتها، وتفسيرها:

ب ودددتيبذ بح زحدددر لاةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر حددد   حدددت " نتــائج الإجابـــة عـــن الســـاال الأول، والـــذي يــنص علـــي:
 : حلإ تبير ر  ه ب بح  بلو را  إ بحدتع حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر؟

له با تي بحدلأةي  بح يبةتذ بح تبيار ب دالار  ح ث ي  بح   ددر  بةدددى بحوتو ا بةدددى ص ب وددتيبذ ب اةر ددر  
  ب وتيبذ باايب  ر ب دالار  ةدى ب  بح ث ي  بح   رو حه بةتب  ع د  وت س ر   تت يو  ات  ي  ل بحدتع:

 ة من الإطار النظري والدراسات السابقة( مهارات استخدام السبورة الذكية المستخلص3جدول )
المجال 
 المهارات المجال الثانوي الأول

ب وتيبذ 
 ب اةر ر 

عةط م  حوتي  
 بح ث ي  بح   ر

ةادد   ب الددد  بيدةدددط م بح دددث ي  بح   ددر  نحدددد  حضدددطط رلدددى ح دددت  زي بحدةدددط م ب   ددد ا رلدددى   ددد  
  تن  بح ث ي .

 ةا ندددر بيدددةترح  عةدددط م بح دددث ي  بح   دددر رلدددى ةدددح  ب كددددب ا عةدددط م ةاددد   ب الددد   حدادددةا رلدددى 
 بحبرترح   حداة رلى زي بح أي  ب ض   بلد تي رد  ح  بحاتئار ب د  حر.

ةا   ب ال   حداةا رلى رترل ر بع تل بح ث ي  بح   ر  إتةب بلآع ح  لدد ل ن  ددي حدد   ح دددت  
 بح ث ي  بح   ر  ح شة بيتهيةر(.باضت   ب    ا رلى  تنب 

حوتي  عاةُّا  
حك ترذ  

 بح ث ي  بح   ر

 ةاةا ب ال  ب ك ترذ ب تاةر حل ث ي  بح   ر.
 ةاةا ب ال   شة ر ب ا بذ ب    ا  رلى بح ث ي  بح   ر.

 ةاةا ب ال  ب ا بذ باضتر ر حل ث ي  بح   ر.

ب وتيبذ 
 باايب  ر 

حوتيبذ  
بةدى ب  بح   
 رلى بح ث ي  

ةكددبر بح دد ي   نحددد  ةدددى ب  ف ددثه  ب دد  حدد   ددم ةدد  ا ةضددطط رلددى  ددةر  حداددتبيل  حل دد ي  
 رلى بح ث ي  بح   ر ا بي  ب ف ثا ه س بحته  حدات     ة ب حلىتيج(.

حل دد ي   نحددد  ةدددى ب  ف ددثه  ب دد  حدد   ددم ةدد  ا ةضددطط رلددى  ددةر  حداددتبيل  ة ددطة بح دد ي  
 رلى بح ث ي  بح   ر ا بي  ب ف ثا ه س بحته  حداتبيل   ة ب حل بلم(.
 يحة  بح  ي   نحد  حضطط ب  داة رل وت ا يحة  ف ثاه بي ةرر س  ي بحته.
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المجال 
 المهارات المجال الثانوي الأول

 ة دى     ت  بح ث ي   نحد ح  شةةط بحا بئ  ا  حداة رلى ية  ا بلد تي  اب  ب ا ت .
ب ا بذ بح ا    فضترر ب ا بذ  نحد  حداة رلى رةض ح  شةةط بحا بئ  ا ح  عدلأ   شةةط  

 بحاتئار ب د  حر بحداة رلى تخ    شةةط ب ا بذ.
 نحدددد  ةددددى ب  ف دددثه  ب ددد  حددد   دددم ةددد  ا ةضدددطط رلدددى ة دددى   ح دددي  بحددد  يب  رلدددى بح دددث ي  

 ف ثا ه س بلاحته بح ي ةةة .  ةر  حداتبيل  حلكتئ  ب    ا رلى بح ث ي  بح   ر ا ع  ةة

حوتيبذ بارتا   
ح  باحكتن تذ  
بحداد ر حل ث ي   

 بح   ر 

 ةد ترم حاوت  حلاس بي لا  ح  بح أي   ح  ر ب  تع  .
ةض ه بيا  بحدال اتذ رلى بحاة ض بحدا ض ر ب  اار بيبرترح  بحث يبي ةدع  نحد ح  لدد ل  اب  

ب   ددد ا رلدددى بححدددةا بح ددد لا حل دددث ي  بح   دددر  بحكدتبيدددر رلدددى شتشدددر بحةدددة  بحالددد   بإدددبر بحةةادددا( 
 بحد ترل ر ا بلد تي     بيا  في ته بحال  حكتنه.

 ا  اب  بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير. SMART حداة رلى شةةط  ا بذ 
 بإددبر بحةةاددا( ةكدددب رلددى  ي حاحدده حدد  حاددت ه ب ردد   بحدال ا ددر  نحددد حدد  لدد ل  اب  بحالدد  

ب    ا رلى بححةا بح  لا حل ث ي  بح   ر  بحكدتبير رلى شتشر بحةة  بحد ترل ددر ا بلد ددتي   دد  
 بيا  في ته بحال  حكتنه.

 ا  اب  بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير. SMART حداة رلى شةةط  ا بذ 
  شددةةط ب ا بذ بحةئ  دد ر ا يح ل يةدد   بح دد  ف  يةدد   يةا ددر  ت شددكتل بلهد ةدد ر حددب    نحددد حدد 

  حداة رلى  اب  بحداةا رلى ب شكتل.
ةدادددددةا رلدددددى بحكلادددددتذ ب كد بيدددددر قدددددط بح ددددد   يح لهدددددت إدددددة ا يةا دددددر  حدادددددة رلدددددى شدددددةةط  ا بذ 

SMART .ا  اب  بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير 
 ودددتز بإتةدددب  ب ادددةض بلخدددتص(  نحدددد يح ددد  بح ددد  ر  ي د يتهدددت( ب كد بيدددر رلدددى بح دددث ي  بح   دددر رلدددى 

  لد تي حله ح  شةةط بحا بئ  ا ح  بحاتئار ب د  حر بلد تي     بح   ر  اد ة   اةض.
(  نحددد  لد ددتي حلدده حدد  pdfة دد ي حدد  بح ددث ي  بح   ددر ف    دد يو  ةددبو   يبي ةدددعو حلدده 

 شةةط بحا بئ  ا ح  بحاتئار ب د  حر بحداة رلى ع  ةة.
ةةةددم ب ل ددتذ ب ةددة  ر رلددى بح ددث ي  بح   ددر ف  ر ددم نلددة حدد  لدد ل بحبرةدد  باحكددت    نحددد 

  لد تي حله ح  شةةط بحا بئ  ا ح  بحاتئار ب د  حر بحداة رلى فيةتل ف .
 

نتــائج الإجابــة عــن و  إ ب  براددر رلددى بوددتلاذ بحةئ  دد ر  بح ةر ددرو   دد حد إ رددةض ب وددتيبذ رلددى بلمحكادد  ا:ثالث ــً
ما مـدى تـوافر هـذلم المهـارات اللازمـة لمعلمـي العلـوم الشـرعيّة لالمرحلـة البتدائيـة : "و  ةد  رلاالساال الثاني

 ؟ "لستخدام السبورة الذكية
رددأ بة   ي ح ددد   عا دد     دد      (3.4 فنب  ددت  حد ةددط عا  اوددت حدد  ب   دد  =   تعادبر ب وتي  حاث حر رلا   

 رأ بة. (%68  رلى(  ي بيد ثر  
  بي  ح  بحدتح  ة ض ت  ندتئ  حاتينر حد ةحتذ ندتئ  ب الا  س ب   لأر  بلالدثتي بحد   لا. 
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 ( مستوى تحقق مهارات المعلمين في استخدام السبورة الذكية في ضوء الملاحظة 4جدول )

المتوسط  المهارات المجال
 الحساب 

النحراف 
 المعياري 

نسبة 
 المتوسط

مستوى  
 التحقق

عةط م  حوتي  
 بح ث ي  بح   ر

ةادد   ب الدد  بيدةددط م بح ددث ي  بح   ددر  نحددد  حضددطط 
رلددى ح دددت  زي بحدةددط م ب   دد ا رلددى   دد   ددتن  

 بح ث ي .
3.5 1.265 70.00%     

ةادددد   ب الدددد   حداددددةا رلددددى  ةا نددددر بيددددةترح  عةددددط م 
بح ددددددث ي  بح   ددددددر رلددددددى ةددددددح  ب كدددددددب ا عةددددددط م 

بح ددأي  ب ضدد   بلد ددتي رددد  بحددبرترح   حداددة رلددى زي 
 ح  بحاتئار ب د  حر.

3.63 1.708 72.60%     

ةاددد   ب الددد   حدادددةا رلدددى رترل دددر بع دددتل بح دددث ي  
بح   ددر  إتةددب بلآع حدد  لدد ل ن  ددي حدد   ح دددت  
باضددددددت   ب   دددددد ا رلددددددى  تنددددددب بح ددددددث ي  بح   ددددددر 

  ح شة بيتهيةر(.

4 1.414 80.00%     

حوتي  عاةُّا  
حك ترذ بح ث ي  

 بح   ر 

 حد ةط  %66.20 1.537 3.31 ةاةا ب ال  ب ك ترذ ب تاةر بح ث ي  بح   ر.
ةاةا ب ال   شة ر ب ا بذ ب   دد ا  رلددى بح ددث ي  

 حد ةط  %55.00 1.065 2.75 بح   ر.

 ضا ه  %48.80 1.365 2.44 ةاةا ب ال  ب ا بذ باضتر ر حل ث ي  بح   ر.

بةدى ب   حوتيبذ 
 بح   رلى بح ث ي  

ةكبر بح  ي   نحد  ةدى ب  ف ثه  ب دد  حدد   ددم 
ةددد  ا ةضدددطط رلدددى  دددةر  حدادددتبيل  حل ددد ي  رلدددى 
بح ددددددث ي  بح   ددددددر ا بي دددددد ب ف ددددددثا ه س بحددددددته  

 حدات     ة ب حلىتيج(.

 حد ةط  65.00% 1.438 3.25

ة دددطة بح ددد ي   نحدددد  ةددددى ب  ف دددثه  ب ددد  حددد   
رلددددى  ددددةر  حداددددتبيل  حل دددد ي   ددددم ةدددد  ا ةضددددطط 

رلى بح ددث ي  بح   ددر ا بي دد ب ف ددثا ه س بحددته  
 حداتبيل   ة ب حل بلم(.

 حد ةط  63.80% 1.471 3.19

يحة  بح  ي   نحد  حضطط ب  داة رل وت ا يحة  
 حد ةط  %63.80 1.167 3.19 ف ثاه بي ةرر س  ي بحته.

بحادد بئ  ا ة دى     ت  بح ث ي   نحد ح  شددةةط  
  حداة رلى ية  ا بلد تي  اب  ب ا ت .

3.44 1.459 68.80%     

عدلأددددددد   شدددددددةةط ب ا بذ بحددددددد ا    فضدددددددترر ب ا بذ 
 نحدددد  حدادددة رلدددى ردددةض حددد  شدددةةط بحاددد بئ  ا حددد  
 بحاتئار ب د  حر بحداة رلى تخ    شةةط ب ا بذ.

 حد ةط  58.80% 1.34 2.94
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المتوسط  المهارات المجال
 الحساب 

النحراف 
 المعياري 

نسبة 
 المتوسط

مستوى  
 التحقق

بح ددددددددث ي   نحددددددددد ة دددددددددى   ح ددددددددي  بحدددددددد  يب  رلددددددددى 
 ةدى ب  ف ددثه  ب دد  حدد   ددم ةدد  ا ةضددطط رلددى 
 ةر  حداتبيل  حلكتئ  ب    ا رلى بح ث ي  بح   ددر 

 ا ع  ةة ف ثا ه س بلاحته بح ي ةةة .

3.44 1.315 68.80%     

حوتيبذ بارتا   
ح  باحكتن تذ  
بحداد ر حل ث ي   

 بح   ر 

 ح  ددددددر ةد ترددددددم حاوددددددت  حلاددددددس بيدددددد لا  حدددددد  بح ددددددأي  
 حد ةط  %63.80 1.276 3.19 ب  تع  .

ةضدددد ه بيادددد  بحدال اددددتذ رلددددى بحاددددة ض بحدا ض ددددر 
ب  دداار بيددبرترح  بحث يبي ةدددع  نحددد حدد  لدد ل  اب  
بحالدد   بإددبر بحةةاددا( ب   دد ا رلددى بححددةا بح دد لا 
حل دددددددث ي  بح   ددددددددر  بحكدتبيددددددددر رلددددددددى شتشددددددددر بحةددددددددة  

 حكتنه.بحد ترل ر ا بلد تي     بيا  في ته بحال  

 حد ةط  62.60% 1.586 3.13

ا  اب   SMART  حدادددة رلدددى شدددةةط  ا بذ
 ضا ه     بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير.

ةكدب رلى  ي حاحه ح  حات ه ب ر   بحدال ا ددر 
 نحد ح  ل ل  اب  بحالدد   بإددبر بحةةاددا( ب   دد ا 
رلددى بححددةا بح دد لا حل ددث ي  بح   ددر  بحكدتبيددر رلددى 

بحةة  بحد ترل ددر ا بلد ددتي   دد  بيادد  في ددته شتشر  
 بحال  حكتنه.

 ضا ه  51.20% 1.209 2.56

ا  اب   SMART  حدادددة رلدددى شدددةةط  ا بذ
 بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير.

 ضا ه    

يحدددددد ل يةددددددد   بح ددددددد  ف  يةددددددد   يةا دددددددر  ت شدددددددكتل 
بلهد ة ر حب    نحد ح  شةةط ب ا بذ بحةئ   ر ا 

  اب  بحداةا رلى ب شكتل. حداة رلى 
 ضا ه  41.20% 1.237 2.06

ةدادددةا رلدددى بحكلادددتذ ب كد بيدددر قدددط بح ددد   يح لهدددت 
إددددددددددددددددددة ا يةا ددددددددددددددددددر  حداددددددددددددددددددة رلددددددددددددددددددى شددددددددددددددددددةةط 

ا  اب  بحكدتبير ا م ة  حكت    SMART ا بذ
 بحكدتبير.

 ضا ه  51.20% 1.632 2.56

يح دددد  بح دددد  ر  ي د يتهددددت( ب كد بيددددر رلددددى بح ددددث ي  
رلددى  وددتز بإتةددب  ب اددةض بلخددتص(  نحددد بح   ددر 

 لد ددددددتي حلدددددده حدددددد  شددددددةةط بحادددددد بئ  ا حدددددد  بحاتئاددددددر 
 ب د  حر بلد تي     بح   ر  اد ة   اةض.

 ضا ه  40.00% 1.211 2
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%(و   تندددع علدددد 68بيد دددثر  3.4ةدضدد  حددد  بيددد  ل بح دددتبيب    هدددت  حودددتيبذ   ع دددم ف  بإددد  ب اثدد ل  
 و ح  ب ش   ت ر:ع تر ي  ت بحد   بحدتعو حةعثر عةع ث  ب وتيبذ بح ةر ر رلى 

(  نحد  لد تي حلدده حدد  شددةةط بحادد بئ  ا pdfة  ي ح  بح ث ي  بح   ر ف     يو  ةبو   يبي ةدعو حله   -
 ح  بحاتئار ب د  حر بحداة رلى ع  ةة.

بإتةددب  ب اددةض بلخددتص(  نحددد  لد ددتي يح   بح   ر  ي د يتهت( ب كد بير رلى بح ث ي  بح   ددر رلددى  وددتز   -
 حله ح  شةةط بحا بئ  ا ح  بحاتئار ب د  حر بلد تي     بح   ر  اد ة   اةض

ةةةم ب ل تذ ب ةة  ر رلى بح ث ي  بح   ر ف  ر م نلة ح  ل ل بحبرة  باحكت    نحد  لد تي حله ح    -
 فيةتل ف .شةةط بحا بئ  ا ح  بحاتئار ب د  حر بحداة رلى 

 نحد ح  شةةط ب ا بذ بحةئ   ر ا  حداة رلى  اب   يح ل ية   بح   ف  ية   يةا ر  ت شكتل بلهد ة ر حب     -
 بحداةا رلى ب شكتل.

 ةاةا ب ال  ب ا بذ باضتر ر حل ث ي  بح   ر.  -
ةكدددب رلددى  ي حاحدده حدد  حاددت ه ب ردد   بحدال ا ددر  نحددد حدد  لدد ل  اب  بحالدد   بإددبر بحةةاددا( ب   دد ا رلددى   -

 بححةا بح  لا حل ث ي  بح   ر  بحكدتبير رلى شتشر بحةة  بحد ترل ر ا بلد تي     بيا  في ته بحال  حكتنه 
ا  اب   SMARTة رلددى شددةةط  ا بذ ةداةا رلى بحكلاتذ ب كد بير قط بح دد   يح لهددت إددة ا يةا ددر  حدادد   -

 بحكدتبير ا م ة  حكت  بحكدتبير.
 ةاةا ب ال   شة ر ب ا بذ ب    ا  رلى بح ث ي  بح   ر.  -
عدلأددد   شدددةةط ب ا بذ بحددد ا    فضدددترر ب ا بذ  نحدددد  حدادددة رلدددى ردددةض حددد  شدددةةط بحاددد بئ  ا حددد  بحاتئادددر   -

 ب د  حر بحداة رلى تخ    شةةط ب ا بذ.
ةض ه بيا  بحدال اتذ رلى بحاة ض بحدا ض ر ب  دداار بيددبرترح  بحث يبي ةدددع  نحددد حدد  لدد ل  اب  بحالدد   بإددبر   -

بحةةاا( ب    ا رلى بححةا بح دد لا حل ددث ي  بح   ددر  بحكدتبيددر رلددى شتشددر بحةددة  بحد ترل ددر ا بلد ددتي   دد  بيادد  
 في ته بحال  حكتنه.

 ددم ةدد  ا ةضددطط رلددى  ددةر  حداددتبيل  حل دد ي  رلددى بح ددث ي    ة ددطة بح دد ي   نحددد  ةدددى ب  ف ددثه  ب دد  حدد   -
 بح   ر ا بي  ب ف ثا ه س بحته  حداتبيل   ة ب حل بلم(.

 يحة  بح  ي   نحد  حضطط ب  داة رل وت ا يحة  ف ثاه بي ةرر س  ي بحته.  -
 ح  بح أي   ح  ر ب  تع  . ةد ترم حاوت  حلاس بي لا    -
 ب  ف ددثه  ب دد  حدد   ددم ةدد  ا ةضددطط رلددى  ددةر  حداددتبيل  حل دد ي  رلددى بح ددث ي  ةكددبر بح دد ي   نحددد  ةدددى  -

 بح   ر ا بي  ب ف ثا ه س بحته  حدات     ة ب حلىتيج(.
 ةاةا ب ال  ب ك ترذ ب تاةر بح ث ي  بح   ر.  -

- ا دد   ب   ددد س ضدد   ع -رودد ه هددا ب وددتيبذ بحدد  يحدددتج فح وددت حالادددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر بلابيد بئ ددر 
 لاةدى ب  بح ث ي  بح   ر بيةكم    و   حد ثر وتلاذ حوتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   رو ركتنع رلى بحد   بحدتع:
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 ( متوسط تقييم الملاحظ لمجالت مهارات استخدام السبورة الذكية5جدول )
 مستوى التحقق  نسبة المتوسط المتوسط الحساب  المجال

     %74.20 3.71 بح ث ي  بح   ر حوتي  عةط م 
 حد ةط  %56.60 2.83 حوتي  عاةُّا حك ترذ بح ث ي  بح   ر 
 حد ةط  %64.80 3.24 حوتيبذ بةدى ب  بح   رلى بح ث ي 

 ضا ه  %42.20 2.11 حوتيبذ بارتا  ح  باحكتن تذ بحداد ر حل ث ي  بح   ر 
بودددتل ب  ل ب بح دددث ي  بح   دددر مددددتج ف  عددد يةب ر ادددت رددد   ةدضددد  حددد  بيددد  ل بح دددتبيبو    لدددتلاذ بةددددى ب  

    ةددم حدد   (3.4  حوددتي  عةددط م بح ددث ي  بح   ددر(و   ددا  ددت  حد ةددط عا دد   ب   دد  حثددتةا ب وددتيبذ  ةددم حدد  
بح  بيعضددتهت بحثت ددا حل كدد  رلددى    لددتل ب وددتي  ضددتي  حدد  ةثددم حالاددا بحالدد   بحةددةر ر   ة لددر   (%68 ن ثر  
 بئ ر ر در بحث او  بحةكم بحث ت  بحدتع ة ض  نحد:بلابيد 

 نتائج الإجابة عن الساال الرابع: 
تدائيـة ما فعالية البرنامج التدريبي المقترح لتنمية مهارات معلمي العلوم الشـرعية لالمرحلـة الب" ةد  رلى:  

ع  دد  رددة ق ابحددر  لدثددتي  دد ر بح ددةض بحدددتع ""و  حلإ تبير ردد  هدد ب بح دد بل إ بحا ددت  لستخدام السبورة الذكية؟
بيددد  حد ةدددحتذ اي دددتذ بحدحث دددب بحاثلدددا  بحثاددد ي ح لدثدددتي بحد  ددد لا  (05.0ف  دددتئ  ت ردددد  ح دددد   بح لاحدددر  

 لالدثددتي  دد ر هدد ب بح ددةضو بلدددبر  و وتيبذ بةدى ب  بح ث ي  بح   ر حلاجا رر بحدجةةث ر ح تلح بحدحث ب بحثادد ي
 : رلى بحد   بحدتع:ذ   لا  بحثت ا  ث ار بحث تتر

 ( نتائج اختباري اعتدالية توزيع بيانات متغيرات الختبار التحصيلي6جدول )

 جوانب الختبار التحصيلي 

 اختبارات العتدالية 
 ويلك  –شابيرو  سيمنروف  - كولومجروف

درجات  القيمة 
 الحرية 

مستوى  
درجات  القيمة  الدللة

 الحرية 
مستوى  
 الدللة

القبلي والبعدي معً 
 ا 

 غا ابحر  32 0.95 0.05 32 0.154 .ب اةرر  ح ث ي  بح   ر
بحاددد ي  رلدددى بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر 

 0.01 32 0.866 0.01 32 0.273 . بحد ترم حاوت

بحادددددد ي  رلددددددى حاةرددددددر بيددددددةبح  بح دددددددث ي  
 0.05 32 0.922 0.01 32 0.181 .بح   ر

بح ددددددث ي  بحادددددد ي  رلددددددى ب اتينددددددر بي ددددددع 
 .بح   ر  بح ث ي  بحدال  ةر

0.17 32 0.05 0.93 32 0.05 

القبلي
 غا ابحر  16 0.955 غا ابحر  16 0.132 .ب اةرر  ح ث ي  بح   ر 

بحاددد ي  رلدددى بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر 
 0.01 16 0.841 0.05 16 0.238 . بحد ترم حاوت
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 جوانب الختبار التحصيلي 

 اختبارات العتدالية 
 ويلك  –شابيرو  سيمنروف  - كولومجروف

درجات  القيمة 
 الحرية 

مستوى  
درجات  القيمة  الدللة

 الحرية 
مستوى  
 الدللة

بحادددددد ي  رلددددددى حاةرددددددر بيددددددةبح  بح دددددددث ي  
 غا ابحر  16 0.96 غا ابحر  16 0.121 .بح   ر

بحادددددد ي  رلددددددى ب اتينددددددر بي ددددددع بح ددددددث ي  
 غا ابحر  16 0.904 0.05 16 0.215 .بح   ر  بح ث ي  بحدال  ةر

البعدي
 

 غا ابحر  16 0.892 غا ابحر  16 0.2 .ب اةرر  ح ث ي  بح   ر
بحاددد ي  رلدددى بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر 

 0.01 16 0.829 0.01 16 0.305 . بحد ترم حاوت

بحادددددد ي  رلددددددى حاةرددددددر بيددددددةبح  بح دددددددث ي  
 0.01 16 0.826 0.01 16 0.286 .بح   ر

بحادددددد ي  رلددددددى ب اتينددددددر بي ددددددع بح ددددددث ي  
 0.01 16 0.787 0.01 16 0.312 .بح   ر  بح ث ي  بحدال  ةر

 

ابحددرو  هدد ب  -س ضدد   بلدثددتيي بلارد بح ددر  -ةدضدد  حدد  بيدد  ل بح ددتبيب    غتحث ددر اي ددتذ ب دطددابذو  تنددع 
ةاددل    ع زةدده بحث ددتترذ لا ةدحثددب رلددى بحد زةدده بلارددد بعو  حدد حد ةدد ا ة دددى   بحثت ددا با  ددت  بح بيددةبحتيو 

 رلى بحد   بحدتع:
 للفروق بين التطبيقين القبلي والبعدي لختبارات مهارات استخدام السبورة الذكية  ( نتائج اختبار ويلكوكسون7جدول )

متوسط   العدد 
 الرتب 

مجموع 
مستوى   د الرتب 

 الدللة

 –بحثا  ب  ل ةثلا 
 بحثا  ب  ل بيا ي 

 135 9 15 بحةعب بح تحثر 
 1 1 1 بحةعب ب   ثر  0.01 3.49

   0 بحةعب ب د ت ةر

  –بحبت  ةثلا بحثا  
 بحثا  ب  ل بيا ي 

 45 5 9 بحةعب بح تحثر 
 0 0 0 بحةعب ب   ثر  0.01 2.71

   7 بحةعب ب د ت ةر

 –بحثا  بحبتحا ةثلا 
 بحثا  ب  ل بيا ي 

 120 8 15 بحةعب بح تحثر 
 0 0 0 بحةعب ب   ثر  0.01 3.42

   1 بحةعب ب د ت ةر

 –بحثا  بحةببيه ةثلا 
 بحثا  ب  ل بيا ي 

 120 8 15 بحةعب بح تحثر 
 0 0 0 بحةعب ب   ثر  0.01 3.52

   1 بحةعب ب د ت ةر
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ةدضددد  حددد  بيددد  ل بح دددتبيب   ددد ا ردددة ق بيددد  بحدحث اددد  بحاثلدددا  بحثاددد ي لالدثدددتي حودددتيبذ بةددددى ب  بح دددث ي  
بح   دددرو ح دددتلح بحدحث دددب بحثاددد يو  هددد ب ةادددل    بحدددبرترح  بحدددد ية   دددت  حددده اي دددر حددد  بحددددأثا س م ددد  بةددددى ب  

بح   دددرو  حد  ةددد  رترل دددر بحدددبرترح    دددب  حل دددث ي  - ر ددددر بحث دددا -حالادددا بحالددد   بحةدددةر ر   ة لدددر بلابيد بئ دددر 
 (2010 ةكةب و  D. D=2Z/SQR(2df)بحثت ا  ج  ب ثة حك ه  

 ( حجم الأثر لكوهن لتأثير البرنامج التدريبي على التحسن في مجالت استخدام السبورة الذكية8جدول )
 مستوى حجم الأثر حجم الأثر  المهارات

 حةع ه  1.21 ب اةرر  ح ث ي  بح   ر.
 حةع ه  0.94 بةدى ب  بح ث ي  بح   ر  بحد ترم حاوت.  ىبحا ي  رل

 حةع ه  1.19 بحا ي  رلى حاةرر بيةبح  بح ث ي  بح   ر. 
 حةع ه  1.22 بحا ي  رلى ب اتينر بي ع بح ث ي  بح   ر  بح ث ي  بحدال  ةر.

 

بحدددد ية  س م دد  حودددتيبذ بةدددى ب  بح دددث ي  ةدضدد  حدد  بيددد  ل بح ددتبيب   ددد ا  جدد  تأثدددا حةع دده حلددبرترح  
(    2010بح   ددددر حدددد   حالاددددا بحالدددد   بحةددددةر ر   ة لددددر بلابيد بئ ددددر  ر دددددر بحث ددددا(   ددددا   ضدددد   ةددددكةب و 

 حةع ه(. 0.8حد ةطو  0.5ضا هو  0.2ح د يذ  ج  ب ثة  
(    بحبرترح  بحد ية   ت  حه رترل ر رتح ر س م   حوتيبذ بةدددى ب  17   ب     ح  بي  ل بح تبيب   ح 

بحادد ي  رلددى ب اتينددر بي ددع بح ددث ي  بح   ددر  حددبرترح  " ببح ث ي  بح   ر ح   حالاا بحةةةارو   ت   رلددى ب وددتيبذ تأثددة  
بحادد ي  رلددى حاةرددر (و ا "1.21ة    بح   ددر" بحجدد   ثدد ب اةرددر  ح ددث ي و ةل ه "(1.22 حدال  ةر" بحج   ثة   بح ث ي  ب

بةدى ب  بح ث ي  بح   ر  بحد ترم حاوددت" بحجدد   ثددة  ى"بحا ي  رل ب(و   لا  1.19بيةبح  بح ث ي  بح   ر" بحج   ثة  
و   تنددع ل اوددت  جدد    ثددة حةع اددرو  عةددا ف  اي ددر رتح ددر حدد  بح ترل ددر حلددبرترح  بحددد ية و  عد ددب علددد (0.94 

حكت ن ددر ح د  ددر فف  رترل ددر حدلأ حددر  (2014  حمددتا يبةددتذ بح ددتبيارو   ددا ع  ددلع ايبةددر بحددتئ  حدده ندددتئ  بح
 حددا ر حوتيبذ ع ب ه بح ث ي  بح   ر ح   حالاتذ ييض ب   تل. (moodie) حكت  بيدلأت  فابي  بحدال  با

عدا ددر حوددتيبذ فندددتج بحبرل ددتذ بي دات ع  لع ايبةتذ  لة  ف  رترل ر بحبربح  بحاتئار رلى بح ث ي  بح   ر س 
(  بحددد     ددع بأهم ددر ع ا ددم  عايةدددي 2012بحد ترل ددر  ع ب دده ب  ددد  ثاذ بحدكد ح   دددرو حبددم: ايبةددر بحاثدد ع  
(  بحددد  ع  دددلع ف  فحكتن دددر عدا دددر 2011بةددددى ب  بح دددث ي  بح   دددر س بحاال دددر بحدال ا دددرو بي دادددت ايبةدددر ةددد ة ب  

ا ددددر بحد ترل ددددر  الاددددتذ ييض ب   ددددتل حدددد  لدددد ل بيددددةترح  ةددددتئ  رلددددى ب نةددددحر حوددددتيبذ فندددددتج بحبرل ددددتذ بحدال 
(  بحدد  ع  ددلع ف    دد ا  ثددة لاةدددى ب  بح ددث ي  2012حكت ن ر  ةدى ب  بح ددث ي  بح   ددرو  ايبةددر  ددت ةش  با

 بح   ر حددا ر حوتيبذ ع ب ه ب  د  ثاذ بحدكد ح   ر  الاا ب ة لر بار باةر.
 

 :توصيات البحث
 تئ  بحث او ة  ا بحثت ا يت ةلا:س ض   ند

بحاادددم رلدددى فةتحدددر ا يبذ حكب دددر  الادددا بحالددد   بحةدددةر ر س بةددددى ب  بحداد دددتذ بإ ةبدددر  فالتلهدددت حددد  ضدددا   -1
 بح ةتئم بحدال ا ر ب  دى حر س ب  بي .
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 بحةةر ر س ل ه ب ةب م بحدال ا ر.رلى  هم ر بلاهدات   ةدى ب  بحداد تذ بإ ةبر س عد    اي   بحال   بحدأ     -2
 هم ددر عي ةدد  ب كدثددتذ ب  يةدد ر   ةب دده  ب احددر  بحكدددب بح زحددر س  ةددتئم بحددد يةس بإ ةبددر  عاد ددتذ بحدالدد    -3

 رتحر  ع يةس بحال   بحةةر ر لت ر.
  بحةدددةر ر رلدددى  دددا باابيبذ بحدال ا دددر  ب ةدددةر  بحتبيددد ة   ةدددتا  ب ددد بي  رلدددى فتا دددر بح ة دددر  الادددا بحالددد   -4

 بةدى ب  بحداد تذ بإ ةبر س بحد يةس.
فردد با ا يبذ ع يةث ددر  ةددةس بحالدد   بحةددةر ر  عدد يةثو  رلددى ب  دددج بذ س بحداد ددتذ بإ ةبددر ارددتا  ب الادد   -5

  ع يةثو  رلى بةدى بحوت.
لددى عالدد   بأرضددم بحدأ    رلى ضة ي  عي ة  ب  بي   ي ة  ح  بحداد تذ بإ ةبر ح    ددم   دد ل بححدد ل ر -6

 بححةق   ة ةهت.
 

 لبحوث المقترحة:ا
 رترل ر بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س عدا ر بحد كا بابي برا ح     ل ب ة لر بحبتن ةر. -1
 رترل ر بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س م   بلاعيب  بلان اتع ح ي حالاا بحال   بحةةر ر   ة لر بلابيد بئ ر. -2
 بح ث ي  بح   ر س م   بحد   م ح     ل ب ة لر بلابيد بئ ر.رترل ر بةدى ب    -3

 

 :المراجع
 .بحاةن  بحكة 

 .حاتهة ب: ابي بإ ةا. ح ت  بحاةل(. ه1311-1232ببي  حدلأ يو تا  بي  حكة   بي  بح ضم.  
بيددةترح  عدد ية  ةددتئ  رلددى بحد ددا   بحدال اددا س ضدد   بلا د ت ددتذ بحد يةث ددر حددا ددر (. 2009  . بيدد  ةدد ةة و  حمدد 

 . يةتحر حت  داو  ل ر بحتبي رو بيتحار باة ح ر: غي .بيا  ب وتيبذ بحدكد ح   ر ح   حالاا بحدكد ح   ت
 ثة بيةترح  ة به بح ث ي  بح   ر س عدا ددر ب وددتيبذ بحاال ددر س ب ىححددتذ بحكوة ئ ددر (.  2012   .حم   بي  رلثرو  

 و  ل ر بحتبي رو بيتحار باة ح رو غي .[يةتحر حت  دا غا حدة ي ]. ح    لثر بح ه بحدتةه ب ةتةا بيطي 
ب  بححدد ل ب الادد  س (. رترل ددر بيددةترح  عدد ية  حدادد ا بححددةق رلددى  ا2003  . بي  هة ارو حم   حةةاو  شددةا
للدددر بحث ددد ث بحد  ددد ر  بحتبي ةدددرو  تحادددر  م ددد م بحتهدددتذ ع ح ددد ه  نحددد  ب دددتا و بح بيةدددتذ بلا داتر دددر 

 .421-365 و13و بح در (3بول  و ب د ر رو  ل ر بحتبي ر
بلاحددتيبذ بحاةبي ددر : بيددتحااردد با ف  بحددد يةب. ابي بحكدددتل ب الادد  حدد  با (. عكدد ة 2005  .ب حم و لتحدد   دده

 .ب د   و بحا 
(. حا ةددتذ ع ا ددم حالاددتذ بحالدد   بحةددةر ر  ةب ددي 2015ب حمةيو ن بل رث    ب اجددمو  دد ل تادد  بح ة ددت .  

و للددددر يببيحددددر بحتبي ددددر بإ ةبددددر  يببيحددددر بحتبي ددددر بإ ةبددددرح ددددتاي بحدددددال  ب ة لددددر ب د ةددددحر س ح ةدددددر بحددددةيض. 
 .344-293و (26 7
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 ثددة بةدددى ب  بح ددث ي  بح   ددر حددا ددر حوددتيبذ ع ب دده ب  ددد  ثاذ بحدكد ح   ددر (.  2012   . ت ةشو  حم   تحدد 
 . يةتحر حت  داو حاو  بح يبةتذ بحتبي ةرو  تحار بحاتهة . الاا ب ة لر بار باةر

بحلطددر بحاةبي ددر حدد    دد ل ب  ل  ثة بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س م  م حددتا  (.  2014   .بإةيو رث بو    دع
 . يةتحر حت  داو  تحار بحاح  و ب يا .ثان ي س ح بي  حدحار ب  ةدر ب د ي   بحتهتته  نح هت

حددا ر حوتيبذ  (Moodle)حكت   حكت ن ر ح د  ر بيدلأت  فابي  بحدال  باف(. حدلأ حر 2014   .حمتاو  حم  ةت 
نح هددت س ييض ب   ددتل حدد   حالاددتذ ييض ب   ددتل  بحتهددتته  ع ب دده بح ددث ي  بح   ددر حدد ي حالاددتذ 
 .487-452(و  2 38و  للر  ل ر بحتبي ر بجتحار ر  شمسض   بحدد ي بحدكد ح  ا بيةيض ب   تل. 

 .بيبي : . رت  بحكدب بإ ةابحد يةب بح اتل(. 2009   ا.بإاتايو رل
(.  ثدددة بةددددى ب  عكد ح   دددت بح دددث ي  بحد ترل دددر س ف  دددتل بححلثدددر ب الاددد  حودددتي  2012  .يزقو ببيدودددتل تاددد ا

بولددر بح  ح ددر ح بحددتث بحتبي ةددر  تحاددر  .بحدىح ط حد يةس حتا  بحلطر بحاةبي ر  بحتهتته  نح هت  ددأاب  عال ا ددر
 .(23  بحا ا. بحاةبي ر ب د    حتيبذبا

رترل ر بيةترح  عدد ية  حاددت  س عدا ددر حوددتيبذ  ةددتح ب بحدادد   (. 2010  .تا بحةش  و لتح  بي  رث  بحةحم  بي  
. يةدددتحر  الادددا بحالددد   بحةدددةر ر: ايبةدددر عحث ا دددر رلدددى حالادددا بح ددده بحبتحدددا ب د ةدددط س ح ةددددر بحدددةيض

 ا د يبهو  تحار باحت  تا  بي  ةا ا باة ح رو بح ا اةر.
بحدال ا ددددددددددر:  ح   ددددددددددر  بةدددددددددددى بحوت. ب ة ددددددددددي بحددددددددددد ية  ح  وددددددددددي (. ر بئدددددددددد  بح ددددددددددث ي  ب2010  .بحة ةبدددددددددداو  يةدددددددددد 

 www.etcea.co :(15/3/2018  إ بحة  ه حه بيدتية  ). 
 .بحاتهة : . حكدثر ر  شمسع يةب ب  بيا بحثةةةر(. 2005  .بحييايو رتال

 .بحاتهة : . رت  بحكدبيؤةر س عد    بحد يةسحوتيبذ بحد يةسو (. 2004  .زةد  و        
. حكدثددر بحةشددد   رال ددر عكد ح   دددددددت بحدالدد    حدددددد تاي بحددددددددال و ح ددته   نلأةةددر  عحث ادددتذ(. 2009  .رددتال وةددةبي

 .بحةيض: حلدةة  بحد زةه
(. حا ةتذ بةدددى ب  بةددتبع ج ر بحدالدد   ب داددتةي س عدد يةس حاددةيبذ 2012  .بح ل  و غتح ر بيدع حم  بي  ةل ات 

للددر  ل ددر بحتبي ددر  تحاددر بحالدد   بحةددةر ر س ب ة لددر بلابيد بئ ددر حدد    وددر نلأددة ب الاددتذ س ح ةدددر بحددةيض. 
 .419-379(و 3 151 وب زهة ح ة

 .بحاتهة :  ةةرو حكدثر ب  ل  ب 1.  ب ال   بحتبي ر(. 2000  .ةل ات و رةرتذ
 ةددددى ب  بح دددث ي   حكت ن دددرب نةدددحر باع دددا   بيدددةترح  ةدددتئ  رلدددى (. 2011  .ةددد ة ب و  حدددم رثددد  بح ددددت   حمددد 

بح   دددر حددا دددر حودددتيبذ فنددددتج بحبرل دددتذ بحدال ا دددر بحد ترل دددر  الادددتذ ييض ب   دددتل   ثدددة نحدددد س عدا دددر 
 . يةتحر حت  داو حاو  بح يبةتذ بحتبي ةرو  تحار بحاتهة .حوتيبذ بحد كا ب دحاا ح   تل

ةث ددر حدد   حالاددا بحالدد   بحةددةر ر يدد بي  بحدالدد   بلا د ت تذ بحد ي (. 2013  .بحةةسو رث  بحةحم  بي  تا  رلا
. ب دد نة بحالاددا بحدد  ع ب  ل يؤةددر بةدةدددةبر ر بحاددت  ي ةدددر بحثت ددر س لددتل عحث اددتذ بإتةددد ل  بلانتنددع

http://www.etcea.co/
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  دددداثم بحدالددد   س ح دددة  بحادددت  بحادددةي س ضددد   بحدطدددابذ بوداا دددر ب ات دددة  ب دااددد  بيكل دددر بحتبي دددر  تحادددر 
 شتب  حه حة ي بح يبةتذ ب اةر ر  حاتهة .ب د  ي   لا

 ر ةدودددت بيددا دددر حودددتيبذ ع ب دده بحددد ث ي  بحث ضددت    دددط بحاددد بئ  ردددا بح ةدددتئم بح تئادددر(. 2008  .شدد ةاو ر ددت  
  . ب دددد نة بإددددتاي رددددةة حلجاا ددر ب  ددةةر حدكد ح   ددت بحدالدد بحتبي ددر بحد ترل ر حد    د ل بحد بيل   بحادت  ردددا

 حكت    م يذ بحدح ي بحتبي ي س بح    بحاةي.با عكد ح   ت بحدال   -
 .بحاثتاحر و ابي1.   ةتح ب ع يةس بحتبي ر بح د ر  ب ود ر  بحةيض ر(. 2008  .رتةشو  حم  ل م

 .بحا  :بيتحاا بحكدتل ابي. بإ ةبر بحدال   عاد تذ س   وي (. 2007  .ربات  بإك   رث 
(. بحك دددتيذ بحدكد ح   دددر بح زحدددر لاةددددى ب  بإتةددد ل  بيةبلددده 2013  .رثددد بلختحبو رثددد بحةحم   بح ددد  و حةردددا

ب ةتةددد ر حددد   حالادددا  حالادددتذ بحالددد   بحةدددةر ر بيكل ددد  بحتبي دددر  بح يبةدددتذ بان دددتن ر  تحادددر ب زهدددة. 
 .338-247(و 86 20و ح داثم بحتبي ر بحاةبي ر

(. رترل ر بةدى ب  بح ث ي  بح   ر س م دد م  لثددر بح دده بلخددتحس س حددتا  2012   .حةضابحاث عو رث  بحةحم   
 . يةتحر حت  داو  تحار بحاح  و ب يا .بحةيض تذ  بحتهتته  نح هت س تترلأر بحاةيذ

 ابي  د ز ب اةرر بحالا ر. .حاج  ح حل تذ باابي (. 2006  .رث يو زة  حدا
 .رات : . ابي   ت  حلدةة  بحد زةه ا    فندتج بح ةتئم بحدال ا رع(. 2001  .رث  و حت   

 ةددتح ب (. 2005  .ر تنرو ري  فسمتر م  بلخين بيو ترئلر   ددب  بحك لدد ذو تر ددة لل ددم  حودد يو   دد  يبحددا
 .غي : . حكدثر نرتق حلحثترر  بحدةةع يةس بإتة ل

ع ية  رلى بح ةب س  م بيا  حا ةددتذ بةدددى ب  بح ددث ي   ثة بيةترح  (. 2012  .بحطتح يو رلا بي  حم ب     
  ل ر بحتبي ر  تحار بحثت ر.  [ويةتحر حت  دا غا حدة ي ]. بحث ضت  بحد ترل ر س ب  بي  بح   ر يدحار بحثت ر

 بيدد ا  (. احدد  بحدالدد   باحكددت   س بحدالدد   بحاددت    الكددر بحاةبي ددر بح ددا اةر س ضدد   حاددتةا2008  .بح تلحو ندد ي 
 وللدددر بحالددد   بحتبي ةدددر  بحد  ددد رو بياا دددر بح دددا اةر حلالددد   بحتبي ةدددر  بحد  ددد رح دددداثلا(. بحةدددتحلر  ع ددد اي 
  .(31 بول   او تحار ب لد ةا  

 ددا  ذ بحدددال  حلحدد ل ن ي  بحددد ث ي  بحد ترل دددر ردددا حاتيدددر بياددد  راتح ددر بةددددى ب  (. 2009  .بحا دد و ةدد ة
 . يةتحر حت  داو  تحار بح   رو ةحة.بلا د ت تذ بلخت ر

 بةدده بحددبربح  بحد يةث ددر  الاددا بحتبي ددر باةدد ح ر س ب ة لددر بلابيد بئ ددر    ةدددر (. 2010  .ب حددةسو  ددتلح بيدد  رددتعب
 بح ا اةر.. يةتحر حت  داو  تحار   ثرو ب د ي  س ض   ب د ت تته  ب ود ر: ايبةر عا ض ر

 .4و   ث ار ة تةر بحدال   س ب الكر بحاةبي ر بح ا اةر(. 1416  . زبي  بحدال  
BECTA (2004). Getting the most from your interactive whiteboard: A guide 

for primary schools, retrieved in (30/10/2013) from. 

BECTA (2004). Getting the most from your interactive whiteboard: A guide 

for primary schools, retrieved in (30/10/2013) from.  
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