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 الملخص 
لم ارسممممممممة ل أيا  الت م    متكاملً  اإجرائيً وراً  هدفت هذه الورقة البحثية إلى تقديم نموذج مقترح يتضمممممممم   ت مممممممم  

أثناء مراح  الع أية الإرشمماةية م  فرفي،او ا ا لمالمرشممد االم(ممترشممدرو بد  مراقبة التهال  تين، ا اتقيي   ا (ممين   
لتحقيق أهداف  المرسممومةو اذ ذلب تتوفينم نماذج وةاا  معينة لك  من، ا ا اسممتك اه هذه الم ارسمما  اسممتناةًا  

و اقد ذ الت ،يد لأن وذج باسمتعرا  نظر  لمه،و  الم ارسما  الت مأية اأ يت،ا اتوفيه،ا  إلى خأهيا  نظرية ااضمحة
ا تدريب المرشمممممممممدي  النه(مممممممممي  االم،  اوخردو م ا ذ اسمممممممممتعرا  لدة م  الن اذج المعرافة نظرً  لأ  ارسممممممممما   

الم(ممتود الصممو ممني االم، و   ذ  الت مأيةو اتناالت ارقة البحث فوائد الم ارسمما  الت مأية لأ رشممد االم(ممترشممد لأ  
 استعرا  تعض المعيقا  التي تضع حداةًا لأ  ارسا  الت مأية.  

الع أية الإرشاةية.  –الم ارسا  الت مأية  الكلمات المفتاحية:  
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Reflective practices in the counseling process  

a suggested model for a quality counseling process 

 

Prof. Anisa Abdo Mojahid Dokam 

Professor of Mental Health - Taiz University 
 

Abstract: 
 

The aim of this research paper is to present a proposed model that includes 

an integrated procedural framework for practicing reflection during the 

counseling process involving both the counselor and the client. The objective 

is to monitor and evaluate their interaction and enhance it to achieve the 

desired goals. This is accomplished using specific tools and models to 

facilitate these practices based on clear theoretical backgrounds.  

The model is introduced by providing a theoretical overview of the 

concepts of contemplative practices, their importance, and their utilization in 

the training of psychological counselors and other professions. Several well-

known theoretical models of contemplative practices were reviewed and the 

benefits of contemplative practices for both the counselor and the client were 

also discussed, whether on a personal or professional level. Additionally, 

some limitations and obstacles to contemplative practices were examined.  

Key words: Reflective practices - counseling process. 
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 مقدمة الدراسة وخلفيتها النظرية:
  وسمممتراتي ية ذا  فائدب مبفيب ا  (ممم  اوةاء أثناء الم(مممار الم،  و  م،نة م  الم، اتعد الم ارسممما  الت مأية       

اهني مذلب لأ  اج  الخ ممممممممموه لتأب الم،  التي يتوااممممممممم  في،ا اممممممممماحب الم،نة مع أفرا  إن(مممممممممانية أخرد مث   
المعأ   ااوفباء االم رضممم  االمرشمممدي  اايخت ممماامممي  النه(مممي  االمدرت  افيفيهه    يع أو  ا م،  ذا  تعد  

 قيق أهدا  التهال  الم،  تصممممممممممممك  لا و    اجت النيو اتنبع هذه او ية م  أ ية تأثفي ل أية التواامممممممممممم  تأب ا
 سواء أما  تعأيً ا اتعأً ا أ  تدريبًاو أ  م(الدب فبية أا نه(ية أا فيفي ذلب.  

امعأو  أ  الم ارس المت م  يخضمممممممممممع خلموا  ل أ  الم،  لع أية ذهنية مدراسمممممممممممة ااضمممممممممممحة اوهدا  ا دةب   
أب الع أية تضممممممممع  يقو  با أثناء أةائ  ااجبات  الم،نيةو م ا أ  تالمورجا و ما يجعأ  أمثر اليًا اإةرامًا لك  خلموب 

سممممممممممممممتراتي يما  تنهيمذهما ا تزرب اهت مامم  اترميةهو امعأ،ما  م  مراجعمة ةائ مة   ك نم  م  تلموير أةائم   اأهمدافم  الم،نيمة ا 
ات ممممممويب الم(ممممممار ا حاه اقتضمممممم  اومر ذلبو اتته تأب الع أية ا ةائرب م(ممممممت رب م  الت م و اومر الذ  يجع   

 لأ  تقييه مرتت  الخااة اتلموير قدرت  لأ  التهكفي الناقد اايستب ار.   االهرة قاةرً 
ا هذه الورقة سمنتنااه توفينم الم ارسما  الت مأية ا الع   الإرشماة   لما ما م  فائدب مبفيب ا مويد اوةاء   

مقترحا لأ  ارسممممة الت مأية ا الع أية الإرشمممماةية لك  م  المرشممممد    ااقتضممممت ا،اجةو م ا سممممنقد  نموذجً   اتعديأ  إ 
 االم(ترشد.  

الم ارسممممممما  الت مأية الم،نية ى ا إحدد اللمرت التي يتعأ ،ا الم،نيو  م       Jasperر2003يعر  جاسممممممم  لم 
خله الخ ب م  أجم  ف،ه اتلموير  مارسممممممممممممممما هو اهني تعت مد لأ  تعأه الهرة م  خله التهكفي ا اوشمممممممممممممميماء التي  

ا ثلثة مكونا   حدثت ل  ارؤيت،ا تلمريقة مختأهة  كن  م  اتخاذ نوع الع   المناسبو ام    ف،و يقدم،ا مدارب م
تبدأ بالخ ب التي يمر با الهرةو تأي،ا الم ارسمممممممممممممة الت مأية ا هذه الخ بو   ينتض فع  جديد يتضممممممممممممم   اج،ا  النظر  

 الجديدب التي ذ تعأ ،ا م  الخ ب ال(اتقة توسافة الت م .  
ى ا مه،و  يصمممممممممممفي إلى ذخفيب الهرة م  المعرفة االت مممممممممممرفا  االم،ارا     Larrive (2008)اتعرف،ا يرينم  

إلى النظر ا الآثار اوخلقية اايجت الية    نب ااحد م  اوةاء الم، و اامويً اال(مأوميا  التي تتدرج م   أي  جا
اال(مياسمية لأ  ارسمة الم،نيةو اهني ل أية تدريجية متعدةب المراح  االم(متو  و ي(متعا  با ا اتخاذ قرارا  معينة أا  

 ح  مصكل   دةب.  
ر بالن(ممممبة إلى اوةاء التدري(ممممني ى ا ل أية المراقبة االتقييه الذام التي تضممممه لدةًا م  2016اتعرف،ا سممممعيد لم 

سمممممأوميا  التدريوو اتوسمممممافت،ا يته تلموير م(مممممتود ألأ  م  الولني الذام تلمبيعة اوةاء اأثرهو اهذا الولني  قق  
ااينهتاح لأ  أفكار الآخري و امعرفة نقاط القوب االضمممعنم  نموًا م،نيًا يرتكة لأ   (ممم  ف،ه الذا  اة ةب الولني  

ا اوةاءو للاب لأ   (مممممممم  قاتأية التعأه م  اوخلماء اة ةب الدافعية لو  (مممممممم  الذا  االن و الم، و م ا أن   
لع م  يعةة التوجم  لو حم  المصممممممممممممممكل  اة ةب الميم  لو التم مم و اقمد حمدة  أتعماة الم مارسممممممممممممممما  التم مأيمة ى ما  ا

 ايلتياة و االه،هو االت م و االت م  الناقد.  
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الم ارسة الت مأية ى ا ل أية يقو  في،ا المعأ و  تهحص قي ،ه امعتقدا ه    Farrellر 2008ايعر  فاري  لم 
امناه ،ه ا التدريو االتعأه ضممممم   سمممممياقا  التدريو الخاامممممة بهو اباياراط في،ا ي مممممب  المعأ و  أمثر ةراية  

 تعأي ،ه.   بالمصكل  االإمكانيا  ا تعأي ،هو ام    يكونو  قاةري  لأ  اتخاذ قرارا  م(تنفيب تص  
تعرينم باحث  آخري  لأ  ارسمممممة اينعكاسمممممية ى ا القدرب لأ  التهكفي   Bassotر  2016ايورة باسمممممو  لم   

ا الم ارسمممة الناشممم ة لأ  م(مممتود أل قو ا ض فرح اوسممم أةو ااياراط ا المصمممالرو االتصمممكيب ا ايفتراضممما و  
 اامت(اب قدر أم  م  الولني الذام.  

الم ارسممممممة الت مأية ى ا  ارسممممممة ترمة لأ  ما يعتقده الم،نيو  الم ارسممممممو و    Brownر  2019يعر  تراا  لما  
منم و اتمدلوهه إلى  مد  افتراضمممممممممممممما هو م ما أ ما  ثم  الت رتمة    امهرافيمً   راًامما يقمدرانم و اهني ت(ممممممممممممممت،مد  مما يعت  أم

الصمممممممو مممممممية ل مممممممنع المعة لأولني الذام اا،(ممممممماسمممممممية الثقافية اتعةية العلقة العلجية االت يفي الصمممممممو مممممممني االم،   
 اايجت الني.  

ا    م  مراجعة التعريها  ال(ممماتقة ااوةتيا  ااو ال التي ت مممنم الم ارسممما  الت مأيةو يتضممم  أ ا تضمممع أسممماسمممً
لأتلمور الم،  الت اةًا لأ  مراجعة الهرة اتقيي   وةائ  باسممممتودا  ا،دس أا التهكفي الذامو ايمك  أ  يقو  تذلب  

م  الخدمة الم،نية التي يقدم،ا مالم(مممترشمممد ا حالة    الهرة تنه(ممم و أا بالصمممرامة مع أشمممواه آخري  قد ي(مممتهيدا 
الع أية الإرشممماةيةو أا ةملء الم،نة أا المصمممرف  المكأه  تتقييه اوةاءو أا حم المعأ   االمصمممرف  لأ  التدريب ا  

التي ترامممممممممممممد    حالة المرشمممممممممممممدي  المتدرت و ايمك  القوه إ  هذا التوج  يختأنم ل  التقييه القائه لأ  اوةاا  المقننة
 ةا  التبار لأو ا  الصو ية لمقد  الخدمة أا لأ (تهيد من،ا.   افق قوائه معايفي امزشرا  جاهةب اتقيه اوةاء

أ  هناك من،   لأن و الم، و أام ا    اهممممممممر التوج  الت مأني ا التلموير الم،  مبينً 1424ايصرح العبد الكريم لم 
المن،ض التقأيد  القائه لأ   اماب الخ اءو االثاني يرامممممممممد ضمممممممممواتد لأ ية لبحةاء م(مممممممممت د ب م  او الو ا ح   

أ   أنماط سمأوم،ه نامة ل     ام او اذلب بالترمية لأ  قنالا  الم ارسم و مهترضمً   ام ايرً   ايتوذ المن،ض الت مأني فريقً 
قنالا  لم تخضع لأت حيصو ا دل التلمو ر الم،  بامتصا  هذه القنالا  افرح،ا لأت مُّ  لت ويب م(ارها ل   

 ديد قنالا ه    اح(ممماسمممية ماه أنماط سمممأوم،هو اي(ممم،    لأي،ه   ال أي ة الملحظة االت مُّ و ما يجع  اوفراة أمثر اليً 
 ات يفيها لتلموير أةائ،ه الم(تقبأني.  

ر الم ارسمممممممما  الت مأية ى ا أنصمممممممملمة يصممممممممترك في،ا م  م  ن ممممممممهني الدما  اويم   2009لم  ات ممممممممنم مارترايت 
لمريقة قائ ة لأ   ااوي(مممممممرو حيث إ ا م ع ت  فريقتي التهكفي لدد م  من، او فن مممممممنم الدما  اوي(مممممممر يهكر ت

ا ح  يهكر ن ممنم الدما  اويم  تلمريقة قائ ة لأ  ا،دس اايسممت ابا  فيفي العقلنية  ابذاو   التحأي  االمنلمق
فإ  الم ارسمممممممممما  الت مأية تتي  الوامممممممممموه إلى المعأوما  االخ ا  اا،قائق االقيه ااوحاسمممممممممميو البافنيةو م ا تتي   

 مم  نصممممممممممممممافماً يقو  تم  الم  تكمامم  إمكماناتم   التحأيم  االتقييه اا،مدس االرؤد الموتأهمة االمصممممممممممممممالرو اهو مما يجعم  التم 
 اقدرات .  

 أهمية الممارسة التأملية:
ي  د  الم ارسمممممممممة الت مأية ا ابااه الم،  بالضمممممممممرارب إلى معالجة خلم  أا تعدي  م(مممممممممارو الكن،ا  د  إلى  

مراقبة اوةاء االع   لأ   (ممممممين  امويدهو ف،ني أحد أهه أةاا  التلمور الم،  اامت(مممممماب الم،ارا  ا لدب م، و  
 لأ درسممم  ااوفباء االم رضممم  االمرشمممدي  النه(مممي و ت  إ ا أسممماس م،ه يبة لأي  العديد م  ترامض الإلداة الم، 
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حيث يته توفيه،ا تصممممممممممك  خاه ا مقررا  التلمبيق الميداني االتدريب ال(ممممممممممرير  لم(ممممممممممالدب المتدرت  لأ  تقييه  
أنه(،ه ا ارسا ه تصك  فرة  اجمالني م  قب  اوقرا  االمصرف  التدريبي  م  اوساتذبو ام     تلموير الم،ارا   

ي ية لم ارسة الت مُ  ا التدريب الميداني اترامض الإلداة الم،   الم،نية الم(ت،دفةو ابمراجعة العديد م  الدراسا  التقي
فهني ةراسممممة بار    الم(ممممت دب م  الم ارسمممما  الت مأية  للخت ممممااممممي  النه(ممممي  االمرشممممدي   ادها تصممممفي إلى الهوائد

أشمممممار المصمممممارمو  إلى أ  لدي،ه ةاافع شمممممو مممممية لممث      Bray & Fotheringham (2022)افوذرا،ا   
ايسممممممممممتعداة االن و االرفاهيةر تدفع،ه إلى الم ارسمممممممممما  الت مأيةو للاب لأ  او ية المتةايدب لأداافع التنظي ية  مو   
 امي ا  المالة لأتراخيص الم،نية أامممممبحت تضمممممع الم ارسممممما  الم،نية ضممممم   شمممممراط المن  الموتأهةو ايصمممممرح  يأور

Taylor (2020)   تعد مراجعت  لدةًا م  اوةتيا  المتعأقة تتوفينم الم ارسمممممممممما  الت مأية ا الع   الإرشمممممممممماة
اسم،ام،ا ا  (م  نتائض تقديم المصمورب لأع لء امينم أ ا تصم ع الم(مزالية الم،نية االكهاءب االعلقا و ات(م،ه ا  

تصممممارب اتقنيا او ما يعةة رفاهية الم(ممممترشممممدو امو  ة التهالل و  ة ةب الولني الذام لأ رشممممد امعرفت  ءجراءا  ايسمممم 
قد تةيد م    -  اهني إحدد اممور الم ارسمما  الت مأية -ات(ممرع العلجو افي ا يخص الم(ممترشممد فإ  الكتاتة الت مأية 

 كه الم(مترشمد ا المصمارمة ا الع أية الإرشماةية اتع يق،او اتعلمني امورب تديأة لأعلج لم  يصمعرا  بالضم د ح   
ألرب    Villavicencio (2019)يلمأب من،ه الكل  ل  أحدال اممماةمة مراا باو اا ةراسمممة فيلفي(مممنكيو  

المرشمممدا  المتدرتو  ل  أ  الم ارسممما  الت مأية جعأت،ه اال  بافتراضممما ه ا يةا ه لو الم(مممترشمممدي  امدد قدر ه  
و امينم مكنت،ه  لأ  الن و  مو ه يع أو  مع سممممممممكا  ينت و  إلى ف ا  ذا   اضممممممممع اجت الني ااقت مممممممماة  متد   

الم ارسمممممممة الت مأية م   د  هذه التحيةا  ا وما اداامممممممة لند  قيق الن و االن اح لم(مممممممترشمممممممدي،هو اا ةراسمممممممة 
التي راجع في،ا مج ولة م  الدراسمممما  النولية حوه الم ارسمممما  الت مأية    Carmichael (2018)مارميتصمممماه  

ت  المعالج  المزهأ    ةل ،ا تدراسممممة مريبية ت(ممممتكصممممنم مارب لينة من،ه حوه ميهية اسممممتودام،ه لأ  ارسممممة  
 مهيد ا التلموير  الت مأية ا ل أ،ه الإمأينيكني  أشار  نتائض مراجعة الدراسا  إلى أ  الم ارسة الت مأية ذا  تأثفي

لم(ممممممترشممممممدي و اإةارب التوترو اةل ت  الصممممممو ممممممني االم، و ف   فوائدها  ة ةب الولني الذامو اتعةية التواامممممم  مع ا
المدراسممممممممممممممة الت ريبيمة فكرب التم ثفي الإيجماة لأ  مارسممممممممممممممة التم مأيمة ا الع م  الإمأينيكني ارفماهيمة المعما  اتعةية مهماءاتم و  
اة ةب الترمية لأ  احتياجا  الم(ممترشممدي و ا ك  المرشممد م  ف،ه رةاة أفعال  العافهية ماه الم(ممترشممدي و ال    

ارما  ا البحث ل  أ  الم ارسممممممممة الت مأية سممممممممالد ا ا اله مممممممم  ت  ما يتعأق بال ممممممممعوبا  المتعأقة  إحدد المصمممممممم 
 Carmichael et alبالم(مممممممترشمممممممدو اما يرتبد من،ا تصمممممممو ممممممميت،ا. اا ةراسمممممممة أخرد لكارميتصممممممماه اآخري   

 ارسة الت مأية تزة   أجريت مع سبعة م  لأ اء النهو الإمأينيكني  أشار  النتائض إلى أ ه يرا  أ  الم  (2020)
ةارا رئيً(ا ا  كين،ه م  ا،هاظ لأ  منظور منهت  افضولي يأخذ بايلتبار اج،ا  النظر الموتأهةو اهو ما يزثر  
ا تناء العلقا  العلجية اا،هاظ لأي،ا ايتي  مه إمكانية ايحتواءو اتعةية المرانة الصممو مميةو اا ةراسممة قا  با  

بد  تقييه مدد اسمممممتودا  الم ارسممممما  الت مأية ا الع   الم،  م     Fisher et al (2015)فيصمممممر اآخرا   
قب  لدة م  ايخت ممماامممي  النه(مممي  الإمأينيكي   أم د هزيء ايخت مممااممميو  أ  الم ارسمممة الت مأية سمممالد ه ا  

العلقة العلجيةو  ف،ه أنه(مم،ه تصممك  أفضمم و اف،ه الع لء االتعام  مع،ه تكهاءب أم و م ا سممالد ه ا تلموير  
ابالن(ممبة لأحاي  التي شممعراا ى ا لالقةو فقد سممالد  الم ارسممة الت مأية ا ف،ه ةارهه الم،  اميهية ا،هاظ لأ   

 المعايفي ااوخلقيا  الم،نية.  
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إلى النقاط   Bassot (2016) يصمممممفي باسمممممو   اا تناال  لت ثفي الم ارسمممممة الت مأية الناقدب لأ  اوةاء الم،  
 التالية 

توففي م(مممممماحة لأتهكفي الع يق في ا حدل اأسممممممبات و اي يعت  هذا الوقت رفاهية  ت  هو ضممممممرارب  نع حدال   -
اوخلماء ا الم(مممممممتقب و م ا أ ا ت(مممممممالد ا تناء الثقة بالنهو اتعةية الصمممممممعور باوما  حوه فريقة التهكفي ا  

 الم ارسة الم،نية.  
تقييه اتلموير الم ارسة الم،نية  لما لأ راجعة الم(ت رب م  إس،ا  ا  ديث المعرفة اتلموير الم،ارا  اللةمة لأقيا    -

 بالع   تكهاءب لالية.  
التقأي  م  مخافر الرموة الم،   فالت م  الع يق المنتظه يضينم إلى خ ب الم ارس الم،نية مراجعة ةقيقة لمورجا ا   -

اتلمبيقا ا الع أيةو اهذا ي(ممممممالده ا تلموير مهاءت  الذاتية باسممممممتيعاب حقيقة أ  الخ ب احدها ي تكهنيو اأن   
لضممممممم ا  ملءمت،ا الم(مممممممت رب يحتياجا  م  حالة لأ    قد  تاج إلى النظر ا أسممممممماليب  الم،نية تصمممممممك  ةار 

 حدبو اهو ما  وه ةا  اقول  ا ف  الم ارسة الآلية فيفي المرنة. 
 ال(عني لتحقيق الت ية م  خله مراقبة اوةاء اتذه الج،د لو الت ويد الم، .  -
ت(مم،ه الم ارسممة الت مأية ا جع  الم ارسممة إتداليةو حيث يمكن،ا الإسمم،ا  ا توليد أفكار جديدب افرح أسمم أة   -

حوه اوةاء م  خله تهكفي الم ارس خارج الإفار التقأيد و اتعيدًا ل ا هو م لو و ما ي(مممممم   ل  بالتعام   
 مع مخرجا  ل أية الت م  تلمرت جديدب ام ايرب.  

رفع م(ممممممممتود الولني الذام م  خله امت(مممممممماب ف،ه ااضمممممممم  لأ واقنم االقيه التي تزثر ا  ارسمممممممماتناو ام      -
 ن(تلميع  يية احتياجا  الم(ترشدي  اف   آرائنا الخااة ل  تعامأنا الم،  مع،ا.  

الإسممممممم،ا  ا جع  الم ارس أمثر تأنيًا قب  الت اة افتراضممممممما  أا ته(مممممممفيا  مبكرب قد تتباةر إلى الذه  تأقائيًا   -
ت(ممممبب العاةب أا خ ا  سمممماتقةو  يث ي يقب  اومور لأ  فواهرهاو ت  يمن  نه(مممم  ابااه لأوامممموه إلى ف،ه  

 ا لأ (ترشد.  أل ق اأشم  لأقضيةو بما يعةة فره  قيق ف،ه أفض  اأمثر إن افً 
توففي اسمممممممممممممميأمة لبنماء المعرفمة الم،نيمة  مو  ترامه الخ ا  التي تتوافر لأ  مارس المتم مم  تنمدمض ا خ اتم  امعمارفم    -

 ام،ارات  لتظ،ر لأ  هي ة جوةب ا اوةاء تصك  لهو  افيفي مت نع.  
تلموير المعار  االم،ارا  اايماها  الم،نية بم ارسممممممة الت م  الوالني لك  من،ا لأ  حدبو   تقييه ميهية الن و   -

ا م  مجاه تصمممك  منه ممم   للاب لأ  ف،ه العلقا  ت  هذه المكونا  اتأثفي م  من،ا ا اوخردو اومر  
  ارس ايسممممممممممممتهاةب م  هذه المعرفة االم،ارا   الذ  ي(مممممممممممم،ه ا  قيق الإتقا  االكهاءب الم،نيةو  يث يمك  لأ

 اايماها  لخدمة ل أية الإرشاة لأ  أم   اج . 
 ايمك  راد تعض فوائد الم ارسة الت مأية ا نقاط لأ  النحو التالي 

 ة ةب الولني الذام اتصويص نقاط القوب انقاط الضعنم.   -1
 امت(اب  ض فرح اوس أة االقدرب لأ  تقييه ل أية التعأه م  الخ ا .   -2
 ف،ه أاسع لأ صكل  الم،نيةو اتعدي  ايفتراضا  حوه الم ارسا  لأواوه إلى  ارسا  أفض .   -3
 تلموير معار  ام،ارا  جديدب ا مجاه الم ارسة الم،نية امعرفة حداةهاو اتص يع التعأه الم(ت ر.   -4
 ا.  اله   ت  الخ ا  الصو ية اخ ا  الع ي و اا،هاظ لأ  ا،ياةية انهعاليً  -5
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 منب ايحترات النه(ني الم، و اتقييه تي ة الع   لت نب مواف  الض د في،ا.   -6
 مراقبة رضا الع ي  اتقدم و امواج،ة توقعات  تعد معرفة مدد ااقعيت،ا.   -7
 تعةية الثقة بايستقللية االقدرب لأ  انع القرار.   -8
 تع يق الخ ا  االتعأه م  الت رتة التي يمر با الهرة اتعةية القدرب لأ  إةارب المواقنم ال عبة.   -9

 التقييه الذام اإمكانية التعدي  االتح(  اترك الم ارسا  الم،نية التي أف،ر  لد  الهعالية.   -10
 ة ةب الولني بالم ارسا  الم،نيةو االه   الموضولني ت  المصالر الذاتية ااوحدال ا،قيقية.   -11
 ف،ه أاسع لأ صكل  التي تواج  الم ارس  المت مأ .  -12
 ت يفي إيجاة ا المعتقدا  اايماها  لو الم،نة امعتقدا  الهالأية الم،نية.  -13
 ة ةب النصاط اا،يوية ارفع م(تود الدافعية لو الم،نة.   -14
 ف،ه المت مأ  وفعامهو اتن ية القدرب لأ  الملحظة االتقييه الذام.  -15
  تو  لأ  تهااي  ت(الد ا متاتعة تلمور اوةاء الم، .   مداناً   يوفر س لً  -16
 ة ةب ف،ه ال(يات ايجت الني اايقت اة  اال(ياسني لأ  ارسة.   -17

Guthrie & McCracken. (2010)  .Carmichael, (2018),  Hullinger et al  ر2018لم  الممممممممةايممممممممد   
(2019), Carmichael, et al (2020)   Taylor (2020)  O’Hara (2021).     
اا،قيقة أ   ارسمممممممة الت م  ا اوةاء ل أية تتلمأب خ مممممممائص ام،ارا  معينة لدد مت  يقو  با  ليت ك  م   

ر إلى ال(ممممم ا   2008 قيق الهائدب المرجوب من،ا ااسمممممتث ار مخرجا ا ا الن و الصمممممو مممممني االم، و ايصمممممفي فاري  لم
فيبة ا ايسمممممت اع ومثر م  اج،ة نظرو االم(مممممزالية  الرئي(مممممة التي حدةها ةيو  لبحفراة الت مأي   ماينهتاح اهو الر 

التي تتضمممممممم   ةراسممممممممة لواقب القرارا  تت ع و االإخله الذ  يتي  لأ عأ   الت أب لأ  المواا  االصممممممممكوك  
 . حوه تقييه أةائ،ه تنقد  إيجاة لإحدال ت يفي ذ  م ةد

ام  لر  سما  ل أية الم ارسما  الت مأية افحص تعريها ا اآثارها الصمو مية االم،نية  يمك  اسمتنتاج تعض   
 الخ ائص االم،ارا  الملمأوتة ا الم ارس المت م و اهني 

 القدرب لأ  التهكفي الناقد بما يتض ن  م  سعة خياهو اقدرب لأ  توليد الخيارا و امقارنة النتائض.    -
 مع الدافعية لو  (  اوةاءو االص الة ا إحدال الت يفي. النقد  اينهتاح الذه  اتقب   -
 ا،هاظ لأ  لق  متهت  تص   ماذا؟ امينم نهع  اوشياء؟ اح(  ايست اع.    -
 التحأي  الناقد لأو ا  التي يمر باو اف،ه لماذا فع  الآخرا  ما فعأوه؟  -
 الم(زالية الصو يةو اايلتةا  الذامو االدافعية لو  (  اوةاء.    -
 اينتباه لوج،ا  النظر البديأةو الد  التحية المعرا.    -
 ايستعداة لتحد  الم لو  ا ايست اتة لأ واقنمو ااجوة حو الإتداع.   -
 مصنم اف،ه التناقضا  ت  ما هو مرفيوب االم ارسة الهعأيةو اإةراك التهااي .    -
 مااة الذا  يستيعاب فرت جديدب ا مصاهدب الم ارسة اايست اتة ما.    -
 الولني بالذا  امعرفة نقاط الضعنم االقوب االتحد  .    -
 القدرب لأ  التعام  مع التحد   المتض نة ا الم ارسة الت مأية.    -
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 القدرب لأ  اانم الخ ب اراد اوفكار االمصالر المتض نة في،ا.    -
 ل  معتقدات  اقي   ا  ارسة م،نت .  ا  اجوة ت ور ذه  ااض  لذا  الم ارس الم،   مع ً   -
 معرفة م اةر القيه االمعتقدا  التي   أ،ا اأسأوت  ا التعأه.    -
 القدرب لأ  استحدال أتنية فكرية جديدب نتي ة ل أية التحأي .   -
 القدرب لأ  التقييه الموضولني.    -

 Jasper (2003) , لمBassot (2016 ر.  2020اآخرا  لم  والخثع ني 
 

ر م،ارا  الم ارسمممة الت مأية تتلمبيق،ا ا مجاه تعأيه أفهاه الراضمممة لأ  النحو  2009اتعر  من(مممني االمنفي لم 
 التالي 

اضممممع خلمة ل   إجرائية ذاتية تصممممت   لأ  متاتة الم، ة ا لبارب ااضممممحة مزسمممم(ممممة لأ  معرفة اخ ا  قبأيةو    -
 اتتض   أهدافاً ق فيب افويأة المددو مع  ديد إفار ةم  لإااةها.  

اضممممممممممممممع الخلممة ا تزرب ايهت ما و امراقبت،ما لتحمديمد مهماءب اوةاء امتلمأبما  إلماةب التوافقو ا مديمد الكيهيمة التي    -
 يجب أ  يته با التنهيذ لأواوه إلى اوهدا و ا ديد المعأوما  الملمأوتة ام  لدي  الخ ب لأ (الدب. 

تقويم الخلمة لتحأي  مدد جوةب امهاءب ما ذ ل أ و ا ديد إمكانية توقع سمممممأوك مع  م  المعأ ة أا اوفهاهو    -
 الذ  لم يته ف،   اينب ني توضيح ؟؟ اما  اا ديد ما الذ  يمك  ت يفيه أا يكو  مختأهً 

خم(ممة م(ممتو   مختأهة لأ  ارسممة الت مأية تتدريض    Zeichner & Listonر  1996لمايقد  ةيتصممنر الي(ممتو    
 ل ق،ا اما تتلمأب  م  الم ارس المت م و ايعرضا ا تتلمبيق،ا لأ  ل   المعأه لأ  النحو التالي 

 الت م  ال(ريع  اهو است اتة فورية ام(ت رب اتأقائية يقو  با المعأه أثناء قيام  بالتدريو.    -
 الإالح  اا هذه المرحأة يتوذ المعأه قرارا  لت يفي سأوم  است اتة لإشارا  يلحظ،ا لدد اللملب.    -
 المراجعة  ا دل حين ا يهكر المعأه أا يناقش أا يكتب ل  تعض لناار تعأ  .    -
البحث  ايت ث  بااراط المعأه ا تهكفي أمثر من، ية ااسمممممممتدامة بمرار الوقت ل  فريق جمع البيانا و أا قراءب    -

 البحولو أا فيفي ذلب.  
اإلاةب ال يافية  ا ث  أمثر المراح  تع قاو افي،ا يقو  المعأه تهحص نقد  لم ارسات و اما توا    إلاةب التنظفي  -

 إلي  م  نظر   ا ضوء النظر   اوماةيمية.  
 الممارسة التأملية والصحة النفسية والمهنية للمرشد:

إلى أ  الم ارسمة الت مأية يمك  أ  ت(مالد المرشمد ا التعام  مع م ماةر الإج،اة    Taylor(2020)يصمفي  يأور 
البدني االعافهني المهرط الناتض ل  فبيعة الم،نة  مو ا م  الم،  التي ت(ممممممت،د  م(ممممممالدب الناسو امع  الهرة لأ   

الع م  اا،يمابو اتوفر   ماس مع مصممممممممممممممكل  امعماناب الآخري و م ما أ ما يمك  أ  ت(مممممممممممممممالمده ا  قيق التواة  ت   
لأ  ممارس فرامممممممممممممممة التلمور المذام االم،  معمماو  يممث يتبمماةي  التمم ثر االتمم ثفيو اذلمب تبنمماء احترا  المذا  اتقممديرهماو  

ات ممنم الدراسممة المرشممد الذ  يمارس الت م  الذام ىن  قاةر لأ  التعام  مع الم(ممترشممدي     واامت(مماب الثقة االإيما 
 ا يثفيا  رةاة فع  سأبية ةاخأيةو أا  دل مع،ه  وي  مضاةب.  الذي  ي عب التعام  مع،ه أ

أ  الم ارسممممما  الت مأية التي  إلى  أشمممممار الباحثا     Hermanns & Haas (2016)اا ةراسمممممة هفيمانة اهاس   
قا  با فأبة الت ريض النه(ني أثناء التدريب  يمك  أ  تكو  آلية تكينم إيجاتية لألمأبة أنه(،ه مع الض وط النامة  
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ل  التعام  مع المرضممممممممم  النه(مممممممممي   مو ا رفعت م  ةرجة معارف،ه ااسمممممممممتب مممممممممارههو اسمحت مه ءةارب لوافه،ه  
االتعبفي لن،ا تلمرت قد يكو  تعضممممممممممممم،ا إتدالياو ما ةله شمممممممممممممعورهه بايرتياح لأع   ا مجاه التعام  مع المرضممممممممممممم   

ت الية ليو لأ رضممممممم  فح(مممممممب  ت   النه(مممممممي و لأ  الرفيه  ا قد ي ممممممماحب الع   ا هذا ابااه م  ااممممممم ة اج
 لأعامأ  مع،ه مذلب.  

م(مممتود الني الهرة المت م   ترفع  أ اتتهق اوةتيا  االدراسممما  التي تناالت الم ارسممما  الت مأية لأ     ابالج أة 
تذات  انقاط قوت  اضممممعه  لأ  الم(ممممتود الصممممو ممممني إلى جانب الم(ممممتود الم،   اومر الذ  يك(ممممب  الولني الذام  
االتعام  الناضممممض اال(ممممأيه مع م مممماةر الضمممم وط التي يتعر  ما المرشممممد الذ  يمارس الت م و م ا يجعأ  أمثر تقبلً  

التي أجريت  نتائ ،ا  الهكرب ال(مممممممممماتقة ت  Koziol(2021)زمد ةراسممممممممممة موةيوه  لذات  لأ  النحو الذ  هني لأي و ات
لأ  مج ولة م  اللمأبة الجامعي  لمعرفة تأثفي ايسمممممممتودا  اليومني لأ  ارسمممممممة الت مأية  فقد قي ،ا اللملب ى ا أةاب  

إلى ما ذمره  يصممممفي   Mayers (2003)رائعة لتح(مممم  ال ممممحة النه(ممممية اتعةية الن و الصممممو ممممنيو اا ةراسممممة مايرة  
ماره راجرة م  أ  تع ق  ا تأمأ  لذات  سمالده ا قبوه ذات  ف امب  قاةراً لأ  الت يفي الملمأوبو ذلب أ  قبولب  
لذاتب م ا هني تعيوبا انقائ ممممممممممممم،ا البصمممممممممممممرية اللمبيعية يمكنب م  قبوه الآخري و ايقوةك إلى الت يفي االت ااة الو  

ر أ  تدريب مج ولة م  اللملب المعأ   لأ  م،ارا  التدريو  2008تلمريقة ي شممعوريةو اأف،ر  ةراسممة مراة لم
الت مأني ا ارسمممممة الم،نة تلمريقة تأمأية  أسممممم،ه ا خهض قأق التدريو لدي،ه  مو  الم ارسمممممة الت مأية تةاةهه تت ذية  

ة لخهض قأق  راجعة حوه اوةاء ا كن،ه م   (مممين و اليو المرشمممد تبعيد ل  هذا اوثر المتوقع لأ  ارسممما  الت مأي
اوةاء الم،  إذا ح ممممم  لأ  ت ذية راجعة لهظية أا فيفي لهظية إيجاتية م  الم(مممممترشمممممد أا م  مج ولا  الةملءو أا  

 إذا يحظ م  خله تأملت  ا أةائ  الت ثفي الإيجاة لأ  الم(ترشدي  ا قق اوهدا  الإرشاةية المرسومة.  
الضمممممممممممممم وط الم،نيمة االإج،ماة النه(ممممممممممممممني المذ  تعماني منم      Agnewر2022لم  اا مقمالمة ناقصممممممممممممممت في،ما أجنيو 

ا  أمد  الدار الم،ه   الم رضمممما  الأوام يتعامأ  مع المرضمممم  العقأي  تصممممك  لا  اا فترب جائحة مورانا خ ممممواممممً
تزةي  الم ارسممممة الت مأية ا خهض هذا الصممممعور بالإج،اة اتعةية الرفاهية النه(ممممية لأ  رضمممما و اأشممممار  إلى   الذ 

ل  امي ا  التنظي ية الت(ممممعة لم،نيني ال ممممحة االرلاية ا تريلمانياو االذ    2019البيا  المصممممترك الذ  اممممدر لا   
مأية  مو ا ت(مم،ه ا تناء المرانة ا (مم  رفاهيت،ه  ةلا أاممحاب الع   إلى من  اللماقه ال(ممرير  اقتًا لأ  ارسممة الت 

 النه(ية.  
الأ  ارسممممممما  الت مأية ل يق اوثر ا البعد الم،  لأ رشمممممممد إلى جانب البعد الصمممممممو مممممممني ل و فقد ذمر القرني   

ر ل أية الت م  م رحأة أسممممماسمممممية م  مراح  تقديم الم(مممممالدب النه(ممممميةو يقو  في،ا المرشمممممد تت م  البيانا   2009لم
المت فيا  الذاتية االبي ية المحيلمة ت و اأ  هذه الع أية م(مممت رب اثناء    ضممموء ال ممماةرب ل  الع ي  ا أيأ،ا اته(مممفيها ا

ل أية الم(مالدب ات(م،ه ا ة ةب ل أيتي الولني الذام االنقد الذام اتقع لأ  لاتق ايخت ماامني م، ة  ي ة المنا   
بعثرب    ا اواممممم  أجةاء مالإيجاة لتدفق البيانا  م  الع ي و اإيجاة ف،ه متع ق اته(مممممفي شمولي لأبيانا  التي تكو 

امتنولة يقو  ايخت ماامني ءيجاة العلقة تين،ا م  خله الت م  الذام االملحظة المباشمرب االدقة االمقاتأة االتعايش  
 مع الواقع  لم(الدب الع ي  ا الخراج م  الض وط التي يعاني،ا بايختيار ت  البدائ  المتاحة.  

ت  التعأه  الم ارسة الت مأية ا تدريب الم،ني  ى ا ت(د اله وب  Peilin&Jain (2019) اي نم تيأ  اج  
لممايعرفون ر االم ارسمممممممممة لممينم يهعأو  ذلب؟رو ايمك  القوه  إ  ااراط المرشمممممممممد ا  ارسمممممممممة الت م  المنظه اماة   
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لع أ  ا ارسممات  الم،نية يمكن  م  الوامموه إلى أةاء م،  أمثر جوةب  مون  سمميقيه هذا اوةاء تكوينيا اختاميًاو ام   
ر  2021لم  سيقو  ءجراء التعديل  التي يمك  أ  ت(،ه ا الواوه إلى هذه الجوةبو ايزمد سافاسر  اتصينكوه  

Suphasri & Chinokul  حيث ي ممممها  الم ارسمممما  الت مأية ا اوةاء الم،  ى ا لام  رئيو    والهكرب ال(مممماتقة
ا إحممدال ت يفي ا مجممال  رئي(مممممممممممممم  م  ا،يمماب الم،نيممة  مما  امويممة الم،نيممةو اجوةب اوةاءو العمم  هممذه العلقممة ت   

مأيةو  لم ارسممممة الت م،ارا  المرشممممد ا  أي  أةائ  ال أية النقد الذام اايسممممتب ممممار تنقاط القوب االضممممعنم توسممممافة ا
ات  جوةب اوةاء ا قيق الع أية الإرشمماةية وهداف،ا هني ما ةفعت لدةًا م  المنظ ا  الم،نية ا مجاه لأه النهو  

فعأ  سمبي  المثاه جعأت   المرشمدي  اايخت ماامي  النه(مي   إلى اشمتراط توفينم الم ارسمة الت مأية ا ترامض تدريب
الراتلمممة اومريكيممة لعأه النهو الم ممارسممممممممممممممممة التمم مأيممة إحممدد معممايفي الكهمماءب التي ينب ني تلمويرهمما لنممد اللملب أثنمماء  
تدريب،هو اتبنت الج عية الكندية لعأه النهو ما ن ت لأي  اتهاقية ال(ل  الصام  ا قانو  اوخلت الكند  ى   

اسمممممممممممممميماق،ه    أ  ينورفوا ا الم مارسممممممممممممممة التم مأيمة تصمممممممممممممم   قي ،ه امواقه،ه اخ ا ه  لأ  لأ ماء النهو الإمأينيكي
ايجت الني  مو ا تزثر ا أفعامه اته(مممممممممممفيا ه اخفيا ه اتواممممممممممميا هو الد  الج عية ال يلمانية لعأه النهو القدرب 
لأ  الع   م  ارس تأمأني ااحدب م  الكهاءا  الت(مممممممممممع الملمأوتة لأع  و االواجب تضممممممممممم ين،ا ا ترامض التدريب  

اجوة اثائق الم ارسمممممة الت مأية ا سممممم   التلمور الم،  الم(مممممت ر    الموتأهةو م ا الت د مجأو الم،  ال مممممحية االرلاية
للخت ممممماامممممني ليحافظ لأ  ت(ممممم يأ  ا اباأوو اتزمد جمعية لأه النهو ا إيرلندا أ  أ  مورس أا ةارب تدريبية  

ه الخاامممة  ا لأه النهو الإمأينيكني يجب أ  تتضممم   إةراك المتدرت  أ ية الولني الذام اا،اجة إلى تقييه  ارسممما 
االت م  في،او ايعد مجأو لأه النهو اوسمممترالي الم ارسمممة الت مأية لن مممراً أسممماسممميًا ا تن ية الم،ارا  االجانب الم،   
لأ تو مم مم  ا لأه النهو فواه حيا ه الم،نيةو ايهر  لأ  اللملب ايحتهاظ ىنصمملمت،ه الت مأية موثقة فواه  

يوةلند  فيعت  الم ارسمممممممما  الت مأية إحدد الكهاءا  اوسمممممممماسممممممممية لعأ اء  فترب التدريبو أما مجأو لأ اء النهو الن
النهو الم ارسممممممممم و اتنص أةتيات  لأ  أ ه يجب أ  يكونوا قاةري  لأ  تقييه  ارسممممممممما ه م  حيث المعرفة االم،ارب  

م  التلموير  امنب التحيةو اا جنوب افريقيا يلمأب مجأو الم،  ال ممممحية م  الم ارسمممم  إنصمممماء مأنم إااة م ةء  
سممممممتراتي يا  التعأه    تأمل  منظ ة حوه مصممممممارمت،ه ا االم،  الم(ممممممت رو اأ  يتضمممممم   المأنم م ةء أسمممممماسممممممني في

المحدةبو اتلمبيق،ه اللحق لما تعأ وه أثناء الم ارسمةو ايوامنم هذا المأنم ىن  ي،د  إلى تعةية الن و الم،  االت ري   
 Lilienfeld & Basterfieldالم(مممممممممت رو اي(مممممممممالد الم ارس ا امت(ممممممممماب ف،ه أل ق لنه(ممممممممم  م  ارس تأمأني.  

(2020). 
ر ذ ايلترا  لأ  نلمات ااسممممممممع تدار  1987إلى أن  منذ لم  ,.Iqbal et al) 2016لمايصممممممممفي إقباه اآخرا    

 لبحفباء االم،ندسممممممممم  االم رضممممممممم  االمعأ   االعديد م  الم،ني و حم فيد   الم ارسممممممممما  الت مأية ا التلموير الم، 
 ا ترامض تدريب المعأ   ا لدة م  تأدا  العالم.    حيو ً   الم ارسة الت مأية االتهكفي الناقد مكوناً 

هفيمممانة   العمممامأ  مع المرضمممممممممممممم  النه(ممممممممممممممي   توامممممممممممممممم اا ةراسممممممممممممممت، ممما التي اسممممممممممممممت،مممدفممت فأبمممة الت ريض   
إلى أ  الم ارسممممة الت مأية لبححدال اليومية االتهالل  مع المرضمممم  أثناء    Hermanns & Haas (2016)اهاس

التدريب قد فيفي م  منظور المتدرت  لأ ،نة اللمبيعة معاناب المرضممم  اةاة م  تعافه،ه ااسمممتب مممارهه تكيهية التعام   
بد  تقييه تأمأني لت رتة    DeCino et al (2020)الم،  مع،هو اا الدراسممممممممممممة التي قا  با ةي(ممممممممممممينوا اآخرا   

التلمبيق الع أني ا مجاه الإرشممممممممماة النه(مممممممممني للمأبة يته إلداةهه م رشمممممممممدي  أثناء التدريب اتعد اينت،اء من و اما   
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اوةاء الت مأني لأ  هي ة رسممائ  يوج،،ا الهرة لذات   متب المصممارمو  ل  مرتت،ه ا تعأه م،نة الإرشمماةو اأاضممحوا  
أ ه امتصمهوا ضمرارب ال م  اايسمتعداة لإةارب القأق حوه الك الية ا اوةاء ااضمع توقعا  ااقعيةو م ا ةاة الي،ه  

قي ة اسممممممممتودا  نظر   الإرشمممممممماة ا  الةملء االمصممممممممرفو و الرفوا    بويت،ه الم،نيةو ااسممممممممتهاةاا م  الدله الذ  قدم 
 الم ارسة الهعأيةو إلى جانب الم،ارا  الإرشاةية التي ي تق  أ ية ل  المعرفة النظرية.  

 

:  المسترشد متأملًا
تعد  ارسمة الت م  ا الع أية الإرشماةية م  قب  الم(مترشمد ذا  أ ية مت(مااية تقريبًا مع أ ية  ارسمت  م  قب    

المرشممممممممممممدو ف   منظور التبار الم ارسممممممممممممة الت مأية أةاب تقيي ية م، ة  فإ  تقييه جوةب الخدمة المقدمة م  اج،ة نظر  
يعد أمراً أسماسميًا لضم ا  التقييه الهعاه ا قيق   -لخدمة الإن(مانية  الذ  هو  ور الع أية بالن(مبة لم،  ا  -الم(متهيد 

ر لأ  لينة م  المعأ   المتدرت و  2016معايفي الجوةبو اا هذا ال ممممممدةو أمد  ةراسممممممة أجراها إقباه اآخرا  لم
ري(مممية ا ديد  أ  الت ذية الراجعة التي   مممأو  لأي،ا م  فلبه سمممالد ه ا تلموير أةائ،ه ا (ممم   ارسممما ه التد

يمك  النظر إلى ةار الت مذيمة الراجعمة م     افمت مه اج،ما  نظر قي مة. ابالمثم أخلممائ،ه ات ممممممممممممممحيح،ماو م ما أضممممممممممممممم 
الم(مممترشمممد لأ رشمممدو حيث ت(ممم،ه ا تصمممويص اوخلماء أا الإجراءا  فيفي المناسمممبة اإللماء ملحظا  ت(مممالد ا  
التلمويرو ام    فإ  الم ارسممة الت مأية سممت ك   المرشممد م  إجراء تقييه أل ق وةائ و ااسممتكصمما  تهااممي  مراح   

الإ اء م  خله مراقبة ذاتية لمصمالره اأفكاره اسمأوم و فضمل ل  أ ا سمتضمهني لأ  الت ذية   الع أية م  البداية إلى
الراجعة م  الم(مترشمد الع ق االصم وهو اخ موامًا إذا أللماه المرشمد موج،ا  ااضمحة اشمامأة توج  م(مار الم ارسمة  

 اترفع ةافعيت  لو المصمممارمة المث ربو ةة  الت مأية التي يقو  باو م ا أ  مصمممارمة الم(مممترشمممد لأ رشمممد معأ  لن مممراً فاللً 
سممتراتي ية لإحدال الت يفي الملمأوب لدد الم(ممترشممد  مو ا ت(مم،ه ا ة ةب الي     ذلب التبار الم ارسممة الت مأية الأ

تذات و ام  خلما يجر  حديثاً ذاتيًا ي مممممارح في  نه(ممممم  بمكام  قوت  اضمممممعه و اقد أمد  ةراسمممممة ليهت اآخرا   
Levitt et al (2016)       ةار الم ارسمما  الت مأية ا تعةية الولني بالذا  اا انهتاح الم(ممترشممد ااسممتب ممارهو ام
 ااح الع أية الإرشاةية.  

أما ل  فائدب الم ارسمممممممما  الت مأية ا تدليه الني الهرة امرانت  النه(ممممممممية  فهني ةراسممممممممة أجراها ميأني اآخرا    
ر لأ  لينة ااسممممعة م  الذمور الذي  يعانو  مخاا  اممممحية نه(مممميةو اجد أ  المرانة النه(ممممية االتوج  لو  2021لم

ة الت م  الذام االولني بمصمالرهه اأفكارههو اتينت  الن و الصمو مني مرتبلما  ارتبافاً فرةً  تقدرب اوفراة لأ   ارسم 
مقاييو الدراسممممممممة اجوة للقة لك(ممممممممية ت  م(ممممممممتود الضمممممممم وط اقدرب اوفراة لأ  إجراء الت مل و م ا أف،ر   
النتائض أ  تلموير قدرا  الت م  ت(مممممممممممممم،ه ا  هية اوشممممممممممممممواه لإحدال ت يفيا  إيجاتية ا حيا هو اإلاةب تقييه  

إلى   Taylor (2020) الضمممم وط اايسممممتهاةب م  الدله ايجت الني المقد  مهو م ا يصممممفي  يأور  قدر ه لأ  إةارب
الدار الهعماه لأكتماتة التم مأيمة اهني أةاب م  أهه اوةاا  التي توفنم ا الم مارسمممممممممممممما  التم مأيمة ا احدال حالة م   
التهريغ اينهعالي لم  يمارسممممممممممم،ا   إي مممممممممممال  إلى حالة م  الولني بالذا و م ا أ ا قد تكو  تديل مناسمممممممممممبا لم  يجد  

حالة م  المقاامة أا ل ممعوبا  انهعالية مرافقة لأ واقنم الضممافيلمة  اممعوتة ا الكل  المباشممر مع المرشممد  إما لوجوة 
أ   ارسمممممة    إلى  Czyzowska & Gurba (2021)التي مر با الم(مممممترشمممممدو اتوامممممأت ةراسمممممة مةايةاسمممممكا اجربا  

تلمبيق   تأمأية ل  متاتة تأمل ه ا أيل ه لبححدال التي يمرا  با خله اليو  الهترب مج ولة م  الراشدي  لم ارسة
ذا ةيلة ءمكانية التنبز بالت يفي ا الرفاه النه(ممممني مه اا الكهاءب الذاتية مقارنة بابا ولة    االدراسممممة  أف،ر  مزشممممرً 
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الضاتلمةو اذ ته(في ذلب ى  تهكفي الهرة ا لواقب اوفعاه ااستوله النتائض يعةة اضوحا اف، ا أم  وفكار  
 الرفاه النه(ني لدي .  -  م     -الهرة اسأوميات و اهو ما يمث  جوهر الب فيب ا (   

 

 نماذج للممارسة التأملية:
تتعدة الن اذج التي تصمممممممممممرح الم ارسممممممممممما  الت مأية ا دة خلموا او اجميع،ا تتهق لأ  أ  الهرة المت م  يتد أ    

الخ ا  الم(مممممممتقبأية بايسمممممممتهاةب م    يمع  التهكفي ا خ ات  ا،الية اال(ممممممماتقة تلمريق منظ ة امق ممممممموةب ت ية تلموير
النتائض اماةفة االمنظ ة مذه الم ارسممما و اقب  اسمممتعرا  تعض الن اذج التي اضمممع،ا الباحثو  ا هذا ابااه لصمممرح  

تتهق لأي  اوةتيا  التي تتنااه هذا الموضمممموع م  أ  أهه   ألية الم ارسممممة الت مأية اخلموا ا  يتد م  الإشممممارب إلى ما
 Johnتمدا   ا،مديمث ل  الم مارسمممممممممممممممة التم مأيمة اتوفيه،ما ا ل أيمة التعأه هني أل ماه المهكر الترتو  جو  ةيو 

Dewey    الذ  جع  الم ارسمة الت مأية مرتبلمة دلموا  ح  المصمكل و اأ  المعأه المت م  ينب ني أ  قد  لدةًا م
ال مممممممممممممميغ الموتأهمة لأ صممممممممممممممكل  التي تواج،م  ا  مارسمممممممممممممماتم  الم،نيمةو اأنم  ي ينب ني أ  يكو  راتينيمًا مرتبلممًا  قمائق  

افتراضما  جديدب يمك  فح م،او اتصمفي الةايد  ام(مأ ا  ي تقب  التصمكيب  ت  لأي  أ  يكو  قاةرا لأ  إللماء  
ر إلى أ  ةيو  يعممد المنظر الرئيو لأ  ممارسمممممممممممممممة التمم مأيممةو اهو يرد أ  التمم ممم  ل أيممة تهكفي موج،ممة ،مم  2018لم

المصمممكل  اا، ممموه لأ  اسمممتنتاجا  توسمممافة ايسمممتق ممماءو اقد قد  مه،وما للسمممتق ممماء الع أني يتضممم   ةارب 
قب  الت م  التي تثار تعر  المصممممممكأةو ات(ممممممت ر م  خله الت م و اتخته تت م    أ م  مرحأة مالأنصمممممماط الت مأني تبد

ليأهت اينتباه أمثر لأ  ارسممما  الت مأية ا ل   المعأ  و    Schonتعد  أا    مقنع لأ صمممكأةو   جاء شمممو   
اي ممنم الم ارسممة الت مأية ى ا أةاب لأ عرفة  إذ يتعأه المعأ و  م  خله تأمأ،ه ا  ارسمما ه اليوميةو اقد  نموذج   

احأ،ا بما يضممممم    الخاه ت  ا هذا الإفارو   توالت الن اذج التي  د  إلى ته(مممممفي الم ارسممممما  الت مأية ااقتراح مر 
    من،اأةاء أفض  لم  يمارس،او اتعد الرجوع إلى لدة م  المراجع 

Brookfield (2002)  Jasper (2003)  وKorthagen & Vasalos (2005)  Bulman & Schutz 
(2013), Gibbs (2013), ر  2015لم ريماا  اةتداب   Finlayson (2015),  Bassot, (2016),  Hewson & 
Carroll, Chiplin & Stavric (2017),  Farrell &Kennedy (2019),  Suphasri ,& &,Sumalee. 
(2021) https://lifelonglearningwithot. wordpress. com/2016/05/02/different-models-
of-reflection-using-them-to-help-me-reflect / 
 

 سنقو  هنا باستعرا  تعض أمثر هذه الن اذج ش،رب لأ  النحو التالي 
 :Schon( 1983)نموذج شون  

مه،و  الم ارسممممممممممة الت مأية تصممممممممممك  ل يق منلمأقًا م  أ  الع   ا الم،  التي ما للقة   Schonaيقد  شممممممممممو       
بالبصممممر ي يعت د فقد لأ  قوان  العأه لإيجاة حأوه منلمقية لمصممممكل  ا،ياب اليومية  اذلب و  م  شمممموص ل   

إ  الم ارسمة الت مأية هني التي  فبيعت  افرةيت و ام    ي توجد اسمت اتة أا إجراء ااحد يناسمب م  المواقنمو الأي  ف
ا  سممممممتراتي يات  امدد ملءمت،ا ات يفيها مم ما اقتضمممممم  اومر هذا الت يفيو اتبعً المت م  م  تقييه ا سممممممت ك  الم ارس

فوائد الم ارسممما  الت مأية بالتبارها لامل م، ا ا  (ممم     إلى Iqbal et al ر2016لملصمممو   يصمممفي إقباه اآخرا   
مارب المعأه م  حيث مو ا ت(ممممممممممالد ا نموه اتلموره الم،  بموضمممممممممموليةو ا ن  هذا الن و تعدًا تلمبيقنيو م ا معأ   

 يتعأه م  الآخري  ايصارك مع،ه تهعاليةو اي(ت يب لأت يفي ءيجاتية.  

https://lifelonglearningwithot.wordpress.com/2016/05/02/different-models-of-reflection-using-them-to-help-me-reflect/
https://lifelonglearningwithot.wordpress.com/2016/05/02/different-models-of-reflection-using-them-to-help-me-reflect/
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 يتكون نموذج شون من نوعين من التأمل مرتبطين بزمن التأمل وهما:
اهو ا ال الب نصمماط تأقائني  دل تصممك  يشممعور  أثناء القيا  بم، ة الع   نه(مم،ا لند   الت م  ا الهع    -1

سممواء أمانت ح ممة ةراسممية بالن(ممبة لأ عأه أا جأ(ممة إرشمماةية بالن(ممبة    ارسممة ا،دل أا الخ ب موضممع الت م 
لأ رشمممممممدو افي،ا يت م  الم ارس الأحظة التي هو في،ا اما  دل في،او اقد يقو  ءجراء ت يفي إ  اقتضممممممم  اومر  

 .  ذلب افقا لخ ات  ال(اتقة اما يحظ  اقي   ا تأب الأحظة م  سأوم  أا سأوك المصارم  مع  ا الموقنم
نه(مممم  فراممممة لتقييه خفيات   اا،قيقة أ  المرشممممد  تاج إلى الت م  أثناء  ارسممممة الجأ(ممممة الإرشمممماةية اإللماء         
ا اسممت ابات و اأ  هناك خيارا  ملئ ة أمثر لأ (ممترشممد النولية    اون  قد يكتصممنم أن  لم يك  موفقً   وافنيات 

المصممكأة التي لدي   فيقو  تتعدي  هذه ايسممت ابا  تصممك  فور  لملأ  سممبي  المثاه  ا حاه اجوة م(ممترشممد  
قد تكو  ايسممممممت اتة اوسممممممرع إلى ذه  المرشممممممد هني    وتة اأثناء الجأ(ممممممة تدأ ا البكاءلدي  شممممممحنة انهعالية مكب

هذه المصممممالر التي   االة ف،ه أسممممباب تكاء الم(ممممترشممممد اتصمممم يع  لأ  ا،ديث لأ  أسمممماس الوامممموه إلى ف،ه  
  اها المرشممممممد ا حاه ما  تأمأ  افقً و  ايسممممممت اتة اوفضمممممم  االتي يمك  أ  يقرر ا ح  قد تك  أة  إلى البكاء

إتداء التعافنم مع الع ي  اإللمائ  فرامممممممممة لتهريغ الصمممممممممحنة المكبوتة   لمرحأة الت م  ا الهع  أا أثناء الهع  هني
ا اقت يكو  الم(مممممترشمممممد قد أخرج،ا   ااإخراج م  المصمممممالر ال(مممممأبيةو   يأم ا،ديث لن،ا امناقصمممممت،ا يحقً 

 اأاب  أقدر لأ  الولني با االتعبفي لن،ا.  
الت م  لأ  الهع   ايته تعد انت،اء ا،دل أا الخ ب موضع الت م و بد  استكصا  الت رتة تولني االتهكفي    -2

العثور لأ  اج،ا  ا الم ارسممممممة تعد حداث،ا م  خله التحأي  االته(ممممممفي اإلاةب جمع المعأوما و  يث يته  
نظر جمديمدب ا ويم  الت رتمة إلى معرفمة جمديمدبو افيم  يقو  الم مارس المتم مم  تتمداي  ملحظماتم  ل  نه(ممممممممممممممم  ا 

لذ  سمممممممممار تصمممممممممك  جيد؟ اما التعثرا  التي ا  ا،دل م  حيث المصمممممممممالر التي انتاتت  ااوفكار التي رااةت  اما
حدثت؟ اما التح(ممينا  التي يمك  ل أ،ا ا مواقنم  اثأة م(ممتقبل؟ اقد ي(ممتع  تنقاشمما  مث رب مع ةملء  
م،نة أا أامممممممممدقاءو م ا قد يقرأ أةتيا  ذا  امممممممممأة بمضممممممممم و  الخ ب الم،نية يسمممممممممتك اه ل أية الت م  ااقتراح  

ما ذو اة ةب الولني ت و االتولميد لأ أ(ممممممممممممة القاةمة بموجب هذا التقييهو  التح(ممممممممممممينا و امذا تقييه امراجعة  
تتعةية فنية أا  ارسمممممممممممممة معينة لما أحدثت  م  أثر إيجاة ا تقد  الع أية الإرشممممممممممممماةية لملءمت،ا    ا يث يتوذ قرارً 

للمبيعة الم(مترشمد أا المصمكأة الإرشماةية أا مأي، او اقد يجر  تعديل  معينة لأ  الخلمة الإرشماةية نتي ة هذا 
 اا  يمك  أ  يضممممينم لأ أ(ممممة قدرً التقييهو اقد يتلفى ث را  معينة يصممممعر أ ا حدثت مث  ترك سممممزاه مع  م

م  الهالأيةو فيضممممممع ا ح(ممممممبان  أ  يبدأ ت  الجأ(ممممممة القاةمةو م ا يمك  ا ف  اجوة م(ممممممتود مناسممممممب م  
الولني بالذا  لدد المرشممممممممد أ  يقيه مدد تأثر أةائ  الم،  تظراف  أا تهضمممممممميلت  الصممممممممو مممممممميةو امينم أن  قد 

ق مد لت ثره ترفيبة لدي  بالإف ماح ل  شمنيء ما أا لصمعور سمأ  ي(مأب تلمريقة ي تخد  الع أية الإرشماةية تدا   
ينتات  أا ينصممم اي  معينة لدي  أا مواقنم اأحكا  م(مممبقة افيفي ذلب م  لوائق الع أية الإرشممماةية التي يمك  
أ  تكو  م  فر  المرشممممممممد ا تاج أ  يعي،ا ليوقنم تأثفيها ال(ممممممممأ  لأ  م(ممممممممار ل أ  اأةائ  الم،   إذ يمك  

أ  يت ممممر  تلمريقة ي تخد  الع أية الإرشمممماةية نتي ة تأثره تعوام  مختأهة من،ا     -تدا  ق ممممد من    - لأ رشممممد
رفيبت  ا الإف ماح ل  شمنيء ماو أا شمعور سمأ  ينتات  ا تأب الأحظةو أا انصم اي  ذهنية معينةو أا مواقنم  

ا م(ممممممار الع أية الإرشمممممماةيةو إذا لم  اأحكا  م(ممممممبقة... إدو اتعد هذه العوام  م  العوائق التي يمك  أ  تزثر  
 يت ك  المرشد م  الولني با ااقنم تأثفيها ال(أ .  
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لأ رحأت  ال(ماتقت  مرحأة ثالثة ت(م   لمالت م  م  أج  الهع ر اهني تته قب  القيا   اتضمينم م ماةر أخرد    
   بالهع  لوضع أهدا  م(بقة لأهع و االإلداة ل  ليحقق النتائض المرفيوتة من .

 

 :Kolb( 1984)نموذج كولب 
همذا الن وذج ا المقما  اواه لته(ممممممممممممممفي أنمماط التعأه لمدد اوفراةو افيم  يصممممممممممممممرح أ  اوفراة    Kolbقمد  مولمب   

ينق(ممم و  إلى أرتعة أنماط انلملقاً م  موقع،ه لأ  مت مممأ  أحد اً رأسمممني فرفاه الخ ب المح(ممموسمممة االمهاهيه ابارةبو  
عورو ايمث  الصمممممممممعور  ا لأ  التهكفي االصممممممممم ايلمأق لأي  لمتعُد إةراك المعأوما رو اهو يه(مممممممممر ميهيا  الإةراك معت دً 

ا ح  يمثمم  التهكفي ابارة جةء التهكفيو أممما البعممد الثمماني فلمرفمماه الملحظممة التمم مأيممة االت ريممب    الخ ا  ا،(مممممممممممممميممة
الهعماهو ايلمأق لأيم  لمتعُمد معمالجمة المعأومما رو تمدءا بملحظمة الم، مة اتأمأ،ماو اانت،ماء ىةائ،ما توسمممممممممممممممافمة الت ريمب  

 الهعاه.  
ل  التعأه الت ري  اأنماط التعأه لدد الهرةو مت ثل لنده   Kolbمتب  مولب   ي(متند هذا الن وذج إذ  إلى ما 

 ا أرتع مراح  هني 
الخ ب أا الت رتة ا،(مية  ات منم الت رتة الهعأية المدرمة ح(ميًا م  قب  الهرة لند قيام  بم، ة معينة يصمارك في،ا    -

 تهعالية ةا  تأم .  
ذ ل أم  بمكوناتم  الموتأهمة  الملحظمة التم مأيمة  ا ثم  مما يقو  تم  الهرة م  تأمم  الم، مة التي يقو  بما م  حيمث مما  -

م  أفكار امصمالر امعتقدا  اقيهو اا هذه المرحأة يلمرح الهرة أسم أة م  قبي   ما الذ  حدل؟ لماذا حدل؟ 
ما الظرا  االعوام  التي أسم، ت ا هذه الخ ب؟ ما هني مصمالر  ماه هذه الخ ب؟ ما الصملم الم،ه في ا حدل؟ 

؟ ما الذ  سممممممممم فعأ ؟ ام    فالم ارس هنا يناقش ما ذ إةرام  اف،    ما الذ  تعأ ت  ل  نه(مممممممممني ال  الآخري 
 م  الخ بو اتعت  الملحظة الت مأية أةاب لتح(  الم ارسة تصك  مباشر اأثناء الم ارسة نه(،ا.  

الت ممور المهاهي ني أا المهاهيه ابارةب  ايته ا هذه المرحأة اسممتيعاب ما نتض ل  الملحظة م  تأمل و االإجاتة    -
ل  اوسمممممممم أة التي ذ فرح،ا  لتقديم ته(ممممممممفي لمعة الخ ب الأنتائض اف،ه العلقة تين،او اامممممممميافية ت ممممممممور مهاهي ني  

 ثر تقي   امعتقدات  انقده الت مأني. خاه لأت رتة ي(تند إلى الخ ا  ال(اتقة لأهرةو ايت 
الت ريب الهعاه  افي  تته ترجمة الت مور المهاهي ني الذ   ت اميافيت  ا المرحأة ال(ماتقة إلى معرفة تنهيذية قاتأة    -

لأتلمبيقو اتوفنم لتوجي  الخ ا  الجديدب ا ل أية تعأه نصممممممد امري  يختبار مدد اتقا  اله،ه الجديد االتنبز  
 فريقة تنهيذ الم، ة. بما سيح   يحقًاو اما الذ  ينب ني ل أ  لتح(   

مرحأة الخ ب االت رتة ا،(ممممممممممية هني ا،دل الذ  ذ في     اتت ث  هذا الن وذج ا الع أية الإرشمممممممممماةية  ت ممممممممممب  
التهال  ت  المرشممد االم(ممترشممد ا إفار سممعي، ا إلى  قيق اوهدا  الإرشمماةية التي تدآ باو   تأم مرحأة اسممتعاةب  

اللمرف  اإلى إ  ممدد مما  هنماك تهماهه  م     اتقيي م  افحص المصممممممممممممممالر ااوفكمار التي انتماتمت ملً ذ م  تهمالم    مما
اةله لأتقمد  لو همذه اوهمدا و اهم  هنماك  لمما   تماج اللمرفما  إلى التوقنم لنمدهما افرح تعض الت(ممممممممممممممماؤي   
حوما لأتعأه م  الم ارسممممممممممة ا (ممممممممممين،ا؟   يبدأ الم ارس الت مأني ا امممممممممميافية ته(ممممممممممفيات  لأو ب التي مر با ايضممممممممممع  

أتح(م  االتلموير ي(متودم  لأتقد  لو المرحأة الراتعة التي يخت  في،ا هذا الإفار المقترح  اسمتنتاجات  ا إفار مقترح ل
 امدد تقديم  ته(فيا  مث رب يمك  أ  تزة  إلى  (  الم ارسةو افي ا يأني مخلمد توضيحني لن وذج مولب 
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 نموذج كولب    (1)شكل  
needs. blogspot.-special-https://biology 
post. Html-com/2017/01/blog  

 

 :)نموذج العدسات الأربع( Brookfield( 1995)نموذج بروكفيلد 
نموذج  لأ  ارسممممممما  الت مأية لأ عأه تصمممممممرح أرتعة لوام  مزثرب ا أةاء الم ارس    Brookfieldيقد  ترامهيأد  

المت م  اهو ا شراحا  ترامهيأد المعأه  ديدًاو اقد أفأق لأ  هذه العوام  "العدسا  اورتع" الموج،ة إلى نتائض  
أه نه(مم و الدسممة اللمالب اهو  الم ارسمما  الت مأيةو اتت ث  هذه العدسمما  ا  لدسممة ال(ممفيب االت رتة الذاتية لأ ع

متأقني الخدمةو الدسمممممممة الةملء ااوقرا و الدسمممممممة اوةب النظر  المتعأق باوةاء الم،  موضمممممممع الت م و افي ا يأني  
 شرح العدسا  اورتع 

لدسمممة ال(مممفيب االت رتة الذاتية  ايق مممد با تأثفي الت ارب الصمممو مممية لأ عأه م تعأه سممماتق خا  مرتة التعأه    -
ااختة  العديد م  الت ارب الإيجاتية اال(ممممممممأبيةو ام    سمممممممميتذمر ما ما  ي(ممممممممالد ا تعأ   اي(ممممممممتحث ةافعيت   

سممأ و افي ا يخص الع أية الإرشمماةية ا ااه تنهيذهو اسممي(ممع  لت نب أ   ارسممة م  معأ ي  أثر  في  تصممك  
قد تكو  فيريبة أا مرتكة    ايمك  أ   ث  هذه العدسممممة خ ب المرشممممد امارت  الذاتية التي اخت  في،ا مصممممالر اأفكارً 

اشممعر في،ا أن   تاج إلى الم(ممالدبو اسممواء أفأب الن مم  االته،ه م  أسممتاذ أا مصممر  أا شمموص قريب من  أ   
اره تصمك  ذام  فإ  لوةت  إلى هذه الت ارب سميك(مب  معرفة اخ ب يمكن،ا أ  ت(م،ه ا  تعام  مع مصمالره اأفك
 ة ةب ته،   لم(ترشدي .  

لدسممممة ليو  المتعأ   لماهني هنا بالن(ممممبة لنا م رشممممدي  لدسممممة الم(ممممترشممممدي ر  ابا يقيه المعأه أةاءه م  اج،ة   -
نظر المتعأ   ليلم    لأ  اجوة قدر م  اله،ه المصمممممممممترك تين  اتين،هو اقد يتهاج  المعأه م  م ية التنوع ا هذا 

د مختأهمة افرت مختأهمة لأتعأه  تماج إلى التعمامم   اله،ه م  قبم  اللملب امو ه لي(مممممممممممممموا لأ  نهو القمدر امه رؤ 
 مع،ا ات ويب م(ارها لتحقيق أهدا  التعأه.  
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 تاج إلى النظر م  ةااية الم(ممممترشممممدي  إلى الع أية الإرشمممماةية االتهالل   ابالن(ممممبة لأ رشممممد ف،و اتنهو الكيهية  
التي تته تين  اتين،هو ليكو  لأ  ةراية بالمعاني التي ااممممممممممأت إلي  ايقيه ج،ده م  اج،ة نظر الم(ممممممممممتهيد م  هذا 

لتحقيق    ا يتناسممممممب مع الهرة الم(ممممممت،د  سممممممعيًاالج،د المبذاهو في(ممممممت ر ا م(مممممماره أا يجر  تعض التعديل  بم
 أهدا  الع أية الإرشاةيةو اإشباع ا،اجا  الإرشاةية التي ل  لن،ا الم(ترشد.  

لدسمممة الةملء ا الم،نة  فالمعأ و  يخوضمممو  ماربه ا التعأيه افقًا لما تعأ وه الما يعتقدا  أن  أسممماليب مناسمممبة   -
اجيدب ا التدريوو اقد ي(اارهه تعض القأق حوه مدد احة هذا ايلتقاةو االتقييه الذام وةائ،هو ام  هنا  

لت ارب الصمممممو مممممية االم(مممممتحدثا  العأ ية حوه التدريو يمك  أ  تكو  مج ولا  الةملء التي تعقد لمناقصمممممة ا
مرجعية جيدب لأهرة امرآب لام(ممممممة توضمممممم  ال ممممممورب اتقد  ته(ممممممفيا  لبعض الت(مممممماؤي  التي قد تكو  ا ذه  

ييق  أ ية ل  الدله الم،    يث يصمممممممممعر المعأه أن     لافهيًا  المعأهو م ا تقد  هذه ابا ولا  م  اوقرا  ةلً ا
وحيد الذ  يمك  أ   دل ل  تعض الإخهاقا  ايبحث ل  التح(مممممممم  ا الم ارسمممممممما و اي ليو الصمممممممموص ال

يختأنم هد  هذه العدسممممة بالن(ممممبة لأ رشممممد مثفياً ل  هدف،ا بالن(ممممبة لأ عأه فكل ا  تاج إلى الت ذية الراجعة  
ا  اايسمممممممممتهاةب م   م  الةملء افحص الم ارسمممممممممة الم،نية ا ضممممممممموء مارب اخ ا  اوقرا  االتعأه م  هذه الخ  

 الدله االم(اندب المعنوية المبذالة م  هزيء اوقرا . 
لدسممة اوةب النظر   حوه التدريو ام،ارات  االته(ممفيا  النظرية لع أية التعأه اخ ممائص المتعأ   االعوام       -

المزثرب ا التعأه  مو  المعأ   المبتممدئ  قممد يعتقممدا  أ ه معنيو  ء مما  ل أيممة تعأه مثمماليممة اأ  أ  إخهممات أا  
هه الد  مهاء هو اهو ما قد يدلوهه إلى التظاهر  نقص ا مهاءب هذه الع أية هو بالضمممممممممرارب ناتض ل  تق مممممممممفي 

بالمعرفة االكهاءب رفيه حاجت،ه إلى أ  ي(ممممممممممممم لوا ل  تعض اومور أا يتقبأوا تعض الإخهاقا و ام    فايفلع  
لأ  اوةب النظر  امارب التدريو المنصمممممورب االنظر   التي ته(مممممر ل أية التعأه اسممممميكولوجية المتعأه االعوام   

ا ةافعيت  سمي ك  المعأه م  ف،ه  ارسمات  تواقعية اتصمك  من منم لنه(م  ا المقا  اواهو اايسمتهاةب م   المزثرب 
هذا الثراء النظر  االمعرا ا  (مم   ارسممات  التدري(مميةو ابالمث  بالن(ممبة لأ رشممد  ف،و  تاج إلى العدسممة العأ ية  

ة ا ته(مفي ال(مأوك الإن(ماني ال(مو  االمضملمربو االت ارب  المت ثأة بالترال النظر  حوه المدارس النه(مية الموتأه
العأ ية حوه تعدي  ال(مممممممممأوك الإن(ممممممممماني اال امض الإرشممممممممماةية متنولة التوج،ا  العأ يةو ااو ال ذا  ال مممممممممأة  
ا  تته(مممممفي سمممممأوك الم(مممممترشمممممدي  اتقييه الع أية الإرشممممماةية سمممممأبًا اإيجابًاو االعوام  المزثرب في،ا االمزةية إلى ااح،ا أ

إلاقت،ا  لي(مممتهيد م  م  ذلب ا تقييه اتقويم م(ممماره بموضمممولية اتلموير م،ارات  ةا  اةلاء الكهاءب الملمأقة فيفي  
ر لأ  هذا ال(ممند النظر  لأ  ارسممة الم،نية "نظارا   2008الم(ممتندب إلى خأهية نظرية ةال ةو ايلمأق سممأي ا  لم

 تنبز ت  ام(الدت  ا تن يت  اتعديأ .المرشد"  ون  يت ك  توسافت،ا م  ف،ه سأوك الم(ترشد اال
 

 للتأمل المنظم: Johns (1995)نموذج جونز 
 يتكو  الن وذج م  خمو مراح و هني  

 دةًا العوام  اوسمممماسممممية التي أسمممم، ت ا  ااممممنم الخ ب التي يعيصمممم،ا الهرة المت م  ااممممهًا فاهرً  لمهنا االآ رو    -
حداث،او اخأهيت،ا اوسممممممممماسممممممممميةو اهذه المرحأة موجوةب م ا نرد ا معظه الن اذج تنهو الم(ممممممممم   االوامممممممممنمو  

 أثناء أةائ  لع أ .   اتختص ءللماء اانم فاهر  لأو ب التي مر با المرشد



بـوية والدراسـات الإنسـانيـة م2023(،   سبتمـــــــتـر  33ــــدد)ــــعــال       مجلـة العلـوم التر  

     

763 

 
 

ي العملية الإرشادية 
 

ح لعملية إرشادية...              أ.د/ أنيسة عبده دوكم –الممارسة التأملية ف  نموذج مقتر

التمم ممم   يقو  الهرة المتمم ممم  ا هممذه الخلموب تتحممديممد ممما الممذ  حممااه  قيقمم  م  خله خو  هممذه الم، ممة أا    -
الت رتة؟ الماذا تعام  مع اومر بذه اللمريقة؟ اما العواقب بالن(ممممممممبة ل  الم  حول ؟ لمسممممممممواء أما  الم(ممممممممترشممممممممد أا  

الر المحيلم  ت  نتي ة الموقنمو امينم العائأة أا أ  شممممممممموص ل  للقة بالموقنمرو م ا يت م  ا مصمممممممممالره امصممممممممم 
لر  تصممم   مصمممالرهه؟ أما المرشمممد فيقو  ا هذه المرحأة تلمرح الت(ممماؤي  الت مأية حوه التهالل  التي حدثت  

 حوه أةائ .  
العوام  المزثرب ا حدال الموقنم  اا هذه المرحأة  دة المرشممممد العوام  التي أثر  ا قراره خله مراره بالخ بو    -

اماهية م مممماةر المعرفة الإرشمممماةية التي مانت متاحة ل و االم مممماةر الإضممممافية التي ما  ي(ممممتلميع الرجوع إلي،ا اما  
 م  الم ك  أ  تزثر ا قرارات . 

ما الذ  يمك  فعأ  تصمممك  أفضممم  لأتح(ممم   اا هذه الخلموب يلمرح المرشمممد أسممم أة ل  الخيارا  الإضمممافية التي    -
يمتأك،ا لإةارب الع أية الإرشممممممممممممماةيةو ال  لواقب،او اه  ما  الخيار الذ  اختاره هو الخيار اوفضممممممممممممم  لم مممممممممممممأحة  

 الم(ترشد اتأبية حاجات  الإرشاةية أ  ي؟
التعأه  اا هذه المرحأة يقيه المرشمد ما تعأ   م  الت رتةو امجاي  التح(م  التي ذ  ديدها ا المرحأة ال(ماتقة    -

مويارا و اما سمميعت د من،او اما سمميته ت يفيه بموجب،او اما هو شممعوره الآ  تعد قرار الت يفي؟ اما تبعا  الت يفي  
 شدو افي ا يأني مخلمد توضيحني لن وذج جونة لأي  الأ  المحيلم  االم(ترشدي  بالن(بة لأ ر 

  

 
 ( مخطط توضيحي لنموذج جونز  2شكل )

https://www. afpp. org. uk/filegrab/Johnsmodelofreflection. pdf? Ref = 45 

 
 : Gibbs (1998)نموذج جيبس 

اقاتأية لأتلمبيق ا تدريب المعأ   االمرشممممممدي و اقد قامت لدة    اجيبو م  أمثر الن اذج شمممممميولً يعد نموذج     
يمكن     ام  الدراسمما  الت ريبية التي اخت   فالأية التدريب لأ  الم ارسمما  الت مأية باسممتودام  مون  نموذجا ل أيً 

 إلي  بمراحأ  ال(ت التالية   االإس،ا  ا الن و الم،  لأ  ارس  الت مأي و  يث ت  ه إجراءا  التدريب استناةً 
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و ام  خله  مرحأة الواممممممممنم  افي،ا ي ممممممممنم المرشممممممممد الخ ب التي مر با اما حدل في،ا ااممممممممها لهظيا فاهر ً   -1
ا    ا؟ لماذا ما  حاضمممممممرً االوامممممممنم يجيب ل  أسممممممم أة م  قبي   لمما الذ  حدل؟ أي  حدل؟ م  ما  حاضمممممممرً 

الموقنم؟ ماذا فع  هو اا،اضمممممرا  الآخرا ؟ ماذا مانت نتي ة الموقنم؟رو ايكته  بذا الوامممممنم ةا  إامممممدار  
 أ  أحكا  أا استنتاجا  حوه الخ ب. 

مرحأة المصمالر ااوفكار  افي،ا يت م  المرشمد مصمالره اأفكاره التي رافقت ا،دل أا الخ بو فيلمرح لأ  نه(م     -2
أس أة م  نوع  لممينم شعر ؟ مينم فكر  أثناء الموقنم؟ مينم مانت مصالر  قب  الموقنم؟ مينم هني الآ   

اضمممري  ا الموقنم م  اج،ة  تعد الموقنم؟ ما أفكار  الآ  د ممموه الموقنم؟ مينم مانت مصمممالر الآخري  ا،
 امينم هني الآ ؟ر.    -  اهه الم(ترشدي  بالن(بة لأع أية الإرشاةية  - نظر 

ا الموقنم؟   اأس أة م  نوع  لمما الذ  ما  جيدً و ايلمرح  اإيجاباً  امرحأة التقييه  افي،ا يقيه المرشد الموقنم سأبً   -3
ا الموقنم؟ ما الذ  سمممممممار لأ  ما يرا ؟ ما الذ  لم ي(مممممممر لأ  ما يرا ؟ مينم أسممممممم،ه هو   اما الذ  ما  سمممممممي ً 

؟رو ام  الم،ه اوخذ ا ايلتبار أن  اإ  تد  الخ ب سمممممممممأبية فلتد م   اإيجاباً  ااالم(مممممممممترشمممممممممد ا الموقنم سمممممممممأبً 
 تقيي ،ا م  الجانب  ال(أ  االإيجاة.

مرحأة التحأي   اهني مرحأة م، ة ا ورية مبنية لأ  المراح  التي ت(مممممممممممممبق،او م ا أ ا تزسمممممممممممممو لأ راح  التي    -4
تأي،او افي،ا يقو  المرشممممممممد تتوفينم معارف  ال(مممممممماتقة أا الجديدب له،ه الموقنم ااسممممممممتوله الهائدب م  الت رتة  

ايوفنم أسممم أة م  مث   لمما الذ  جع   موضمممع الت م و االمت ثأة ا التهال  الإرشممماة  تين  ات  م(مممترشمممدهو  
اومور ت(مممممممفي تصمممممممك  جيد ا الموقنم؟ ما الذ  جع  اومور ال(مممممممي ة  دل ا الموقنم؟ ما المعة الذ  يمك   
اسمممممتولاممممم  م  الموقنم؟ ما المعرفة التي لد  أنا أا الم(مممممترشمممممد ا الموقنم ايمك  أ  ت(مممممالدنا ا ف،ه الموقنم  

 اته(فيه؟ر.  
مرحأة ايسمممتنتاج افي،ا ي ممم  المرشمممد إلى خلامممة ت مممنم ما ذ تعأ   م  الت رتة موضمممع الت م  امينم يمك     -5

توفيه  في ا سممي م م  خ ا ؟ افي،ا تلمرح أسمم أة مث   لمما الذ  تعأ ت  م  الت رتة؟ مينم يمك  أ  أح(مم   
 م  أةائني؟ ما الذ  س فعأ  ا المرب القاةمة تصك  مختأنم؟ر.  

خلمة ل    اهني المرحأة اوخفيب التي يته في،ا توفينم نتائض المراح  ال(مممممماتقة لتح(مممممم  اتلموير  مرحأة اضممممممع    -6
لما سمممميهعأ  ليكو  أفضمممم  م،نيا ا المواقنم    ااإجرائيً   اااضممممحً  االم ارسممممة الم،نيةو  يث يضممممع في،ا المرشممممد ت ممممورً 

الم(تقبأية الم اثأة لأ وقنم الذ  أخضع  لأت م و اا هذه المرحأة تلمرح أس أة م  قبي   لمما الذ  س فعأ  المرب 
القاةمة تصمك  مختأنم؟ ما الذ  سم ح(من  ا أةائني؟ر. مرحأة الوامنم  افي،ا ي منم المرشمد الخ ب التي مر با  

و ام  خله الواممممنم يجيب ل  أسمممم أة م  قبي   لمما الذ  حدل؟ أي   فاهر ً   اا لهظيً اما حدل في،ا ااممممه
ا الموقنم؟ ماذا فع  هو اا،اضممممرا  الآخرا ؟ ماذا مانت نتي ة   ا؟ لماذا ما  حاضممممرً احدل؟ م  ما  حاضممممرً 

 الموقنم؟رو ايكته  بذا الوانم ةا  إادار أ  أحكا  أا استنتاجا  حوه الخ ب. 
مرحأة المصمالر ااوفكار  افي،ا يت م  المرشمد مصمالره اأفكاره التي رافقت ا،دل أا الخ بو فيلمرح لأ  نه(م     -7

أس أة م  نوع  لممينم شعر ؟ مينم فكر  أثناء الموقنم؟ مينم مانت مصالر  قب  الموقنم؟ مينم هني الآ   
اضمممري  ا الموقنم م  اج،ة  تعد الموقنم؟ ما أفكار  الآ  د ممموه الموقنم؟ مينم مانت مصمممالر الآخري  ا،

 امينم هني الآ ؟ر.    -  اهه الم(ترشدي  بالن(بة لأع أية الإرشاةية  - نظر 
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ا الموقنم؟   او ايلمرح أس أة م  نوع  لمما الذ  ما  جيدً اإيجاباً  امرحأة التقييه  افي،ا يقيه المرشد الموقنم سأبً   -8
ا الموقنم؟ ما الذ  سمممممممار لأ  ما يرا ؟ ما الذ  لم ي(مممممممر لأ  ما يرا ؟ مينم أسممممممم،ه هو   اما الذ  ما  سمممممممي ً 

؟رو ام  الم،ه اوخذ ا ايلتبار أن  اإ  تد  الخ ب سمممممممممأبية فلتد م   اإيجاباً  ااالم(مممممممممترشمممممممممد ا الموقنم سمممممممممأبً 
 تقيي ،ا م  الجانب  ال(أ  االإيجاة.  

مرحأة التحأي   اهني مرحأة م، ة ا ورية مبنية لأ  المراح  التي ت(مممممممممممممبق،او م ا أ ا تزسمممممممممممممو لأ راح  التي    -9
تأي،او افي،ا يقو  المرشممممممممد تتوفينم معارف  ال(مممممممماتقة أا الجديدب له،ه الموقنم ااسممممممممتوله الهائدب م  الت رتة  

ايوفنم أسممم أة م  مث   لمما الذ  جع   موضمممع الت م و االمت ثأة ا التهال  الإرشممماة  تين  ات  م(مممترشمممدهو  
اومور ت(مممممممفي تصمممممممك  جيد ا الموقنم؟ ما الذ  جع  اومور ال(مممممممي ة  دل ا الموقنم؟ ما المعة الذ  يمك   
اسمممممتولاممممم  م  الموقنم؟ ما المعرفة التي لد  أنا أا الم(مممممترشمممممد ا الموقنم ايمك  أ  ت(مممممالدنا ا ف،ه الموقنم  

 اته(فيه؟ر.
مرحأة ايسمممتنتاج افي،ا ي ممم  المرشمممد إلى خلامممة ت مممنم ما ذ تعأ   م  الت رتة موضمممع الت م  امينم يمك     -10

توفيه  في ا سممي م م  خ ا ؟ افي،ا تلمرح أسمم أة مث   لمما الذ  تعأ ت  م  الت رتة؟ مينم يمك  أ  أح(مم   
 م  أةائني؟ ما الذ  س فعأ  ا المرب القاةمة تصك  مختأنم؟ر.  

مرحأة اضممممممع خلمة ل    اهني المرحأة اوخفيب التي يته في،ا توفينم نتائض المراح  ال(مممممماتقة لتح(مممممم  اتلموير    -11
لما سمممميهعأ  ليكو  أفضمممم  م،نيا ا المواقنم    ااإجرائيً   اااضممممحً  االم ارسممممة الم،نيةو  يث يضممممع في،ا المرشممممد ت ممممورً 

الم(تقبأية الم اثأة لأ وقنم الذ  أخضع  لأت م و اا هذه المرحأة تلمرح أس أة م  قبي   لمما الذ  س فعأ  المرب 
 القاةمة تصك  مختأنم؟ ما الذ  س ح(ن  ا أةائني؟ر.

   :وفيما يلي مخطط توضيحي لنموذج جيبس

 
 

 ( مخطط توضيحي لنموذج جيبس 3شكل )
uk-help-assignment-online-model -reflective -https://sourceessay. com/gibbs / 
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 :Rolfe et al( 2001)نموذج رولف وآخرين 
و اأسممو في  لأ  ارسممة الت مأية م   Driscollر  1990لماهو نموذج ذ تلمويره م  نموذج سمماتق اضممع  ةري(مموه  

خله فرح ثلثة أسمم أة متتاتعة هني  لمماذا؟ر لواممنم ا،دل موضممع الت م و   سممزاه لمماذا ا ذلب؟ر لتصممويص  
مترتبا  ا،دلو   ال(مممممممزاه اوخفي  لمماذا الآ ؟ر لوامممممممنم ما سممممممميترتب لأ  ل أية الت م  لأحدلو اجاء نموذج  

لت مممب  اوسممم أة    أية لك  سمممزاه م  اوسممم أة الثلثةتع يق  توضمممع أسممم أة ته ممميرالنم اةملئ  لتلموير هذا الن وذج ا 
الثلثة لنااي  لمراح  ثلل متتاتعة متدرجة الع ق ااممممممويً إلى ل أية تعأه جديدب م  الخ ب موضممممممع الت م و افي ا  

 يأني اانم هذه المراح  الثلل 
المرحأة اوالى مرحأة ال(مممممممزاه لمماذا؟ر  اهني مرحأة اامممممممهية تتضممممممم   مج ولة أسممممممم أة ل  ا،دل مث   لمماذا    -1

حدل؟ ماذا مانت المصمممممممكأة أا ال مممممممعوتة ا الموقنم؟ ماذا ما  ةار  ا الموقنم؟ ماذا منت أحااه أ  أاة؟  
عأ،ه؟ اما المصمممممالر التي حدثت؟  ما الهع  الذ  ق ت ت ؟ ما النتائض التي خرجت با أنا االم(مممممترشمممممد؟ ما رة ف

 .اما أسباب هذه المصالر؟ ما الصنيء الجيد االصنيء ال(نيء ا الخ ب؟ر
المرحأة الثانية مرحأة ال(مممممزاه لمماذا ا ذلب؟ر  اهني مرحأة لبناء اله،ه اتصمممممكي  النظريةو اتتضممممم   لدةًا م     -2

اوسم أة التي تتعأق بالمعرفة االمعاني الم(متوأ مة م  الخ بو مث   لمما الذ  تعأ ت  ل  ال  الم(مترشمد د موه  
لقام ا ارسمام الم،نية ام(مترشمد ؟ مينم سميدله  للقتنًا ااماهاتنًا؟ ما الذ  ينعكو م  هذه الخ ب لأ  ل

ذلمب تقمدمني الم، ؟ مما المذ  تعأ تم  م  معمار  الآخري  ايمكن  الإفماةب منم ؟ مما الجمديمد ا ف، ني لمما حمدل؟ 
 فعأ  لأتح( ؟ر.     ما الذ  لأ

المرحأة الثالثة مرحأة ال(زاه لمماذا الآ ؟ر  اهني مرحأة التوج  لو الهع و اتتض   هذه ابا ولة أس أة لوضع    -3
خلمة لأ ضني قدمًاو اتكو  أس أت،ا م  قبي   لمما الذ  أحتاج  لتلموير الموقنم  يث ي ب  أفض ؟ ما الذ   

تي يجب أ  أضمممممع،ا ا التبار ؟ ما  يمكن  فعأ  وجع  م(مممممترشمممممد  ا حاه أفضممممم ؟ ما القضممممما  اواسمممممع ال
 . العواقب المتوقعة لأولمة الجديدب؟ ما الذ  استلميع فعأ  لنق  ما تعأ ت  إلى سياقا  جديدب؟ر

 

 : Korthagen & Vasalos (2005)نموذج كورثاجن وفاسالوس 
الت م  م  الخارج حيث اامممممممممممممنم  الت م  الجوهر " مون  ي مممممممممممممنم التدرج ا  يلمأق لأ  هذا الن وذج "نموذج 

ا،دل فقد إلى الداخ  مع بالتدرج ا الع ق ااممممويً إلى الت م  ا رسممممالة الهرة الم مولة م  خله م،نت  اما يرد 
أن  يعلمني معة لم ارسمات  الم،نيةو ايلمأق لأي  أيضمًا "نموذج الب م "  مون  ذ شمرح  م  قب  ااضمعي  بالت ثي  تتدرج  

 رج إلى الداخ   (ب ل ق الع أيا  التي يقو  با الت م  لأ  النحو التالي فبقا  الب   م  الخا
اللمبقة اوالى م  الخارج  اهني ت(م   لأ رشمد المت م  باسمتكصما  التحد   التي تواج،  تهحص البي ة المحيلمة    -

 .  االم(ترشد الذ  يتعام  مع و اإجاتت،ا ل  أس أة مث   لمما الذ  أااج، ؟ ما الذ  أتعام  مع ؟ر
اللمبقة الثانية  تصمممممفي إلى ميهية تعام  المرشمممممد المت م  مع التحد   المذمورب ا اللمبقة اوالى م  خله فح ممممم     -

 لأ(أوكو اإجاتت  ل  سزاه  لمما الذ  أفعأ ؟ر.  
اللمبقة الثالثة  افي،ا يهكر المرشمممممممممدا  في ا يمكن،ه فعأ  ،  التحد   م  خله فح ممممممممم،ه لقدرا ه امهاءا ه    -

 في ؟ ه  أتيحت لي فراة لتلموير مهاءام؟ر.  االإجاتة ل  سزاه  لمما الذ  أنا منمء 
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اللمبقة الراتعة  افي،ا ي(ممممتكصممممهو  افتراضمممما ه أا معتقدا ه ماه  د  هو حيث يهح ممممو  معتقدا ه بالإجاتة    -
 ل  سزاه  لمما معتقدام ا هذا الموقنم؟ر. 

اللمبقة الخام(مممممة   دل في،ا أ  تنعكو افتراضممممما ه لو أنه(ممممم،هو افي،ا يهحص المرشمممممد المت م  هويت  الم،نيةو    -
 .  ايلمرح سزاي مهاةه  لمم  أنا ا م،نتي؟ امينم أرد نه(ني م حتر ؟ر

اللمبقة ال(ممماةسمممة  افي،ا ي(مممتكصمممنم المرشمممدا  المت مأو  ما يأ،ه ايعلمني معة ،يا ه الم،نت،هو ايهح مممو  في،ا    -
 رسالت،ه الم،نيةو ايلمرحو  أس أة م  قبي   لمما الذ  يأ،  ؟ ما اوةاء اوفض ؟ر.  

 وفيما يلي مخطط توضيحي لهذا النموذج:  
 

 
 

 ( نموذج كورثاجن وفاسالوس4شكل )
-in-levels-of-model-https://www. researchgate. net/figure/The

2004_fig3_305788777-Korthagen-model-onion-the-reflection 
 

 :Farell( 2015) نموذج فاريل
يج ع ت  جوانب الت م  المعرفية االجوانب فيفي المعرفية المت مممممممممممأة با،ياب الداخأية لأ  ارس المت م و   اايمث  إفارً  

 ايتكو  م  خمو مراح  هني 
مرحأة الهأ(هة  ا د  هذه المرحأة إلى أ  يت م  المرشد ا خأهيت  اخ ات  ا،ياتية ال(اتقةو ايكت(ب اورب    -1

 ل  نه( .  اااليً  اأمثر ل قً 
مرحأة المباةئ  افي،ا يت م  المرشد افتراضات  امعتقدات  امهاهي   ل  م،نت و اتذلب يبدأ ا إةراك ما إذا ما     -2

 قد قا  تنقأ،ا إلى  ارسات  الم،نية أ  ي.  
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مرحأة النظرية  اا هذه المرحأة يهحص المرشممممد الخلمد االهنيا  التي يختارها لمعرفة ما إذا مانت قاتأة لأتلمبيق    -3
 أ  ي. 

مرحأة الم ارسممة  افي،ا يقو  المرشممدا  المت مأو  بملحظة سممأوم،ه هه ام(ممترشممدي،هو االتحقق م  ات(ممات هذا    -4
 ال(أوك مع نتائض الت م  ال(اتقة ا مرحأتي المباةئ االنظريةو بمعة ه  يلمبق ما يعتقده اما يخلمد ل ؟

مرحأة ما تعد الم ارسمة  افي،ا يته اسمتكصما  افحص القضما  اوخلقية اال(مياسمية اايجت الية التي تزثر ا    -5
  ارسا ه الم،نية ةاخ  موقنم الخ ب الم،نية اخارج،ا.  

 افي ا يأني ت ور تخلميلمني لن وذج فاري  
 

 
   ( نموذج فاريل5شكل )

https://files. eric. ed. gov/fulltext/EJ1230325. pdf  
 

يمك  أ  اأص إلى أ ا رفيه تعدةها اتنوع   الن اذج ال(ممممممممممممماتقةالتي لرضمممممممممممممناها ا  ابمراجعة لمضمممممممممممممام  المراح  
م(مممممممم يا ا امنظري،ا فإ ا م ع لأ  فكرب التدرج ا الت م  م  الواممممممممنم الظاهر  لأو ب اامممممممموي إلى ل ق الخ ب 

مع  اوةاء الجديد لأهرة لند المرار د ا   اثأة أمثر نضمممممممممً ا اتلفيًا لنقاط الضمممممممممعنم    بم(مممممممممتوأ ممممممممما االخراج 
المحت أةو اأ  يع   لأ  تلموير م،ارات  التي ارتهع الي  ى يت،ا اميهية  ارسممممممممت،ا تصممممممممك  فال  م  خله تأمأ  ا  

ثر م،نية ااحترافية ااستيعابا لأقضا  الم،نية  أةائ  ااست ابا  الم(ترشد مذا اوةاءو اهو ما يجع  الم ارس المت م  أم
 ااوخلقية المت أة بم اه ل أ .  

أ  جميع نماذج الم ارسممممممما  الت مأية الم،نية    Finlay (2008)الوارة ا فينالي    Quinn  ر2000لم ايقترح موي  
 ي  إلى ايشمتراك ا ثلل ل أيا  أسماسمية هني  اسمترجاع الماضمني م  خله التهكفي ا الت رتةو   ل أية التقييه  
الذام االتحأي  النقد  اتقييه اوفكار االمصممممالر المرتبلمة بالت رتة باسممممتودا  اج،ا  النظر النظريةو   تأم ل أية  

   لاةب التوجي و افي،ا يته استودا  نتائض التقييه الذام لأت ثفي ا المناهض الم(تقبأية لمواقنم أا مارب  اثأة.إ
 

 أدوات الممارسات التأملية:
إ   ارسممة الت م  سممواء أما  تأملً ذاتيًا بد  الولني بالذا  اتلموير اوةاء الصممو ممني أ  تأملً م،نيًا بد    

ا  أةاا  معينة لتنظيه هذه الع أية اجع  مخرجا ا أمثر اضمممممممممموحا اترتيبً   تقييه اوةاء الم،  امويده  تتلمأب توفينم
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 قق أهدا  الم ارسمممممة الت مأيةو ايمك  القوه  إ   ارسمممممة الت م  ل أية  اقاتأية لأتحأي  ااسمممممتوله اوفكار التي  
ذاتية في،ا قدر م  ا،رية االخ مممواممميةو  يث يمك  لأهرة أ  ي(مممتود  أةاب أا لدب أةاا  يصمممعر أ ا تلئه خ ات   

سمممممممبة مذا  اي(مممممممتلميع توسمممممممافت،ا ا، ممممممموه لأ  مخرجا   قق أهداف و ايصمممممممفي الباحثو  إلى لدة م  اوةاا  المنا
 ال ر  من،ا 

الكتاتة الت مأية  اما أشممممممكاه متعدةب تصممممممترك جميع،ا ا أ ا تعت د لأ  توفينم ل أية الكتاتة لت(مممممم ي  نتائض    -
الت مل و اتختأنم ا الصممممممممممممممك  الذ  تنتض ت و فقد تكو  لأ  شممممممممممممممك  اممممممممممممممحائنم التهكرو أا اليوميا و أا  

 الق ص ال(رةيةو أا فيفيها م  اوشكاه الكتاتية اوخرد. 
 البحول الإجرائية.    -
 الت م  مع اوقرا .    -
 الت م  مع المصر  لأ  اوةاء الم، .   -
 ةراسة ا،الة.    -
 مأها  الإااة.    -
 الت( يل  ال( عية االب رية.    -
 ةراسة ا،الة.    -
 الملحظة الذاتية.    -

  .ر2018لما،رة  وMathew et al (2017) رو2016لمو سعيد ر2012لمشاه   
 

 ومعيقات الممارسة التأملية:حدود 
يصممممفي تعض الباحث  الم،ت   تتوفينم الم ارسمممما  الت مأية ا التلموير الم،  إلى ضممممرارب الت(مممماؤه حوه مدد   

اشمممو ممميًاو اما إذا ما   ة تعض المبال ة م  قب  المتح (ممم  ماو    ا ا إللماء اوثر الملمأوب م،نيًامو ا فالأة ةائ
اأ  م  الضممممرار  التوقنم لند تعض المعوقا  اا،داة التي  د م  هذه الهالأية اةراسممممت،ا بموضمممموليةو اأاه هذه  

اسممما  نولية  المعوقا  مو  مثفي م  او ال ااوارات العأ ية التي تتنااه الم ارسممما  الت مأية اتزمد جدااها هني ةر 
  أا  لينا ا  داةب العدةو اما  الم ارسمو  ا مثفي من،ا متدرت  ا ترامض إلداة خاامة  إما م عأ   أا م رشمدي

 رضم  أا اخت ماامي  إمأينيكي و ا ت معالجة البيانا  ا هذه او ال تلمرت ميهيةو اي توجد ةراسما  م ية  
 مافية لدله ايستنتاجا  حوه جداد الم ارسا  الت مأية انتائ ،ا الإيجاتية لأ  اوةاء االتلمور الم، . 

اا،قيقة أ  هذه النقلمة تذمرنا بالنقاش الدائه ت  أن ممممممممممممار المن،ض الك ني ا مقات  أن ممممممممممممار المن،ض الكيهنيو   
اتوضمم  ما سممبق ا،ديث لن  ا تداية هذه الورقة م  أ  الم ارسممة الت مأية لتقييه اوةاء هني توج  ا التقييه ينلمأق  

خر ا التقييه االمت ث  ءجراء التقييه بموجب أةاا  امزشمممرا   م  التبار لأهرة اذاتيت  ااسمممتب ممماره مقات  التوج  الآ
موضممممممممممولية لامة اجاهةب افق أةاا  تناسممممممممممب الج يع ات(ممممممممممت د قو ا م  ل وميت،ا ااختبارها ا ةراسمممممممممما   ت  
باسمتودا  المن،ض الك ني اليو ما فاتع الخ موامية االذاتية لأهرة االتي يته ةراسمت، ا بالمن،ض الكيهني النولنيو ام   
هذه المعوقا  التي يناقص،ا الباحثو  مو  الم ارسا  الت مأية الع يقة المث رب  تاج إلى اقت لأتدريب لأي،ا لتت ااة  
الم ارسمممممممة الت مأية الوامممممممنم سممممممملمحني لبححدال موضمممممممع الت م  إلى فحص متكام  لك  جوانب ا،دل امت فيات   

  اا، ممممموه لأ  مخرجا  تأمأية ذا  فائدب فعأية  اللقات  بم  هه مصمممممارمو  في   ااممممموي إلى  قيق أهدا  الت م
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لتح(ممممم  اوةاءو م ا أ  هناك تعدا أخلقيا يمك  أ  يلمرح ت(ممممماؤي حوه مدد أخلقية ملمالبة  ارسمممممني الت مل   
ا إذا مانت الم ارسممما  الت مأية ضممم     بالإف ممماح ل  خ ا  شمممو مممية قد ي يرفيبو  ا الإف ممماح لن،او اخ ممموامممً

لم  تنماء لأ  مما ينت م  الهرة م   ترامض تمدريمب اإلمداة لأ تو مممممممممممممم مممممممممممممم و م ما أ  التقيي ما  االمدرجما  التي تع
مخرجا  تأم   قد تقوةه إلى تكيينم تأملت   (ممممب ما يعتقد أ ا متلمأبا  لأح مممموه لأ  تقييه أفضمممم  أمثر  ا  
ا الوقوع ا ف  الن اذج الجاهةب وةاا  الت م  لند الم ارسممممممة  إذ توجد   يتلمأب   (مممممم  اوةاءو ام  المعوقا  أيضممممممً

حة لتي(مفي الم ارسمة الت مأيةو اهو ما يقي   تعضم،ه ىن  يقيد البعد الذام المتع ق اال ماةت  العديد م  الن اذج المقتر 
ا الم ارسمممممممممة نه(ممممممممم،او ام  المعوقا  التي يذمرها باحثو  آخرا  م(ممممممممم لة البعد الذام المن ممممممممموه لأي  ا تعرينم  

لمن، ية  ارسمت،او ايعأني م  شم   الم ارسما  الت مأية ااامنم ميهية  ارسمت،او اهو ما يضمعنم الوضموح االموضمولية  
الذاتيةو ما قد ي مميب الم ارس المت م  االمبتدئ  من،ه لأ  اج  الخ مموه بالإحباط االمصممالر فيفي ال(ممارب ا حاه  
لم يت كنوا م  الواممممممموه إلى ما يتوقعون  م  مخرجا  تأمأية ذا  فائدب شمممممممو مممممممية ام،نية م ا مانوا يخلملمو و اا  

  -لأ  الرفيه م  قي ت،ا   -تعض المنتقدي  إلى أ  الدراسا  المتعأقة بالم ارسا  الت مأية نهو نقلمة المن، ية يصفي 
فإ ا رمة  لأ  تقييه الم ارسمممم  لع أية الت م  افائد ا ةا  توضممممي  ما  لكيهية اسممممتودا  الم ارسممممة الت مأية م   

 Bray & Fotheringham (2022)قب  هزيء الم ارسمممم  تصممممك  موضممممولني ةقيق لأوراج بذه الهوائد
O’Hara (2021)  Finaly (2008),.   

 

 النموذج المقترح للممارسة التأملية في العملية الإرشادية:
سمممنقترح ا هذه الورقة نموذجا لأ  ارسمممة الت مأية ا الع   الإرشممماة  م  خله أرتع مراح  أسممماسمممية لأع أية   

 الإرشاةية لأ  النحو التالي   
 .  مرحأة الت سيو اتناء العلقة  -
 .  مرحأة  ديد المصكأة ااضع الخلمة  -
 . مرحأة التنهيذ االتدخ  الإرشاة   -
 .  االتقييه مرحأة الإ اء    -

 

ي(مممتند هذا الن وذج إلى  ض انتقائني يهيد م  لدة م  الن اذج المواممموفة ا هذا اله ممم  لمنموذج شمممو و نموذج  
الوارةب ا    Finallyر2003جيبوو نموذج جونةو نموذج ترامهيأدو انموذج فاري رو اهو ما أااممممممممممت ت  فينالي لم

 حيث ذمر  أ  تلمبيق الن اذج يجب أ  يكو  انتقائيًا اهاةفاً امرنًا.    O’Hara (2021)أاهاراً  
مج ولة م  ل أيا    اا م  مرحأة م  مراح  الع أية الإرشمماةية اورتع الموامموفة ا هذا الن وذج تته  ارسممة 

 الت م  الموتارب  (ب متلمأبا  م  مرحأةو  يث ت ب  الع أيا  الت مأية ةاخ  م  مرحأة هني 
 

 وصف الخبرات:  -
ايق ممممد بذه الع أية قيا  المت م  لممرشممممدًا أا م(ممممترشممممدًار تواممممنم أفكاره امصممممالره تعبارا  ااضممممحة اإجرائية       

تصمرح ما مر ت  ذهنيا اانهعاليا أثناء الخ ب موضمع الت م  ا م  مرحأةو سمواء أما  ذلب في ا يخص أفعال  أ  أفعاه  
 اللمر  الآخر ا الع أية الإرشاةية.  
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 تقييم الخبرات:  -
اا هذه الع أية يته ا،كه لأ  الم ارسمممممممممممممما  اال(ممممممممممممممأوميا  الأهظية افيفي الأهظية التي  ت أثناء المرحأة م    

 خله مزشرا  ااضحة لأحكه االتقييهو امدد مو ا تدله  قيق اوهدا  المرسومة ما أا تعيق،ا.
 الخبرات: وإثراءالتعلم    -

بما يمك  الم ارس المت م  م  تلا    أه م  ل أية التقييه التي سممبقت،اا هذه الع أية يته اسممتوله الع ب االتع 
 العثرا و ابما يثر  الخ ا  القاةمة لند المرار بذه المرحأة مرب أخرد. 

 :التحسينتصميم وتنفيذ خطة    -
يته ا هذه الع أية  ديد إجراءا  مقترحة ا ضممممممممموء ما ذ تعأ   لتح(ممممممممم  الم ارسممممممممما  الم،نية القاةمة مذه   

 المرحأة.  
سممممممممممممب مع فبيعة الع    افي ا يأني ااممممممممممممنم ته مممممممممممميأني لأن وذج المقترح اما يته في  م   ارسمممممممممممما  تأمأية تتنا 

مع ملحظة أ  الن وذج يتضم   أةاا  مقترحة لأت م  للمرا الع أية الإرشماةية لمالمرشمد االم(مترشمدر    الإرشماة  في،ا
 ا معً 

 

 مسوغات إعداد النموذج:
أ ية ل أية الت م  ا الم ارسمممممة الم،نية ا التلموير الم، و امويد هذه الم ارسمممممةو لأ  النحو الذ  تزمده العديد    -

م  الدراسممممما  ااو ال التي اسمممممت،دفت تقييه فائدب الت م  لأ  ارسمممممة الم،نية اما تضممممميه  هذه الع أية لأ  ارس  
 لأ  م(تود إثراء خ ات  الصو ية االم،نية.  

فائدب الم ارسمممممممة الت مأية التي أمد ا الدراسممممممما  ا مجاه ال مممممممحة النه(مممممممية لأ  ارس المت م و اة ةب الي  تذات     -
 ام(تود الرفاه النه(ني لدي . 

تقديم نموذج إجرائني ااضمممممممم  الخلموا  لأ  ارسممممممممة الت مأية ا الع   الإرشمممممممماة  يمك  أ  يهيد العامأ  ا مجاه    -
الإرشمممممممممممممماة  لتلمبيقم  ا ل أ،ه االإفماةب م  نتمائ م  الإيجماتيمة المتوقعمة لأ  أةائ،ه الم، و ايصممممممممممممممت م  همذا الن وذج  

الع أية الإرشمممماةية لمالمرشممممد االم(ممممترشممممدر م ةاا  موج،ة ا  الإجرائني لأ  أةاا  لأ ية إجرائية ت(ممممت،د  فرا  
  ارسة الت م  أثناء المراح  اورتع لأع أية الإرشاةية.  

إلى أ ية اجوة أةاا  ااضمممممحة امنظ ة     Cooper & Wieckowski (2017)ايصمممممفي موتر اايكوسمممممكني     
لأ  ارسممممممة الت مأيةو امينم ألرب المرشممممممدا  المتدرتو  ل  اسممممممتهاة ه من،ا ا توجي  ل أية الت م  لدي،ه اجعأ،ا  

   أمثر فعاليةو احهةهه لأ  التعأه اجع  اماه،ه إيجاتيا لو است رارية  ارست،ا.
 

 هدف النموذج:
تقديم ت مممور إجرائني متكام  لم ارسمممة ل أيا  الت م  أثناء مراح  الع أية الإرشممماةية م    ي،د  الن وذج إلى 

إلى  (ممين  امويده لي مم  إلى    تين، ا اتقيي   ااممويً   الم(ممترشممدر  بد  مراقبة التهال فرا هذه الع أية لمالمرشممدو  
ا   قيق أهداف  المرسممممومةو ايته ذلب خله توفينم نماذج وةاا  معينة م ا ا اسممممتك اه هذه الم ارسمممما  اسممممتناةً 

 إلى خأهيا  نظرية ااضحة.  
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 مراحل النموذج: 
مراح  أسمماسممية لأع أية الإرشمماةية الم،نية التي ت(ممت،د  التعام  مع مصممكأة إرشمماةية  يتكو  الن وذج م  أرتع  

  ت أة  ا يقوة إلى أ  يتوهنم الم(ممترشممد م  معانات و ايتوامم  إلى تدائ   ث  حأويً  لأ يً يقد  با الم(ممترشممد تعاملً 
 مذه المصكأةو اهذه المراح  هني 

 :مرحلة التأسيس وبناء العلًقة  -
اا هذه المرحأة يته الت سمميو لك  ما سمميته يحقا م  تهال  إن(مماني م،  ت  المرشممد االم(ممترشممد م  خله   

تناء للقة إن(ممانية م،نية ااضممحة المعالم ااوسممو ااوهدا و  ره في،ا المرشممد لأ  أ  يصممعر الم(ممترشممد باوما   
يلتةا  بال(ممرية اا،هاظ لأ  الخ ممواممية حم  اايف  نا و اأ  ي(ممت  م  نه(مم  م  خو  أا لد  ثقةو ايزمد ل  ا

ينهت  ايه مممممممممممممم  ل ما يعمانيم و اينلمأق لو تقيمة الخلموا  تدافعيمة إيجاتيمةو ايوفنم المرشممممممممممممممد ا هذه المرحأمة مج ولة  
 م،ارا  إرشاةية لهظية افيفي لهظية يوا  م  خلما لأ (ترشد رسائ  ااضحة بالتقب  االته،ه االتعافنم.  

 :مرحلة تحديد المشكلة ووضع الخطة  -
ا هذه المرحأة ي(مممممتث ر المرشمممممد العلقة التي ذ تأسمممممي(ممممم،ا  ليبدأ ا جمع المعأوما  حوه المصمممممكأة الإرشممممماةية   

ىةاا  متنولة ام  م مممممماةر مختأهةو الأ  رأس هذه الم مممممماةر الم(ممممممترشممممممد نه(مممممم و ايقو  تهحص هذه المعأوما   
المعأوما   لي   ا  اية هذه الع أية إلى تكوي  تصويص لأ ني  ا لأ  اةر الموتأهة لج ع ا أيأ،ا امقارنت،ا افقً 

حوه المصمكأة   يث ي(متند إلى هذا التصمويص ا اضمع معالم خلمت  الإرشماةية الملئ ة للمبيعة المصمكأةو االم(متندب  
ةية ايصمممممبع  إلى خأهية نظرية يتبناها المرشمممممد فيحدة اوهدا  بمعية الم(مممممترشمممممد ابما  قق توقعات  م  الع أية الإرشممممما

حاجات  الإرشمماةيةو   يضممع تهااممي  الخلمة ايختار الهنيا  ااونصمملمة التي يقوة تنهيذها إلى  قيق اوهدا  التي ذ  
ا ا أثناء ذلب م،ارات  الإرشممممماةية لتع يق للقت  بالم(مممممترشمممممدو اامت(ممممماب المةيد م  الثقة ااينهتاح   ديدهاو موفهً 

 ة.  ا لتنهيذ المرحأة الثالث معً ليع لً 
 :مرحلة التنفيذ والتدخل الإرشادي  -

ا هذه المرحأة يبدأ المرشممممد االم(ممممترشممممد ا تنهيذ الخلمة التي ذ اضممممع،ا ا المرحأة ال(مممماتقةو اتتظافر ج،وة ا   
مصمممكلت  االتنهيو ل  انهعايت     ف،ه ا المرسمممومةو مو  ذلب يقوة الم(مممترشمممد إلى ا لإااح الخلمة ا قيق أهداف، ً معً 

اايسممممممتب ممممممار بمكام  قوت  ام(ممممممببا  معانات و اانلملقت  لو ت يفي ااقع  الذ  قاةه إلى فأب الخدمة الإرشمممممماةيةو  
توسمممممممافة المهاضمممممممأة ت  لدة م  البدائ  التي تواممممممم  إلي،ا م  خله نقاش مث ر افنم في  المرشمممممممد فنيا  متنولة  

رب ا،وار ىسمممم أة مناسممممبةو االإن مممما  الهعاهو االم ممممارحةو االتأويصو افيفي ذلب م   لهظية افيفي لهظيةو مث   إةا
الم،ارا  الإرشممماةية التي تدرب لأي،ا أثناء إلداةه افورها بم ارسمممات  لم،نت و اتت(مممه هذه المرحأة بالمرانة ا إحدال  

 ايدله تقد  تنهيذها اااح،ا.  أ  تعدي  يقتضي  التهال  ت  المرشد االم(ترشدو ابما يخد  الخلمة الإرشاةية  
 مرحلة الإنهاء والتقييم:  -

ا هذه المرحأة يته الوامموه ت(مملسممة إلى قنالة  مة تن،اية المصمموار االعلقة التي ذ لقدها خله هذه الع أية   
م  أج   قيق اوهدا  التي ذ التولميد ما االواممممموه إلى التوقعا  التي ذ البدء با مأ،ا أا تعضممممم،او االهي ممممم   

لة م  ايسممتب ممار االثقة لدد الم(ممترشممد ءمكانية التعام   هنا هو ةرجة الرضمما ل ا  ققو اايف  نا  إلى اجوة حا
مع ما سمممممممممممي م م  أحدال امواقنمو اقد يكو  الإ اء ا تعض ا،اي  لأواممممممممممموه إلى مرحأة يصمممممممممممعر في،ا فرفا  
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الع أية الإرشمماةية ى  هناك حاجة إلى انتقاه الم(ممترشممد إلى مرشممد آخر لأوامموه إلى نتائض أفضمم  لمليو هذا مقا   
الته مي  ا اوسمباب المحت أة لاحالةرو اسمواء أما  الإ اء لتحقق اوهدا  أ  لاحالة ف   الم،ه ا هذه المرحأة  

إللماء ت ذية راجعة شممممامأة تهيد المرشممممد ا مويد أةائ  الم،   أ  يقيه المرشممممد االم(ممممترشممممد الع أية الإرشمممماةية بد  
 اتلمويرهو اتهيد الم(ترشد ا  ديد ملم  القاة  ا مصواره ا،يام. افي ا يأني رسه توضيحني لأن وذج المقترح 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 ( نموذج مقترح للممارسة التأملية في العملية الإرشادية 6شكل )
 

 أدوات النموذج:
يمك  ا هذا الن وذج اسممتودا  أ  أةاب م  أةاا  الم ارسممة الت مأية التي سممبقت الإشممارب إلي،ا ا هذه الورقة   

او اسمممنقد  هنا نموذج  وةات  إحدا ا لأ رشمممد االثانية لأ (مممترشمممد قائ ت   الم ارسممما  الت مأية ل ومً اا أةتيا   
  نصممم   ا م  ااحدب من، ا أم  لدة  ك   أا حاالنا  ا لعبارا  تقرير ذام  دةب سمممأهً لأ  الملحظة الذاتية افقً 

 التأسيس وبناء العلًقة

 التنفيذ والتدخل الإرشادي

تحديد المشكلة 
 ووضع الخطة

 الإنهاء والتقييم

 

 

 

 وصف

 تقييم 

 تعلم وإثراء خبرة 

تحسين خطةتصميم وتنفيذ   

 عمليات التأمل
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م  اوفكار االمصممالر اال(ممأوميا  التي يمك  أ  يقنم لندها المت م  حاه  ارسممت  لأت م  ا م  مرحأة م  المراح   
ت  ل أيا  الت م  م  ااممممممممنم إلى تقييه إلى تعأه اإثراء خ ب إلى اضممممممممع خلمة ل  و   اختت ناها   اورتعو متنقلً 

بم(مماحة مهتوحة يع  في،ا الم ارس المت م  ل ا لم يته تضمم ين  ا لبارا  اوةاب المقترحةو اهذه فقد نماذج لما يمك   
أ  ي مم ه أةاات  الخااممةً ت و اأ  ي(ممتود  أمثر   أ  تكو  لأي  أةاا  الم ارسممة الت مأية  إذ يمك  لأ  ارس المت م 

 م  أةابو اتكيينم اوةاا  الموتارب لتحقيق أهداف  ماةامت أهدا  الم ارسة الت مأية ااضحة لدي .  
  ام  الجدير بالذمر هنا أن  ينب ني أ  يتعام  المرشد أا الم(ترشد مع نتائض تلمبيق اوةاب الت مأية المقترحة تعاملً  
او حيث يقو  المرشممممد تتحأي  مضممممام  الت م  اتقييه ايسممممت ابا  ال مممماةرب من  أا م  الم(ممممترشممممدو ااسممممتنتاج  ميهيً 

الديي  التي تعلمي  مزشمممرا  حوه ما ذ م  تهال  تين  ات  الم(مممترشمممدو اتذلب سممميقيه إلى أ  مدد ما  أةاؤه  
ا لو  قيق اوهدا و امدد اامممموه رسممممائأ  إلى الم(ممممترشممممد تصممممك  ااضمممم  ام ا خلمد ما امدد  ا امت ،ً مناسممممبً 

 مااب الم(ترشد االعوائق التي حالت ةا   قيق اوهدا  م  جانب  أا م  جانب الم(ترشد إ  اجد .  
ر من وذج يوضمم  آلية توفينم الم ارسمما  الت مأية ا  1افي ا يأني مرفق بالورقة اوةاب الت مأية لأ رشممد لممأحق   

 الع أية الإرشاةيةو اسيته نصر تقية الن اذج ا متاب تع   الباحثة لأ  إااةه ءذ  الله.  
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 لمراحل العملية الإرشادية  ا قائمة تأملًت المرشد وفقا 
 

 مرحلة التأسيس وبناء العلًقة الإرشادية 
   المؤشر نعم لى حد ما إ لا ملًحظات 

 1 مناسبة استقبأت الم(ترشد تلمريقة      
 2 حرات لأ  إشعار الم(ترشد بالتقب      
 3 حرات لأ  توففي تي ة آمنة لأ (ترشد     
 4 شرحت لأ (ترشد فبيعة العلقة الم،نية تلمريقة ااضحة     
 5 أمد  لأ  م،نية العلقة الإرشاةية اخأوها م  البعد الخاه     
 6 مناقصت  ا الجأ(ا  ف  نت الم(ترشد لأ  خ واية اسرية ما يته      
 7 أفأعت الم(ترشد لأ  تنوة الميثات اوخلقني لم،نة الإرشاة     
 8 أمد  لأ (ترشد التةامني تبنوة الميثات اوخلقني لم،نة الإرشاة     
 9 اضحت لأ (ترشد آلية التداي  اتوثيق الجأ(ا      
 10 اضحت لأ (ترشد حقوق  أثناء الجأ(ا      
 11 لأ (ترشد ااجبات  أثناء الجأ(ا  اضحت      
 12 اضحت لأ (ترشد حقوقني أثناء الجأ(ا      
 13 اضحت لأ (ترشد ااجبام أثناء الجأ(ا      
 14 اضحت لأ (ترشد حداة ةاره ا الع أية الإرشاةية     
 15 تعرفت لأ  توقعا  الم(ترشد     
 16 قي ت أالو   الم(ترشد     
 17 مقدار اينهتاح لدد الم(ترشد قي ت      
 18 ا م  التعافنم ا مناسبً اتديت لأ (ترشد قدرً     
 19 ن ا  الأهظية ا تعةية العلقة الإرشاةية افهت فنيا  الإ     
 20 افهت فنيا  الإن ا  فيفي الأهظية ا تعةية العلقة الإرشاةية     
 21 تأمد  ى  رسائأني مانت ااضحة لأ (ترشد     

 مرحلة تحديد المشكلة ووضع الخطة الإرشادية
 1 تةا  بالمواليد الالم(ترشد اتدد      
 2 حرات لأ  ايلتةا  بمواليد الجأ(ا      
 3  كنت م  امت(اب ثقة الم(ترشد تصك  مبدأ      
ا ا المقاتل  اوالية التي اجريت،ا مع  ن ا  جيدً افهت فنيا  الإ     

 4 الم(ترشد 

 5 افهت فنيا  الإن ا  الأهظية ا إةارب ا،وار اتهعيأ      
 6 افهت فنيا  الإن ا  فيفي الأهظية ا إةارب ا،وار اتهعيأ      
 7 حدل  (  ا اف اح الم(ترشد اانهتاح      
 8 ح أت لأ  معأوما  اففيب م  الم(ترشد حوه المصكأة     
 9 نولت ا أةاا  جمع المعأوما      
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 مرحلة تحديد المشكلة ووضع الخطة الإرشاديةتابع  
 م المؤشر نعم لى حد ما إ لا ملًحظات 

 10 استودمت أةاا  موثوقة لج ع المعأوما      
 11 فح ت مدد ات(ات المعأوما  التي جمعت،ا م  الم اةر الموتأهة     

لأ صكأة  فح ت مدد ايختل  أا التلماتق ت  رااية الم(ترشد      
 12 اوقرا ر   والمعأه  وارااية لماوسرب 

 13 تنيت تصوي ني المبدئني لأ  افلع لأ  مرجعيا  لأ ية     
 14 نقاش ل يق مع الم(ترشد وء  قي ت تصوي ني لأ صكأة ا ض    
 15 ل أت لأ  جع  توقعا  الم(ترشد ااقعية     
 16 لأتعام  مع المصكأة مانت المعرفة النظرية التي لد  مافية لأتولميد      
 17 تبنيت نظرية  دةب اااضحة ا ت  يه الخلمة الإرشاةية     
 18 خلملمت يستودا  فنيا  أراها ملئ ة لأ صكأة الإرشاةية     

سعيت للفلع أمثر ا مجاه التو ص لوضع خلمة التعام  مع      
 19 ا،الة 

 مرحلة التنفيذ والتدخل الإرشادي
 1 جأ(ة منت أضع ت ور ااض  لإجراءا اقب  أ      
 2 الم(ترشد اتدد التةا  بالمواليد    
 3 يحظت حماس الم(ترشد ا حضور الجأ(ا     
 4 ا بالتكالينم المنةليةالم(ترشد أتدد التةامً     
 5 حدل  (  ا اف اح الم(ترشد اانهتاح  مع تقد  الجأ(ا     
 6 اا فصي ً الم(ترشد شي ً ااهضت مقاامة      
 7 ا ا تنهيذ اونصلمة المولمد ما ا الجأ(ا الم(ترشد أف،ر حماسً     
 8 من، ية الت( ي  االتوثيق مانت ملئ ة    
 9  كنت م  ا،هاظ لأ  موضوليتي أثناء الجأ(ا     
 10  كنت م  ا،هاظ لأ  حياة  أثناء الجأ(ا     
 11 الإرشاةية التي ا  ت،ا ىم  قدر  ك التةمت بالخلمة      
 12 الهنيا  التي خلملمت ما مانت ملئ ة للمبيعة المصكأة الإرشاةية    
 13 اونصلمة التي خلملمت ما مانت ملئ ة لافار النظر  الذ  اتبناه    
 14 اونصلمة التي خلملمت ما مانت ملئ ة لأهنيا  التي حدة ا    

الع أية الإرشمممممممممممماةية اف  ننت الى ايت(ممممممممممممات ت  الهنيا  التي  مع تقد       
 15 اختر ا االنظرية التي اتبناها

 16 ذ تنهيذ الهنيا  المولمد ما ةا  لوائق    
 17 مانت الخلمة التي ا  ت،ا مرنة اقاتأة لإحدال تعديل  أثناء التنهيذ     
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 مرحلة التنفيذ والتدخل الإرشادي تابع  
 م المؤشر نعم  حد ما إلى لا ملًحظات 

 18 أحدثت تعض التعديل  ا الخلمة الإرشاةية أثناء تنهيذ الجأ(ا     
 19 ما  لد  خلمة تديأة ا حاه اجوة أ  فارئ فيفي متوقع    
 20 منت لأ  الني تت ثفي معتقدا  الم(ترشد الم(بقة لأ  تهالأ     
الصممممممممممممممو مممممممممممممميممة الممد  تممداخأ،مما مع أةائني  حممافظممت لأ  اليني د ام      

 21 الإرشاة 

 22 قدمت ت ذية راجعة لأ (ترشد تص   ااجبات  المنةلية    
 23 حرات لأ  تنويع م،ارا  ايت اه أثناء الجأ(ا     
 24  الم(ترشد قد  لي ت ذية راجعة لهظية إيجاتية    
 25 إيجاتيةالم(ترشد قد  لي ت ذية راجعة فيفي لهظية      
 26 ءيجاتية أثناء الجأ(ا   الم(ترشد ما  متهاللً     
 27 افهت فنيا  الإن ا  الأهظية ا إةارب ا،وار اتهعيأ     
 28 افهت فنيا  الإن ا  فيفي الأهظية ا إةارب ا،وار اتهعيأ     
 29 ذ استث ار اقت الجأ(ة تصك  جيد    
 30  مجر  ا تصك  منظهلقب م  جأ(  منت أتأم       

 مرحلة الإنهاء والتقييم
 1 افيلت ا،الة ما  ا التوقيت المناسب لم(ار ا،الة     
 2 الم(ترشد تقب  ا اء العلقة ت(لسة     
أنا قاةر لأ   ديد نقاط ضعنم رافقت الع أية الإرشاةية لتلفي،ا ا      

 3 أةائني م(تقبلً 

 ديد نقاط قوب رافقت الع أية الإرشاةية لتعةيةها ا أةائني  أنا قاةر لأ       
 4 م(تقبلً 

 5 أةاا  التقييه التكوي  التي استودمت،ا مانت مناسبة ا ققة أهداف،ا     
 6 أةاا  التقييه الختامني التي استودمت مانت مناسبة ا ققة وهداف،ا    
 7 مامأة اوهدا  التي ذ التولميد ما  ققت      
 8 لدد ت ور لبدائ  يمك  استودام،ا ا حاي   اثأة     
 9 اتديت لأ (ترشد استعداة  لم(اندت  ا خلموات  القاةمة     
 10  أقيه في  أةائني مع ا،الة لأتوثيق االرجوع إلي ا مه لً الدة  تقريرً     
 11 الم(ترشد س أت ملحظام ل  الت ذية الراجعة التي ح أت لأي،ا م       
 12 إفيلت ا،الة أثرد خ م     
 13 ا حاه لد   قق تعض اوهدا  لد  ته(في مقنع لذلب    
احتاج       التي  الم،ارا   القدرب لأ   ديد  لأتعام  مع  إلد   لى تلمويرها 

 14 حاي  مصابة 

 15 لى معار  جديدب لأتعام  مع مصكل   اثأة إشعر   اجتي      
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 مرحلة الإنهاء والتقييم تابع  
 م المؤشر نعم لى حد ما إ لا 

تأمأت مع الم(ترشد م(ار الع أية الإرشاةية لأح وه لأ  ت ذية      
 16 راجعة 

جديدب       إةراما   لد   فور   الإرشاةية  الع أية  ا  اية  تأملم 
 17 لأتعام  مع حاي  مصابة 

 18 الم(ترشد أ  رسائأني ل  مانت ااضحة ااأت  ت ذية راجعة م       
 
 

عزيزي المرشد، عزيزتي المرشدة فيما يلي مساحة حرة لتعبر فيها عما قد يكون لم يتم تضممينه في القائمة   
أعلًه من سللوكيات التأمل في العملية الإرشلادية في أي مرحلة من مراحلها والت تقوم  ا أو تقترحها لتحسلين  

 المهنية في العمل الإرشادي، نأمل منك أن تشير إليها.الممارسات  
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 


