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 الملخص 
  ،يات م اولع المهنع لدى طلاب الكليات الطبيع والصةةةةةةميع اام ع المل  خالدأخلاقهدفت الدراسةةةةةةع يز         

يات المهنع" في  ل   أخلاقمقررات "  تحليل مضةةنف   من خلالاسةةتاداا المنها الفيةةلت التمليلت   ولتمقيق ذل  تم
يات المنارس  أخلاق  "ميثاقو   ،"اللائمع الس فد ع لنظاا م اولع المهن الصميعكل من: " ضننته  في ضفء ما  الكليات
يات المهنع  لى كليتين  أخلاقاقتصةةار  در م مقرر    همها:، أو فيةةلت الدراسةةع لنتائا  د   ،يات" من أخلاقالصةةمت

ات الحد ثع في  سةاا ييياسةتاداا الإ دا   بالإضةافع يز  لكثير من ملردات م اولع المهنع، المقررغلال محتفى  ي، و فقط
يات المهنع لدى طلاب الكليات الطبيع والصةميع اام ع المل   أخلاقع لت      يسةاا يييالدراسةع   واقاحت  ،التدر م
 أويت الدراسع بتبنيها.، و خالد

   .جام ع المل  خالد  ،الكليات الطبيع والصميع  ،يات المهنعأخلاق  ،عيساا ييي  الكلمات المفتاحية:
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Abstract: 
This study aimed to promote professional ethics among students 

in the medical and health colleges at King Khalid University. To 

achieve this, the descriptive-analytical method was used by analyzing 

the content of the "Professional Ethics" courses in these colleges in light 

of the ethics included in both the "Saudi Regulations for the Practice of 

Health Professions" and the "Charter of Ethics for Health Practitioners." 

The study reached several conclusions, the most important of which are: 

the teaching of the professional ethics course is limited to only two 

colleges, the course content omits many aspects of professional 

practice, and modern teaching strategies are not used. The study 

proposed a strategy to promote professional ethics among students in 

the medical and health colleges at King Khalid University and 

recommended its adoption. 

Keywords: Strategy, Professional Ethics, Medical and Health 

Colleges, King Khalid University. 
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 المقدمة:
، واسةةةةةةةةةة  النطاق في السةةةةةةةةةةنفات ا خير   يات المهن من المفضةةةةةةةةةةف ات الم حظيت باهتناا  أخلاقمفضةةةةةةةةةةف     د  

يع، م  ي اد  يةةةةياغع  هدافها وسةةةةياسةةةةتها بطر قع     فيها  أخلاقيةةةةبمت المنظنات  تسةةةةابق لإيةةةةدار مدو ت  أو 
 .للننظنعيع  خلاقالمسؤوليع ا 

 ايةات المهنةع أحةد ال لفا الم  نبعت  لى كةل من  ر ةد أ   نارو في سةةةةةةةةةةةةةةفق ال نةل   لنهةا  ظر  أخلاقكنةا   ةد  
 نظم    هت، و أهميتها تأتي من القيم الم  عرسةةةةةةةةةةها لدى ال املين في  تل  المهن، و ل لاقتها المباشةةةةةةةةةةر  بسةةةةةةةةةةفق ال نل

 .ا(2019  ،ال ثنا )  السلفك في  لاقع ياحب المهنع والجهع الم  فظله
هف  قدا الكثير من الخدمات ، و من أهم القطا ات الم تهتم بسةلامع اللرد واتتن   و  د القطا  الصةمت  امع  

لذا وجب  لى المنارسةةةين الصةةةميين قذا القطا  ال نل بطر قع حسةةةاسةةةع ف  ؤ ر  لى  لسةةةيع المر  ، أو    الصةةةميع،
يع وأحاسةةيم مرهلع وأ   كف   ي سةةا يات  خلاق   تملفا بأأا(، كنا يجب  2004  ،كسةةفله)  متلقى الخدمع ومرافقيه

 ا(.2005  ،و لين ) مصلمع المر   ففق كل ا تبار
 

اام ع المل  ، و بالجام ات السةةة فد ع ب امع  والصةةةميع ه يحسةةةن بالطالب قبل هرجه من الكليات الطبيع  إف  ،لذا
وهف    ،خلاقيات مهنته المسةةةةتقبليع من خلال المصةةةةدر ا سةةةةاسةةةةت لأأخلاقأ   ت رف  لى ضةةةةفابط و   ،خالد بخايةةةةع

يع في هذا الشأ ، حيث  أخلاقما وض ته المنلكع ال ربيع الس فد ع من ضفابط  ، و القرآ  الكريم والسنع النبف ع المطهر 
يةةدر ه  أيات مهنع الطب الذى  أخلاق، و عهما: اللائمع السةة فد ع لنظاا م اولع المهن الصةةمي، و   لذل ا فجد مصةةدر 

،  هةةةةةةةةةةةةةةةةة(1445–1441)لف ار  الصةةمع   عسةةاا يييالإز الخطع  يبالإضةةافع    ،الهيئع السةة فد ع للتاصةةصةةات الصةةميع
كلها  ، و (2005)الذي أيةةةدر ه منظنع الصةةةمع ال الميع    يات الطبيع والصةةةميعخلاقالإسةةةلامت ال المت لأ  الدسةةةتفرو 

يع الخايةةةةع بتل  المهنع،  لاو   لى ما امتا ت به من جا ب  خلاقاهتنت بالتلايةةةةيل ا ، و ا سةةةةنت بالدقع والاكي 
يات في مجال هصةةةةةةةصةةةةةةةه    د  خلاقطالب الكليات الطبيع والصةةةةةةةميع بتل  ا         و ت   إف  ، طبيقت و نلت، لذا

 تهيئته لخفض الحيا  ال نليع  ن م رفع و در ب.، و ساسي ا لتأهيله لسفق ال نلأ  اركن  
 :الدراسةمشكلة 

تمر المنلكع ال ربيع السةةةةةةةةةةةةة فد ع في هذ  اللا  لرحلع تحفل في القطا  الصةةةةةةةةةةةةةمت بسةةةةةةةةةةةةةبب التقدا السةةةةةةةةةةةةةر   في  
 ,Al-Hanawi, Khanالتكنفلفجيا والبمث والتطف ر، بالإضةةافع يز   ا د الطلب  لى الخدمات الصةةميع )

& Al-Borie, 2019 للقطا  الصةمت ضةنن خطع    عيسةاا ييي(، حيث قدمت و ار  الصةمع السة فد ع خطع
تم الاكي  فيها  لى  لا ع  نايةةةةر رئيسةةةةع  ل ا تحسةةةةينها وهت: افهتناا بصةةةةمع المفاطنين  ، و "ا2030رؤ ع المنلكع "

  لقطا  الصةةةةةةةةةمت فجيه الم  د من افسةةةةةةةةةتثنارات  ف ا، و تحسةةةةةةةةةين جفد  الخدمات المقدمع، و وتحسةةةةةةةةةين  ف يع حياتهم 
(، كنا وض ت حكفمع خادا الحرمين  Frank, 2019،  هة1445–1441ع لف ار  الصمع،  ساا يييالخطع الإ)

بر ما التمفل  " د  للقطا  الصةةةةةةةمت ضةةةةةةةنن خطع    اأهداف    - حلظه الله  -الشةةةةةةةر لين المل  سةةةةةةةلنا  بن  بدال    
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الاكي  بشةةةةةةةةةةةةةكل أك   لى  ، و من أهمها: تحسةةةةةةةةةةةةةين جفد  الخدمات الصةةةةةةةةةةةةةميع الفقائيع وال لاجيع  "،ا2020الفطني
 .(Global Health Exhibition, 2019, 3افبتكارات الإلكاو يع في مجال الر ا ع الصميع )

دراسةةةةةةةةع ، و ا(2015)  باشةةةةةةةةع، و يحياوي، و مقري، و لفللح مثل دراسةةةةةةةةع ،لذل  أكدت  تائا ب   الدراسةةةةةةةةات
يات الطبيع في حما ع  خلاقلى المسةةةةةةةةةةةاهمع الل الع لتطبيق ا    (-ه1433) فر ن  بفأدراسةةةةةةةةةةةع  ، و ا(2014)  ال  ناتي

كنا رك  المؤتمر  ،  سةةةرارهم ألضةةةفابط الشةةةر  ع الإسةةةلاميع من خلال ا افظع  لى خصةةةفيةةةياتهم و   احقفق المرضةةةى وفق  
يةات المهن  أخلاقهميةع اسةةةةةةةةةةةةةةتاةداا الفقةائ  وال اهين في  ةدر م أ لى    الطبي الةذي  قةد في الجةام ةع ا مر كيةع ببيروت

  ،مر كيع ببيروتالجام ع ا )  لى يقامع لقاءات في الكليات لتبادل الخ ات في مجال  در سةةةةةةةةةها، و الطبيع والصةةةةةةةةةميع
المنةةاها  يةةات المهن الطبيةةع بتطف ر  خلاقا(، كنةةا أويةةةةةةةةةةةةةةى المؤتمر ال لنت الثةةاح والةةذي  قةةد لةةد نةةع حلةةب  2010

يات مهنع الطب من أجل رف  مسةةةةةةةةةتفى و ت ا طباء  خلاقالت لينيع والتدر بيع لأطباء وتأسةةةةةةةةةيم هيئع مسةةةةةةةةةتقلع  
 (.ا2010  )البار،  ياتخلاقفاطنين با والم

أ  المنها :  بالآتي  والصةةةةةةةةميع  يات الطبيعخلاقؤتمر  لنت لتقييم   لم و  ليم ا الم  أويةةةةةةةةى ،النطاق ال المت  و لى
يات من ي طاء الماد   خلاقأ   تمفل  در م ا ، و يجب أ    اد  قيينه  والصةةةةةةةةمت  والقا ف  الطبي  خلاقالرئيم لأ

من   يضةةةافع يز ضةةةرور  أ   سةةةند كل كليع  ،يع في ميدا  ال نلخلاقالنظر ع للطلبع يز اسةةةتكشةةةافهم للنشةةةكلات ا 
أما    ،(Worthington, 2006)  متاصة يز أكاديمت    المهنعيات خلاق در م ا   الكليات الطبيع والصةميع

   سةةةهم همها: أ  التدر م باسةةةتاداا اتنف ات الصةةةعير   ، ألنتائا  د فتفيةةةلت    Morrison  (2000)دراسةةةع 
وجفد تأ ير  يز   Goldie  (2002) يات الطبيع والصميع، كنا  فيلت دراسعخلاقفي يكساب الطلبع ملاهيم ا 

يات الطبيع بكليع الطب جام ع جلاسةةةةكف في المنلكع المتمد   ن طر ق اتنف ات الصةةةةعير   خلاقلتدر م ا ف ال  
 .مقار ع بالتدر م  ن طر ق ا اضرات

 

واام ع    وبالرغم من افهتناا الفاضةةةةةةةةة  في ي داد طلبع الكليات الطبيع والصةةةةةةةةةميع بالجام ات السةةةةةةةةة فد ع ب امع
يةةةةميلع  ، و ا(2019)  ال ثنا مثل:   –في هذا السةةةةياق  السةةةةابقع   ا دبياتيف أ  ال د د من  ،  المل  خالد بخايةةةةع

ال ضةةةةةةةةةةا لع والحاف   ، و ا(2018ميلع  كاظ )يةةةةةةةةةة ، و ا(2019)   بدالقادر، و ال لت، و محند، و ا(2019)  البلاد
الخر ا  يات  أخلاق دح مسةةةةةةتفى  أكدت  لى: -  ا(2012)  فف  ع، و جفهر ، و ا(2017)  الصةةةةةةاح، و ا(2018)

كثر  أخطائه في الت امل م  المرضةةةى بالقطا   ، و بالجام ات السةةة فد ع  بالكليات الطبيع والصةةةميع  )المنارس الصةةةمت(
في أ     ا(2010يةةةةةميلع الر ض )، و ا(2010فحلت )ل ل ذل   تلق م  ما أشةةةةةارت يليه دراسةةةةةع الج، و الصةةةةةمت
،  اصةةةةةةصةةةةةةات الصةةةةةةميع في الجام ات ال ربيع ب امعمكا ع في كثير من الت  ليم لها  يات المهن الطبيع والصةةةةةةميعأخلاق

 يات المهنع و رك  فقط  لى م اولع المهنع.أخلاقأ  المفجفد منها يخلف من أ ظنع م اولع  ، و الس فد ع بخايعو 
  ال  نةاتي ، و (ا2012)  فف  ع، و جفهر ، و ا(2014)      أبف:  أكدت دراسةةةةةةةةةةةةةةع كل من،  وبنةاء  لى هذ  النتةائا

الحرص المتنةامت للكليةات الطبيةع والصةةةةةةةةةةةةةةميةع  لى مفاكبةع التطفر المسةةةةةةةةةةةةةةتنر في  ةدر م  ضةةةةةةةةةةةةةةرور    لى    ا(2014)
،  ا(2021) وملتاح  والصعيرغيث   من: كلا    دراسعيت  أو ، و الدراسيعيات المهنع و شر  اتها ضنن مناهيها أخلاق
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الناحيتين النظر ع  يز   د  اهتناا الكليات الطبيع والصةةةةميع بتدر م مقرر أخلاقيات المهنع من ا(  2015  دا  )و 
ا(  2001)  سةلاميع لل لفا الطبيع بالكف تالمنظنع الإ، و ا(2005)  منظنع الصةمع ال الميع  كنا أويةت  ،والتطبيقيع

 .مقررات الكليات والم اهد الطبيع والصميع  ضنننقرر رئيم كيات المنارس الصمت  أخلاقدراج  بإ
 يمكن يياغع مشكلع الدراسع في الإجابع  ن ا سئلع الآ يع: ،مما سبق أسئلة الدراسة:

ما أخلاقيات المهنع المتضةةةةةةةةةةننع في ميثاق أخلاقيات المنارس الصةةةةةةةةةةمت واللائمع السةةةةةةةةةة فد ع لنظاا م اولع المهن   .1
 الصميع؟

"أخلاقيات المهنع" في الكليات الطبيع والصةةةةةةةةةةةةةةميع اام ع المل  خالد لأخلاقيات  ما واق   ضةةةةةةةةةةةةةةنين مقررات  .2
 المتضننع في ميثاق أخلاقيات المنارس الصمت واللائمع الس فد ع لنظاا م اولع المهن الصميع؟

ل   ما افسةةةةةةةةةةةاا يييع المقاحع لت     أخلاقيات م اولع المهنع لدى طلاب الكليات الطبيع والصةةةةةةةةةةةميع اام ع الم .3
 خالد؟

 تهدف الدراسع الحاليع يز افتي: :أهداف الدراسة
اللائمع السةةةةةةةةةةةةةة فد ع لنظاا م اولع المهن  و   يات المنارس الصةةةةةةةةةةةةةةمتأخلاقفي    يات المهنع المتضةةةةةةةةةةةةةةننعأخلاقتحد د   .1

 الصميع.
  يةاتخلاقا في ضةةةةةةةةةةةةةةفء    يةات المهنةع" في الكليةات الطبيةع والصةةةةةةةةةةةةةةميةع اةام ةع الملة  خةالةدأخلاقمقررات "  تحليةل .2

لا  تطلبه هذا  ،  اللائمع السةةةةةةة فد ع لنظاا م اولع المهن الصةةةةةةةميعيات المنارس الصةةةةةةةمت و أخلاق  ميثاق  في  المتضةةةةةةةننع
 من ا با  الإجراءات الآ يع:التمليل  

 يات المهنع".أخلاق ن "  مستقلا   اتحد د الكليات الطبيع والصميع اام ع المل  خالد الم  درس مقرر   (1
 .لهذ  المقررات -من قبل  ناد  التطف ر والجفد  بالجام ع    –الم تند  تحليل التفييلات   (2
 ام ع المل  خالد.اطلاب الكليات الطبيع والصميع  المهنع لدى    م اولع  ياتأخلاق  لت      اساا يييعوض    .3

  نب  أهميع هذ  الدراسع من الآتي:: أهمية الدراسة
يع كبير   أخلاقما  لرضةةةةةةةةةةةةه التطفرات المتسةةةةةةةةةةةةار ع في اتال الصةةةةةةةةةةةةمت وما  نتا  ن هذ  التطفرات من تحد ت  .1

لةه تأ يرا ةه المتبةا نةع  لى التفجهةات الجةار ةع الم    جفهر     ت با تبةار  مكف   خلاق سةةةةةةةةةةةةةةتةد ت افهتنةاا بالجةا ةب ا 
  شهدها الكليات الطبيع والصميع والقطا  الصمت.

ت وافجتنةا ت لةدى الكثير  خلاق قلي  الةدور ا ، و لمةاد ةع  لى كثير من المنةارسةةةةةةةةةةةةةةين الصةةةةةةةةةةةةةةميينغلبةع الن  ةع ا .2
 منهم.

فينا  ر بط    اخصةةفيةة  ، و برامجهاتطف ر  لالكليات الطبيع والصةةميع اام ع المل  خالد   سةة ت لبى الدراسةةع الحاليع  .3
 يات المنارس الصمت.أخلاقا ب  ا

طلاب الكليات الطبيع  من أ ضةةةةةةاء هيئع التدر م و   كلا  المقاحع في هذ  الدراسةةةةةةع    افسةةةةةةاا يييعليد      تفق  أ    .4
 يات المهنع.أخلاقم اولع  و يهم بآليات         في ام ع المل  خالد  اوالصميع  
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 مصطلحات الدراسة:
 :الاستراتيجية

   امع  تضةةنن أ فا   تللع من الطرق المسةةتادمع لإها  هدف طف ل المدى" "خطع  :بأنها  افسةةاا يييع   رفت     
(Porter, 2006,20) من مجرد أفكار ووجهات  ظر بل هت خطفات محدد     أكثر  افسةةةةاا يييعقذا  كف   ، و

 للفيفل يز العا ت وا هداف.
 الكليات الطبية والصحية:

ال لفا الطبيع  ، و الصةيدلع، و طب ا سةنا ، و : الطب شةنل، و الكليات الم نيع بتار ا المنارسةين الصةميين  هتو      
 التنر  .، و التطبيقيع
 يات المهنة:أخلاق
بأنها: "القفا د الم  بين لأفراد كي   تصةةةةةةةةةةةةةةرفف  في الحافت والمفاق  الم   رض لهم     رف أخلاقيات المهنع     

،  أ ناء آداهم لمهنهم دو  أ  يخاللفا في ذل  ال رف السةةةةةةةةةةةةائد في مجتن هم أو ال قائد الد نيع المتب ع لد هم" )العليري
 (.105،  ا2019السيد،  ، و حيلاويو 

بأنها: مجنف ع من المبادئ والقيم والسةةةنات ا سةةةاسةةةيع    االمنارس الصةةةمت يجرائي  يات  أخلاقيمكن   ر   و ليه       
والم تحكم سةلفكهم ضةنن م ا ير ف    ،   تففر لدى طلاب الكليات الطبيع والصةميع اام ع المل  خالدأالم يجب 

 .و قافته  ت ارض م  فكر اتتن 
 الممارس الصحي:

من  قدا أو  شةارك في  قديم الر ا ع الصةميع المباشةر  للنر   سةفاء  أكا  ذل   : "بأ هالمنارس الصةمت  رف          
أطباء  ، و ا طباء  : شةةةةةةةنل، و "في شةةةةةةةكل خدمع  شةةةةةةةايصةةةةةةةيع أو  لاجيع أو تأهيليع ذات تأ ير  لى الحالع الصةةةةةةةميع

،  الصةةةةةةةيدلع، و المات ، و التاد رو   ،التنر  ، و اللنيين الصةةةةةةةميين في: ا شةةةةةةة ع، و المنرضةةةةةةةين، و الصةةةةةةةيادلع، و ا سةةةةةةةنا 
،  التصةةةةةةةةف ر الطبي ت، و ر ا ع ا سةةةةةةةةنا  و ركيبها، و ال لاج الطبي ت، و ا طراف الصةةةةةةةةنا يع، و الفبائيات، و البصةةةةةةةةر تو 
أخصةةةةةائت  ، و  شةةةةةنل ا خصةةةةةائيين النلسةةةةةيين وافجتنا يينكنا ال نليات وغيرها،  ، و أجه   اللي ر، و ال لاج النفويو 

غير ذل   ، و اللي  ء الطبيع، و التأهيل الحرفي، و م الجع النطق والسةن ، و الإسة اف، و القابلعو ،  التعذ ع والصةمع ال امع
 .(16-15،  ا2017)اللائمع التنليذ ع لنظاا م اولع المهن الصميع،   من المهن الصميع ا خرى

اللئات المنصةةةةفص  ليها في  كل من  رخ  له ل اولع المهن الصةةةةميع الم  شةةةةنل ال د د من  : "رف بأ هكنا          
وغير ذل  من المهن الصةةميع ا خرى الم تم اف لاق  ليها بين و  ري الصةةمع والخدمع    ، ظاا م اولع المهن الصةةميع

 .(3هةة،  1438، اللائمع ال امع للتصني  والتسييل المهني)"  المد يع
 حدود الدراسة:

  واللائمع يات المنارس الصةةةمت  أخلاق  ميثاق  المتضةةةننع في كل من:يات المهنع أخلاق قتصةةةر هذ  الدراسةةةع  لى  
الم  ةدرس لةدى طلاب الكليةات الطبيةع    "يةات المهنةعأخلاقمقررات "، و السةةةةةةةةةةةةةة فد ةع لنظةاا م اولةع المهن الصةةةةةةةةةةةةةةميةع

،  التطبيقيعال لفا الطبيع  ، و الصةيدلع، و طب ا سةنا ، و الطبهت كليات:  ، و ر اءلالوالصةميع اام ع المل  خالد في  
 .التنر  و 
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 :الدراسةمنهج 
  تند  لى جم  البيا ت، ثم  بف بها لفيةةة  ما هف  الذياسةةةتادمت هذ  الدراسةةةع المنها الفيةةةلت التمليلت  

 والمقار ع.  ،والتمليل  ،كائن وما  تضننه ذل  الفي  من التلسير
يات  أخلاقللت رف  لى:  Content Analysisولقد ا تندت الدارسةةةةةةةع  لى أسةةةةةةةلفب تحليل المضةةةةةةةنف   

واق   ضةنين  ، و اللائمع السة فد ع لنظاا م اولع المهن الصةميعيات المنارس الصةمت و أخلاق  ميثاق  في المهنع المتضةننع
  يات.خلاقلتل  ا   خالديات المهنع" في الكليات الطبيع والصميع اام ع المل  أخلاقمقررات "

من ثم الإجابع  ن أسةةةةةةةةةةئلع الدراسةةةةةةةةةةع، ا ب  البمث مجنف ع من الإجراءات أ ناء  نليع ، و ولتمقيق هذا الهدف
الذي  ، و Zhang & Wildemuth  (2016)( و  2016)  Saldanaالتمليل بناء   لى نمفذج كل من: 

 يمكن  فضيمه من خلال الخطفات الآ يع:
وفي هذ  الخطف  تم تحد د كل ما سةةةةةةةةةةةةةةيتم تحليل محتفا  من أجل الإجابع  ن أسةةةةةةةةةةةةةةئلع    :وتجهيزهاإعداد الوثائق   -1

 الدراسع. وقد تحددت هذ  الفثائق فينا يأتي:
 ."(م2011يات الممارس الصحي )أخلاقميثاق " (1

للتاصةةةصةةةات الصةةةميع رقم  يات لجنع تم  شةةةكيلها بقرار ا مين ال اا للهيئع السةةة فد ع  خلاقوقد أ دت هذ  ا      
يات مهنع الطب"  أخلاقهةةةةةةةةةةةةةةة ب د مراج ع وتحد ث الطب ع الثا يع من كتاب "17/3/1432وتار خ    84669

واشةةةةةتنل هذا الميثاق ب د المقدمع  لى تمهيد  فضةةةةة  ب      ،ا2003هةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة/1424الم  شةةةةةرتها الهيئع في  اا 
خصةةةةةةةةائصةةةةةةةةها في  ، و يات المهنعأخلاقمصةةةةةةةةادر  ، و شةةةةةةةةرف المهن الصةةةةةةةةميع، و الملاهيم المسةةةةةةةةتادمع في هذا الميثاق

يات المنارس الصةةةةمت  ف كافع جفا ب  نله:  أخلاق ن    االإسةةةةلاا، ثم أ  ب  هذا التنهيد بخنسةةةةع  شةةةةر  نصةةةةر  
 الميدا يع.، و البمثيع، و الماليع، و الإدار ع، و فجتنا يعا، و الشر يع، و المهنيع

 ":(م2017اللائحة التنفيذية لنظام مزاولة المهن الصحية )" (2
 كف ت اللائمع من  ، و هةةةة 2/1/1439وتار خ    4080489وقد يدرت هذ  اللائمع بقرار و  ر الصمع رقم       

(  3( واجبات المنارس الصةةمت، )2ل اولع المهنع، )( الاخي   1)  هت:، و ماد  مف  ع  لى خمسةةع فصةةفل  44
 ( أحكاا ختاميع.5)، و( التمقيق وا اكنع4المسؤوليع المهنيع، )

 (":2علطط  421)  يات المهنةأخلاقمقرر " (3
ال لفا الطبيع    بكليع  لفا التأهيل الطبيفي قسةةةةةةم    الثامنلمسةةةةةةتفى  با السةةةةةةنع الراب ع  وهف مسةةةةةةاق دراسةةةةةةت لطلاب     

 اام ع المل  خالد.  التطبيقيع
 :"(3طبب  431)يات الممارسة الطبية  أخلاقمقرر"  (4

بكليع الطب اام ع المل     الطب الباطني  لمسةةةةةتفى الثامن في قسةةةةةم با السةةةةةنع الراب ع  دراسةةةةةت لطلاب مسةةةةةاقوهف       
 خالد.
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 :تحديد فئات التحليل -2
اللائمع السة فد ع  يات المنارس الصةمت و أخلاقفي:   يات المهنع المتضةننعأخلاقوب د اسةتقراء   -وفي هذ  الخطف        

 ندرج تحت كل فئع  دد ، و فئات رئيسةةةع  سةةةب يات يز خلاقتم  صةةةني  هذ  ا   –لنظاا م اولع المهن الصةةةميع  
، واجبات المنارس الصةةةمت ومسةةةؤوليا ه المهنيع( 1)  :وتمثلت هذ  اللئات الرئيسةةةع في الآتي  ،من اللئات اللر يع

يات  أخلاق( 4، )يات المنارس الصةةةةةمت  ف المر  أخلاق  (3، )يات المنارس الصةةةةةمت  ف  لسةةةةةهأخلاق(  2)
المنارس الصةةةةمت  يات  أخلاق(  6، )يات المنارس الصةةةةمت  ف  ملائهأخلاق(  5، )المنارس الصةةةةمت  ف مهنته

 المنارس الصمت  ف مجتن ه.  ( أخلاقيات7، ) ف مؤسسته
   :اختبار نظام ترميز الفئات على عينة من النصوص/الوثائق -3

  يةات المنةارس الصةةةةةةةةةةةةةةمت" وأخلاقميثةاق  "  يةات المتضةةةةةةةةةةةةةةننةع فيخلاقبامي  ا ف   البةاحثف   وفي هةذ  الخطف ، قةاا     
ب د اف تهاء من التمليل، تم اسةةةةةتاداا ما تم  رمي   للتأكد ، و "المهن الصةةةةةميع"اللائمع السةةةةة فد ع لنظاا م اولع  

 دد الحافت الم ا  لق  ليها في مرتي الامي (    ×  2) [=ذل  من خلال م ادلع هفلسةةةةةةةةةةةةم  ، و من  بات تحليل
 %.100. وبحساب هذ  الم ادلع، ا ض  أ   سبع م امل الثبات بلعت ]

 النصوص/الوثائق:ترميز جميع   -4
  ،وفي هةذ  الخطف ، تم الامي  أو التمليةل الكنت لجني  الفثائق الم تم يهي هةا بعرض تحقيق أهةداف الةدراسةةةةةةةةةةةةةةع     

ومما يدر الإشةةةةار  يليه في هذا السةةةةياق، أ ه د  كن الهدف من الامي  حسةةةةاب أو  د التكرارات بقدر ما كا  
 يات قيد البمث.خلاقتمليل لأ لى مدى  ضنين  ينع ال  اافهتناا منصب  

 :استخلاص الاستنتاجات -5
يات المهنيع  خلاقوفي هذ  الخطف ،  تم اسةةةةةةةةةةةةةتاراج النتائا الخايةةةةةةةةةةةةةع ببيا  أوجه التشةةةةةةةةةةةةةابه أو افختلاف بين ا      

،  ""اللائمع السةةةةةةةةةة فد ع لنظاا م اولع المهن الصةةةةةةةةةةميع ، ويات المارس الصةةةةةةةةةةمت"أخلاق"  كل من:  المتضةةةةةةةةةةننع في
 المل  خالد.يات المهنع في الكليات الطبيع والصميع اام ع  أخلاقمقررات  و 

لا يب أسةةئلته    اوفي هذ  الخطف ،  تم  رض  تائا البمث ومناقشةةتها و لسةةيرها وفق    كتابة النتائج ومناقشتتتها: -6
 كنا يأتي:

اللائحتة  "و  "الصتتتتتتتتتتتحييات الممتارس  أخلاقميثتاق  "في    يات المهنتة المتمتتتتتتتتتتتمنتةأخلاقما  "الستتتتتتتتتتت ا  ا و :  
 "؟السعودية لنظام مزاولة المهن الصحية

"اللائمع السة فد ع لنظاا م اولع المهن ، و"يات المنارس الصةمتأخلاقميثاق "كل من:    ا ضة  من تحليل محتفى
يات  أخلاق، و واجبات المنارس الصةةةةةةةمت ومسةةةةةةةؤوليا ه المهنيع:  وهت فئات رئيسةةةةةةةع سةةةةةةةب   ا تضةةةةةةةنن   انأنهالصةةةةةةةميع"  

،  يات المنارس الصةةةةمت  ف مهنتهأخلاق، و يات المنارس الصةةةةمت  ف المر  أخلاق، و المنارس الصةةةةمت  ف  لسةةةةه
يات المنارس الصةمت  أخلاق، و يات المنارس الصةمت  ف مؤسةسةتهأخلاق، و يات المنارس الصةمت  ف  ملائهأخلاقو 

 . ف مجتن ه
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واجبات  ، حيث اشةةةةةةتنلت اللئع الرئيسةةةةةةع ا وز )فئع(  63) فييات؛ فتنثلت  خلاقأما اللئات اللر يع لتل  ا 
، بيننا  ( من يجمالي  دد اللئات20,6%بنسةةةةةةةةةةبع )  فر يع  ( فئع13(  لى )المنارس الصةةةةةةةةةةمت ومسةةةةةةةةةةؤوليا ه المهنيع

،  %(9,5بنسةةةةةةةبع )  فر يع  ات( فئ6(  لى )يات المنارس الصةةةةةةةمت  ف  لسةةةةةةةهأخلاقاحتفت اللئع الرئيسةةةةةةةع الثا يع )
،  %(28,6بنسةبع ) فر يع  ع( فئ18(  لى )يات المنارس الصةمت  ف المر  أخلاق)  الرئيسةع الثالثعاشةتنلت اللئع  و 
،  %(12,7( فئات فر يع بنسةبع )8(  لى )يات المنارس الصةمت  ف مهنتهأخلاقاللئع الرئيسةع الراب ع )اشةتنلت  و 
سةةةةةةةةةةةةبع  ( فئات فر يع بن7 لى )(  يات المنارس الصةةةةةةةةةةةةمت  ف  ملائهأخلاقاشةةةةةةةةةةةةتنلت اللئع الرئيسةةةةةةةةةةةةع الخامسةةةةةةةةةةةةع )و 
فر يع  فئات    (5)(  لى يات المنارس الصةمت  ف مؤسةسةتهأخلاقاشةتنلت اللئع الرئيسةع السةادسةع )، و %(11,1)

( فئات فر يع  6يات المنارس الصةمت  ف مجتن ه(  لى)أخلاقاشةتنلت اللئع الرئيسةع السةاب ع )، و (%7,9بنسةبع )
   ( هذ  اللئات الرئيسع واللر يع.2و فض  الجدول ) .اللئات( من يجمالي  دد  %9,5 بنسبع )

يات المهنة" في الكليات الطبية والصتتتتحية ةامعة المل   أخلاقما واقع تمتتتتمر مقررات ""الستتتت ا  الثا :  
اللائحة الستتتتتتتعودية لنظام مزاولة المهن  و   يات الممارس الصتتتتتتتحيأخلاقفي ميثاق    يات المتمتتتتتتتمنةخلاقخالد للأ
 "الصحية؟

طب  ، و )كليات: الطب  اللر اءفي  الطبيع والصةةةةةةةةةةةةميع اام ع المل  خالد بتمليل الخطط الدراسةةةةةةةةةةةةيع للكليات  
 ن:     لى مقرر مسةةةةةةةةتقل التنر  (، ا ضةةةةةةةة  احتفاء كليتين فقط، و ال لفا الطبيع التطبيقيع، و الصةةةةةةةةيدلع، و ا سةةةةةةةةنا 

الطبيةةع    الكليةةات  يجمةةاليمن    %40التطبيقيةةع؛ أي بنسةةةةةةةةةةةةةةبةةع  ال لفا الطبيةةع  ، و : الطةةبيةةات المهنةةع؛ وهمةةا كليتةةاأخلاق
كنا ا ضةةةةةة  من تحليل  فيةةةةةةي  الخطع الدراسةةةةةةيع  قسةةةةةةاا ها ين الكليتين    ،كليات  خممالبالغ  ددها  ، و والصةةةةةةميع

وهما قسةةةةةةةنا:  لفا التأهيل الطبي بكليع ال لفا الطبيع    ،يات المهنع"  لى قسةةةةةةةنين فقطأخلاقاقتصةةةةةةةار  در م مقرر "
% من يجمالي  دد أقسةةةةةةاا الكليات الطبيع والصةةةةةةميع  6قسةةةةةةم الطب الباطني بكليع الطب؛ أي بنسةةةةةةبع  ، و التطبيقيع

 .  اقسن    33البالغ  ددها ، و اام ع المل  خالد في أقا
  كم بشةكل كاف ا هميع الم يحظى قا   يات المهنع" فأخلاقول ل اقتصةار قسةنين فقط  لى  در م مقرر "

،  من ثم  تلق هذ  النتييع م  ما أويةةةةةت به دراسةةةةةع كل من: محند، و  در م مثل هذا المقرر  لى المسةةةةةتفى ال المت
،  ا(2018حسةةةةةةةنين )، و السةةةةةةةلامات، و ال غبي، و ا(2018ال ضةةةةةةةا لع والحاف  )، و ا(2019 بدالقادر )، و ال لتو 
( من ضةرور  حرص جمي  الكليات الطبيع والصةميع  لى  هةةةةةةةةةةةةةةةة 1445–1441لف ار  الصةمع )ع  سةاا يييالخطع الإو 

المسةةةةةةةةاهمع في  طبيقها بالقطا  الصةةةةةةةةمت  ، و يات المهنع و شةةةةةةةةر  اتهاأخلاقمفاكبع التطفر المسةةةةةةةةتنر من خلال  در م 
 لحنا ع حقفق المرضى.

قسةةةةم  ، و ليع ال لفا الطبيع التطبيقيعيات المهنع" بقسةةةةنت:  لفا التأهيل الطبي بكأخلاقوبتمليل  فيةةةةي  مقرر "
 :هذاالآتي  فض     (1)  الجدول، و الطب الباطني بكليع الطب، ا ض  وجفد أوجه شبه واختلاف بينهنا

 
 
 



 م2026و ـماي (، شهر54)الـعــــدد              الدراسـات الإنسـانيـةو مجلـة العلـوم التربـوية
 

 

 
 

 638   
 

 آخرون، ود/نبيل سفيان                                      استراتيجية مقترحة لتعزيز أخلاقيات مزاولة المهنة...

 

 (1جدو  )
 يات المهنة في الكليات الطبية والصحية ةامعة المل  خالدأخلاقتوصيف مقررات  

 المهنةيات  أخلاق يات الممارسة الطبية أخلاق مسمى المقرر
 2طعلط421 3بطب431 رمز المقرر

 ساعتان ثلاث ساعات عدد ساعات التدريس
 العلوم الطبية التطبيقية   الطب اسم الكلية
 علوم التأهيل الطبي الطب الباطني اسم القسم

 الرابعة/الثامن الرابعة/الثامن السنة/المستوى الدراسي
 المحاضرات   المحاضرات   التدريس  استراتيجيات

 الاختبارات التحريرية الاختبارات التحريرية أساليب التقويم
يةات المهنةع في كليم الطةب وال لفا الطبيةع أخلاقفي  ةدر م مةاد     ا  هنةاك  شةةةةةةةةةةةةةةاقة  أ  (1)من الجةدول   تضةةةةةةةةةةةةةة   

تأتي فلسةلع هذا التنظيم  لى أ  الطلاب في المسةتف ت المتقدمع  ، والمسةتفى الدراسةت(، و التطبيقيع من حيث )السةنع
يات المهنع والت امل م  المرضةةةةى  تييع اكتسةةةةاب  أخلاق كف  قد أيةةةةب  لد هم  ضةةةةفج أكاديمت كاف للهم و قد ر  

  ،التقفيمأساليب  التدر م و  اساا ييياتكل من  في  تض  وجفد  شابه بين التفييلين  نا  ك،  المهارات اللا مع لذل 
  ، . أما اللرق بين التفيةةةةةةةةةيلينافختبارات التمر ر عالتقفيم  لى ، و   تند التدر م  لى أسةةةةةةةةةلفب ا اضةةةةةةةةةراتحيث  
 في كليع ال لفا الطبيع التطبيقيع و لاث سةةا ات في كليع  سةةا تينحيث بلغ  ،في  دد سةةا ات  در م المقررفيتنثل  
،  النهائيع )قبل التارج(  عيات المهنع ف  كف  في السنأخلاقوالذي  تبين من هذا التفيي  أ   در م مقرر ،  الطب

ال نليع  من طرق التدر م   أ     أ ه ف  سةةةةةةتادا، و أ   در سةةةةةةه  قتصةةةةةةر  لى الجا ب النظري و لى أسةةةةةةلفب الإلقاءو 
ا مر    ،الصةةةمت()التدر ب ال نلت في القطا     المشةةةرو ات التدر بيع، و ال  رات الميدا يع، و المسةةةتند  يز دراسةةةع الحالع

يكسةةةةةةةةةةةةةةةاب  من أجةل    ،يةات المهنةع "أخلاق"متطفر  لتةدر م مقرر   طبيقيةع وبةدائةل   بني آليةات    ضةةةةةةةةةةةةةةرور   الةذي   ني
  Worthington   تلق ذلة  م  مةا أويةةةةةةةةةةةةةةةت بةه دراسةةةةةةةةةةةةةةةع، و  قييم فةا ليتهةاو يةات م اولةع المهنةع  أخلاقالطلاب  

يكسةةةةةةةةةةةةةةةةاب  مةةاد   ظر ةةع يز  مجرد كفنهةةا  يةةات الطبيةةع من  خلاقتحفل  ةةدر م ا ( من حيةةث التةةأكيةةد  لى  2006)
الطبيع من خلال  الم اولع  يات  أخلاق  لم  ، و يع في ميدا  ال نلخلاقاسةةةةتكشةةةةافهم للنشةةةةكلات ا الطلاب مهارات 

والم أكةةةدت  لى وجفد أ ر مر ل  لتةةةدر م Goldie  (2002  )  دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةعكةةةذلةةة  م   ، و الحقةةةائةةةب التةةةدر بيةةةع
 والصميع  ن طر ق اتنف ات الصعير  مقار ع بالتدر م  ن طر ق ا اضرات.يات الطبيع  خلاقا 

الآتي   (2) وكذل  أوضةةة  تحليل محتفى هذ ن المقرر ن وجفد أوجه شةةةبه واختلاف بينهنا، كنا  فضةةة  الجدول
 ذل :
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  (2جدو  )
 السعودية لنظام مزاولة المهن الصحية واللائحة الممارس الصحييات أخلاقميثاق  يات المهنية المتممنة فيخلاقا  

 2علط421 3طب431 فئات التحليل الفرعية  فئات التحليل الرئيسة 

واجبات الممارس   (1
الصحي ومس ولياته 

 .المهنية
 
 
 

 
 
 
 

 ✓ ✓ مراعاة العادات والتقاليد السائدة في المملكة. .1
معتاونتة الستتتتتتتتتتتلطتات المختصتتتتتتتتتتتة في أدا  واجبهتا  و  تايتة   .2

 × × العامة.الصحة  

عتدم تجتاوا ا عمتا  الك تكون ختارت اختصتتتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتتتاتته أو   .3
 × ✓ إمكانياته.

تجنب الإعلان عن نفستتته أو الدعاية لشتتتخصتتته مبا تتترة أو   .4
 × ✓ بالوساطة.

 × ✓ الالتزام بمهنة صحية واحدة. .5

تجنب الحصتتتو  على أن منفعة مادية أو عينية من  تتتركات   .6
 × ✓ بقصد الترويج أو التسويق.ا دوية أو التجهيزات الطبية  

 حظر مساعدة أن  خص بصورة غير مشروعة. .7
✓ × 

الالتزام بعدم بيع ا دوية أو العينات الطبية للمرضى بصفة  .8
 × ✓ مطلقة.

 × × تجنب استخدام أجهزة كشف أو علات محظورة في المملكة. .9

إجرا  العمتتل الطبي دون انتظتتار أو موافقتتة في الحتتالات   .10
.  × × المرضية الحرجة الك تستدعى تدخلاا فوريًا

الالتزام بمتوابط هيئة كبار العلما  في المترورات )مثل:   .11
عدم إجهاض الحامل، إلا إذا اقتمتتتتتتى ذل  ضتتتتتترورة إنقاذ 

 يكن الحمل أتم أربعة أ هر(.  لم، و حياتها
✓ × 

الالتزام عنتتتد وقول المتتتتتتتتتتترر للمريم بالتعويم اللاام   .12
 × ✓ تحدده الهيئة الصحية الشرعية.وفقاا لما  

تحمل المستا لة التأديبية عند الإخلا  ححدى الواجبات   .13
 × ✓ أو عند مخالفة أصو  المهنة.

أخلاقيات   (2
الممارس الصحي  و  

 نفسه

 × ✓ الإخلاص في عمله لله تعالى. .14

 × ✓ استشعار مراقبة الله عز وجل له في كل أحواله. .15
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 × ✓ له على كل كبيرة وصغيرة.استشعار محاسبة الله   .16

 × ✓ البعد عن محقرات ا مور وصغائرها )خوارم المرو ة(. .17

 × × ترويم النفس على القناعة بما ساقه الله له من راق. .18

 × ×  اية النفس من ا خطار المحتملة أثنا  ممارسته المهنية. .19

أخلاقيات   (3
  الممارس الصحي  و

 المريم

 ✓ ✓ المريم والبشا ة في وجهه.حسن استقبا    .20

 ✓ ✓ حسن الاستمال لشكوى المريم وفهم معاناته. .21

التواضتتتتتتع مع المريم واحترامه وعدم احتقاره مهما كان   .22
 ✓ ✓  أنه.

المحافظة على أستتتتتتتترار المريم وكتماضا )إلا لمتتتتتتتترورة أو   .23
 ✓ ✓ حاجة تتطلبها(.

المتريتم   .24 متع  وا ناة  والحتلتم  بالصتتتتتتتتتتتع  )يتتتقبتتتتتتل  التتتحتلتي 
 ✓ ✓ تصرفاته ويعذر ضيقه ويتحمل أذاه(.

العطف على المريم والرفق به والتلطف معه وخاصتتتتتتتتتتة   .25
 ✓ ✓ عند فحصه.

التعامل مع المرضتتتتتتتتى حنصتتتتتتتتاف واعتدا  وعدم التفريق   .26
 ✓ ✓ بينهم.

الحذر من ارتكاب أن مخالفات  تتتتتترعية )الكشتتتتتتف عن   .27
 ✓ ✓ الآخر(.العورات من غير حاجة، الخلوة مع الجنس  

الاقتصتتتتتتتتتار في التعامل الطبي مع المريم على ما تتطلبه  .28
 ✓ ✓ حالته فقط.

تحرن الصتتتتدق في إخبار المريم أو من ينوب عنه هالته   .29
 ✓ ✓ المرضية.

 تثقيف المريم هالته وكيفية الحفاظ على صحته. .30
✓ ✓ 

عتدم التبتاط  في إحتالتة المريم إلى  تتتتتتتتتتتخص أو مكتان  .31
 ✓ ✓ مصلحته.آخر يحقق  

الاستتتتتتتتتتتمرار في تقديم الرعاية المناستتتتتتتتتتبة والعلات اللاام   .32
 ✓ ✓ للمريم.
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تزويتتد المريم بمتتا يحتتتات من معلومتتات لطمتتأنتتته وإاالتتة   .33
 ✓ ✓ مخاوفه.

 الالتزام بالمواعيد المحددة للمريم وعدم إخلافها. .34
✓ ✓ 

استتتتتتتتتتتتئتتتذان المريم أو من ينوب عنتتته قبتتتل أن إجرا   .35
 ✓ ✓ على مخاطر محتملة.تدخلي ينطون  

 تلمس احتياجات المريم النفسية واستكشافها. .36
✓ ✓ 

 التفاعل الإيجابي مع مشاعر المريم وأحاسيسه. .37
✓ ✓ 

أخلاقيات الممارس   (4
 الصحي  و مهنته

الحفتاظ على  تتتتتتتتتتترف المهنتة بعتدم ارتكتاب متا يستتتتتتتتتتتي    .38
 × ✓ لسمعتها.

 × × والكفا ة.ممارسة المهنة بأقصى درجة من الإتقان   .39

 × ✓ الإسهام في تطوير المهنة علمياا وعملياا. .40

 × ✓ متابعة ما يستجد في مجا  تخصصه. .41

الالتزام بالمعتايير المهنيتة وا خلاقيتات العتامتة أثنتا  مزاولتة  .42
 × ✓ ا نشطة المهنية وغيرها.

 الالتزام با نظمة الخاصة الك تنظم مهنته. .43
✓ × 

المشتكلات الك ت ثر ستلباا على طلب المستاعدة في حل   .44
 الخدمة الك يقدمها كلما دعت الحاجة إلى ذل .

X × 

تجنب الستتتتعي إلى الشتتتتهرة على حستتتتاب أصتتتتو  المهنة  .45
 × ✓ وأخلاقياتها.

أخلاقيات الممارس   (5
 الصحي  و املائه

تأستتتتتتتتتتتيس العلاقتتة مع املا  المهنتتة على الثقتتة المتبتتادلتتة   .46
 × × مصلحة المرضى.والتعاون البنا  لما يخدم  

حستتتن التصتتترف مع املائه ومعاملتهم كما يحب هو أن   .47
 × × يعاملوه به.

 عدم الوقول في أعراض املائه وتتبع عوراتهم. .48
✓ × 

تجنتب النقتد المبتا تتتتتتتتتتتر للزميتل أو الانتقتاص من قتدره أو   .49
 × × التقليل مما بذله للمريم.
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خاصتتتتتتتتتتة من هم تحت    –بذ  الوستتتتتتتتتتع في إفادة املائه   .50
 × × بما يملكه من خعات ومهارات.  –التدريب  

توخي التدقتة وا متانتة في تقويم أدا  من يعملون معته أو   .51
 × × من هم تحت التدريب.

مراعاة المتتتوابط الشتتترعية عند التعامل مع املا  المهنة  .52
 × ✓ )مثل تجنب الخلوة مع ا جنبيات(.

أخلاقيات الممارس   (6
 الصحي  و م سسته

 × × المحافظة على سمعة الم سسة الك يعمل فيها. .53

الإستتتتتتتهام الفاعل في تطوير الم ستتتتتتتستتتتتتتة الك يعمل فيها  .54
 × × والارتقا  بها.

 × × المحافظة على ممتلكات الم سسة وحسن استخدامها. .55

الالتزام باللوائح والقوانر والتعليمتتتتات الستتتتتتتتتتتتتتاريتتتتة في  .56
 × × الم سسة الك يعمل بها.

الدقة والنزاهة )اتبال ا صتتتتتتتو  العلمية والإدارية(  تحرن   .57
عنتد إصتتتتتتتتتتتدار أن تقتارير أو  تتتتتتتتتتتهتادات أو وثائق أو عنتد  

 التعامل مع ملفات المرضى في الجهة الك يعمل بها.
✓ × 

أخلاقيات   (7
 و    الممارس الصحي
 مجتمعه 

أن يكون قتتدوة حستتتتتتتتتتتنتتة لغيره )في خلقتته وسمتتته وقولتته   .58
 ✓ ✓ وفعله(.

المجتمع بأستتاليب التعامل الصتتحيحة مع مستتببات  توعية   .59
 ✓ × ا مراض البيئية والاجتماعية.

العمل على تحستتتتتتتتر معايير الخدمات الصتتتتتتتتحية المقدمة   .60
 ✓ × للمجتمع ونوعيتها.

وخاصتتتتتتتتة لمن هو في موقع    –المشتتتتتتتتاركة بفعالية وإيجابية   .61
 ✓ × في سن ا نظمة وتطوير السياسات الصحية.  -المس ولية 

المشتتتتتتتتتاركة بفعالية وإيجابية في العامج الوقائية والعلاجية  .62
 ✓ × و اية البيئة.

الامتنال عن المشتتاركة في أن ممارستتات تمتتر بالمجتمع أو   .63
 ✓ ✓ تنته  حقوق الإنسان.

الطبيع يات المهنع" بقسةنت:  لفا التأهيل الطبي بكليع ال لفا  أخلاقمحتفى مقرري "يغلال    (2)  فضة  الجدولو 
حيث    ،يات م اولع المهن الطبيع والصةةةةةةةةةةةميعأخلاقملردات قسةةةةةةةةةةةم الطب الباطني بكليع الطب لكثير من  ، و التطبيقيع

يات  خلاقملرد   ر بط بأ  43يات المهنع" بقسةةةةةةةةةةةةةةم الطب الباطني في كليع الطب  لى أخلاقا ضةةةةةةةةةةةةةة  احتفاء مقرر "
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يات المهنع"  أخلاقنينها، كنا ا ضة  احتفاء مقرر "% من يجمالي الملردات الم  نبعت  ضة 68.25المهنع، أي بنسةبع  
يةات المهنةع، أي بنسةةةةةةةةةةةةةةبةع  خلاقملرد   ر بط بأ  25بقسةةةةةةةةةةةةةةم  لفا التةأهيةل الطبي بكليةع ال لفا الطبيةع التطبيقيةع  لى  

يات المهنع" بقسةةةم الطب الباطني  أخلاقول ل  ضةةةنين مقرر "  ،% من يجمالي الملردات الم  نبعت  ضةةةنينها39.68
كذل  يز طبي ع التاصةةةةةة  الذي  رك   لى الم اولع  ، و في كليع الطب لملردات أكثر     ى يز  دد سةةةةةةا ا ه ا كثر

 والمنارسع للنهنع أكثر من المقرر الآخر ذي افر باو بالتأهيل الطبي.
ت المتفق  خلاق      الجا ب ا هميتها في  أا  له  من ملردات االمقرر أما  لى مسةةةةةتفى التمليل الكيلت، فقد خلا 

تأيةةةةيل  ، والخايةةةةع بالمهن الطبيع والصةةةةميعيع  خلاقا قضةةةةا   التشةةةةر  ات و ال، مثل: المقرر و رجا ههذا أهداف  من 
يات  خلاقدراسةةةةةةةةةع نماذج من مفا يق هذ  ا ، و القرآ  الكريم والسةةةةةةةةةنع النبف ع المطهر ضةةةةةةةةةفء  المهن في هذ  يات  أخلاق

، لا  تضةةةننه هذ   للف ار  افسةةةاا يييعالخطع  ، و اللائمع السةةة فد ع، و يات الطبيعخلاقلأ ال المت  سةةةلامتالميثاق الإك
يا     همسةةةةةئفليا ، و ئه لاقع المنارس الصةةةةةمت ب ملاخايةةةةةع ما  ت لق ب، و المفا يق من مفاد  ت لق بال لاقات الإ سةةةةةا يع

و تلق هذ    .في ملردات المقرر نبعت  ضةةةةةةةةنينها  ا مفر الم  غير ذل  من ، و حل  أسةةةةةةةةرار المرضةةةةةةةةى، و اللرد واتتن 
 لى    الم أكدتاو   ا(2010الفحلت )، و ا(2018ما  فيةةةةةةلت يليه دراسةةةةةةع كل من ال ضةةةةةةا لع والحاف  )النتائا م  

 يات المهنع.خلاقبأالمناها الطبيع والصميع  ض   ار باو  
المهنة لدى طلاب الكليات الطبية    يات مزاولةأخلاقلتعزيز  المقترحة    الاستتتتتتتتتراتيجيةما  "الستتتتتتتت ا  الثال :  

 "والصحية ةامعة المل  خالد؟
      بناء  لى النتائا الم  فيةةةةةةةةةةةةةةلت يليها الدراسةةةةةةةةةةةةةةع من خلال الإجابع  ن السةةةةةةةةةةةةةةؤالين ا ول والثاح، يمكن  

  افسةةةةةةةةةةةاا يييعالمهنع لدى طلاب الكليات الطبيع والصةةةةةةةةةةةميع اام ع المل  خالد  ن طر ق  نليذ   م اولع  ياتأخلاق
 المقاحع الآ يع:

  افسةةةةةةةةاا يييعالخطع  ، و اام ع المل  خالد  والصةةةةةةةةميع لى رؤ ع الكليات الطبيع   ااسةةةةةةةةتناد    :الاستتتتتتتراتيجيةرؤية   .1
 كافتي:تحد د الرؤ ع المقاحع  يمكن    ،لف ار  الصمع  افساا يييعالخطع  ، و لليام ع

 .بالقطا  الصمت  ياتهاأخلاق داول  ، و مهنته  م اولع جداراتيمتل  ممارس يمت       
 :  الاستراتيجيةرسالة   .2

م ارف ومهارات  اام ع المل  خالد يز هر ا ممارس يمت قادر  لى  طبيق   والصميع س ى الكليات الطبيع      
 يات المهنع، لا  سهم في  طف ر القطا  الصمت الس فدي.أخلاقو 

الطنفح  ، و التني ، و ا ما ع، و الت او ، و الت اط  وافحاااو )الإخلاص،    :الاستتتتتتتتتتتراتيجيةلتنفيذ    اللاامةالقيم   .3
الشةةةراكع م   ، و افلت اا، و المسةةةؤوليع، و التطفر المسةةةتنر لتمسةةةين ا داء، و الففء المؤسةةةسةةةت، و الشةةةلافيع، و والإبدا 
 اتتن (.
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 :الاستراتيجيةسلمات  م .4
يات المنارس  أخلاق، و لف ار  الصةةةةةةةةمع افسةةةةةةةةاا يييعالخطع  ، و   د فئمع  ظاا م اولع المهن الصةةةةةةةةميع السةةةةةةةة فد ع (1

يات الطبيع والصميع الدليل والمرج  الرئيم الذي  ساشد به جمي   خلاقالميثاق افسلامت ال المت لأ، و الصمت
 منسفبي المهن الطبيع والصميع في أدائهم لمهامهم.

يات المهنع وممارسةةةةةةةةتهم لها بصةةةةةةةةفر   نليع  د م البيئع المفا يع  خلاقبأ  والصةةةةةةةةميعي  الت اا طلاب الكليات الطبيع  (2
 اللر ق و  د  الإ تاجيع و   د من يف د أدائهم  ند التماقهم بال نل في القطا  الصمت.لروح 

يات المهنع و شةةةةر  قافتها،  ؤمن القطا  الصةةةةمت  أخلاقنارسةةةةع لجمي  منسةةةةفبي المهن الطبيع والصةةةةميع    الت اا ي (3
التنس   ، و د  ن المااللاتذل  فلت امهم بالشر يع والب ، و  ش ر المرضى بالطنأ ينع، و الس فدي ضد المااطر

 بالقا ف .
 :الاستراتيجيةمنطلقات   .5
 م:2030رؤية المملكة العربية السعودية   (1
اختيار أفضةةةةل الكلاءات في أدق التاصةةةةصةةةةات  ، و  لى  طف ر المنظفمع الصةةةةميع  (ا2030)رك ت رؤ ع المنلكع     

تحسةةةةةين جفد  الخدمات الصةةةةةميع بشةةةةةقيها  تحقيق افسةةةةةتلاد  المثلى من المسةةةةةتشةةةةةليات والمراك  الطبيع في ، و الطبيع
 (.33-29ص  ص)  التدر ب المستنر للننارسين الصميين لرف  قدراتهم ، و الفقائت وال لاجت

 م:2020برنامج التحو  الوطني   (2
  االراب   لى" التفسةةةةةةةة  في التدر ب والتطف ر محلي   افسةةةةةةةةاا ييتفي الهدف   (ا2020)رك  بر ما التمفل الفطني     

ييةةةةةةلاح  "السةةةةةةادس  لى " تحسةةةةةةين الر ا ع الصةةةةةةميع المقدمع"، بيننا  ناول الهدف ال اشةةةةةةر  في الهدف  ، و "او المي  
رك  الهدف الخامم  شر  لى"  طف ر  ، و حفكنع النظاا الصمت لت     المسائلع في قضا  الجفد  وسلامع المرضى"

 .(33-30ص )ص  الجفد  وسلامع المرضى ومهارات مقدمت الخدمع" قافع  
 :م2017  اللائحة التنفيذية لنظام مزاولة المهن الصحية (3
   لصةةةةةةةةةةةيلا    ا( 2017)   ناولت اللائمع التنليذ ع لنظاا م اولع المهن الصةةةةةةةةةةةميع بالقطا  الصةةةةةةةةةةةمت السةةةةةةةةةةة فدي    

افلت اا قةا والتةدر ةب  ليهةا ومنهةا: احااا حق المر    لفاجبةات والمهةاا الم يجةب  لى المنةارس الصةةةةةةةةةةةةةةةمت  ل 
  وفقا للنبادئ الشةةر يع والم ا ير الطبيع الم تند ، بالإضةةافع يز واجبات المنارس الصةةمت  ف  ملائه ومجتن ه

 . ( 21- 9ص   )ص 
 :هت1438اللائحة العامة للتصنيف والتسجيل المهني   (4

المؤهلات الصةةةةةةةةةةةةةةميع وقدراتها قد  ؤدى يز خلل في المنارسةةةةةةةةةةةةةةات    أي خلل في  قد ر أ لى  هذ  اللائمع  ورك ت  
يات المهنع من قبل طلاب الكليات الصةةةميع  خلاقأ  المنارسةةةع الل ليع  ، و المهنيع  هدد يةةةمع وسةةةلامع المر  

 ف غنى  نها للنمافظع  لى سلامع المرضى.
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 :م2017التحو  الصحي    استراتيجية (5
وجفد قف   املع من المنارسةةين الصةةميين  تصةة  بالمهار  ال لنيع واف تاجيع   لى ضةةنا     افسةةاا يييعهذ  رك ت  

 طف ر  ظم الم لفمات والمنارسةات المهنيع والتفظيليع والم  ، و ال اليع،  شةنل الكلاءات السة فد ع  لى  طاق أوسة 
 .(17ص)  ليصب  أكثر استيابع للضعفو الحاليع والمستقبليع  ،تمكن و ار  الصمع والنظاا الصمت

 هتت(1445  –  1441الخطة الاستراتيجية لواارة الصحة )  (6
رك ت هذ  الخطع  لى وضةةةةةةةةةةةة  ال اما لإ داد القفى ال املع في اتال الصةةةةةةةةةةةةمت و طف رها بالت او  م  الجهات     

وأخلاقياتها.  التأكد من المنارسةةةةةع الصةةةةةميمع للنهن الصةةةةةميع ومدى الت اا ال املين بقفا د المهنع ، و ذات ال لاقع
 (7)ص

 :الاستراتيجيةأهداف   .6
  ملسةةفق ال نل وتهيئته  م ركن أسةةاسةةت لتأهيلهكيات م اولع المهنع  خلاقبأطلاب الكليات الطبيع والصةةميع   ف يع   (1

 لخفض الحيا  ال نليع بالقطا  الصمت.
طلاب الكليات  يات المهنع و شةةةةةةةر  قافتها بين أخلاق شةةةةةةةي   لى  ننيع  الذيتهيئع المناخ التنظينت المناسةةةةةةةب   (2

 الطبيع والصميع اام ع المل  خالد.
يات المهنع من خلال الت امل المباشةةةةر م   أخلاقممارسةةةةع طلاب الكليات الطبيع والصةةةةميع لمبادئ وأسةةةةم          (3

 المرضى وال املين بالقطا  الصمت.
والمسةةةةتيدات الطبيع  خايةةةةع م  المضةةةةلات    –يات وممارسةةةةات المهن الصةةةةميع  أخلاق قديم م ا ير طبيع لضةةةةبط   (4

 في يطار الضفابط الإسلاميع.  -والبمثيع  
 يكساب الدارسين الم لفمات اللا مع  ن حقفق وواجبات المنارس الصمت. (5
 :  الاستراتيجيةمتطلبات تطبيق ونجاح   .7

 المقاحع وهاحها ما  لت:  افساا يييع تطلب تحقيق 
  ااام ع المل  خالد وكيليع  ل يلها  نلي    والصةةةةةةةةةةةةميعيات المهنع بين طلاب الكليات الطبيع أخلاق شةةةةةةةةةةةةر  قافع   (1

 ذل  من خلال الندوات والمؤتمرات والنشرات والدورات التدر بيع.، و بالقطا  الصمت
الطبيع    لكليات تم  در سةةةةةةةةةه في أحد المسةةةةةةةةةتف ين ا خير ن اني  أقسةةةةةةةةةاا ايات المهنع  أخلاق ن    اا يقرار مقرر (2

يات م اولع المهنع المشةةةةةار يليها  أخلاقيضةةةةةافع يز    –،  لى أ   تضةةةةةنن هذا المقرر اام ع المل  خالدوالصةةةةةميع  
 مفضف ات  ن: -بالدراسع  

 يات المهن الطبيع والصميع و طفرها  ند العرب.أخلاق شأ   (1)
 سلامت.يات المهن الطبيع والصميع في القرآ  الكريم والسنع النبف ع والااث الإأخلاق (2)
 .القفا د اللقهيع وأهميتها في مجال المنارسات الطبيع والصميع (3)
 المال.، و النسل، و ال قل، و النلم، و  لاقع المنارسات الطبيع والصميع لقايد الشر  ع؛ حل  الد ن (4)
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والإذ   القفا د الشةر يع و طبيقاتها الطبيع والصةميع، مثل قا د : المصةلمع، القصةد، الضةرر، المشةقع، حق العير   (5)
 ال رف أو ال اد  محكنع.، و فيه، الت او  والإ ثار، اليقين

 يع والقا ف يع.خلاقالمنارسات المستمد ع في المهن الطبيع والصميع بين المسؤوليع ا  (6)
 يع للنهن الطبيع والصميع.خلاقنماذج يسلاميع و الميع ومحليع من المفا يق ا  (7)
لةا  فاكةب افيةاهةات ال ةالميةع في    كليم الطةب وال لفا الطبيةع التطبيقيةعالمفجفد بيةات المهنةع  أخلاق  تحةد ةث مقرر (3

 .اما ذ كر سابق  ، و القطا  الصمت
  ا نلي  ، و من خلال ا اضةةرات يات المهنع في كافع الكليات الطبيع والصةةميع بالجام ع ) ظر   أخلاق در م مقرر   (4

،  لى أ    تند التدر م  لى  من خلال هصةةةةةةةةةةةةةةي  وقت محدد لمتاب ع الطلاب و در بهم بالقطا  الصةةةةةةةةةةةةةةمت
: حل المشةةةةةةكلات، دراسةةةةةةات الحالع، البمث الإجرائت أو مشةةةةةةار   البمفث، ال  رات اتتن يع،  اسةةةةةةاا يييات

 التدر ب الميداح، تمثيل ا دوار أو ا اكا .
 يات المهنع لد هم.أخلاقالتدر م بالكليات الطبيع والصميع وطلاقم لت       فطيد ال لاقع بين أ ضاء هيئع   (5
 كيليع  ننيع القيم الخلقيع لطلاقم.  حفليقامع الدورات التدر بيع وورش ال نل   ضاء هيئع التدر م  (6
يات المهنع للطلاب  أخلاقال املين بالقطا  الصمت بأهميع  در م  ، و والصميعاقتنا  القيادات بالكليات الطبيع   (7

  ففير الد م اللا ا لتطبيقها بالقطا ات الصميع الماتللع.، و او ل يلها  نلي  
 .والصميعيات المهنع لكافع طلاب الكليات الطبيع  أخلاقلتطبيق   اييدار قفا ين و شر  ات أكثر يل ام   (8
والصةةةةةةةةةةميع وجمي  منسةةةةةةةةةةفبيها لتمقيق متطلبات  طبيق ويهاح هذ      ضةةةةةةةةةةافر جهفد كافع المؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةات الطبيع (9

 .افساا يييع
 :الاستراتيجيةمراحل تطبيق   .8

 المقاحع من خلال مراحل  د  هت: افساا يييع تم  نليذ       
ةامعة المل     والصتتتتتتتحيةالمهنة بر طلاب الكليات الطبية  مزاولة  يات  أخلاقأهمية  نشتتتتتتتر ثقافة  المرحلة ا ولى:  

 ذل  من خلا :، و خالد
الم  تناول  ، و اام ع المل  خالد  والصةةميعيقامع الندوات والمؤتمرات والدورات التدر بيع لطلاب الكليات الطبيع   (1

 داخل القطا  الصمت.  ايات المهنع وكيليع  ل يلها  نلي  أخلاقمفضف ات  
 تضةةةةةةةةنن الت لينات والتفجيهات الم  فضةةةةةةةة  ميثاق    والصةةةةةةةةميعي داد  شةةةةةةةةرات دور ع لطلاب الكليات الطبيع   (2

أسةاليب  ، و ف ار  الصةمعل افسةاا يييعالخطع  ، و فئمع  ظاا م اولع المهن الصةميع، و يات المنارس الصةمتأخلاق
 .ا نليذ ذل   نلي  

 اام ع المل  خالد.  والصميعيات المنارس الصمت في كافع الكليات الطبيع  أخلاق ن   مقرر   نيم  در م (3
آخر  بالقطا  الصةةةةةةةةةةمت  لى مدار   والصةةةةةةةةةةميع) در ب  نلت( لطلاب الكليات الطبيع  وضةةةةةةةةةة  بر ما ميداح (4

 يات المهنع.أخلاق( للتدر ب  لى ممارسع  ا) فا أو  فمين أسبف ي   يناسيفصلين در 
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 يم من خلال  كلي  الطلاب ب نل دراسع حالع ف ليع و نل  قار ر حفلها.التنف  في أساليب التقف  (5
 .يات المهنعخلاقلقياا بدورها في تحسين مستفى و ت طلاب الكليات الطبيع والصميع بأل لاا  ل يل دور وسائل الإ (6
 يات المهنع لطلاب الكليات الطبيع والصميع.خلاقوض  مجلع دور ع خايع بأ (7

 يات المهنة:خلاق   والصحيةساسية لممارسة طلاب الكليات الطبية  الثانية: بنا  البنية ا المرحلة  
اام ع المل  خالد   والصةةةةةةةةةميعو تم في هذ  المرحلع بناء بنيع أسةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةيع قف ع لمنارسةةةةةةةةةع طلاب الكليات الطبيع  

  تم ذل  من خلال:، و يات المنارس الصمتخلاق 
 الآتي:    ناو به يات المهنع(أخلاق)تحت مسنى    في الكليات الطبيع والصميع  خاصقسم  ي شاء  (  1
 داخل المؤسسع وخارجها.المهنع م اولع  يات  أخلاق شر  قافع   (1)
 طف رها  لى ضةةةفء التطفرات ال لنيع وما  سةةةتيد في اتال  ، و ا در سةةةه، و يات المهنعأخلاقمقررات    فيةةةي  (2)

 الصمت.
الطبيع والصةةةةةةةةةةةةميع بالجام ع والقطا  الصةةةةةةةةةةةةمت لنطقع  سةةةةةةةةةةةةير لتف    الطلاب  لى  التنسةةةةةةةةةةةةيق بين الكليات  (3)

 .االإشراف  لى  در بهم ميدا ي  ، و مجنف ات للتدر ب ال نلت
 يات المهنع.أخلاقالاخي  لم اولع المهنع للطلاب بناء  لى اجتيا   اختبار  (4)
 ع ب د هرجهم.يخلاقاتهم ا ممارسو الطلاب  أداء  متاب ع   (5)
 اقااح آليات  ل يلها داخل القطا  الصمت.، و يع للننارس الصمتخلاقالضفابط والم ا ير ا وض    (6)
يات المهنع، لتمد د جفا ب  خلاقوضةةةةةةةة  م ا ير للتقييم الذاتي لجني  الطلاب في ضةةةةةةةةفء ممارسةةةةةةةةتهم الل ليع   (7)

 يع و قاو الض   و لاجها.خلاقالقف  في ممارساتهم السلفكيع وا 
و دد من المنارسةةةةةةةين الصةةةةةةةميين بالقطا     والصةةةةةةةميع ضةةةةةةةاء هيئع التدر م بالكليات الطبيع  شةةةةةةةكيل لجنع من أ(  2

متاب ع الطلاب و فجيههم لمنارسةةةع و نليذ  أسةةةاليب  ، و آليات  طبيقه، و تخلاقبتل يل الميثاق ا   الصةةةمت هت 
 .يات المهنعأخلاق

م اولع  يات  أخلاقلت     ممارسةةع  والإدار  الذا يع    الصةةلاحياتاام ع المل  خالد    والصةةميعمن  الكليات الطبيع  (  3
 ئهم.وض  م ا ير لتقفيم أدا، و لطلابلميداح لتدر ب امتاب ع ال، و ، سفاء  ن طر ق: التفيي  والتدر مالمهنع

 المهنة:يات  خلاق   طلاب الكليات الطبية والصحية  ممارسةلتعزيز    الاستراتيجيةالمرحلة الثالثة: وضع الخطط  
اام ع    والصةةةةةةةةةميعيات المهنع بالكليات الطبيع  أخلاقلت     ممارسةةةةةةةةةع  وضةةةةةةةةة  الخطط وال اما والدورات التدر بيع   (1

 بالقطا  الصمت.و المل  خالد  
 المهنع داخل القطا  الصمت.يات  خلاقالطلاب  لت     ممارسع  الإمكا ت الماد ع والبشر ع اللا مع     ففير (2
يات  أخلاقفي متاب ع الطلاب لتطبيق    والصةةةةةةةميعتحد د مهاا وواجبات أ ضةةةةةةةاء هيئع التدر م بالكليات الطبيع   (3

 المهنع داخل القطا  الصمت.
 ساليب التقفيم.أ، و خطط المتاب ع، و يات المهنع في القطا  الصمتخلاقتحد د الخطط ال منيع لتطبيق الطلاب   (4
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،  يةات المهنةع داخةل القطةا  الصةةةةةةةةةةةةةةمتخلاققبةات والتمةد ت الم قةد   فق  نليةع  طبيق الطلاب  تحةد ةد ال  (5
 وض  الحلفل اللا مع لمفاجهتها والتعلب  ليها.و 

يات المهنع بالكليات الطبيع والصةةةةةةةةةةةةةةميع با با  الطرائق الحد ثع في الت ليم الطبي والصةةةةةةةةةةةةةةمت  أخلاق در م مقرر   (6
 يع.خلاقوحل المشكلات ا   افستكشافيعالقائنع  لى اتنف ات الت او يع وا  شطع 

  خلاقيات المهنع بالكليات الطبيع والصةميع يز أ ضةاء هيئع  در م مشةهفد لهم با أخلاقسةناد  در م مقرر  ي (7
  يع  سةةةةةةةةةةا بأ ضةةةةةةةةةةاء هيئع  در م من الكليات الإ  افسةةةةةةةةةةت ا ع م   والذ ن لد هم اهتناا قذا المفضةةةةةةةةةةف ،  ،ال اليع

 .المتاصصين في هذا اتالافجتنا يع  و 
يات الطبيع والصةةةةةةةةةةةةةةميع بخايةةةةةةةةةةةةةةع بالمقار ع م   خلاقتحد ث مناها الكليات الطبيع والصةةةةةةةةةةةةةةميع ب امع ومقرر ا  (8

 وال ربيع في اتال الصمت.افياهات ال الميع  
 :الاستراتيجيةالمرحلة الرابعة: مرحلة تنفيذ  

الطبيع يات م اولع المهن  خلاقمن قِبل كافع ا طراف الم نيع بأ –  افسةةةةةةةةةاا يييع تم في هذ  المرحلع  نليذ الخطع و 
المهنةةع  م اولةةع  يةةات  أخلاق  ولفائ مفا يق  تحةةد ةةد  (  1)  وتحف لهةةا يز واق   نلت، لةةا  تطلبةةه ذلةة  من:  –  والصةةةةةةةةةةةةةةميةةع

  فيالمرو ع  ( 3، )يات المهنعأخلاقاللا مع لتطبيق و نليذ  والم ا ير  وضةةةةةةة  القفا د والضةةةةةةةفابط  ( 2، )بالقطا  الصةةةةةةةمت
التعيرات والتطفرات الم تحدث  م  ، و ول أ ضةاء هيئع التدر ما عيير الخطع المفضةف ع لا  تناسةب م  جد وأ  د ل  

 الصمت.في القطا   
 :الاستراتيجيةالجهات المسئولة عن تطبيق   .9

يدار  (  1)  هت:، و ف  تمقق ذل  يف بالتنسةةةةةةةةيق بينها، و افسةةةةةةةةاا يييع فجد جهات  د  مسةةةةةةةةئفلع  ن  نليذ  
،  لجنع الخطط والمناها بكل كليع( 3، )يدار  الكليات الطبيع والصميع اام ع المل  خالد( 2، )جام ع المل  خالد

و ار  الصةمع ممثلع في القطا  الصةمت السة فدي لنطقع  ( 5، )أ ضةاء هيئع التدر م بالكليات الطبيع والصةميع(  4)
  سير.

 :الاستراتيجيةالعنامج الزمني لتطبيق   .10
 قاح فا   منيع ما بين سةةنع يز سةةنتين  لى ا قل  ، و و طبيقها افسةةاا يييع تم وضةة  بر ما  مني مقاح لتمقيق   

  مني للتطبيق الل لت.كندى 
 وتقييمها:  الاستراتيجيةطريقة متابعة تنفيذ   .11
ومةدى  ء الطلاب النظري وال نلت  لمتةاب ةع أدا  والصةةةةةةةةةةةةةةميةع ل يةل الرقةابةع الةداخليةع والخةارجيةع بالكليةات الطبيةع   (1

 يات المهنع.خلاقالت امهم بأ
بحيث  من أ ضةةةةةةةاء هيئع التدر م لكل مجنف ع من الطلاب حسةةةةةةةب التاصةةةةةةة ،  أو مشةةةةةةةرف    يين مراقب (2

 يات المهنع.خلاق طبيق الطلاب  مدى  كف  مهنته متاب ع  
 .افساا يييعلمتاب ع  طبيق    والصميع كف ن لجنع متاصصع من أ ضاء هيئع التدر م بالكليات الطبيع   (3
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،   فاكب المسةةةةةةتيدات في مجال ال لفا الطبيع والصةةةةةةميعيات المهنع بحيث  أخلاقالمتاب ع المسةةةةةةتنر  لتطف ر مقرر   (4
  لبي متطلبات سفق ال نل الحاليع والمستقبليع.و 

 .افساا يييعمتاب ع المدى ال مني ا دد لتنليذ   (5
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