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 أمل بنت صالح الحملي 
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 لخص الم
مسةةةةةةتءة البرام اللمامي اوالمه  ااوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  م  ا ا    التعرف إلىهدفت الدراسةةةةةة   

في مرااز    ( مءللًبر امءلل ً 150تنءّنت لهلم  الدراسةةةةةةةة  م     ،نظر العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بمدولم  الرياض
اسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرنة  اواةبرراي الءلهلهة  لةعاق ، ا  الرلةبروة  اللماةبرروة  ضلرياض، ت علةت للهاب اسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرنة  تلههب الةبرام اللمامي اوالمهة 

م  أهب اللمتبرئي: أن مسةةةةةتءة ، ا اسةةةةةتادمت الدراسةةةةة  اولماي الءطةةةةةل  ا رتعبرت ، ا االبرك  اللنرو   إلداد العبرحث (
اواةبرراي الءلهلهة  لةعاق االةبركة  اللنروة  في مرااز الرلةبروة  اللماةبرروة  بمةدولمة  الرياض م  ا اة   ، ا اوالمهة الةبرام اللمامي  

متءسةةةب  ب ةةةل  لبرم ، ادبر تء د لركبري ارتعبرته  مء ع  ادال  إح ةةةبرئهبر بين  ه  أبعبرد   لين  برا بدر  نظر العبرم
في ضةةةةةةةةةةةةةةءا نتةةبرئي ، ا اواةةبرراي الءلهلهةة  لةةدة عاق االةةبركةة  اللنروةة  م  ا اةة  نظر العةةبرملين، ا الةةبرام اللمامي اوالمهةة 

  اللمابررو  لضةةةةةةةةةدبرن تر    بإ اللمامي إلى  الدراسةةةةةةةةة ، تءطةةةةةةةةة  العبرحث  خنيةةةةةةةةةبرا نظبر  ركبر  دا ل  في مرااز الرلبرو
للد شةةةةةةراابري م  اللببر  ا بر   ، ا ممبررسةةةةةةبري فعله ، م  متبربع  دكهل  لمداا اودربين اتلدة تاعو  را ع  مسةةةةةةتدرم

إشةةةةةةةةراا أطةةةةةةةةوبر  العدة اأسةةةةةةةةر عاق االبرك  في ، ا لتءفير فر  تدروب مهداني حلهل  للأشةةةةةةةةابر  عاق االبرك 
   .دبرن مرامتابر لسءق العدةت دهب اللمامي امتبربعتابر لض

 ، مرااز الرلبرو  اللمابررو .اللمامي اوالمه ، اوابرراي الءلهله ، عاق االبرك  اللنرو   البرام :المفتاحيةالكلمات  
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Abstract 

This study aimed to assess the level of efficiency of vocational programs 

and functional skills for individuals with intellectual disabilities from the 

perspective of workers in daycare centers in Riyadh. The study sample 

consisted of (150) male and female employees in daycare centers in Riyadh. 

Two instruments were administered to the sample: a questionnaire on the 

efficiency of vocational programs and a questionnaire on functional skills for 

individuals with intellectual disabilities (developed by the researcher). The 

study employed the descriptive correlational approach. Among the most 

significant findings, the level of efficiency of vocational programs and functional 

skills for individuals with intellectual disabilities in daycare centers in Riyadh, as 

perceived by the workers, was generally moderate. Furthermore, there were 

positive and statistically significant correlational relationships among all 

dimensions of the efficiency of vocational programs and the functional skills of 

individuals with intellectual disabilities from the workers' perspective. In light of 

the study's results, the researcher recommends establishing an internal monitoring 

system in daycare centers to ensure the translation of program plans into actual 

practices, along with precise follow-up of trainers' performance and the provision 

of continuous feedback. Additionally, she recommends forming partnerships with 

the private sector to provide genuine field training opportunities for persons with 

disabilities, and involving employers and families of individuals with disabilities 

in the design and follow-up of programs to ensure their relevance to the labor 

market. 

Keywords: Efficiency of Vocational Programs, Functional Skills, Individuals 

with Intellectual Disabilities. 
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 الدراسة:  مقدمة
، علةةم م   را اللءانين، ا بةةعاق االةةبركةة  م   ه  اللمءاح   امتزاوةةدً   برلةةبروهةةً   برشةةةةةةةةةةةةةةاةةدي الل م الم يرم اهتدةةبرمةةً 

م  ثم تايري نظرم المجتد   ، ا ممبر أدة إلى تاهير في أسةةةةةةبرلهب الرلبرو  البح تلد   ب ،التيةةةةةةروعبري البح ودي  لءكابا 
لعلم فلد ، ا يمنلماب أن ونءنءا ملمتجين في المجتد ، ا تجبرهاب م  أشةةةةةةةةةةابر  لبر زو  إلى أشةةةةةةةةةةابر  لدواب كدراي

دتهب للى إلى مسةةةةةةةةةةةةةةةبرلةة   برتأههلهةة ، سةةةةةةةةةةةةةةعهةةً ، اتحءلةةت ا ةةدمةةبري اولةةدمةة   ب م   ةةدمةةبري إوءائهةة  إلى  ةةدمةةبري تربءوةة 
 .  وتجزأ م  المجتد   ا علاب  زاً ، ا رف   ءدم الحهبرم لدواب، ا ا ستلرله 

م     حرمبروً ، ا برفبرلمفراد عاا االبرك  اللنرو    وزاا غبرلعهتاب لرضةةةةةةة  لمن ونءنءا م  أاثر فمبري المجتد  تهدهيةةةةةةةً 
، ادةبر أمب  برا ةدمةبري تتدراز في اوةدن غةبرلعةً الثلةبرفهة ، لمن معظب هةع  ، ا التةهههلهة ، ا الءطةةةةةةةةةةةةةةءا إلى ا ةدمةبري التعلهدهة 

ادبر أن   ،وعبرنءن م  حرمبرن اكت ةةةةةبردق وتدثة في لد  تءفير فر  متنبرفم   ب للءطةةةةةءا إلى ا دمبري البح  تبر ءمبر
التةدروةب البح تلهلاب للةد ءا في أسةةةةةةةةةةةةةةءاق العدةة، ، ا الاةبرلعهة  العظدى م  عاق االةبركة  ولتلران إلى فر  التةهههةة

 .(2013أا مجتدعبري طلمبرله   ا بهب،   ،المشابر  وعهيءن في داا ومه   سءاا ابرن هل ا
 

عاق االبرك  اللنرو   ، ا م  الداا في العبرلم تسعى لتولهق معدأ التنبرفل بين المفراد العبردوين اام  علم فإن اثيرً 
ا (2004التةةةهههةةةة اوار  اللروء ،  ، ا م  أهب هةةةع  المجةةةبر ي التةةةدروةةةب، ا في  ه  المجةةةبر ي اي ا تلةةةبركهةةةبري  ةةةبر، 

أمبر للى ال ةةةةةةةةةةةةعهد   ،تدروعاب لتدنهلماب في سةةةةةةةةةةةةءق العدة، ا الداله  لحلءق عاق االبرك  للتهاهد للى أهمه  تأههلاب
ملدءسةةةةة  م  أ ة تبءور برامي ال به  ا برطةةةةة  بيةةةةةنة ، ا اعيرم  االمحل ، فلد بعلت اودلن  العربه  السةةةةةعءدو   اءدً 

مالمه   ، ا تءفير اءادر تعلهده ، ا  را التبءور اوسةةةةتدر للمامي ال به  ا برطةةةة علم م  ، ا 2030لرؤو    برلبر ؛ تحلهلً 
 .(2020أسبرلهب تلدة ا دمبري التهههله  لعاق االبرك  اللنرو   اللاد ، ، ا لدواب معرف  ببرق

،  في  دم  عاق االبرك  بيةةةةةةةةنة لبر   برأسةةةةةةةةبرسةةةةةةةةهً ، ا ااعيرً   االتدروب اوار تلعب دارً ، ا لعلم فإن مرااز التهههة
إاسةبرمب  ، ا اسةتعداداتهب، ا عاق االبرك  اللنرو  بيةنة  بر ، م   را تدروعاب للى ما  تتلمبرسةب م  كدراتهبا 

متبربعتاب بيةةةةةةةةةةةةةةنة مسةةةةةةةةةةةةةةتدر لحة اويةةةةةةةةةةةةةةبراة البح ، ا م  ثم التوبركاب ضلعدة، ا مابرراي العدة اورئد  لتلم اوالم 
اسةةةةهل  لدمي عاق االبرك  اللنرو  في المجتد     (. اهعا ولاد للى أهمه  هع  اورااز لنءمبر2016تءا ااب  سةةةةبرلم، 

 .(2017ملمتجين  ماهداي االيرل ، ، ا م   را تحءولاب إلى أشابر  مستللين
تلمده  اوابرراي البح تراز للى تزاود المشةةةةةةةةةةةةةةابر  ، ا ات عرف برامي التدروب اوار بأمبر: أحد أشةةةةةةةةةةةةةةنبرا التعلهب

تستادف هع  اللمامي االداد ، ا أا الهل  معهلم  ،أا حرف  ،الرزم  لمداا مالم اوابرراي التبعهله  ، ا ضوعرف  العدله 
 م  اوعرفةةة  اللمظروةةة  العةةةبرمةةة   للى التءلهف اللءرق بةةةدً    برلسةةةةةةةةةةةةةةءق العدةةةة بيةةةةةةةةةةةةةةنةةةة معةةةبرشةةةةةةةةةةةةةةر، م  ال اهز لدلهةةةً 

.(Agarwal, & Mani, 2025)    اكد تلمءلت برامي التهههة اوار اولدم  للأشابر  عاق االبرك  اللنرو  
تعةةدأ لدلهةة   ، ا مهءا المفراد عاق االةةبركةة  اللنروةة ، ا اسةةةةةةةةةةةةةةتعةةداداي، ا ل ال   ه  كةةدراي  ،في مرااز التةةهههةةة اوار

م  ثم ، ا الضةةةةةةةةةةةةةةعف لةدوة ، ا تحةدوةد  ءانةب اللءم، ا التةدروةب اوار بتلههب اللةدراي اوتعلهة  لةدة اللرد اوعةبرق فنرياً 
مهءلة ، بعةد علةم ولتوق اللرد عا االةبركة  اللنروة  بلمامي التةهههةة ، ا تء هاة  وء اوالمة  البح تتلمةبرسةةةةةةةةةةةةةةةب م  ملهرتة 

(. فر تلت ةةةةةةةةر لدله  التدروب اوار للى اوابرراي  2013لهتدر  للى اوالم  اولمبرسةةةةةةةةع   اوايرق ا  ران،  ،اوار
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لبرظ  إنمبر يجب أن تتضد  التدروب للى مابرراي العدة؛ لن  تسبرلدهب في العثءر للى لدة االح، ا اوالمه  فوسب
أن برامي   (Venkatesh, et al., 2024) أادي نتبرئي دراسةةة  فلد  ،.(Scheef et al., 2019) لله 

التدروب اوار بمرااز الرلبرو  اللمابررو  للأشةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  ترف  م  مسةةةتءياي ال  امعرف  المشةةةابر   
اسةةتنيةةبرف الءلبرئف الماثر مرام   ، ا ا نتلبرا إلى العدةتسةةاة ، ا متبلعبرت ، ا عاق االبرك  اللنرو  بسةةءق العدة

 .التالب للى الءطد  ا  تدبرله ، ا  ب
،  في سةةةةةةهبرسةةةةةةبري ال به  ا برطةةةةةة   أالءو  رئهسةةةةةة   برا تدبرلهً ، ا برايمثة تمنين المشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  مالمهً 

المسةةةةةةبرسةةةةةةه  لتلدة  دمبري التهههة اوار تعد مرااز الرلبرو  اللمابررو  إحدة الرابرئز ، ا التلمده  ا  تدبرله  اوعبرطةةةةةةرما 
ام  التء   العبرو  وء اللمدبرعج اللبرئد  للى الحلءق االدمي، ادبر هء مءضةةةةةةةةةةةةةةم في اتلبركه  الممب   .اولمظب  ع  اللم 

، تلمز الحةبر ة  اوةبرسةةةةةةةةةةةةةةة  لتلههب الةبرام اللمامي اوالمهة   (UN, 2006) اوتوةدم لحلءق المشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  عاق االةبركة 
 .كهبرس أثرهبر الحلهل  في تحلهق اللمتبرئي اولميءدم، ا اولدم 

 

النلبرااي المحددم البح تتهم لللرد أداا  ، ا اوعبررف، ا اللدراي  "رف اوابرراي الءلهله  بأمبر:ام   برنب   ر، ت ع
للى   اكبردرً ، ا برملمتجً ، ا ه  مزوي م  اللدراي اونتسةةةةةةةةةةع  البح تجعة اليةةةةةةةةةةا  ملهرً ، ا اوابر  بنلبرام في بهم  مالمه 
االبح تيدة   –اوابرراي الءلهله  اتيير المدبهبري إلى أن " .(Blacksmith, 2025) التنهف في منبرن العدة

ه  ملشةةةةةةةر   –اوابرراي اوالمه  مبر كعة ا لتوبرق ضلعدة  ، ا اوابرراي المابرديمه  الءلهله ، ا العلمبرو  العاته ، ا التءاطةةةةةةةة
إ  أن فعةةبرلهةة  اللمامي اوء اةة  لتلمدهةة  هةةع   ،(Patton et al., 2022)لجءدم الحهةةبرم اوسةةةةةةةةةةةةةةتلعلهةة  لللرد  سرئه

البرام  ، ا البح تيدة للمبرطر مثة: مرام  المحتءة، ا تلملهعهبر، ا ة  ءهرق للى البرام ت دهدابراوابرراي تعتدد بين
 & Bouck) مدة ارتعبرط اوابرراي او درَّسةةةةةةةةةة  بسةةةةةةةةةةهبركبري العدة اللعله ، ا تءافر التللمهبري اوسةةةةةةةةةةبرندم، ا اودربين

Park, 2018). أادي نتبرئي دراسةةةةةةةةةة ، ا(Afelete, 2023)  شةةةةةةةةةةابر  عاق أن برامي التدروب اوار للأ
االبرك  اللنرو  البح تلدمابر ملسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةبري الرلبرو  اللمابررو  تءا   العدود م  اوعءكبري م  بهلمابر ضةةةةةةةةةةةةةةعف تدروب  

ضةةةةةةةةةعف اوءارد اوبرله  اوء ا  لتلم ، ا غهبر  الءل  بأهمه  التدروب اوار، ا اوتا ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةين في تلم اولسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةبري
بضةةةةرارم   (Dullo, 2025) لعلم أاطةةةةت دراسةةةة   ،اولسةةةةسةةةةبري لللهبر  بدارهبر التدرو  م  عاق االبرك  اللنرو 

تلدة اارشةةةةةةةةةةةةبرد اوار  ب بيةةةةةةةةةةةةنة  ، ا التءسةةةةةةةةةةةة  في برامي التدروب اوار اولدم  بمرااز رلبرو  عاق االبرك  اللنرو 
 .منثف م   برنب مرشدو  مالمهين ملهلين

 :مشكلة الدراسة
في ا دمبري اولدم  لعاق االبرك  اللنرو  بيةةةةةةةنة   اشةةةةةةةادي اودلن  العربه  السةةةةةةةعءدو  في العلد الم ير تبءرً 

حهة  رازي   ،اوةدارس م   اءد لةعاق االةبركة  اللنروة  لم و ةةةةةةةةةةةةةةة إلى الحةد اوةهمءا، ا لةبر ، إ  أن مةبر كةدمتة  اورااز
،    تزاا هلمةةبرا حةةبر ةة  وزوةةد م  ا هتدةةبر ، ا ماةةبرراي الحهةةبرم الهءمهةة ، ا معظب هةةع  الجاءد للى اواةةبرراي ا اةةبرديمهةة 

،  فهدبر وتعلق ضللمامي اوالمه  اولدم  لعاق االبرك  اللنرو  برسةةةةةةةةةةةة  في ا دمبري اولدم   ع  اللم ،   ةةةةةةةةةةةةءطةةةةةةةةةةةةً التء ا 
 إدمبر اب في سءق العدة.  ، ا حبر تاب للتدروب للى بعض اوابرراي الءلهله  اواد  للمجبرح تءلهلابا 

ي لدلهةة  فردوةة  لتعزوز فر   اتراز برامي التةةدروةةب اوار للأشةةةةةةةةةةةةةةاةةبر  عاق االةةبركةة  اللنروةة  للى بلمةةبرا ماةةبررا
الدلب اوسةةةةتدر  ، ا التدروب العدل ، ا تدمي هع  اللمامي بين التدروس اللمظرق، ا ا سةةةةتلرله ، ا عدةالالح ةةةةءا للى  
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في هةةعا ا  ،(Sigstad and Garrels, 2023ال اهز للى نلةةبرط كءتهب.  ، ا لتلعهةة  احتهةةبر ةةبري اويةةةةةةةةةةةةةةةةبرراين
( للى التهثير اايجبر  للمامي التدروب اوار في إاسةةةةةةةةةةةةةةبر  (Dullo, 2025أادي نتبرئي دراسةةةةةةةةةةةةةة   ،ال ةةةةةةةةةةةةةةدد

 زيادم دافعهتاب للعدة.، ا المشابر  عاق االبرك  اللنرو  للدابرراي الءلهله 
إ  أن  تيةاهة مرااز الرلبرو  اللمابررو  في اودلن  العربه  السةعءدو ، ، ا اللى الرغب م  ا سةتثدبرر اوتزاود في إنيةبرا
كدرتهبر للى ضةةةةةةةدبرن اسةةةةةةةتلرله  حلهله   ، ا متبلعبري سةةةةةةةءق العدة، ا هلمبرا فجءم ملوءل  بين مخر بري هع  اورااز

( في اودلن  العربه  السةةعءدو  أن 2022فعل  سةةعهة اوثبرا أادي دارسةة   السةةلد ،    ؛للأفراد عاق االبرك  اللنرو 
٪ م  اللمامي اوالمهةة  اولةةدمةة  في لهلمةة  م  مرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة  بملمبلةة  الرياض تلتلر إلى  بةة  تلههب ملماجهةة   ٦٠

  .للهبرس تلد  اوابرراي الءلهله  للدستلهدو 
  إلى تةةةبرج  تح،  حظةةةت أن هةةةع  اورااز    اللماةةةبرروةةة  بمةةةدولمةةة  الرياضالرلةةةبروةةة   ام   را زيارم العةةةبرحثةةة  لععض مرااز

تجدود مسةةةةةةةةةةةةتدر م  حه  لدم  ءانب م  أهمابر التلمء  في اوا  البح تتلمبرسةةةةةةةةةةةةب م  كدراي عاق االبرك   ، ا تبءور
الراهزم  العةبرملين م  عاق االةبركة  اللنروة   لتعةبررهب، ا تةدروعهة  للديةةةةةةةةةةةةةةرفين، ا اةعلةم إكةبرمة  داراي تعلهدهة ، ا اللنروة 

اكد  حظت العبرحث  أوضةةبر أن هلمبرا فبررق بين مبر وءطةة  ب  المد   ،المسةةبرسةةه  البح تلء  للهابر برامي التهههة اوار
حهة  إن النثير م  عاق   ،اللمظرق اوتعلق بمرااز التةهههةة اوار ابين مةبر هء مبعق للى أرض الءاك  في هةع  اورااز

االبرك  اللنرو  لم   ةةةةةةلءا للى تدروب ملمبرسةةةةةةب  ب م  حه  اوالم  البح تتءافق م  مهء ب، ادبر أن النثير ملماب لم 
ولتوق بمرااز التهههة اوار اعلم لعد   دااهبر ضللمسةةةةةةةع   ب؛ لممبر لم وتب تبءورهبر بمبر وتلمبرسةةةةةةةب م  مبر هء مبلء   

 في سءق لدة الهء .  
 بر تتعلءر مينل  الدراس  الحبرله  ضلتسبرؤ ي الآته :م  هلم

مبر مسةتءة البرام اللمامي اوالمه  اولدم  لعاق االبرك  اللنرو  م  ا ا  نظر العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو    .1
 بمدولم  الرياض؟

  اللماةبرروة  بمةدولمة  الرلةبروة   مةبر مسةةةةةةةةةةةةةةتءة اواةبرراي الءلهلهة  لةعاق االةبركة  اللنروة  م  ا اة  نظر العةبرملين في مرااز .2
 ؟الرياض

في اسةةةةتجبرضي العبرملين حءا البرام اللمامي اوالمه   (α≤0.05)هة تء د فراق دال  إح ةةةةبرئهبر للمد مسةةةةتءة   .3
براولةةدمةة  لةةعاق ا لةةبركةة  اللنروةة  في مرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة  ا  وتاير  اللمء ، اولهةةة العلد ، سةةةةةةةةةةةةةةلمءاي ا لمم،    فلةةً

 (؟الداراي التدروعه 
هةةة تء ةةد لركةة  ارتعةةبرتهةة  بين الةةبرام اللمامي اوالمهةة  ااواةةبرراي الءلهلهةة  لةةعاق االةةبركةة  اللنروةة  م  ا اةة  نظر  .4

 العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بمدولم  الرياض؟
  :أهداف الدراسة

 إلى:التعرف  الحبرله   الدراس    تهدف
مسةةةةةةةةةةةةةةتءة البرام اللمامي اوالمه  اولدم  لعاق االبرك  اللنرو  م  ا ا  نظر العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو    .1

 بمدولم  الرياض.
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مسةةةةةةةةةةةةةةتءة اواةةبرراي الءلهلهةة  لةةعاق االةةبركةة  اللنروةة  م  ا اةة  نظر العةةبرملين في مرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة  بمةةدولمةة    .2
 الرياض.  

 .، سلمءاي ا لمم، الداراي التدروعه (، اللمء وتايراي  اولهة العلد افلًبر اللراق في البرام اللمامي اوالمه   .3
عاق االةةةبركةةة  اللنروةةة  م  ا اةةة  نظر ااواةةةبرراي الءلهلهةةة  لةةةدة  اللمامي اوالمهةةة   العركةةة  ا رتعةةةبرتهةةة  بين الةةةبرام   .4

 العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بمدولم  الرياض.
  :الدراسةأهمية  

تنتسةةب الدراسةة  الحبرله  أهمهتابر م   را الجءانب اللمظرو  االتبعهله  البح تسةةاب في إثراا اوعرف  العلده  اتلدة  
يمن  تل هة هع  ، ا حلءا لدله  تساب في تبءور ا دمبري اولدم  لعاق االبرك  اللنرو  في مرااز الرلبرو  اللمابررو 

 المهمه  ادبر ول :
   :الأهمية النظرية:  أولً 
ت عد دراسةةةةةةةةةة  البرام اللمامي اوالمه  الركتابر ضوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  م  اوءضةةةةةةةةةةءلبري الحدوث    .1

تسةةعى هع  الدراسةة  إلى سةةد   ،البح لم تحظَ ضهتدبر  ابرفٍ في الدراسةةبري السةةبربل ،  برطةة  في السةةهبرق السةةعءدق
 اللجءم اوعرفه  في هعا المجبرا.

اوابرراي الءلهله ، ممبر وسةةةاب في تعزوز  ، ا حءا ملاءم  البرام اللمامي اوالمه  متنبرمرً   نظرياً   ااسةةة  إتبررً تلد  الدر  .2
العلمبرا للهابر في دراسةةةةةةةةبري  ، ا اوات ةةةةةةةةين الر ء  إلهابر، ا اونتع  العربه  بمبردم للده  متا ةةةةةةةة ةةةةةةةة  يمن  للعبرحثين

 مستلعله .
تلمده  كدراي أبلمبرئلمبر م  عاق االبرك ، ممبر وزود م  ال   تسةةةةةةةةةلإ الدراسةةةةةةةةة  الضةةةةةةةةةءا للى دار اللمامي اوالمه  في  .3

 المسر بأهمه  هع  اورااز ا لزهب للى اوببرلع  بلمامي أاثر  ءدم االبرام.
اولهة( بنلبرام اللمامي، ممبر ولد  ، ا ا لمم، ا للمء تسةةةةةةةةةةةةةةلإ اللمتبرئي الضةةةةةةةةةةةةةةءا للى لرك  متايراي ديمءغرافه   ابر .4

 تايراي بينة ألدق أا في بهمبري أ رة. بررت  تروق للعبرحثين لدراس  هع  او
 : الأهمية التطبيقية  اثانيً 
تزاد الدراسةةةةة  اللبرئدين للى مرااز الرلبرو  اللمابررو  اههم  رلبرو  المشةةةةةابر  عاق االبرك  بملشةةةةةراي دكهل  حءا  .1

 وعبرلجتابر اتبءورهبر.نلبرط الضعف  ، ا مستءة البرام اللمامي الحبرله ، ممبر يمنلماب م  تحدود نلبرط اللءم لتعزوزهبر
، في تحسةةةةةةةةةةين  ءدم اللمامي اوالمه  اولدم حبرا التولق ملمابر  وسةةةةةةةةةةتلهد اودربءن ام ةةةةةةةةةةددء اللمامي م  اللمتبرئي   .2

 بمبر وساب في تلمده  اوابرراي الءلهله  لدة هع  اللم .، ا رببابر بينة أاثر فعبرله  ضحتهبر بري سءق العدةا 
اوابرراي الءلهله  لدة هع  ، ا ساب في كهبرس البرام اللمامي اوالمه تزاود اونتع  السعءدو  بأدااي سهنء م و  ت .3

 اللم ، ممبر ولتم المجبرا أمبر  اوزود م  الدراسبري اولبررن  االتبعهله .
 :حدود الدراسة

م  ا ا  نظر العبرملين في البرام اللمامي اوالمه  بتلمده  اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو     الحدود الموضوعية:
 .مرااز الرلبرو  اللمابررو  بمدولم  الرياض
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اهب:   اوءللين العو  وعدلءن بيةةةةنة معبرشةةةةر م  فم  عاق االبرك  اللنرو  تلت ةةةةر الدراسةةةة  للى  الحدود البشررررية:
    الم  برئهين اللملسهين، الم  برئهين ا  تدبرلهين، اوعلدين، اويرفين(.

 الرياض.اكت ري هع  الدراس  للى مرااز الرلبرو  اللمابررو  في مدولم   الحدود المكانية:
   هة.1447في الل ة الماا م  العبر  الجبرمع تم ا راا الدراس  الحبرله    الحدود الزمانية:

   :المفاهيم الإجرائية للدراسة
  :كفاءة البرامج المهنية

ااولةدمة  في   -اوةدة الةعق تحلق بة  اللمامي التةدروعهة  اولمظدة     :بأمةبر  برالةبرام اللمامي اوالمهة  إ رائهةً العةبرحثة   عرف  ت  
علم في ضةةةةةةءا مجدءل   ، ا التهههله  اور ءم ملمابر، ا المهداف التعلهده  -مرااز الرلبرو  اللمابررو  لعاق االبرك  اللنرو   

تادا  الممثة النده  البح تضةةةةةةةد  أك ةةةةةةةى كدر م  اوار بري  اوابرراي اونتسةةةةةةةع ( م  ا سةةةةةةة ، ا م  اوعبروير اللمءله 
تودود المبعبرد  ب  برس هع  النلبرام بيةةةةنة مءضةةةةءل  في الدراسةةةة  الحبرله تل، ا للدءارد اوتبرح   بيةةةةرو ، مبردو ، زملمه (

المثر ا  ، ءدم نظبر  اوتبربع  االتلءةا البرام لدلهبري التلملهع االتدروب، ا :  ءدم التابهإ االت ةةةةةدهب لللمومي،  الآته 
 اوتءك  للى اوابرراي الءلهله .

   :المهارات الوظيفية ذوي الإعاقة الفكرية
المدائهة  ، ا مجدءلة  م  النلةبرااي اوعرفهة   :بأمةبر  برإ رائهةً  اواةبرراي الءلهلهة  لةعاق االةبركة  اللنروة العةبرحثة    ت عرف

، البح تمنلم  م  أداا مابر  الهله  محددم بلمجبرح، ا التهههة، ا االسةةةةةةةةةةةةةةلءاه  البح ونتسةةةةةةةةةةةةةةعابر اللرد م   را التدروب
كد تم ، ا ا  تدبرل ، ا ممبر وزود م  فرطةةةةةةة  في ا ندمبرج اوار  ،أا محبرابرم ،اسةةةةةةةتلرله  نسةةةةةةةعه  في بهم  لدة حلهله ا 

اوابرراي ا  تدبرله   ا   ،اوابرراي اليةةةا ةةةه  االتنهله  :الآته في المجبر ي  الحبرله   ت ةةةلمهف هع  اوابرراي في الدراسةةة   
 التلههب العبر  لللمومي اأثر .ا   ،اوابرراي اوالمه  التداهدو ا   ،الءلهله اوابرراي المابرديمه  ا االتءاطله ، 

   :مراكز الرعاية النهارية
تأههة عاق ا لبرك ،  ، املسةةةةةةةةسةةةةةةةةبري تأههله  متا ةةةةةةةة ةةةةةةةة  في رلبرو   :مرااز الرلبرو  اللمابررو  بأمبرالعبرحث  ت عرف  

التلمده  ا  تدبرله (، تلد   دمبرتهبر  ، ا اوات ة   ازارم اوءارد العيةرو   حبرطةل  للى تر ه  ري  م  الجا  الحنءمه 
علم بءاسةةةةةةةةةب  ، ا للمبري عاق ا لبرك  املماب عاق االبرك  اللنرو   را سةةةةةةةةةبرلبري اللمابرر فلإ  دان إكبرم  ابرمل (

 فروق لدة ولد   دمبري تربءو  امسبرندم.
 :  العاملين في مراكز الرعاية النهارية

 ه  اوءللين الريهين العو  وعدلءن دا ة هع    بأمب:  برالعبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  إ رائهً ت عرف العبرحث  
أا   ،أا غير معبرشةةةةةر بتلدة ا دمبري لعاق االبرك  اللنرو  ،العو  ترتعإ مابرماب الءلهله  بيةةةةةنة معبرشةةةةةر، ا اورااز

 الم  ةةةةةةةبرئهين اللملسةةةةةةةهين، هب:، ا ااشةةةةةةةراف للى اللمامي اولدم   ب، بمبر في علم اللمامي اوالمه  مءضةةةةةةةء  الدراسةةةةةةة 
 الم  برئهين ا  تدبرلهين، اوعلدين، اويرفين(.
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   خلفية نظرية:
 :البرامج المهنية  -1

تلمدهة  اواةبرراي البح تراز للى تزاوةد المشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  ، ا التةدروةب اوار بأمةبر "أحةد أشةةةةةةةةةةةةةةنةبرا التعلهبت عرف برامي  
تستادف هع  اللمامي االداد ، ا أا الهل  معهلم  ،أا حرف  ،اوابرراي التبعهله  الرزم  لمداا مالم ، ا ضوعرف  العدله 

م  اوعرفةةة  اللمظروةةة  العةةةبرمةةة "   للى التءلهف اللءرق بةةةدً    برلسةةةةةةةةةةةةةةءق العدةةةة بيةةةةةةةةةةةةةةنةةةة معةةةبرشةةةةةةةةةةةةةةر، م  ال اهز لدلهةةةً 
 Agarwal, & Mani, 2025, 301) ت عرف بأمةةبر "داراي تعلهدهةة  ملمظدةة  تراز للى تعلهب اواةةبرراي  ، ا

تعتدد للى ، ا تنءن مء ا  وء اوسةةةةبرر الءلهل ، ا أا ما  محددم ،أا حرف ،اوعبررف التبعهله  لءلبرئف، ا العدله 
،  ( Rauner, 2024, 281م ةةدد  الداد المشةةابر  لرلتوبرق اوعبرشةةر بسةةءق العدة"  ، ا التدروب العدل 

في تحسةةةةةةةةةةةين  ءدم الحهبرم للأفراد عاق االبرك    ااعيرً   برإيجبربهً  افهدبر وتعلق بأهمه  اللمامي اوالمه ، فإن لللمامي اوالمه  دارً ا 
،  تزاودهب ضلثل  بلدراتهب، ا رتهب وء أنلسابتعدة للى تحسين نظ، ا تلدورهب لعاتهب، ا اللنرو ، فا  تعزز اح اماب

(. ام  أهمهةةة  برامي  Rubin and Roessler, 2007ملمتجين في المجتد     اإمنةةةبروتهب لن  ونءنءا أفرادً ا 
وتللءن اوسةةةةةةةةةةةةةةةبرلةدم م  ، ا التةهههةة اوار أمةبر تحء ب م  أشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  التدةبردوين ولمتظران الةدلب الحنءم  م  الةدالة 

معتددو  للى أنلساب، كبردرو  للى العهش ضستلرله  دان  ، ا مابرماب الهءمه  إلى أشابر  ملمتجينلبرئلتاب انجبرز  
  Tomczak and Kulikowski(. اوءضةةةةةةةةةةةةةةم  Buys & Randall, 2015الحةةةبر ةةة  إلى غيرهب  

 ( أن برامي التدروب اوار للأشابر  عاق االبرك  اللنرو  تتسب ض  برئ  التبرله :2024 
ا هتدبرمبري اللردو   ، ا ا حتهبر بري، ا اللردق: ورالى للمد ت ةةةةةةةةدهب هع  اللمامي أن تلمبرسةةةةةةةةب اللدراي. التدروب  ١

 لنة شا ، مدف ا ستلبردم م  إمنبروت .
البح تسةةةةةةةةةةةةةةةبرلةد  ، ا . ال اهز للى تلمدهة  اواةبرراي: تراز برامي التةدروةب اوار للى اواةبرراي العدلهة  اورتعبة  ضلعدةة٢

 أا حرف محددم بنلبرام. ،اويبرراين للى أداا مابر 
اوابرراي الحهبرته   ، ا . دمي اوابرراي الءلهله  م  اوابرراي الحهبرته : تجد  برامي التدروب اوار بين اوابرراي اوالمه ٣

 اوابرراي ا  تدبرله  لتعزوز ا ستلرله .، ا الهءمه 
ءم بخبءم، ضاضةةةةةبرف  إلى  مل ةةةةةل   ب، ا اضةةةةةو ، ا . ا لتدبرد للى ملماي معسةةةةةإ املمظب: وتب اسةةةةةتادا  تعلهدبري٤

 التدروب اوتنرر لتساهة لدله  تعلب اوابرراي الءلهله .
،  . اسةةةةةةةةةةةتادا  أسةةةةةةةةةةةبرلهب تعلهده  متعددم الحءاس: تدمي برامي التدروب اوار بين الءسةةةةةةةةةةةبرئة التعلهده  الع ةةةةةةةةةةةرو  ٥

 اللدسه  لتعزوز فاب عاق االبرك  اللنرو  لعلمبرطر التدروب.، ا السدعه ا 
أا في مجدءلبري    ،أا بيةةةةنة فردق: وتب تلدة برامي التدروب اوار ب ةةةةءرم فردو   ،دءلبري طةةةةايرم. التعلهب في مج٦

 طايرم لضدبرن ا هتدبر  االدلب اليا  .
التولهز اايجبر  للأشةةةةةةةةابر  عاق االبرك   ، ا ال ةةةةةةةةلم، ا . بهم  دالد : تلد  بهم  برامي التدروب اوار التيةةةةةةةةجه ٧

 اللنرو .
تعدوة أسبرلهب التدروب حسب  ، ا و  الرا ع : تتضد  برامي التدروب اوار متبربع  التلد . التلههب اوستدر االتاع٨

 الحبر  .
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 دا  العدة  ، ا العدة الجدبرل ، ا . ال اهز للى ا ندمبرج ا  تدبرل : تيج  برامي التدروب اوار للى التءاطة٩
 لتعزوز اندمبرج عاق االبرك  اللنرو  في بهم  العدة.

لهق النلبرام في اللمامي اوالمه  أمرٌ ضةةرارقٌ؛ اعلم لن  ن ةةة إلى أك ةةى اسةةتلبردم م  هع  اترة العبرحث  أن تح
اوتبلب الءطةةةةءا إلى هع  النلبرام إلداد  بإ   ،اللمامي بأكة اوءارد اوتبرح  سةةةةءاا ابرنت مءارد مبردو  أ  أودٍ لبرمل 

أن  يمن  معرف  البرام هع  اللمامي م  تلدة هع  ا دمبري بيةةةةةةنة أسةةةةةةر . ادبر  ، ا ميةةةةةةبررا   ه  اللروق، ا تدروعه 
 الحلبرظ للى اوابرراي الرزم .، ا التءلهف  : را كهبرس كدرتهبر للى تحلهق نتبرئي إيجبربه  مثة

 :المهارات الوظيفية -٢
ت عرف اواةبرراي الءلهلهة  بأمةبر "اللةدراي ااوعةبررف االنلةبرااي المحةددم البح تتهم لللرد أداا اواةبر  بنلةبرام في بهمة  

للى التنهف في منبرن العدة"    ااكبردرً   براملمتجً  ه  مزوي م  اللدراي اونتسةةةةع  البح تجعة اليةةةةا  ملهرً ، ا مالمه 
 Blacksmith, 2025, 29) ت عرف بأمبر "مجدءل  م  السةةةةةةةةةةةدبري اليةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةه  االلدراي اللبربل  للتعلب ، ا

تيةةةدة اهله   ، ا لدل  بنلبرام أداا، ا ه  البرااي أسةةةبرسةةةه  تسةةةبرلد اللرد للى الح ةةةءا للى الهل ، ا اا اتسةةةبر 
تراز برامي التدروب اوار للأشةةةابر  ، ا (Owen, 2024, 56تلنير اللرد اسةةةلءا  اتلبرلل  في بهم  العدة"  

تدمي هع  ، ا عاق االبرك  اللنرو  للى بلمبرا مابرراي لدله  فردو  لتعزوز فر  الح ةةةةةةةةةةءا للى لدة اا سةةةةةةةةةةتلرله 
ال اهز للى نلبرط  ، ا الدلب اوسةةةةةةةةتدر لتلعه  احتهبر بري اويةةةةةةةةبرراين، ا العدل التدروب ، ا اللمامي بين التدروس اللمظرق

تتسةةةةةةةةةةةةةةب هةةع  اللمامي بء ءد ملمةةبرهي تراز للى ا حتهةةبر ةةبري  ، ا (Sigstad, and Garrels, 2023كءتهب  
اوابرراي اليةةةةا ةةةةه   اللمبرلد (  ، ا حه  وتب ربإ التدروب ضهتدبرمبري اويةةةةبرراين، م  بلمبرا اوابرراي العدله   ،اللردو 
ممبررسةة   ، ا ، تتضةةد  هع  اللمامي للمبرطةةر التء ه  اواربرأوضةةً  ،ا لتزا  ضوءالهد االتءاطةةةا   ،اتبرب  السةةيرم العاته :مثة 

ضلرغب م  ، ا (Jalinus, et al., 2023ا نتلبرا إلى سءق العدة  المنيب  المجتدعه  لتساهة ، ا التجرب  اا به
أهمه  اللمامي اوالمه  لعاق االبرك  اللنرو ، تءا   برامي التدروب اوار للأشةةةةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  للعبري  

عءكبري للعبري  تتضةد  هع  او، ا ا نتلبرا بسةرسة  إلى سةءق العدة ضللمسةع   ب، ا اعيرم تعءق تلمده  اوابرراي اوالمه 
يمن   ، ا (Pirzada, 2023البح تتبلب برامي تدروعه  مء ا  امعدل   ، ا أسةةةةةةةرو  املسةةةةةةةسةةةةةةةه  امجتدعه ، ا فردو 

تتدثة اوعءكبري للى اوسةةةةتءة اللردق في ا ءد اويةةةةنري    :تءضةةةةهم هع  اوعءكبري ضلتل ةةةةهة، فعلى سةةةةعهة اوثبرا
، لدة المشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  في  لسةةةةةةبري التدروب  تللعبري اوزاج، ا كل  ا نتعبر ، ا السةةةةةةلءاه ، ابرلعداانه 

ادبر أن الممراض اللملسةةةةةةةه  او ةةةةةةةبرحع  اضةةةةةةةعف ال اهز تلثر ضلسةةةةةةةلب للى   ،اوار، ممبر وتبلب إلبردم شةةةةةةةرح متنررم
لد  انتظبر  الحضةةةةةةةةةءر  ، ا ادبر أن انخلبرض الدافعه   ،اسةةةةةةةةةتهعبر  اوابرراي البح وتب تدروسةةةةةةةةةابر في برامي التدروب اوار

تء د بعض اوعءكبري المسةةةةةةةةةةرو  البح يمن  أن تلثر  ، ا (Dahalan, et al 2024يمن  أن وزود م  اوعءكبري  
اويةةةةةةةةةةةبررا  ، ا فعلمدمبر ونءن التيةةةةةةةةةةةجه   ،للى نجبرح برامي التدروب اوار اولدم  للأشةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 

أهمهتاةبر لمبلمةبرئاب م  عاق ، ا اللمامي المسةةةةةةةةةةةةةةروة  غير اةبرفهة ، أا إعا اةبرنةت المسةةةةةةةةةةةةةةرم تحدةة ملةبرههب  ةبرتمة  حءا تعهعة 
،  االةبركة  اللنروة   مثةة التلةبرد زااا االةبركةبري م  مرار الءكةت(، فةإن علةم ولثر ضلسةةةةةةةةةةةةةةلةب للى  لهةبري التةدروةب 

تيةةةةةةدة اوعءكبري المسةةةةةةرو  الم رة المحتدل  الحدبرو  اولرت  للأشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  البح ، ا اللمتبرئي اوتءكع ا 
ضةةةعف إشةةةراف المسةةةرم للى ممبررسةةة  المشةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  للدابرراي اوتعلد   بررج ا   ،تلهد ا سةةةتلرله 

(. اتتضةةةةةةد  اوعءكبري اولسةةةةةةسةةةةةةه  أمبر  تبعهق برامي التدروب  Ling, et al 2023نببرق الجلسةةةةةةبري التدروعه   
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براة ا حتلبرظ مب  اوار للأشابر  عاق االبرك  اللنرو  نل  النءادر اولهل  للتدروب في اولسسبري بسعب مي
نل  اوابرراي اوتا ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةة . للى الجبرنب الآ ر، يمن  أن ونءن المحتءة التدرو  في ، ا نتهج  انخلبرض الرااتب

 ا  ول  احتهبر بري المشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  م   را ا لتدبرد للى أسةةةةةةةبرلهب كديم  بدً   االلمامي  برمدً 
فإمبر تتضةد     ؛التلمظهده ، ا (. اضللمسةع  للدعءكبري المجتدعه Edwards, et al 2024م  مءارد لدله  امتبرح   

ممبر يمن  أن وللة  ؛أا ببهم  التعلب  ،الءطةد  البح وتب ت ةءور عاق االبرك  اللنرو  مبر للى أسةبرس أمب غير ملمتجين
،  م  فر  التءلهف اوتبرح  بعد الح ةةةةةةءا للى التدروب اوار، ضاضةةةةةةبرف  إلى غهبر  السةةةةةةهبرسةةةةةةبري اوتعلل  بتدروب

(  Afelete, 2023(. لعلم، أاطةةةةةةةةةةةت دراسةةةةةةةةةةة   Jarus, et al., 2025تءلهف عاق االبرك  اللنرو   ا 
ملسةةةسةةةبري الرلبرو  اللمابررو  في التدروب اوار لعاق االبرك  اللنرو  م  بضةةةرارم مءا ا  التودياي البح تءا   دار 

تءله  أسةةةر عاق االبرك  اللنرو  بدار تلم اللمامي ، ا تءفير اوءارد اوبرله  الرزم ، ا  را زيادم تدروب اوتا ةةة ةةةين
 في دمي اتمنين المشابر  في سءق العدة.

 ظيفية للأشخاص ذوي الإعاقة الفكريةكفاءة البرامج المهنية في تنمية المهارات الو   -٣
وسةةةةةةةةةةةةةةاب التةدروةب اوار اولةد  للأشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  عاق االةبركة  اللنروة  في تحلهق تأثير إيجةبر  للى تلمدهة  اواةبرراي 

،  ا حتهبر بري اللردو   ل ا المشةةةةةةةابر ، ا فردق ملمبرسةةةةةةةب لللدراي، ا الءلهله  لدواب م   را تءفير تعلهب ملمظب
ين اوابرراي العدله  اورتعب  ضلءلبرئف البح وتب ترشةةةةةةةهم عاق االبرك  اللنرو  للعدة  وراز التدروب اوار للى تحسةةةةةةة ا 
 ,Ozelضلتةبر  تتزاوةد فر  تءلهلاب االةبراتهب في العدةة  ، ا حهة  يمةبررس هل ا المفراد ماةبر  محةددم بنلةبرام  ،مةبر

et al., 2024  اوءضةم .)Hlado, and Harvankova(2024)    أن برامي التدروب اوار للأشةابر
الءلهلهةةة  اواةةةبرراي ، ا الحهةةةبرتهةةة  ل  تروق دمي ماةةةبرراي الحهةةةبرم الهءمهةةة ، ا عاق االةةةبركةةة  اللنروةةة  تحسةةةةةةةةةةةةةة  ماةةةبرراتهب 

ا  تدةبرلهة  ضةةةةةةةةةةةةةةد  برامي التةدروةب اوار للتنهف في بهمة  العدةة، ادةبر أن ا لمم العدلهة  في بهمةبري تحةبرا  بهمةبري  
،  الثل  ضللملس، ممبر و يج  للى اويبررا  اوستدرم اتبعهق اوابرراي اونتسع ، ا بلمبرا النلبرامالعدة الحلهله  تساب في 

( أن ملسةسةبري الرلبرو  اللمابررو  للأشةابر  عاق االبرك  اللنرو  تلد  Afelete, 2023ايةلت نتبرئي دراسة   ا 
دمجاب في ، ا الةةبركةة  اللنروةة م  برامي امعةةبردراي التةةدروةةب اوار لتدنين المشةةةةةةةةةةةةةةاةةبر  عاق ا  برامتلمءلةةً   ااعيرً   الةةددً 
التءاطةةةةة البح ت عتلم ا بءم المالى وء ، ا ا سةةةةتلرله  :سةةةةءق العدة م   را أسةةةةبرلهب تعزز مابرراي مثة، ا المجتد 

تم التءطةةةةةةة إلى أن برامي التدروب اوار للأشةةةةةةابر   ، ا اندمبرج المشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  في سةةةةةةءق العدة
تلدمابر ملسةةةةةةسةةةةةةبري الرلبرو  اللمابررو  تءا   العدود م  اوعءكبري م  بهلمابر ضةةةةةةعف تدروب  عاق االبرك  اللنرو  البح 

ضةةةةةةةةةعف اوءارد اوبرله  اوء ا  لتلم ، ا غهبر  الءل  بأهمه  التدروب اوار، ا اوتا ةةةةةةةةة ةةةةةةةةةين في تلم اولسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةبري
(  cromond, 2023األاري نتبرئي دراسةةةةةةة   ، ا اولسةةةةةةةسةةةةةةةبري لللهبر  بدارهبر التدرو  م  عاق االبرك  اللنرو 

البرام برامي التدروب اوار م  ا ا  نظر اوتا ةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةين في زيادم اوابرراي الءلهله  للأشةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك   
ألاري التولهري لت ةةةةءراي  ، ا اوابرراي العدله ، ا تحسةةةةين تلدور العاي، ا اللنرو   برطةةةةً  في  ءانب ا سةةةةتلرله 

 .عدة اإمنبرنه  الح ءا للى البرئف  هدماوتا  ين أن برامي التدروب اوار تزود م  الدافعه  لل
م   ا  أ رة، فإن برامي التدروب اوار للأشةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تحسةةةةة  ا ندمبرج ا  تدبرل  م   

أا بيةنة    ،وعدة التدروب ضةد  مجدءلبري طةايرم، ا  دا  العدة، ا العدة الجدبرل ، ا  را ال اهز للى التءاطةة
سةةةةةةةةةة  ااتسةةةةةةةةةةبر  اوابرراي الءلهله  ،  أمبر التلههب اوسةةةةةةةةةةتدر ،فردق للى مءااع  اتيرم اأسةةةةةةةةةةبرلهب التعلب اللردو ، ممبر   
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ممبر وضةةةةةةةد  تلمده  اوابرراي الءلهله     ،التاعو  الرا ع  في اللمامي فتسةةةةةةةدم خ راا تعدوري للى أسةةةةةةةبرلهب التدروبا 
أن مجبر ي مابرراي التءلهف المسةةبرسةةه   Haller  ( (2024(. اأاضةةمEsbensen, et al 2024بنلبرام  

اواةةبرراي الماةةبرديمهةة     البح وتب تلمدهتاةةبر م   را برامي التةةدروةةب اوار لةةعاق االةةبركةة  اللنروةة  تيةةةةةةةةةةةةةةدةةة اةةة م :  
  ، النتبرب  العسةةةةةةةهب  انجبرز مابر  العدة، ا الحسةةةةةةةبرضي المسةةةةةةةبرسةةةةةةةه  ادارم اوبرا االءكت، ا الءلهله : كراام اول ةةةةةةةلبري

ا ت ةةبرله :  ، ا اوابرراي ا  تدبرله ا  ،اوابر  اوالمه ، ا إدارم الءكت، ا السةةرم ، ا سةةتلرله : العلمبرو  ضلعايمابرراي ا ا 
 .(اتعبر  التعلهدبري، ا الزمرا  تحه ، ا العدة الجدبرل ، ا التءاطة الع رق

 :ابقةدراسات س
اوابرراي اوالمه  اولهل  للبلع  عاق االبرك  اللنرو  لتدنهلماب في   إلى( التعرف  2021هدفت دراسةة  ضلثدبرن  
اعلم التعرف للى اهلهة  تءافق اواةبرراي اوالمهة  البح تدرس في معةبرهد ابرامي ال بهة  ، ا سةةةةةةةةةةةةةةءق العدةة السةةةةةةةةةةةةةةعءدق

ن  م  في ا سةةةةةةةتعبر برميةةةةةةةبرراً  ا( فردً 151اكد تنءنت لهلم  الدراسةةةةةةة  م     ،اللنرو  م  متبلعبري سةةةةةةةءق العدة الهء 
ميةةةةرفي العدة في اللببرلبري اويةةةةال  لعاق االبرك  اللنرو   ، ا معلد  معبرهد ابرامي ال به  اللنرو  للدرحل  الثبرنءو 

ملماجه  العو  ت الدراسةةةةةةةة   ادبر اسةةةةةةةةتادم  ،( ملماب في اولبربري شةةةةةةةةع  اولمظد 20بموبرفظ   دم، بهلمدبر شةةةةةةةةبررا  
كد ألاري نتبرئي الدراسةةةةةةة  النده   ، ا ولهة اوءضةةةةةةةءل الت، ا اواتلإ االبح احتءي للى اولماي الءطةةةةةةةل  اوسةةةةةةةو 
المم  االسةةةرم ، إضةةةبرف  إلى اوابرراي اوتعلل  بسةةةلءاهبري  ، ا ارتلبر  تلدور أفراد لهلم  الدراسةةة  وابرراي العلمبرو  ضلعاي

انعثبرق لدد مابرراي التءاطةةةة االتلبرلة ا  تدبرل  في بهم  العدة. اكد أسةةةلري نتبرئي الدراسةةة  اللمءله  ل  ، ا العدة
م  اوءضةةةةةةةةةءلبري الرئهسةةةةةةةةة  تمثلت في  التابهإ لةلداد اوار، اليةةةةةةةةةراا  م  اللببرلبري عاي العرك ، التسةةةةةةةةةنين 

 .الءلهل ، التبءور اوار(
( أثر برامي التدروب اوار اولدم  بمرااز الرلبرو  اللمابررو  لعاق Ogege, et al., 2022اتلمبرالت دراسةة   

التدةةدي الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  للى اولماي ، ا بعض ماةةبرراتهب الءلهلهةة  اتأههلاب لسةةةةةةةةةةةةةةءق العدةةة  االةةبركةة  اللنروةة  للى تلمدهةة 
( م  اليةةةةةةةةةةةةةةعبر  عاق االبرك   14 ، ا( مدربين مالمهين6 ، ا( م  إدارم اورااز2تنءنت العهلم  م   ، ا الءطةةةةةةةةةةةةةةل 

ا ةةدااا    تنءنةةت المدااي م  ا سةةةةةةةةةةةةةةتعهةةبروي، ا ( م  أالهةةبرا الممءر14 ، االلنروةة  الةةعو  وتللءن التةةدروةةب اوار
ألاري اللمتةبرئي ا ءد حجب تأثير مرتل  للمامي التةدروةب  ، ا اورحظة  للبر  اويةةةةةةةةةةةةةةةبرراين في برامي التةدروةب اوار

اوار بمرااز الرلبرو  اللمابررو  في تحسةةةةين اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو ، ادبر ألاري اورحظبري أن برامي  
اللمابررو  سةةبرهمت في تلمده  اوابرراي الءلهله  المسةةبرسةةه   ا سةةتلرله ، التءاطةةة،    التدروب اوار اولدم  بمرااز الرلبرو 

لن  بعض اواةةبرراي لم تحظ ضلمالءوةة   ، ا ا متثةةبرا للتء هاةةبري( للأشةةةةةةةةةةةةةةاةةبر  عاق االةةبركةة  اللنروةة ، ا إدارم الءكةةت
لرلتوبرق بسةةةةةةةءق    ألاري اسةةةةةةةتجبرضي اولوءطةةةةةةةين أن برامي التدروب اوار تلهة عاق االبرك  اللنرو ، ا النبرفه 

 العدة م   را العلمبرطر التدروعه  االجلسبري اارشبردو .
( اسةةةةةةةتبر   راا اوتا ةةةةةةة ةةةةةةةين حءا البرام برامي التدروب اوار  cromond, 2023احبرالت دراسةةةةةةة   

التددي  ، ا للأشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  بمرااز الرلبرو  اللمابررو  في تحسةةةةين اوابرراي الءلهله   ل ا المشةةةةابر 
( مدربين مالمهين في اوراز تم 8تنءنت لهلم  الدراسةةةةةةةةةةة  م  مدورق اورااز ا ، ا راسةةةةةةةةةةة  للى ملماي دراسةةةةةةةةةةة  الحبرل الد
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اولبربري ، ا تمثلت أدااي الدراسةةةةةةةة  في اورحظبري، ا ا تهبررهب للى أسةةةةةةةةبرس ا لمم في العدة بلمامي التدروب اوار
ي نتبرئي الدراسةةةةةةة  البرام برامي التدروب اوار م  ألار ، ا شةةةةةةةع  العلمبرئه  م  اوتا ةةةةةةة ةةةةةةةين في برامي التدروب اوار

ا ا  نظر اوتا  ين في زيادم اوابرراي الءلهله  للأشابر  عاق االبرك  اللنرو ،  برط  في  ءانب ا ستلرله   
اتحسةةين تلدور العاي ااوابرراي العدله . األاري التولهري لت ةةءراي اوتا ةة ةةين أن برامي التدروب اوار تزود  

 ى البرئف  هدم.فعه  للعدة اإمنبرنه  الح ءا للم  الدا
( للى تلههب الةةدار الةةعق تلععةة  برامي التةةدروةةب اوار ورااز الرلةةبروةة   Afelete, 2023ارازي دراسةةةةةةةةةةةةةةةة    

التددي ملماجه   ، ا اللمابررو  في مجبرا تحسةةةةةةةةةةةةين اوابرراي اورتعب  بسةةةةةةةةةةةةءق العدة للأشةةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 
( متا ةةةةة ةةةةةين في مجبرا التدروب اوار ولمتدءن إلى  7تنءنت لهلم  الدراسةةةةة  م   ، ا  الدراسةةةةة  للى اولاء  الءطةةةةةل

ملسةةةسةةة  للرلبرو  اللمابررو  للأشةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ، تم ا تهبررهب ببرول  لددو  للى أسةةةبرس ا لمم في العدة  
لتدروب اوار في حه  تم تبعهق اسةةةةةةةةةةةةتعهبرن دار برامي ا  ،بمجبرا التدروب اوار للأشةةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 

مجبرا مابرراي سةءق العدة االدمي ا  تدبرل  االتدنين للأشةابر  عاق االبرك  اللنرو ، ضاضةبرف  إلى اولبربري  
 ااعيرً   اايةةلت التولهري أن ملسةةسةةبري الرلبرو  اللمابررو  للأشةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تلد  لددً ، ا شةةع  العلمبرئه 

سةةةةةةةةءق  ، ا م  برامي امعبردراي التدروب اوار لتدنين المشةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  ادمجاب في المجتد   برامتلمءلً 
ا سةتلرله  االتءاطةة البح ت عتلم ا بءم المالى وء اندمبرج المشةابر    :العدة م   را أسةبرلهب تعزز مابرراي مثة

لتدروب اوار للأشةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو   تم التءطةةةةةة إلى أن برامي ا، ا عاق االبرك  اللنرو  في سةةةةةءق العدة
البح تلدمابر ملسةةةسةةةبري الرلبرو  اللمابررو  تءا   العدود م  اوعءكبري، م  بهلمابر ضةةةعف تدروب اوتا ةةة ةةةين في تلم 

ضةةةةةعف اوءارد اوبرله  اوء ا  لتلم اولسةةةةةسةةةةةبري لللهبر  بدارهبر ، ا غهبر  الءل  بأهمه  التدروب اوار، ا اولسةةةةةسةةةةةبري
 ق االبرك  اللنرو .التدرو  م  عا 

( للى فو  دار برامي التدروب اوار بملسةةسةةبري الرلبرو  اللمابررو   Nuri, et al., 2024ارازي دراسةة   
في تحسين مابرراي التءلهف للأشابر  عاق االبرك  اللنرو . االتددي الدراس  للى اولماي الءطل  لدراس  دار 

شةةةةةةةةبررا في الدراسةةةةةةةة  لهلم  ، ا شةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو برامي التدروب اوار في تحسةةةةةةةةين مابرراي التءلهف للأ
م  اسةةةةةةتعهبرن دار برامي     تنءنت أدام    العهبروي الرئهسةةةةةة ، ا ( م  اودربين بلمامي التهههة اوار15تنءنت م   

ايةةةلت اللمتبرئي أن برامي التدروب  ، ا التدروب اوار في تحسةةةين مابرراي التءلهف للأشةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 
في تحسةةةةةةين مابرراي التءلهف    برهبرمً   ابملسةةةةةةسةةةةةةبري الرلبرو  اللمابررو  للأشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تلعب دارً  اوار
تم التءطةةةةة إلى أن برامي التدروب اوار بملسةةةةسةةةةبري الرلبرو   ، ا التعبران ااتخبرع اللرار، ا التءاطةةةةة، ا ا سةةةةتلرله  :مثة

البح وتب ت ةةةةةةةلمهلابر إلى معءكبري  برطةةةةةةة  ضوتا ةةةةةةة ةةةةةةةين    اللمابررو  لعاق االبرك  اللنرو  تءا   مجدءل  م  اوعءكبري
 ضةةةةةعف التدروب اا لمم في العدة م  عاق االبرك  اللنرو ( امعءكبري  برطةةةةة  ضلمشةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو   

 اا هتدبرمبري اليا ه  اوالمه (.  ،االلدراي اللردو   ، شدم االبرك 
بري نظر اودربين اوالمهين حءا أثر  ( إلى اسةتنيةبرف ا اVenkatesh, et al., 2024اهدفت دراسة   

،  برامي التةةدروةةب اوار اولةةدمةة  للأشةةةةةةةةةةةةةةاةةبر  عاق االةةبركةة  اللنروةة  بمرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة  للى اواةةبرراي الءلهلهةة 
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( مدربين مالمهين، م  تبعهق المدااي للى 7تنءنت لهلم  الدراسةةةةة  م   ، ا اسةةةةةتادمت الدراسةةةةة  اولماي الءطةةةةةل ا 
ابعد تدروب المشةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  للتعرف للى ا ا  نظرهب في تأثير التدروب اوار أفراد العهلم  أثلمبرا  

أشةةةةةبرر اولوءطةةةةةءن إلى ا ءد لرك  ارتعبرته  مء ع  بين ميةةةةةبررا  المشةةةةةابر  عاق االبرك     ،للى مابرراتهب الءلهله 
الءلهلهة  البح تلهلاب لسةةةةةةةةةةةةةةءق العدةة.   تحسةةةةةةةةةةةةةةين اواةبرراي، ا اللنرو  في برامي التةدروب اوار بمرااز الرلبرو  اللماةبررو 

اتيةةةةةةةةةةةةةةةبرمةت تلههدةبري اوةدربين أثلمةبرا ابعةد تبعهق برامي التةدروةب اوار لنلةبرام هةع  اللمامي في تحسةةةةةةةةةةةةةةين ماةبرراي  
التءلهف للأشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  عاق االةبركة  اللنروة . األاري التولهري أن برامي التةدروةب اوار بمرااز الرلةبروة  اللماةبرروة   

بسةةةةةةةةةةةءق العدة    معرف  المشةةةةةةةةةةةابر  اوعبركين فنرياً ، ا لنرو  ترف  م  مسةةةةةةةةةةةتءياي ال للأشةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  ال
التالب للى الءطةةةةةةةةةةةةةةد   ، ا تسةةةةةةةةةةةةةةاة ا نتلبرا إلى العدة ااسةةةةةةةةةةةةةةتنيةةةةةةةةةةةةةةبرف الءلبرئف الماثر مرام   ب، ا امتبلعبرت 

 ا  تدبرله .
( اسةةةةةةةتبر   راا اوتا ةةةةةةة ةةةةةةةين في مرااز الرلبرو   Celep, & Karabulut, 2024احبرالت دراسةةةةةةة   

بررو  للأشةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  حءا تأثير برامي التدروب اوار اولدم  ضورااز للى تحسةةةةةةةةةةين اوابرراي  اللما
(  15تنءنت لهلم  الدراسةة  م   ، ا التددي الدراسةة  للى الت ةةدهب اللمءل  ا رتعبرت ، ا الءلهله   ل ا المشةةابر 

تنءنت أدااي    العهبروي م  ، ا لبرك  اللنرو وعدلءن بأحد مرااز الرلبرو  اللمابررو  للأشابر  عاق اا  برمتا  ً 
ألاري اللمتبرئي ا ءد لرك  كءو  بين اويةةةةةةةبررا  في برامي  ، ا اولبربري شةةةةةةةع  العلمبرئه  م  اوتا ةةةةةةة ةةةةةةةين، ا ا سةةةةةةةتعهبرن

حه  تتضةةةةةةةةةد  هع  اللمامي   ،تحسةةةةةةةةةين اوابرراي الءلهله  لدة المشةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ، ا التدروب اوار
التءاطة البح تلهة عاق االبرك  اللنرو  للعدة  ، ا اوابرراي العدله ، ا تراز للى مابرراي ا ستلرله احداي تدروعه   

تعزوز الثل   ، ا ألاري التولهري أن برامي التدروب اوار تمثة اسةةةةةةةةةةةةةةهل  لزيادم ا سةةةةةةةةةةةةةةتلرله ، ا في مجبر ي متعددم
ا  تدبرله  في منبرن العدة لدة المشةةةةةابر    ضللملس اا ندمبرج ا  تدبرل  االتدروب للى التعبرمة م  التعلهداي

 عاق االبرك  اللنرو .
( إلى التعرف للى الدار العق يمن  أن تلعع  برامي التدروب اوار في  Bohles, 2024اهدفت دراسةةةةةةةةةة   

تلمده  اوابرراي الءلهله  لدة المشةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  بأحد مرااز الرلبرو  اللمابررو  في نهءزورندا م  ا ا   
( متا ة ةين في 10شةبررا في الدراسة  لهلم  تنءنت م    ،اسةتادمت الدراسة  اولماي الءطةل ، ا نظر الم  ةبرئهين

التةدروةب اوار لةعاق االةبركة  اللنروة  بأحةد مرااز الرلةبروة  اللماةبرروة  في نهءزورنةدا مم  ولءمءن بتبعهق برامي التةدروةب  
ا سةةةةلمءاي  لمم للى المكة في مجبر  10مم  يملنءن    اوار م  المشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ، تم ا تهبررهب لددياً 

تمثلت المدااي ، ا تم تبعهق المدااي للى أفراد العهلم  لة برب  للى التسبرؤ ي ااستار  اللمتبرئي، ا التدروب اوار
اولبربري ، ا اوسةةةةةةةةةةةةةةتادم  في    العهبروي في اورحظبري اوعبرشةةةةةةةةةةةةةةرم أثلمبرا التدروب اوار م  عاق االبرك  اللنرو 

لتدروب اوار في تحسةةةةين اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو .  اسةةةةتعهبرن دار برامي ا، ا اوتعدل  م  الم  ةةةةبرئهين
ام  أهب اللمتبرئي: أشةةةةةةةةةبرر اولوءطةةةةةةةةةءن م  أ  ةةةةةةةةةبرئ  التدروب اوار إلى فعبرله  برامي التدروب اوار اكهدتابر فهدبر  

عدة. األاري  وتعلق بتعزوز اوابرراي الءلهله  المسةبرسةه  الرزم   لتوبرق المشةابر  عاق االبرك  اللنرو  بسةءق ال
تلمدهةةةة  ماةةةةبرراي   التةةةةدروةةةةب اوار في مرااز رلةةةةبروةةةة  عاق االةةةةبركةةةة  اللنروةةةة  في  برامي  إمنةةةةبرنهةةةة  تءلهف  التولهري 

تم التءطةةةةةةةة إلى أن دار برامي التدروب اوار في تلمده  اوابرراي اوالمه  لدة ، ا ا سةةةةةةةتلرله  ااتخبرع اللرار االتءاطةةةةةةةة
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اا هتدةةبرمةةبري اوالمهةة    ،اتعهعةة  العدةةة  ،ة شةةةةةةةةةةةةةةةدم االةةبركةة  اللنروةة المشةةةةةةةةةةةةةةاةةبر  عاق االةةبركةة  اللنروةة  وتةةهثر بعءامةة 
 للديبرراين.

تأثير برامي التدروب اوار في تلمده  اوابرراي    إلى( التعرف  Mudde, et al., 2025احبرالت دراسةةةةةةةةةةةة   
اسةةةةةةتادمت ، ا الءلهله  بين المشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  م  ملمظءر الم  ةةةةةةبرئهين في التدروب في تلم اللمامي

( م  اليةةةةةعبر  عاق االبرك  اللنرو  اللبربلين للتعلب، 279تنءنت لهلم  الدراسةةةةة  م   ، ا الدراسةةةةة  اولماي الءطةةةةةل 
تنءنت أدااي    العهبروي م  اورحظبري اوعبرشةةرم ا  ،في التدروب اوار  بر( متا ةة ةةً 15ضاضةةبرف  إلى ميةةبررا   

ن فر  اسةةةةةةتادا  التدروب اوار لتلمده  اوابرراي  األاري التولهري أ ،ااولبربري شةةةةةةع  العلمبرئه  م  الم  ةةةةةةبرئهين
الءلهله  لدة المشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تتدثة في تحسةةةةين مابرراي التءاطةةةةة االتلبرلة ا  تدبرل  امعبرويةةةة   

األاري التولهري أن   ،تحسةةةةةةةةةةةةين اوابرراي العدله  ااتخبرع اللرار، ا اوابرتر االتدروب للى الءكبرو  ملمابر في بهم   ملم 
التدروب اوار اولدم  للأشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تتدهز ضلتا ةةةةةةة  املمبرسةةةةةةةع  ا حتهبر بري الءلهله   برامي  

 لعاق االبرك  اللنرو  امرام  اوءارد.
اوابرراي الءلهله  اونتسةةع  للأشةةابر  عاق االبرك  اللنرو    إلى( التعرف  Dullo, 2025اهدفت دراسةة   

نتهجةة  للديةةةةةةةةةةةةةةةةبرراةة  في برامي التةةدروةةب اوار بمرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة  اا نعنةةبرس للى الةةدافعهةة  اوالمهةة  لةةدة هل ا  
و   المشةةابر . ااسةةتادمت الدراسةة  اولماي الءطةةل . ابرنت اللم  اوسةةتادف  للديةةبررا  في الدراسةة  ه  مرااز الرلبر

تنءنت  ، ا اللمابررو  للأشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  البح تلد  برامي للتدروب اوار، حه  تم ا تهبرر مرازو  ملمابر
م  عاق االبرك  اللنرو  العو    ةلءن    بر( شةا ةً 48( أ  ةبرئهين للتدروب اوار ا 7العهلم  اللعله  للدراسة  م   
ي م  ا سةةةةتعبرن  ااولبربري شةةةةع  العلمبرئه  ا دااا اورحظ . تنءنت أدااي    العهبرو ،للى برامي التدروب اوار

اتءطلت الدراس  إلى أن الم  برئهين أشبرراا إلى التهثير اايجبر  للمامي التدروب اوار في إاسبر  المشابر  عاق 
تزاد المشةابر   تم التءطةة إلى أن برامي التدروب اوار، ا االبرك  اللنرو  اوابرراي الءلهله  ازيادم دافعهتاب للعدة

عاق االبرك  اللنرو  بمابرراي ااسةةتعداد ابرفٍ لرلتوبرق بسةةءق العدة م   را تحدود ا حتهبر بري اللعله  لعاق 
 تأههلاب بمابرراي ا ستلرله  الرزم  لللمجبرح اوار.، اربإ محتءة التدروب ضلءاك  اللعل  للعدة، ا االبرك  اللنرو 

 

( اسةةتنيةةبرف ا ا  نظر الم  ةةبرئهين بمرااز الرلبرو  اللمابررو   Terrana, et al., 2025احبرالت دراسةة   
البح تلةد  برامي التةدروةب اوار لةعاق االةبركة  اللنروة  حءا تأثير هةع  اللمامي في تلمدهة  اواةبرراي الءلهلهة  االتةهههةة  

لدراسةةةة  م  تنءنت لهلم  ا، ا التددي الدراسةةةة  للى اولماي الءطةةةةل  عق الت ةةةةدهب اللمءل ، ا لعاق االبرك  اللنرو 
( مرااز للرلبرو  اللمابررو  للأشةةةةابر  عاق االبرك   3( أ  ةةةةبرئ  تدروب مار تم ا تهبررهب ب ةةةةءرم لددو  م   30 

حه   ،( سةةلمءاي5اللنرو  في ترولمداد اتءض ء للى أسةةبرس تلدة برامي تدروب مار متا ةة ةة  ودم   تلة ل   
تنءنت أدام    العهبروي الرئهسةه   ، ا ااسةتار  اللمتبرئي  تم تءله  اويةبرراين اتبعهق المدااي للهاب لجد  العهبروي

م  أهب اللمتبرئي: أشةةةةةبرر اولوءطةةةةةءن إلى البرام التدروب اوار اولد  ، ا م  اولبربري شةةةةةع  العلمبرئه  م  اولوءطةةةةةين
ابر   لتوسين فر  العدة اا ستلرله  ا ءدم الحهبرم للأش  بررئهسهً   اللأشابر  عاق االبرك  اللنرو  ضلتعبرر  مسبررً 

عاق االبرك  اللنرو . اتم التءطةةةة إلى فعبرله  التدروب اوار في تحسةةةين اوابرراي الءلهله  للأشةةةابر  عاق االبرك   
العدة الجدبرل ( اا سةةتعداد ، ا اوسةةلاله ، ا اللنرو  للم تحسةةين اوابرراي ا سةةتلرله  االعدله  االيةةا ةةه   التءاطةةة

 لهف.ه  ملشراي كءو  للى زيادم فر  التء ، ا للعدة
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 :تعقيب على الدراسات السابقة
للى المثر   برااضةوً  بر( أا الم لمعه  اتلبركً 2021سةءاا العربه  ملمابر ادراسة  ضلثدبرن   -تظار الدراسةبري السةبربل  

اوعبرهد اوتا ةةةةةةةةة ةةةةةةةةة  في تلمده  اوابرراي  ، ا اللعبرا للمامي التدروب اوار اولدم  في مرااز الرلبرو  اللمابررو ، ا اايجبر 
ادبر تنيةةةةةةةةف   ،سةةةةةةةةلءاهبري العدة، ا التءاطةةةةةةةةة، ا   سةةةةةةةةهدبر مابرراي ا سةةةةةةةةتلرله ، ا الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو 

،  دمجابر في سةةةةءق العدة، ا لتهههة هع  اللم   بررئهسةةةةً   االدراسةةةةبري ل  إ بر  العبرحثين للى أن هع  اللمامي تمثة مسةةةةبررً 
في اولبربة، لم تالة الدراسةبري   ،حجب العهلمبري، ا (ضلرغب م  التعبرو  في ملماجهبري العو   اطةله ، نءله ، مختلب ا 

،  البح ت از في ضةةةةةعف تدروب اوتا ةةةةة ةةةةةين ، ا تسةةةةةلهإ الضةةةةةءا للى أبرز اوعءكبري البح تحد م  البرام هع  اللمامي
لله ، تلاد هع  الدراسةةةةةةةةةةبري مجتدع  للى أهمه  تبءور  ، ا نل  اوءارد اوبردو ، ا شةةةةةةةةةةدم االبرك  لدة بعض الحبر يا 

ال اهز للى التابهإ اوار السةةةةةلهب، لضةةةةةدبرن تحلهق أك ةةةةةى ، ا اللببرلبري اويةةةةةال ، ا مرااز التهههةاليةةةةةراابري بين 
في ضةةةةءا علم ، ا تمنين المشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  م  حهبرم اريم  املمتج ، ا اسةةةةتلبردم ممنلم  م  هع  اللمامي

 ملمبركي  نتبرئي الدراس .، ا المدااياستلبردم الدراس  الحبرله  م  الدراسبري السبربل  في إلداد  
   :الطريقة والإجراءات

 :منهج الدراسة
اولماي الءطةةةةل  ا رتعبرت  اءن  ورا  تعهع  اوءضةةةةء  م   را دراسةةةة  العرك  ا رتعبرته   اسةةةةتادمت العبرحث  

اوالمه  ادتاير مسةةةةةةةةةةةةةةتلة امدة تحلق تلمده  اوابرراي الءلهله  ادتايراي لإبع  لدة عاق االبرك   بين البرام اللمامي 
يمن   ، ا م  ا ا  نظر العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بملمبل  الرياض ضودلن  العربه  السةةعءدو  اتحدودً ، ا اللنرو 
أا لهلم  الدراسةة ،    ، معبرشةرم م  مجتد    وي علم اولماي العق وتضةد     العهبر " اولماي الءطةل  بأن :  تعروف  

بل ةةةةةةةد تيةةةةةةةاه   ءانب معهلم ، م  ال اهز في هعا السةةةةةةةهبرق للى تحدود تعهع  اكءم العرك  بين مسةةةةةةةتءة  
الءلهله  لدة عاق االبرك   ، ا البرام اللمامي اوالمه  اولدم   اورتعب  بمسةةةةةةةةةةةةةةتءة ااتسةةةةةةةةةةةةةةبر  اوابرراي  اللمتبرئي 

 (. 2003  العسبرف،    اللنرو  
 :الدراسةعينة  

لددهبر  ، ا ا تيري لهلم  الدراسةةةةةةةةة  ضلبرول  العيةةةةةةةةةءائه  م  بين العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بملمبل  الرياض
  بر ( مءللً 150بلغ لدد العو  اسةةةةةةةةتجبربءا لمدااي الدراسةةةةةةةة   ، ا ( لةوث بمدولم  الرياض35للعاءر ا   ارازً ( م24 

لمن  وضد  تمثهة العهلم  لمجتد  العبرملين م  عاق االبرك  اللنرو  في اكد تم ا تهبرر هعا المسلء  في العهلم     ،امءلل ً 
 فهدبر ول  الءطف ااح برئ  لعهلم  الدراس :، ا ملمبل  الرياض بماتلف مستءياتهب الءلهله 
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 : (1)جدول  
 (150لمتغيرات الدراسة )ن= االوصف الإحصائي للمشاركين في الدراسة وفقً 

 النسبة المئوية )%(  التكرار  الفئات المتغير

 النوع 
 51.3 77 موظفون 
 48.7 73 موظفات
 100.0 150 الإجمال 

 المؤهل العلمي 
 63.3 95 بكالوريوس

 36.7 55 دراسات عليا
 100.0 150 الإجمال 

 عدد سنوات الخبرة 

 30.0 45 سنوات 5أقل من 
 43.3 65 سنوات  10إلى  5من 

 26.7 40 سنوات 10أكثر من 
 100.0 150 الإجمال 

 الدورات التدريبية 

 23.3 35 ل يوجد دورات 
 50.0 75 دورات  4إلى  1من 

 26.7 40 دورات فأكثر  5
 100.0 150 الإجمال 

( م  العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  لعاق 150( أن لهلم  الدراسةةةةةةةةةةةةةة  تتنءن م   1وتضةةةةةةةةةةةةةةم م  الجداا  
حه  بلغ  ،اللمءلهينا ءد تلبرر  اعير في ألداد ار   اللمء  إلىويةةير التءزو  حسةةب ، الرياض  بمدولم االبرك  اللنرو   
  متءازوً  %، ممبر وضةةد  تمثهرً 48.7( بلمسةةع   73%، بهلمدبر بلغ لدد اوءللبري  51.3( بلمسةةع  77لدد اوءللين  

أن غةبرلعهة  اويةةةةةةةةةةةةةةةبرراين م   لة     (1   أمةبر ضللمسةةةةةةةةةةةةةةعة  وتاير اولهةة العلد ، فهظار الجةداا  ،لء اةبري نظر العةبرملين
لمءاي ا لمم، فإن التءزو  وظار شمءله  لجده  مسةةةةةتءياي  %. افهدبر وتعلق بمتاير لدد سةةةةة 63.3العنبرلءروءس بلمسةةةةةع   

%، ممبر ويةةير إلى  43.3ابلمسةةع    بر( مءللً 65سةةلمءاي( بءاك     10إلى    5ا لمم م  تراز اللمسةةع  المللى في فم   م  
ابتولهةةة متاير الةةداراي    ،بمتايراي الةةبرام اللمامي اوالمهةة   برأن الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة  تاب  اللمةةبري الءلهلهةة  الماثر احتنةةبراةةً 

%، بهلمدبر بلات نسةةع  50.0داراي( بلمسةةع     4إلى   2تدروعه ، نجد أن اللمسةةع  المللى ابرنت لللم  الحبرطةةل  للى  ال
لةةةدواب داراي تةةةدروعهةةة    ممةةةبر وعزز م  مءثءكهةةة  اللمتةةةبرئي اتلمء   راا العةةةبرملين في مختلف 23.3الةةةعو    وء ةةةد   ،%

 .تلمده  اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  مستءياتهب اوالمه  اتأههلاب التدرو  حءا أثر البرام اللمامي في
 :أدوات الدراسة

 الباحثة(  )إعداداستبانة كفاءة البرامج المهنية  -1
تهةدف اسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرنة  تلههب الةبرام اللمامي اوالمهة  إلى كهةبرس مةدة  ءدم امرامة  ا ةدمةبري اولةدمة  لةعاق االةبركةة   

، تأثيرهةبر في تلمدهةة  اواةةبرراي الءلهلهةة ، االتلملهةةع، ا لدلهةةبري التابهإعلةم م   را التعرف للى الةةبرام  ، ا اللنروة 
الدراسةةةةةةبري السةةةةةةبربل  عاي ، ا كد اسةةةةةةتلمد ت ةةةةةةدهب ا سةةةةةةتعبرن  إلى ااتبرر اللمظرق، ا ا  تدبرل  لدواب، ا اللمدء اوارا 
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اوار التةةةةةهههةةةةةة  ا ال ةةةةةةةةةةةةةةلةةةةة  بمءضةةةةةةةةةةةةةةء   اللنروةةةةة ،  االةةةةةبركةةةةة   عاق  ا   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبرئ   املماةةةةةبر ،  الءلهلهةةةةة   احتهةةةةةبر ةةةةةبرتهب 
cromond,2023; Venkatesh, et al., 2024; Dullo, 2025)) 

لعبرراي(،    4الت دهب لللمومي  ، ا ، ه :  ءدم التابهإ اشملت ا ستعبرن  في طءرتهبر ا اله  أربع  محبرار رئهس
المثر اوتءك  للى ، ا لعةةبرراي(  4التلءة  ، ا لعةةبرراي(،  ءدم نظةةبر  اوتةةبربعةة   5التةةدروةةب  ، ا الةةبرام لدلهةةبري التلملهةةع

اللمسةةةةةةةا  الماله  م  ا سةةةةةةةتعبرن ،  بعد إلداد ، ا ( لعبررم19لعبرراي(، لهنءن مجدء  الععبرراي    6اوابرراي الءلهله   
م  طةةدق  (؛ للتهاد8 -التلءة  ن، ا اللهبرس ، ا ل رضةةت للى مجدءل  م  المحندين اوتا ةة ةةين في ال به  ا برطةة 

 اً للى مرحظبرتهب.اولماجه  بلمبر، ا كد أ  روت بعض التعدوري اللاءو ، ا المدام
الة برب  للى فلراي ا سةةةةتعبرن ، تم اسةةةةتادا  ملهبرس لهنري ا دبرسةةةة  اوتدرج  مءافق بيةةةةدم، مءافق، محبرود،  

اتيةةةةةةةةةير الدر   اورتلع  إلى زيادم مسةةةةةةةةةتءة البرام اللمامي اوالمه  اوبعل   مثة دك    ،غير مءافق، غير مءافق بيةةةةةةةةةدم(
تبءر اوابرراي التنهله  اا  تدبرله (،  ، ا تدروب،  ءدم بهم  الءرش اوالمه التابهإ اللردق، فبرلله  اسةة اتهجهبري ال

بهلمدبر تيةةةةير الدر   اولمالضةةةة  إلى انخلبرض فبرلله  تلم اللمامي في تحلهق المهداف الءلهله  اولميةةةةءدم لعاق االبرك   
 .اللنرو 

 :الخصائص السيكومترية لستبانة كفاءة البرامج المهنية
 التساق الداخلي -1

 تم التولق م  ا تسةةبرق الدا ل  لةةةةةةةةةةةةةةةةة اسةةتعبرن  البرام اللمامي اوالمه  م   را حسةةبر  معبرمة ارتعبرط بيرسةةءن
(Pearson)   االةدر ة  النلهةة  للدوءر الةعق تلمتد  إلهةة  بعةةد ت ةةةةةةةةةةةةةةوهوة    ةعف در ة     لعةبررمبين در ةبري اةة

 :التبر  معبرمري ا رتعبرط  (2  اولردم م  مجدء  المحءر(. اوءضم الجداا
 :(2)  جدول

 (30والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي له )ن=   العباراتمعاملات ارتباط بيرسون المصححة بين

جودة التخطيط  م 
كفاءة التنفيذ  م  والتصميم 

جودة المتابعة  م  والتدريب 
 م  والتقوي 

الأثر على  
المهارات  
 الوظيفية 

1 0.812** 5 0.792** 10 0.825** 14 0.835** 
2 0.785** 6 0.818** 11 0.776** 15 0.798** 
3 0.829** 7 0.804** 12 0.832** 16 0.812** 
4 0.807** 8 0.831** 13 0.810** 17 0.846** 

  9 0.789**   18 0.823** 
      19 0.795** 

الدر   النله  للدوءر العق تلمتد  إله   ، ا لعبررم( أن معبرمري ا رتعبرط بين در   اة 2وتضةةةةةةةةةم م  الجداا  
(. هع  اللهب اورتلع  تيةةةير إلى  0.01 هعابر دال  إح ةةةبرئهبر للمد مسةةةتءة  ، ا (0.846( ا  0.776ت ااح بين  
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ن  البرام اللمامي اوالمه ، ممبر وعزز الثل  في اة محءر م  محبرار اسةةةةتعبر  لعبررايملعءا بين ، ا ا ءد اتسةةةةبرق دا ل  كءق
 .كدرم هع  المحبرار للى كهبرس اولاء  العق تم ت دهدابر للهبرس  لدة العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو 

 اور مع الدرجة الكلية للاستبانة(التساق الداخلي )المح -2
وءضةةم  ، ا النله  لةةةةةةةةةةةةةةةةة اسةةتعبرن  تلههب البرام اللمامي اوالمه الدر   ، ا تم حسةةبر  معبرمري ا رتعبرط بين اة محءر     
  :التبر   (3 الجداا  علم 

 

 : (3)جدول  
 (30معاملات الرتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية للاستبانة )ن=

 مستوى الدللة  معامل الرتباط  المحاور 
 0.01 **0.872 جودة التخطيط والتصميم للبرنامج

 0.01 **0.884 التنفيذ والتدريبكفاءة عمليات 
 0.01 **0.865 جودة نظام المتابعة والتقوي

 0.01 **0.891 الأثر المتوقع على المهارات الوظيفية
للمد   بر( أن معبرمري ا رتعبرط بين المحبرار االدر   النله  لرسةةتعبرن  مرتلع  ادال  إح ةةبرئهً 3وتضةةم م  الجداا  

هع  اللمتبرئي تدا للى ا ءد اتسةةةةةبرق دا ل  بين   ،(0.891( ا  0.865حه  ت ااح بين    ،(0.01مسةةةةةتءة  
الدر   النله ، ممبر وعزز طةةةةةةةةةةةةدق العلمبرا الدا ل   سةةةةةةةةةةةةتعبرن  تلههب البرام اللمامي اوالمه  اهدام  ثه  في ، ا محبرار المدام

 .الرياض بمدولم مرااز الرلبرو  اللمابررو   
 :يةثبات استبانة كفاءة البرامج المهن

  ، تم التولق م  ثعبري اسةةتعبرن  تلههب البرام اللمامي اوالمه  ضسةةتادا  لدم ملشةةراي نظراً لبعهعتابر متعددم المحبرار
 اللموء التبر :  للى براي اللمتبرئي ، ا التجزئ  اللم له فلد تم حسبر  معبرمة أللبر ارانعبرخ ا 

 

 : (4)جدول  
 (30قيم معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية )ن=

 التجزئة النصفية  ألفا كرونباخ  المحاور 
 0.874 0.882 جودة التخطيط والتصميم للبرنامج
 0.888 0.895 كفاءة عمليات التنفيذ والتدريب

 0.871 0.878 جودة نظام المتابعة والتقوي
 0.896 0.902 المتوقع على المهارات الوظيفيةالأثر 

 0.908 0.915 الدرجة الكلية 
( أن معبرمري الثعبري لمحبرار اسةةتعبرن  تلههب البرام اللمامي اوالمه   براي مرتلع ، ممبر ويةةير  4وتضةةم م   داا  

اةةبرنةةت  ، ا (0.902( ا 0.878بين    ترااحةةت معةةبرمري أللةةبر ارانعةةبرخ  ،إلى اتسةةةةةةةةةةةةةةةبرق دا ل  ممتةةبرز بين الععةةبرراي
(  0.871حه  ترااحت بين    ،براان كروع  ملمابر-معبرمري التجزئ  اللم ةةةةةةةةةةله  بعد ت ةةةةةةةةةةوهوابر بمعبردل  سةةةةةةةةةةعيرمبرن

( امعةبرمري التجزئة   0.915أمةبر الةدر ة  النلهة  لرسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرنة ، فلةد بلاةت معةبرمري أللةبر ارانعةبرخ    ،(0.896ا 
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املمبرسةةةةع  لرسةةةةتادا  في  ،م  الثعبري  المدام تتدت  بدر   لبرله   دً تيةةةةير هع  اللهب إلى أن ا  ،(0.908اللم ةةةةله   
 .الدراس  الحبرله  اوبعل  للى العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  ضودلن  العربه  السعءدو 

اه :  مءافق بيدم، مءافق، محبرود، غير مءافق، غير مءافق  لعبررمكبرمت العبرحث  بتودود خمس استجبرضي لنة 
رتلع  للى ارتلبر  مسةةةةةةةتءة البرام اللمامي اوالمه  م  (. تدا الدر   او1-2-3-4-5بيةةةةةةةدم( اترتهب الدر بري  

حسةةةةةةةةبر  اوتءسةةةةةةةةإ ، ا لتلدور كءم هعا التهثير، ا ا ا  نظر العبرملين، بهلمدبر تدا الدر   اولمالضةةةةةةةة  للى انخلبرضةةةةةةةةابر
أدنى كهد ( / لدد ا هبرراي.   -الحسةةةةةةةةةبر  لرسةةةةةةةةةتجبرضي، تم اسةةةةةةةةةتادا  اوعبردل  التبرله : مدة اللم     أللى كهد   

 (.5. اوظار هعا في  داا  0.8    5( / 1 -  5ونءن مدة اللم       اضلتبر ،
 

 : (5)جدول  
 معيار الحكم على نتائج استبانة كفاءة البرامج المهنية

 مستوى الكفاءة  المتوسط الحساب 
 ا منخفضة جدً  فأقل 1.80

 منخفضة  2.60إلى  1.80أكثر من 
 متوسطة 3.40إلى  2.60أكثر من 
 مرتفعة  4.20إلى  3.40أكثر من 
 ا مرتفعة جدً  4.20أكثر من 

 استبانة المهارات الوظيفية لذوي الإعاقة الفكرية -2
، تهدف اسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرن  اواةبرراي الءلهلهة  لعاق االبرك  اللنرو  إلى كهةبرس مدة  ءدم امرام  اوار بري التةدروعهة 

تأثير اللمامي اوالمهةة  اولةةدمةة  لةةعاة ا لةةبركةة  اللنروةة  في تلمدهةة     إلىعلةةم م   را التعرف  ، ا اواةةبرراي اونتسةةةةةةةةةةةةةةعةة ا 
، كد اسةةةتلمد ت ةةةدهب ا سةةةتعبرن  إلى ااتبرر اللمظرق، ا اوالمه  لدواب، ا المابرديمه ، ا ا  تدبرله ، ا اوابرراي ا سةةةتلرله 

،  برتهب الءلهله احتهبر ، ا   ةةةبرئ  عاق االبرك  اللنرو ، ا الدراسةةةبري السةةةبربل  عاي ال ةةةل  بمءضةةةء  التهههة اوارا 
 ,Afelete, 2023; Nuri, et al., 2024 ;Mudde, et al., 2025 ;Terranaملمابر دراسةةة ا 

et al., 2025 
لعبرراي(،    4التنهله   ، ا ، ه : اوابرراي اليةةةةا ةةةةه  اشملت ا سةةةةتعبرن  في طةةةةءرتهبر اللمابرئه  خمسةةةة  محبرار رئهسةةةة 

لعةةبرراي(، اواةةبرراي اوالمهةة     4اواةةبرراي الماةةبرديمهةة  الءلهلهةة   لعةةبرراي(،    4التءاطةةةةةةةةةةةةةةلهةة   ، ا اواةةبرراي ا  تدةةبرلهةة 
بعةةةد ، ا ( لعةةةبررم19لعةةةبرراي(، لهنءن مجدء  الععةةةبرراي    3التلههب العةةةبر  لللمومي اأثر   ، ا لعةةةبرراي(  4التداهةةةدوةةة   

،  لهبرس ال، ا اللمسةةةا  الماله  م  ا سةةةتعبرن ، ل رضةةةت للى مجدءل  م  المحندين اوتا ةةة ةةةين في ال به  ا برطةةة إلداد 
،  كد أ  روت بعض التعدوري اللاءو  ااولماجه  بلمبراً للى مرحظبرتهب، ا (؛ للتهاد م  طةةةدق المدام8 -التلءة  نا 
 .س (وتوملهبرس لهنري الثرث  اوتدرج  تحس  ملوءظ، تحس  بسهإ، لم   ، تم استادا لة برب  للى فلراي ا ستعبرن ا 
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 :لستبانة المهارات الوظيفية لذوي الإعاقة الفكرية  الخصائص السيكومترية
 :التساق الداخلي -1

تم التولق م  ا تسبرق الدا ل  لةةةةةةة استعبرن  اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  م   را حسبر  معبرمة  
،  ت ةةةةةةةةوهو الدر   النله  للدوءر العق تلمتد  إله  بعد ، ا لعبررمبين در بري اة  (Pearson) ارتعبرط بيرسةةةةةةةةءن

 :التبر  معبرمري ا رتعبرط (6   وءضم الجدااا 
 

 : (6)جدول  
 (30معاملات ارتباط بيرسون المصححة بين المفردة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي له )ن=

المهارات الشخصية   م 
المهارات الجتماعية  م  والتكيفية 

المهارات الأكاديمية   م  والتواصلية
المهارات المهنية  م  الوظيفية 

 والتقييم العام 
1 0.742** 5 0.715** 9 0.738** 13 0.765** 
2 0.708** 6 0.749** 10 0.722** 14 0.719** 
3 0.751** 7 0.734** 11 0.758** 15 0.741** 
4 0.726** 8 0.762** 12 0.744** 16 0.753** 

      17 0.728** 
      18 0.735** 
      19 0.748** 

االدر   النله  للدوبرار البح تلمتد  إلهابر  الععبرراي  ( أن معبرمري ا رتعبرط بين در بري 6وتضةةةةةم م  الجداا  
اويير    ،(0.01 ه  هع  اللهب دال  إح برئهبر للمد مستءة د ل   ، ا (0.765( ا  0.708كد ترااحت مبر بين  

تلهس بلبرلله  مبر اضةةة    لعبررمالدا ل ، ممبر ولاد أن اة ا سةةةتعبرن  بدر   لبرله  م  ا تسةةةبرق    لعبررايعلم إلى تمت  
 .وعزز م  تجبرنس العلمبرا الدا ل  لرستعبرن  في نساتابر اوبعل  للى لهلم  مرااز الرلبرو  اللمابررو ، ا المحءر للهبرس 

 :التساق الداخلي )المحاور مع الدرجة الكلية للاستبانة( -2
 : (7)جدول  

 (30محور والدرجة الكلية للاستبانة )ن=معاملات الرتباط بين درجة كل 
 مستوى الدللة  معامل الرتباط  المحاور 
 0.01 **0.814 المهارات الشخصية والتكيفية

 0.01 **0.825 المهارات الجتماعية والتواصلية
 0.01 **0.809 المهارات الأكاديمية الوظيفية

 0.01 **0.832 المهارات المهنية التمهيدية والتقييم
( أن كهب معةةةبرمري ا رتعةةةبرط بين در ةةة  اةةةة محءر م  المحةةةبرار المربعةةة  االةةةدر ةةة  النلهةةة   7وظار م  الجةةةداا  

ه  كهب مرتلع  ادال  إح ةةةةةةةةةةةبرئهبر للمد ، ا (0.832( ا  0.809 سةةةةةةةةةةةتعبرن  اوابرراي الءلهله  كد ترااحت مبر بين  
المدام انة، ممبر ولاد طةةةةةةةةةدق العلمبرا  ، ا  بين المحبرار اواتلل  كءياً  بر(. اتعنس هع  اللمتبرئي تمبرسةةةةةةةةةنً 0.01مسةةةةةةةةةتءة  



 م2026و ـماي (، شهر54الـعــــدد )              مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة
 

 

 

 

 898   
 

 أمل بنت صالح الحمليد/                           ...كفاءة البرامج المهنية وعلاقتها بتنمية المهارات الوظيفية

  

شةةةةةةةبرمة م  ا ا  نظر ، ا كدرتهبر للى كهبرس اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  بيةةةةةةةنة متنبرمة، ا لرسةةةةةةةتعبرن 
 .العبرملين

 :ثبات استبانة المهارات الوظيفية لذوي الإعاقة الفكرية
االبرك  اللنرو  ضسةةةةةتادا  لدم ملشةةةةةراي نظراً لبعهعتابر  تم التولق م  ثعبري اسةةةةةتعبرن  اوابرراي الءلهله  لعاق 

فلةد تم حسةةةةةةةةةةةةةةةبر  معةبرمةة أللةبر ارانعةبرخ لنةة محءر للى حةدم بعةد التةهاةد م  اسةةةةةةةةةةةةةةتهلةبرا شةةةةةةةةةةةةةةراتة   ،متعةددم المحةبرار
ااح ةةةةةةبرئه ، ادبر تم حسةةةةةةبر  معبرمة التجزئ  اللم ةةةةةةله  لتلدة تلههب شةةةةةةبرمة ودة اسةةةةةةتلرار المدام بموبرارهبر اواتلل  

 :التبر  تلم اللمتبرئي  (8   وءضم الجداا، ا ملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو اوء ا  للعبر
 

 : (8)جدول  
 (30قيم معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ وطريقة التجزئة النصفية )ن=

 التجزئة النصفية  ألفا كرونباخ  المحاور 
 0.816 0.824 المهارات الشخصية والتكيفية

 0.832 0.841 الجتماعية والتواصليةالمهارات 
 0.795 0.801 المهارات الأكاديمية الوظيفية

 0.854 0.865 المهارات المهنية والتقييم العام 
 0.886 0.894 الدرجة الكلية 

( أن معبرمري الثعبري لمحبرار اسةةةةةةةةةةةتعبرن  اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو   براي  8وتضةةةةةةةةةةةم م   داا  
فلةد ترااحةت معةبرمري أللةبر   ،ممةبر ويةةةةةةةةةةةةةةير إلى ا ءد اتسةةةةةةةةةةةةةةبرق دا ل  ممتةبرز بين الععةبرراي اونءنة  لنةة محءر  ،مرتلعة 

(، ادبر  براي معبرمري التجزئ  اللم ةةةةةةةةةله  بعد ت ةةةةةةةةةوهوابر بمعبردل   0.865( ا 0.801ارانعبرخ للدوبرار بين  
در   النله  لرسةةةةةةةتعبرن ، (. أمبر ضللمسةةةةةةةع  لل0.854( ا 0.795حه  ترااحت بين   ،براان كروع  ملمابر-سةةةةةةةعيرمبرن

(. اتيةةةةةةةةةير هع  اللهب اورتلع   0.886( امعبرمة التجزئ  اللم ةةةةةةةةةله   0.894فلد بلات كهد  معبرمة أللبر ارانعبرخ  
ملمبرسةةةةةةع  لرسةةةةةةتادا  في ، ا ا سةةةةةةتلرار، ممبر يجعلابر أدام للده  رطةةةةةةهلم ، ا إلى أن المدام تتدت  بدر   لبرله  م  الثعبري

 .عبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  بملمبل  الرياض ضودلن  العربه  السعءدو الدراس  الحبرله  اوبعل  للى ال
 :تصحيح استبانة المهارات الوظيفية لذوي العاقة الفكرية

سةةةةةةة ( وتوكبرمت العبرحث  بتودود ثرث اسةةةةةةةتجبرضي لنة ملردم اه :  تحسةةةةةةة  ملوءظ، تحسةةةةةةة  بسةةةةةةةهإ، لم 
تةدا الةدر ة  اورتلعة  للى ارتلةبر  مسةةةةةةةةةةةةةةتءة اواةبرراي الءلهلهة  لةدة عاق االةبركة     ،(1-2-3اترتهةب الةدر ةبري  

حسةةةةةبر   ، ا كءم هعا التهثيرلتلدور  ، ا اللنرو  م  ا ا  نظر العبرملين، بهلمدبر تدا الدر   اولمالضةةةةة  للى انخلبرضةةةةةابر
أدنى كهد ( / لدد  -اوتءسةةةةةةةةةإ الحسةةةةةةةةةبر  لرسةةةةةةةةةتجبرضي، تم اسةةةةةةةةةتادا  اوعبردل  التبرله : مدة اللم     أللى كهد   

 (.9. اوظار هعا في  داا  0.67    3( / 1 -  3ا هبرراي. اضلتبر ، ونءن مدة اللم     
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 :  (9)جدول 
 المهارات الوظيفية لذوي الإعاقة الفكريةمعيار الحكم على نتائج استبانة 

 مستوى المهارات  المتوسط الحساب 
 منخفضة  1.67إلى  1.00من 

 متوسطة 2.34إلى  1.67أكثر من 
 مرتفعة  3.00إلى  2.34أكثر من 

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة
 اسةةةةةةةةةةةةةةتاةدا  برومي الحزمة  ااح ةةةةةةةةةةةةةةةبرئهة  للعلء  ا  تدةبرلهة كةبرمةت العةبرحثة  بتلروغ اتحلهةة العهةبروي المجدعة  للم  

(Statistical Package for the Social Sciences (SPSS v27).  ،   اتعلت العبرحث  مجدءل
 Pearson) معبرمة ارتعبرط بيرسةءن تحه  اسةتادم ،م  المسةبرلهب ااح ةبرئه  البح تتءافق م  أهداف الدراسة 

Correlation Coefficient) بين مسةةةةةةةةةةةةةةتءة الةبرام اللمامي اوالمهة اتجةبر  العركة  ا رتعةبرتهة   ، ا للهةبرس كءم ،
-One) تحلهةة التعةبرو  المحةبردق   ادةبر تعلةت العةبرحثة   ،مةدة تلمدهة  اواةبرراي الءلهلهة  لةدة عاق االةبركة  اللنروة ا 

Way ANOVA)   اي الةديمءغرافهة   اولهةة العلد اا تعةبرر "ي" للءكءف للى الةدار الةعق تمةبررسةةةةةةةةةةةةةةة  اوتاير  ،
الةداراي التةدروعهة ( في تحةدوةد ا اةبري نظر لهلمة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةة  م  العةبرملين في مرااز  ، ا لةدد سةةةةةةةةةةةةةةلمءاي ا لمم، ا اللمء ا 

   .الرلبرو  اللمابررو  بملمبل  الرياض، اودلن  العربه  السعءدو 
 :الدراسة ومناقشتها وتفسيرهانتائج  عرض 

   ومناقشتها: السؤال الأول  عرض نتيجة

مسررررتوى كفاءة البرامج المهنية المقدمة لذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر العاملين    ما :"للىالماا  السةةةةةلاا  ولم  
  "في مراكز الرعاية النهارية بمدينة الرياض؟

اللمسةةةةةب اومءو  االرتب  ، ا ا ورافبري اوعهبررو ، ا لة برب  ل  هعا السةةةةةلاا، كبرمت العبرحث   سةةةةةبر  اوتءسةةةةةببري الحسةةةةةبربه 
،  مرااز الرلةبروة  اللماةبرروة  للى محةبرار اسةةةةةةةةةةةةةةتعةبرنة  الةبرام اللمامي اوالمهة  اولةدمة  لةعاق االةبركة  اللنروة  سةةةةةةةةةةةةةةتجةبرضي العةبرملين في 

 ( اللمتبرئي التبرله :10وءضم  داا  ا 
 

 (: 10جدول )
 (150)ن= انتائج المتوسط الحساب والنحراف المعياري لمحاور استبانة كفاءة البرامج المهنية لذوي الإعاقة الفكرية مرتبة تنازليً 

 الترتيب  مستوى الوزن النسب  النحراف المتوسط المحاور 
 1 ا مرتفعه جدً  %91 0.501 4.527 جودة التخطيط والتصميم

 2 مرتفعة  %80 0.777 4.013 الأثر المتوقع على المهارات الوظيفية
 3 منخفضة  %50 0.502 2.507 جودة نظام المتابعة والتقوي

 4 منخفضة  %42 0.819 2.087 والتدريبكفاءة عمليات التنفيذ 
  متوسطة %66 0.357 3.283 الدرجة الكلية لكفاءة البرامج المهنية

( أن مسةةةتءة البرام اللمامي اوالمه  اوء ا  لعاق االبرك  اللنرو  بمرااز الرلبرو  اللمابررو   10وتضةةةم م   داا  
بمدولم  الرياض م  ا ا  نظر العبرملين  برا بدر   متءسةةةةةةةةةةةب  ب ةةةةةةةةةةةل  لبرم ، حه  بلغ اوتءسةةةةةةةةةةةإ الحسةةةةةةةةةةةبر  العبر   
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 ةةدهب"  برا في اورتع  المالى بمتءسةةإ (. ادبر وتضةةم أن محءر " ءدم التابهإ االت66%( ابءزن نسةة   3.283 
، تر  محءر "المثر اوتءك  للى اوابرراي الءلهله "  ا( ابدر   مرتلع   دً 91%( ابءزن نسةةةةةةة   4.527حسةةةةةةةبر   

 .( ابدر   مرتلع 80%( ابءزن نس   4.013في اورتع  الثبرنه  بمتءسإ حسبر   
( ابءزن نسةةةةةةةة   2.507التلءة" في اورتع  الثبرلث  بمتءسةةةةةةةةإ حسةةةةةةةةبر   ، ا في حين  برا محءر " ءدم نظبر  اوتبربع 

 برا محءر "البرام لدلهبري التلملهع االتدروب" في اورتع  الرابع  االم يرم بمتءسةةةةةةةةةةةةةةإ ، ا %( ابدر   ملمالضةةةةةةةةةةةةةة 50 
 تيةير هع  اللمتبرئي إلى أن البرام اللمامي اوالمه ، ا بر%( ابدر   ملمالضة  أوضةً 42( ابءزن نسة   2.087حسةبر   

التءكعةبري اايجةبربهة  لمثرهةبر، إ  أمةبر تءا ة  ، ا في اورااز اوسةةةةةةةةةةةةةةتاةدفة  تتسةةةةةةةةةةةةةةب ظءدم لةبرلهة  في مرحلة  التابهإ اللمظرق
التلءة، ممةةبر وعنس الحةةبر ةة  إلى سةةةةةةةةةةةةةةةد اللجءم بين ا بإ  ، ا اوتةةبربعةة ، ا تحةةدياي حلهلهةة  في مراحةةة التلملهةةع العدل 

 .شمءله ، ا تلءة لضدبرن تحلهق اللمامي لمهدافابر اولميءدم بنلبرامال، ا تلعهة نظب الركبرب ، ا  لهبري تلملهعهبر، ا اوءضءل 
االبح ألاري البرام برامي التدروب اوار م     (cromond, 2023)تتلق هع  اللمتبرئي م  نتبرئي دراسةةةةةةةةةةةة   

ا اة  نظر اوتا ةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةين في زيادم اواةبرراي الءلهلهة  للأشةةةةةةةةةةةةةةاةبر  عاق االةبركة  اللنروة   ةبرطةةةةةةةةةةةةةةً  في  ءانةب 
ألاري التولهري لت ةةءراي اوتا ةة ةةين أن برامي  ا  ، اوابرراي العدله  ، ا سةةين تلدور العاي تح ، ا ا سةةتلرله  

أادي نتبرئي دراسة   ا ، بر أوضةً ، ا إمنبرنه  الح ةءا للى البرئف  هدم ، ا التدروب اوار تزود م  الدافعه  للعدة 
(Afelete, 2023)  متلمء   ، ا أن ملسةةةةسةةةةبري الرلبرو  اللمابررو  للأشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تلد  لدد اعير

سةةةةةةءق العدة  ، ا دمجاب في المجتد ، ا معبردراي التدروب اوار لتدنين المشةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ، ا م  برامي
 وء اندمبرج ا شةةابر  عاق التءاطةةة البح ت عتلم ا بءم المالى، ا م   را أسةةبرلهب تعزوز مابرراي مثة ا سةةتلرله 

البح أادي للى البرام التدروب    (Terrana, et al.,2025)دراس   ا نتبرئي ا   ،االبرك  اللنرو  في سءق العدة
لتوسين فر  العدة اا ستلرله  ا ءدم الحهبرم    براوار اولد  للأشابر  عاق االبرك  اللنرو  ضلتعبرر  مسبرراً رئهسً 

تم التءطةةةةة إلى فعبرله  التدروب اوار في تحسةةةةين اوابرراي الءلهله  للأشةةةةابر   ا   ،للأشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 
العدة  ، ا اوسةةةةةلاله  ، ا تحسةةةةةين اوابرراي ا سةةةةةتلرله  االعدله  االيةةةةةا ةةةةةه   التءاطةةةةةة عاق االبرك  اللنرو  للم 

 ,Nuriلعلم أاطةةةت دراسةةةة   ،ه  ملشةةةةراي كءو  للى زيادم فر  التءلهفا ،  اا سةةةةتعداد للعدة   ، الجدبرل ( 
et al., 2024  )  بزيادم اتلمءو  محتءة برامي التدروب اوار البح تلدمابر ملسةةةةةسةةةةةبري الرلبرو    ضةةةةةرارم ا هتدبر

اللمابررو  للأشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ش اإشةةةةراا عاق االبرك  اللنرو  اأسةةةةرهب في ت ةةةةدهب تلم ا سةةةة اتهجهبري 
اودبررسةةةةةةةين  ، ا ا همبري الداله ، ا االتعبران م  اولسةةةةةةةسةةةةةةةبري الءتلمه   ،التءلهله   االلمامي لتدنهلماب م  تحدود أالءياتهب

 اوتا  ين في كضبريا االبرك  اللنرو .  
 ومناقشتها: السؤال الثانيعرض نتيجة  

ما مسرتوى المهارات الوظيفية لذوي الإعاقة الفكرية من وجهة نظر العاملين في  "للى: السةلاا الثبرني  ولم    
،  لة برب  ل  هعا السةةةةةلاا، كبرمت العبرحث   سةةةةةبر  اوتءسةةةةةببري الحسةةةةةبربه   "الرعاية النهارية بمدينة الرياض؟مراكز  

اللمسةةةةةةةةب اومءو  االرتب  سةةةةةةةةتجبرضي العبرملين في مرااز الرلبرو  اللمابررو  للى محبرار مسةةةةةةةةتءة ، ا ا ورافبري اوعهبررو ا 
( نتبرئي اوتءسةةةةةإ الحسةةةةةبر  اا وراف  11م  داا  وءضةةةةة   ،اوابرراي الءلهله  اونتسةةةةةع  لدة عاق االبرك  اللنرو 

 .براوعهبررق لمحبرار استعبرن  تلمده  اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  مرتع  تلمبرزلهً 
 



 م2026و ـماي (، شهر54الـعــــدد )              مجلـة العلـوم التربـوية والدراسـات الإنسـانيـة
 

 

 

 

 901   
 

 أمل بنت صالح الحمليد/                           ...كفاءة البرامج المهنية وعلاقتها بتنمية المهارات الوظيفية

  

 (: 11جدول )
  ا نترائج المتوسرررررررررررط الحسررررررررررراب والنحراف المعيراري لمحاور اسرررررررررررتبرانة المهرارات الوظيفيرة لذوي الإعاقة الفكرية مرتبرة تنرازليرً 

 (150)ن=
 الترتيب  مستوى الوزن النسب  النحراف المتوسط المحاور 

 1 مرتفع  %86 0.497 2.567 المهارات الشخصية والتكيفية
 2 مرتفع  %83 0.502 2.493 التقييم العام للبرنامج وأثره

 3 متوسطة %65 0.829 1.940 المهارات الأكاديمية الوظيفية
 4 منخفضة  %51 0.501 1.527 التمهيديةالمهارات المهنية 

 5 منخفضة  %49 0.501 1.473 المهارات الجتماعية والتواصلية
  متوسطة %67 0.268 2.000 الدرجة الكلية للمهارات الوظيفية 

الرلبرو   ( أن مسةةةةةتءة اوابرراي الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  م  ا ا  نظر العبرملين في مرااز  11وتضةةةةةم م   داا  
%(. ادبر وتضةةم 67( ابءزن نسةة   2.000اللمابررو   برا بدر   متءسةةب  ب ةةل  لبرم ، حه  بلغ اوتءسةةإ الحسةةبر  العبر   

( ابدر    86%( ابءزن نسةةةةةة   2.567أن "اوابرراي اليةةةةةةا ةةةةةةه  االتنهله "  براي في اورتع  المالى بمتءسةةةةةةإ حسةةةةةةبر   
( ابدر    83%( ابءزن نسةةةةةةةةةةة   2.493اأثر " في اورتع  الثبرنه  بمتءسةةةةةةةةةةةإ حسةةةةةةةةةةةبر   مرتلع ، ترهبر "التلههب العبر  لللمومي 

( ابءزن نسةةةةةةةةة  1.940في حين  براي "اوابرراي المابرديمه  الءلهله " في اورتع  الثبرلث  بمتءسةةةةةةةةةإ حسةةةةةةةةةبر   ،  برمرتلع  أوضةةةةةةةةةً 
( ابءزن 1.527ع  بمتءسةةةةةةةإ حسةةةةةةةبر   ( ابدر   متءسةةةةةةةب ، بهلمدبر  براي "اوابرراي اوالمه  التداهدو " في اورتع  الراب%65 

"اوابرراي ا  تدبرله  االتءاطةةةةةةةةةله " في اورتع  ا برمسةةةةةةةةة  االم يرم بمتءسةةةةةةةةةإ حسةةةةةةةةةبر  ، ا( ابدر   ملمالضةةةةةةةةة 51%نسةةةةةةةةة   
( ابدر   ملمالض . اتيير هع  اللمتبرئي إلى أن اللمامي التدروعه  اوبعل  تلمجم بدر   مرتلع  49%( ابءزن نس   1.473 

التنهله  للدتدربين، إ  أن فبرللهتابر ت ا   بءضةةةةةةةةءح في تلمده  اوابرراي ا  تدبرله  ااوالمه  ، ا اليةةةةةةةةا ةةةةةةةةه   في تلمده  الجءانب
اوار اوعبرشةر لضةدبرن شمءله  التهههة  ، ا التا ة ةه ، ممبر وعنس الحبر   إلى إلبردم اللمظر في اسة اتهجهبري التدروب ا  تدبرل 

 .الءلهل  لعاق االبرك  اللنرو  بمدولم  الرياض
البح أادي للى أن فر  استادا  التدروب اوار لتلمده     (Mudde, et al.,2025)دراس    تلق هع  اللمتبرئي م ت

معبرويةة  ، ا التلبرلة ا  تدبرل ، ا اوابرراي الءلهله  لدة المشةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تتدثة في تحسةةين مابرراي التءاطةةة
ألاري التولهري أن برامي ، ا اتخبرع اللرار، ا تحسةةةةةةةةةةةةةةين اوابرراي العدله ، ا التدروب للى الءكبرو  ملمابر في بهم   ملم ، ا اوابرتر

ملمبرسةةةةةةةع  ا حتهبر بري الءلهله  لعاق االبرك   ، ا التدروب اوار اولدم  للأشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  تتدهز ضلتا ةةةةةةة 
للى التهثير اايجبر  للمامي التدروب اوار في إاسةةةةةةةةةةةةةةبر     ي( أاهد(Dullo, 2025دراسةةةةةةةةةةةةةة   ، ا امرئد  اوءارد ،اللنرو 

تم التءطةةةةةةةة إلى أن برامي التدروب اوار تزاد ا   ،المشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  للدابرراي الءلهله  ازيادم دافعهتاب للعدة
بر بري اللعله   المشةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  بمابرراي ااسةةةةةةةةةتعداد ابرفي لرلتوبرق بسةةةةةةةةةءق العدة م   را تحدود ا حته

اللعل  للعدة  ضلءاك   اللنرو  اربإ محتءة التدروب  الرزم  لللمجبرح  ، ا لعاق االبرك   بمابرراي ا سةةةةةةةةةةتلرله   تأههلاب 
اا ا  التودياي البح تءا   دار ملسةةةةةسةةةةةبري الرلبرو   ( بضةةةةةرارم   Afelete, 2023لعلم، أاطةةةةةت دراسةةةةة      ، اوار 

تءله   ، ا تءفير اوءارد اوبرله  الرزم ، ا نرو  م   را زيادم تدروب اوتا ةةةةةةة ةةةةةةةيناللمابررو  في التدروب اوار لعاق االبرك  الل
 أسر عاق االبرك  اللنرو  بدار تلم اللمامي في دمي اتمنين المشابر  في سءق العدة.
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 ومناقشتها:  السؤال الثالث  نتيجةعرض 
في اسرتجابات العاملين حول  (α≤0.05)هل توجد فروق دالة إحصرائيًا عند مسرتوى  ":  للىالسةلاا الثبرل   ولم  

اكفرراءة البرامج المهنيررة المقرردمررة لررذوي العرراقررة الفكريررة في مراكز الرعررايررة   لمتغير )النوع، المؤهررل العلمي،    النهرراريررة وفقررً
 "(؟"سنوات الخبرة، الدورات التدريبية

-Kolmogorov ييرنءف-الة برب  ل  هعا السةلاا، تم التولق م  التداله  التءزو  ضسةتادا  ا تعبرر اءلمجراف
Smirnovاللمتهج 12 داا   م، اوءض ). 

 
 

 (: 12جدول )
 للتحقق من اعتدالية التوزيع سميرنوف-اختبار كولمجروف 

 مستوى الدللة  درجات الحرية  قيمة الختبار  المحاور
 0.000 150 0.354 جودة التخطيط والتصميم

 0.000 150 0.248 كفاءة عمليات التنفيذ والتدريب
 0.000 150 0.344 جودة نظام المتابعة والتقوي

 0.000 150 0.205 الأثر المتوقع على المهارات الوظيفية
 0.000 150 0.144 الدرجة الكلية لكفاءة البرامج المهنية

،  بروتايراي الدراسةةةةةةةة  لجده  المبعبرد دال  إح ةةةةةةةةبرئهً  افلًبر( أن در بري أبعبرد البرام اللمامي اوالمه   12وتضةةةةةةةةم م   داا  
بلمبراً للى  ، ا  غير التدا (  برتعهعهً (، ممبر ويةةةةةةير إلى أن التءزو  لهس  0.05حه  تعين أن  ه  كهب مسةةةةةةتءة الد ل  أكة م   

–Mann) اتر–هةةع  اللمتةةبرئي، تم اسةةةةةةةةةةةةةةتاةةدا  ا  تعةةبرراي الرضرام وةة  لتولهةةة اللراق، حهةة  اسةةةةةةةةةةةةةةت اةةد  ا تعةةبرر مةةبرن
Whitney U)   االهس-ا تعبرر اراسةةةةةنبرا، ا ، اولهة العلد (اللمء للدلبررن  بين مجدءلتين (Kruskal-Wallis) 

 :  سلمءاي ا لمم، الداراي التدروعه ( ابهبرن علم فهدبر ول للدلبررن  بين أاثر م  مجدءلتين
 : متغير الجنسأولً 

 (:13جدول )
للفروق بين متوسررررررررطات اسررررررررتجابات أفراد عينة الدراسررررررررة حول كفاءة   (Mann–Whitney U) وتني–نتائج اختبار مان

 النوعلمتغير  وفقًا البرامج المهنية في مراكز الرعاية النهارية
متوسط  العدد  المجموعات  الأبعاد 

مستوى  ( Zقيمة ) (Uقيمة ) مجموع الرتب  الرتب 
 الدللة 

الررررررتررررررخررررررطرررررريررررررط  جررررررودة 
 والتصميم

 7578.00 103.81 73 موظفات  0.000 8.985- 744.000 3747.00 48.66 77 موظفون
كفررراءة عمليرررات التنفيررذ  

 والتدريب
 6937.50 95.03 73 موظفات  0.000 5.699- 1384.500 4387.50 56.98 77 موظفون

المررتررررررابررعررررررة   نررظررررررام  جررودة 
 والتقوي

 7162.50 98.12 73 موظفات  0.000 7.169- 1159.500 4162.50 54.06 77 موظفون
المرررررتررررروقرررررع عرررررلرررررى  الأثرررررر 

 المهارات الوظيفية
 6982.50 95.65 73 موظفات  0.000 5.890- 1339.500 4342.50 56.40 77 موظفون

لكفررراءة  الررردرجرررة الكليرررة 
 البرامج المهنية

 7727.00 105.85 73 موظفات  0.000 8.427- 595.000 3598.00 46.73 77 موظفون
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في اسةةةةةتجبرضي أفراد لهلم    (α ≤ 0.05)للمد مسةةةةةتءة   دال  إح ةةةةةبرئهبر( ا ءد فراق  13وتضةةةةةم م   داا  
 ه   ، ا علةم في الةدر ة  النلهة ، ا اللمء وتاير   ءفلةًبراللماةبرروة  تالةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  حءا الةبرام اللمامي اوالمهة  في مرااز الرلةبروة   

المبعةبرد   ءدم التابهإ االت ةةةةةةةةةةةةةةدهب، الةبرام لدلهةبري التلملهةع االتةدروةب،  ءدم نظةبر  اوتةبربعة  االتلءة، المثر اوتءك   
ه  أكة ا   ،الدر   النله ، ا ( في  ه  المبعبرد0.01حه  بلات كهد  مسةةةةةةةةتءة الد ل     ،للى اوابرراي الءلهله (

  ضتجبر  ادبر ألاري اللمتبرئي أن متءسةةةةةةةةةةةةةببري الرتب  براي   ،برممبر ويةةةةةةةةةةةةةير إلى د ل  اللراق إح ةةةةةةةةةةةةةبرئهً   ؛(0.05م   
هء مةبر وةدا ، ا (8.985-( ا 5.699-بين   (Z) اوءللةبري في  ه  المبعةبرد االةدر ة  النلهة ، إع ترااحةت كهب

للى لنلبرام اللمامي اوالمه  ادارهبر في تلمده  اوابرراي  للى أن اوءللبري في مرااز الرلبرو  اللمابررو  ابرن لدوا  تلدور أ
بأن اوءللبري في مرااز الرلبرو     بريمن  تلسةةةير هع  اللمتهج  ملمبلهً ، ا الءلهله  لعاق االبرك  اللنرو  ملبررن  ضوءللين

اوالمه ، ممبر يملموا  مبر ولد  بمابر  معبرشةةةةةرم اتلبرلله  أتءا م  عاق االبرك  اللنرو  أثلمبرا تلملهع اللمامي  براللمابررو  غبرلعً 
 لمم لدله  امرحظ  دكهل  لمثر التدروب للى اوابرراي الءلهله  أاثر م  اوءللين؛ إضةةةةةةةةةةةةةبرف  إلى أن اللمسةةةةةةةةةةةةةبرا في 

  ا اتلدورً   بهمبري الرلبرو  كد وتولين  سةةةةةبرسةةةةةه  أللى تجبر  التلبرطةةةةةهة اا رائه  ا ءدم اوتبربع ، أا كد ونّ  أاثر تلبرؤً  
كعبري مالمه  أا ا تدبرله  ترتعإ بأداار الرلبرو  االتهههة، ممبر انعنس في ارتلبر  متءسةةةببري  للجاءد التدروعه  نتهج  تء 

 رتعا  للم  ه  أبعبرد النلبرام االدر   النله .
 : متغير المؤهل العلمياثانيً 

 (: 14جدول )
للفروق بين متوسرررطات اسرررتجابات أفراد عينة الدراسرررة حول  (Mann–Whitney U) وتني–نتائج اختبار مان

 .ا لمتغير المؤهل العلميوفقً كفاءة البرامج المهنية في مراكز الرعاية النهارية  
متوسط   العدد  المجموعات  الأبعاد 

(Uقيمة ) مجموع الرتب  الرتب  قيمة  
(Z )  

مستوى 
 الدللة 

جودة التخطيط 
 والتصميم 

5.085- 1485.000 6045.00 63.63 95 بكالوريوس  5280.00 96.00 55 دراسات عليا 0.000 
كفاءة عمليات التنفيذ 

 والتدريب 
6.316- 1089.000 5649.00 59.46 95 بكالوريوس  5676.00 103.20 55 دراسات عليا 0.000 

جودة نظام المتابعة 
 والتقوي 

4.774- 1552.500 6112.50 64.34 95 بكالوريوس  5212.50 94.77 55 دراسات عليا 0.000 
الأثر المتوقع على 
 المهارات الوظيفية 

5.303- 1335.500 5895.50 62.06 95 بكالوريوس  5429.50 98.72 55 دراسات عليا 0.000 
الدرجة الكلية لكفاءة 

 البرامج المهنية
6.961- 848.000 5408.00 56.93 95 بكالوريوس  5917.00 107.58 55 دراسات عليا 0.000 

في اسةةةةةتجبرضي أفراد لهلم    (α ≤ 0.05)للمد مسةةةةةتءة   دال  إح ةةةةةبرئهبر( ا ءد فراق  14وتضةةةةةم م   داا  
علةم في الةدر ة  النلهة   ، ا وتاير اولهةة العلد   افلةًبرالةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  حءا الةبرام اللمامي اوالمهة  في مرااز الرلةبروة  اللماةبرروة   

التلءة، المثر ، ا التدروب،  ءدم نظبر  اوتبربع ، ا ا ه  المبعبرد   ءدم التابهإ االت ةةةةةةةةةةةةدهب، البرام لدلهبري التلملهع
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،  الةدر ة  النلهة ، ا  ه  المبعةبرد  ( في0.01الةد لة   حهة  بلاةت كهدة  مسةةةةةةةةةةةةةةتءة   ،اواةبرراي الءلهلهة (اوتءك  للى 
الرتب  براي    ،بر(، ممبر ويير إلى د ل  اللراق إح برئهً 0.05ه  أكة م   ا  اللمتبرئي أن متءسببري  ادبر ألاري 

في  ه  المبعةةبرد   ضتجةةبر   العلهةةبر  ا عاق الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةبري  كهب ،  إع ترااحةةت  النلهةة ،  - ( ا  4.774- بين    (Z) الةةدر ةة  
تلةدور  بهء مةبر وةدا للى أن العةبرملين م   لة  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةبري العلهةبر في مرااز الرلةبروة  اللماةبرروة  اةبرن لةدواا   ، ( 6.961

،  دارهةبر في تلمدهة  اواةبرراي الءلهلهة  لةعاق االةبركة  اللنروة  ملةبررنة   دلة  العنةبرلءروءس ، ا أللى لنلةبرام اللمامي اوالمهة 
أن  ل  الدراسةةةةةةةةةةةةبري العلهبر يمتلنءن رؤو  تلههده  أاثر لدلًبر انضةةةةةةةةةةةةجًبر تسةةةةةةةةةةةةتلمد إلى    اللمتهج  إلىتعزا العبرحث  هع  ا 

معبررف ملماجه  اتخ ةةةةةةةة ةةةةةةةةه  ا لماي  ثه ، تجعلاب ودراءن البرام اللمامي اوالمه  بيةةةةةةةةنة أاثر دك  امءضةةةةةةةةءله ،  
بر حلهلهةًبر ونءوي الجءدم االمثر اوتءك ، بهلمدةبر    ،ااوتةبربعة  ،االتلملهةع  ،االتابهإ  ،فهلةدمءن تلةدوراي أللى تعنس فادةً

كةةد وعةةبرني  لةة  العنةةبرلءروءس م  فجءم بين التءك  الماةةبرديم  االءاك  اوهةةداني، أا نل  في المدااي التولهلهةة ، ممةةبر 
ممةةةبر وعتلةةةد   لةةة     ،إن اةةةبرن علةةةم   وعر ضلضةةةةةةةةةةةةةةرارم أن اللمامي في الءاك  أكةةةة الةةةبرام، ا ولدق إلى تلةةةدوراي أكةةةة

 العنبرلءروءس.
 :: متغير سنوات الخبرةاثالثً 

 (:15جدول )
للفروق بين متوسررررطات اسررررتجابات أفراد عينة الدراسرررررة   (Kruskal-Wallis) واليس-نتائج اختبار كروسرررركال

 .لمتغير سنوات الخبرة  النهارية وفقاحول كفاءة البرامج المهنية في مراكز الرعاية  
مستوى  كروسكالقيمة   متوسط الرتب  العدد  المجموعة المحور 

 الدللة 

 جودة التخطيط والتصميم 
 52.67 45 سنوات  5أقل من 

 77.54 65 سنوات  10إلى  5من  0.01 30.997
 97.88 40 سنوات  10أكثر من 

التنفيررررذ   كفرررراءة عمليررررات 
 والتدريب

 48.46 45 سنوات  5أقل من 
 80.60 65 سنوات  10إلى  5من  0.01 32.448

 97.64 40 سنوات  10أكثر من 

المرررتررررررابرررعرررررة   نرررظررررررام  جرررودة 
 والتقوي

 57.50 45 سنوات  5أقل من 
 76.73 65 سنوات  10إلى  5من  0.01 19.783

 93.75 40 سنوات  10أكثر من 

عرررررلرررررى  المرررررتررررروقرررررع  الأثرررررر 
 المهارات الوظيفية

 55.06 45 سنوات  5أقل من 
 73.88 65 سنوات  10إلى  5من  0.01 27.179

 101.13 40 سنوات  10أكثر من 

 الدرجة الكلية 
 45.30 45 سنوات  5أقل من 

 77.25 65 سنوات  10إلى  5من  0.01 43.368
 106.63 40 سنوات  10أكثر من 

( في اسةةةتجبرضي أفراد لهلم  الدراسةةة   0.05للمد مسةةةتءة   دال  إح ةةةبرئهبر( ا ءد فراق  15وتضةةةم م   داا  
برحءا الةةبرام اللمامي اوالمهةة  في مرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة    علةةم في  ه  المبعةةبرد   ءدم  ، ا وتاير سةةةةةةةةةةةةةةلمءاي ا لمم  افلةةً
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راي  التابهإ االت ةةةةةةةةةةةةةةدهب، الةبرام لدلهةبري التلملهةع االتةدروةب،  ءدم نظةبر  اوتةبربعة  االتلءة، المثر اوتءك  للى اواةبر
لععةةةد  ءدم  30.997االهس  –حهةةة  بلاةةةت كهب ا تعةةةبرر اراسةةةةةةةةةةةةةةنةةةبرا  ،الءلهلهةةة ( ااةةةعلةةةم في الةةةدر ةةة  النلهةةة   )

لععةةد الةةبرام لدلهةةبري التلملهةةع االتةةدروةةب32.448 ، االتابهإ االت ةةةةةةةةةةةةةةدهب لععةةد  ءدم نظةةبر   19.783 ، ا(   )
لععةد المثر اوتءك  للى اواةبرراي الءلهلهة 27.179 ، ااوتةبربعة  االتلءة للةدر ة  النلهة 43.368 ا،  (   هعاةبر  ، ا ( 
اللمبري   ضتجبر (. ادبر تيةةةةةةير متءسةةةةةةببري الرتب إلى أن اللراق ابرنت 0.05للمد مسةةةةةةتءة أكة م     بردال  إح ةةةةةةبرئهً 

،  الدبر زادي ا لمم اوالمه  للعبرملين  أللى لنلبرام اللمامي  اسةةةةةةةةةةةةةةلمءاي(، ممبر وعنس تلدورً   10الماثر  لمم  أاثر م   
تلسةةةةر العبرحث  علم إن اوءللين الماثر  لمم يمتلنءن أدااي إدرااه  اتلههده  أاثر نضةةةةجًبر تتيةةةةنة للم سةةةةلمءاي ا 

العدة اوهداني، إضةةةةةةةةةبرف  إلى ارتعبرتاب العبرتل  االءلهل  بتبءر اللمامي البح سةةةةةةةةةبرهمءا فهابر، ممبر يجعة تلههداب المللى 
بر لحند  مالمه  الهس مجرد مهة إيجبر  غير ملمر، في حين أن اللمبري المكة  لمم كد تنءن مبر زالت  للنلبرام انعن برسةةةً

 ".في مرحل  بلمبرا اوعبروير التلههده  ا برط  مب، أا تعبرني م  فجءم بين التءك  االءاك 
 :: متغير عدد الدورات التدريبيةارابعً 

 (:16جدول )
للفروق بين متوسررررطات اسررررتجابات أفراد عينة الدراسرررررة   (Kruskal-Wallis) واليس-نتائج اختبار كروسرررركال

 .لمتغير عدد الدورات التدريبية  وفقًاحول كفاءة البرامج المهنية في مراكز الرعاية النهارية  
 مستوى الدللة  قيمة كروسكال متوسط الرتب  العدد  المجموعة المحور 

الرررترررخرررطررريرررط   جرررودة 
 والتصميم

 57.43 35 ل يوجد دورات 
 73.00 75 دورات 4إلى  1من  0.01 20.337

 96.00 40 دورات فأكثر  5

عررمررلرريررررررات  كررفرررررراءة 
 التنفيذ والتدريب

 49.23 35 ل يوجد دورات 
 73.92 75 دورات 4إلى  1من  0.01 30.696

 101.45 40 دورات فأكثر  5

جودة نظررام المتررابعررة  
 والتقوي

 54.64 35 ل يوجد دورات 
 72.50 75 دورات 4إلى  1من  0.01 27.342

 99.38 40 دورات فأكثر  5

عرلرى   المرتروقرع  الأثرر 
 المهارات الوظيفية

 44.96 35 ل يوجد دورات 
 76.06 75 دورات 4إلى  1من  0.01 35.467

 101.18 40 دورات فأكثر  5
الرركررلرريرررررة   الرررررردرجررررررة 
الررربرامرررج   لررركرررفرررررراءة 

 المهنية

 42.44 35 ل يوجد دورات 
 72.73 75 دورات 4إلى  1من  0.01 46.282

 109.61 40 دورات فأكثر  5
( في اسةةةتجبرضي أفراد لهلم  الدراسةةة   0.05للمد مسةةةتءة   دال  إح ةةةبرئهبر( ا ءد فراق  16وتضةةةم م   داا  

برحءا الةةبرام اللمامي اوالمهةة  في مرااز الرلةةبروةة  اللماةةبرروةة    علةةم في  ه  المبعةةبرد  ، ا وتاير لةةدد الةةداراي التةةدروعهةة   افلةةً
للى   ءدم التابهإ االت ةةةةةةةةةةةةةةدهب، الةةبرام لدلهةةبري التلملهةةع االتةةدروةةب،  ءدم نظةةبر  اوتةةبربعةة  االتلءة، المثر اوتءك   
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( لععد  ءدم  20.337االهس  –حه  بلات كهب ا تعبرر اراسةةنبرا  ،اوابرراي الءلهله ( ااعلم في الدر   النله 
لععةد  ءدم نظةبر  27.342 ، االتةدروةب، ا ( لععةد الةبرام لدلهةبري التلملهةع30.696 ، االت ةةةةةةةةةةةةةةدهب، ا التابهإ  )
 هعابر  ، ا ( للدر   النله 46.282 ، ااوابرراي الءلهله ( لععد المثر اوتءك  للى 35.467 ، االتلءة، ا اوتبربع 

اللم  الماثر ضتجبر  (. ادبر تيير متءسببري الرتب إلى أن اللراق ابرنت  0.05للمد مستءة أكة م     بردال  إح برئهً 
،  داراي فهاثر(، ممبر وعنس أن التهههة اوستدر للعبرملين وزود م  مستءة إدراااب 5للى داراي تدروعه     ح ءً  

 .تبعهلاب لنلبرام اللمامي اوالمه ا 
بتلدة اوزود م  التدروب اوار اونثف للأشةةةةةةةابر     (Ogege, et al.,2022)  دراسةةةةةةة   لعلم أاطةةةةةةةت

عاق االبرك  اللنرو  بمرااز الرلبرو  اللمابررو   برطةةةةةةةةةةةةةةً  للم ارش العدة اوالمه  المحده  م  تدروب اورشةةةةةةةةةةةةةةدو  اوالمهين 
 نرو .  للتعبرمة المفضة م  عاق االبرك  الل

 وتفسيرها: لسؤال الرابععرض نتيجة ا
هل توجد علاقة ارتباطية بين كفاءة البرامج المهنية والمهارات الوظيفية لذوي  ": للى  الراب السةةةةةةةةةةةةةلاا  ولم    

  تعبرر هعا السةةةلاا، كبرمت    "الإعاقة الفكرية من وجهة نظر العاملين في مراكز الرعاية النهارية بمنطقة الرياض؟
،  العبرحث   سةةةةةةةةةبر  معبرمري ا رتعبرط بين أبعبرد البرام اللمامي اوالمه    ءدم التابهإ، البرام التلملهع، نظبر  اوتبربع 

،  المثر اوتءك ( ابين أبعبرد اوابرراي الءلهله   اوابرراي اليةةا ةةه ، ا  تدبرله ، المابرديمه  ااوالمه ( االدر   النله ا 
اوءضةةةةةةةم  داا  .(Pearson Correlation Coefficient) بيرسةةةةةةةءنعلم ضسةةةةةةةتادا  معبرمة ارتعبرط  ا 
 .( كهب معبرمري ا رتعبرط اورطءدم17 

 (: 17جدول )
 (150معاملات الرتباط بين درجات كفاءة البرامج المهنية والمهارات الوظيفية لدى ذوي الإعاقة الفكرية )ن=

 البعاد 
جودة 

التخطيط 
 والتصميم 

كفاءة  
عمليات 
التنفيذ 

 دريب والت

جودة نظام 
المتابعة  
 والتقوي 

الأثر المتوقع 
على المهارات 

 الوظيفية 

الدرجة الكلية  
لكفاءة  

 البرامج المهنية

 **0.652 **0.484 **0.563 **0.439 **0.653 المهارات الشخصية والتكيفية
 **0.626 **0.415 **0.562 **0.488 **0.578 المهارات الجتماعية والتواصلية

 **0.742 **0.543 **0.590 **0.591 **0.658 المهارات الأكاديمية الوظيفية
 **0.503 **0.292 **0.400 **0.395 **0.572 المهارات المهنية التمهيدية

 **0.603 **0.431 **0.547 **0.434 **0.562 التقييم العام للبرنامج وأثره
 **0.831 **0.580 **0.702 **0.630 **0.795 الدرجة الكلية للمهارات الوظيفية

 (0.01عند مستوى ) ا** دالة إحصائيً 
بين  ه  أبعبرد البرام اللمامي اوالمه     ادال  إح ةةةةةةةةبرئهبر( ا ءد لركبري ارتعبرته  تردو  مء ع   17و ظار  داا  

التنهله ، ا  تدبرله  االتءاطةةةةةةةةةةله ، المابرديمه   ، ا ا ه  أبعبرد اوابرراي الءلهله   بمبر في علم اوابرراي اليةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةه 
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للى مسةةةةةةةةةةةةةةتءة الةدر ة  النلهة ، ، ا اوالمهة  التداهةدوة ( لةدة عاق االةبركة  اللنروة  م  ا اة  نظر العةبرملين، ا الءلهلهة 
حهة  بلاةت كهدة  معةبرمةة ا رتعةبرط بين الةدر ة  النلهة  لنلةبرام اللمامي   ،برتةبري كءوة  ادالة  إح ةةةةةةةةةةةةةةةبرئهةً لءحظةت ارتعةبر

اهعا ويةةةةير بءضةةةةءح إلى أن تحسةةةة  البرام اللمامي اوالمه    ،(**0.831الدر   النله  للدابرراي الءلهله   ، ا اوالمه 
 .في مرااز الرلبرو  اللمابررو  ورتعإ بينة معبرشر ااثهق ضرتلبر  مستءة اوابرراي الءلهله  اونتسع  لدة اوتدربين

اللمةةد تحلهةةة العركةةبري للى مسةةةةةةةةةةةةةةتءة المبعةةبرد، نجةةد أن أللى كهدةة  ارتعةةبرط اةةبرنةةت بين ب عةةد " ءدم التابهإ  
اهعا ودا للى أن التابهإ العلد  الدكهق لللمامي   ،**(0.795االدر   النله  للدابرراي الءلهله     االت ةةةةةةدهب"
المحدد المبرز في نجبرح تلمده   ، ا ت ةةةةةةةةةةةةةدهدابر بمبر وتءافق م  كدراي عاق االبرك  اللنرو  وعد العبرمة المكءة، ا التدروعه 

أدنى كهدةة  ارتعةةبرط بين ب عةةد "المثر اوتءك  للى   (17   في اولةةبربةةة، وظار الجةةداا  ،ماةةبرراتهب الءلهلهةة  بملمبلةة  الرياض
، إ  أمبر تيةةير برضلرغب م  اءمبر دال  إح ةةبرئهً ، ا **(0.292اوابرراي الءلهله " اب عد "اوابرراي اوالمه  التداهدو "  

  اللمتهجة  م  تتسةةةةةةةةةةةةةةق هةع، ا إلى أن اواةبرراي اوالمهة  التداهةدوة  كةد تتةهثر بمتايراي أ رة ظةبرنةب المثر اوتءك  لللمومي
تلملهعو  متهلم  تسةةةةةةبرهب بيةةةةةةنة ترااد  في ، ا اولمبق ال بءق، حه  أن اللمامي اوالمه  البح ت عنى للى أسةةةةةةس تخبهبه 

 .تنهله  في حهبرتهب الهءمه ، ا تحءوة اللدراي النبرملم  لدة عاق االبرك  اللنرو  إلى مابرراي الهله  ملدءس 
 

( التهثير اايجبر  للمامي التدروب اوار في إاسةةةبر   (Dullo, 2025تتلق هع  اللمتبرئي م  دراسةةة  
 ,Terrana)دراسةةةةةةةةةة  ا   ، زيادم دافعهتاب للعدة ، ا المشةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  للدابرراي الءلهله  

et al.,2025)    ًفي التهاهد لل  البرام التدروب اوار اولد  للأشةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو  ضلتعبرر  مسةةةةةةةبررا
 ,Celep)دراسةةةة ا   ، ءدم الحهبرم للأشةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ، ا ا سةةةةتلرله ، ا  فر  العدةلتوسةةةةين  بررئهسةةةةً 

& Karabulut, 2024)  تحسةةةةةةةةةةةةةةين اوابرراي  ، ا في ا ءد لرك  كءو  بين اويةةةةةةةةةةةةةةبررا  في برامي التدروب اوار
حه  تتضةةةةةةةةةةةد  هع  اللمامي احداي تدروعه  تراز للى مابرراي    ،الءلهله  لدة المشةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو 

ألاري  ا  ،التءاطةةةةةةةةةةةةةةة البح تلهة عاق االبرك  اللنرو  للعدة في مجبر ي متعددم، ا ا سةةةةةةةةةةةةةةتلرله  ااوابرراي العدله 
،  برل ا ندمبرج ا  تد، ا تعزوز الثل  ضللملس، ا التولهري أن برامي التدروب اوار تمثة اسةةةةةةةهل  لزيادم ا سةةةةةةةتلرله 

لعلم   ،التدروب للى التعبرمة م  التعلهداي ا  تدبرله  في منبرن العدة لدة المشةةةةةةةةةةةةةابر  عاق االبرك  اللنرو ا 
بضةةةةةرارم ا هتدبر  بلمامي التدروب اوار لعاق ا شةةةةةابر  عاق   (Mudde, et al.,2025)أاطةةةةةت دراسةةةةة   

،  زيادم الهاب الءلهل ، ا للى تلمدهةة  ماةةبرراتهبابخةةبرطةةةةةةةةةةةةةةةً  اللمامي المحدهةة  وةةبر  ةةبر م  تأثير في    براالةةبركةة  اللنروةة  لدءمةةً 
 تمنهلماب م  اويبررا  في سءق العدة.ا 

 الدراسة:توصيات  
 في ضءا نتبرئي الدراس  تءط  العبرحث  بمبرول :

لضةةةةدبرن تر    بإ اللمامي   ،إنيةةةةبرا نظبر  ركبر  دا ل  في مرااز الرلبرو  اللمابررو أن تتءلى ازارم اوءارد العيةةةةرق  .1
 إلى ممبررسبري فعله ، م  متبربع  دكهل  لمداا اودربين اتلدة تاعو  را ع  مستدرم.

تعدوة اولمبرهي اضبرف  احداي تدروعه  منثل  تراز للى اوابرراي ا  تدبرله   للى ازارم ال به  االتعلهب ضودلن   .2
 التدروب العدل  في بهمبري تحبرا  سءق العدة.  االتءاطله  ااوابرراي اوالمه  التبعهله ، م  زيادم
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،  ءضةةةةةةةة   ب  سةةةةةةةةلمءو  للتدروب اوسةةةةةةةةتدر للعبرملين في المجبر ي اوتا ةةةةةةةة ةةةةةةةة أن ولء  مدراا اودارس ضودلن  ب .3
 عاق ا لمم البءول  لةشراف للى اللمامي.، ا استلببر  البرااي م   ل  الدراسبري العلهبرا 
علد شةةةةةةةةةةةةراابري م  اللببر  ا بر  لتءفير فر  تدروب مهداني حلهل  أن تلء  ازرم اوءارد العيةةةةةةةةةةةةرو  ضودلن  ب .4

إشةةةةةراا أطةةةةةوبر  العدة اأسةةةةةر عاق االبرك  في ت ةةةةةدهب امتبربع  اللمامي لضةةةةةدبرن  ، ا للأشةةةةةابر  عاق ا لبرك 
 مرامتابر لسءق العدة.

ومي  تخبهإ، التدبرد إتبرر لدة متنبرمة للجءدم واب   ه  مراحة اللم أن تتءلى ازارم ال به  االتعلهب ضودلن    .5
تلملهع، تلءة(، م  اضةةةةةة  ملشةةةةةةراي أداا ااضةةةةةةو  تراز للى  ءدم التلملهع اتحلهق اللمتبرئي اللعله  للدتدربين م  

 ا لبرك  اللنرو . عاق
  :المراجع

(. اوابرراي اوالمه  اولهل  للبلع  عاق االبرك  اللنرو  لتدنهلماب في سةةةةءق العدة  ٢٠٢١ضلثدبرن، شةةةةراق ترا.  
 .١٧١-١٠٧، (٤٢ ١٢، مجل  ال به  ا برط  االتهههةالسعءدق ت ءر مل ح. 

 . لدبرن: زمز  وشران امءزلءن.  اود ة إلى التدروب اوار الحدو (.  ٢٠١٦سبرلم، حلمين.  
 ،ميةةةةةةةةةةةةنري التهههة اوار لدة اوعءكين لللهبر م  ا ا  نظر اويةةةةةةةةةةةةرفين للهاب(.  ٢٠١٣ب، لهلمبر برهبرن.  ا به

  برمع  دميق. [.ملميءرم   ]رسبرل  مبر ستير
 .  لدبرن  :زمز  وشران امءزلءن  ،اود ة إلى التدروب اوار الحدو (.  ٢٠١٦سبرلم، حلمين.  
(. تلءة برامي التدروب اوار في مرااز الرلبرو  اللمابررو  للعو  وعبرنءن م  االبرك  اللنرو   2022   برلدالسةةةةةةةةلد ،  

 .215-189،  (3 11، مجل  ال به  ا برط  االتهههةبمدولم  الرياض م  ا ا  نظر اويرفين.  
 .منتع  الععهنبرن(.  3 ط.  اود ة إلى العو  في العلء  السلءاه  .(2003) .العسبرف، طبرلح ب   د
(. ضةةعإ اضةةدبرن الجءدم في اولسةةسةةبري التعلهده   اوعبروير االلمدبرعج االمسةةبرلهب( في ٢٠٢٠اللاد ، مرزاق مبر.  

 .١٠٤ -٧٩،  (١٥ ٤، مجل  العلء  ال بءو  االلملسه . ٢٠٣٠ضءا رؤو  اودلن  العربه  السعءدو   
. ازارم  مجبرا التدروب اوار للدعءكين اتيةةةةةةاهلابالسةةةةةةهبرسةةةةةةبري االلمامي اوعبرطةةةةةةرم في (.  ٢٠٠٤اللروء ، وءسةةةةةةف.  
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